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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Podle rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, predskolnich zatizeni a Skolskych zafizeni vydaného
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a té€lovychovy ze dne 23. 2. 2000 pod ¢j. 13 615/2000-21
Skola sdruzuje stfedni odbornou skolu s kapacitou 306 zakl, stfedni odborné uciliste
s kapacitou 494 Zaci a ucilisté s kapacitou 80 zaka.

Skolu navitévuje v denni formé studia celkem 776 zakd, tj. 88,2 % celkové kapacity.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Hodnoceni kvality vyuky v predmétu ¢esky jazyk a literatura

Vyuku predmétu v plném rozsahu zajistuji odborné a pedagogicky zpusobilé ucitelky.
Hodinova dotace ceského jazyka a literatury, stejn€ jako obsah probiraného uciva, odpovidaji
schvalenym ucebnim dokumentiim.

Vyu€yjici maji zpracovany tematické a cCasové plany uciva pro jednotlivé rocniky.
Bezprostfedni piiprava na vyuku vétsiny sledovanych hodin byla peclivd, naro¢nost probirané
latky korespondovala s aktudlnim stavem ttidy.

Vyuka probihala  vkmenovych ucebnidch vybavenych nédbytkem odpovidajicim
psychohygienickym zdsadam, v dostacujicim mnozstvi i didaktickou technikou. Podnétnost
a esteticnost vétSiny uceben ma primérnou uroven. Nové vybudované informaéni centrum
obsahuje dostate¢né mnozstvi odborné¢ a popularn€é naucné literatury, beletrie, odbornych
casopisti a CD-ROMu.

V organizaci sledovanych vyucovacich hodin volily pedagogické pracovnice predevsim
frontdlni metody vyuky, nejCastéji zafazovaly vyklad, fizeny rozhovor a spolecnou nebo
samostatnou praci s textem ucebnice. Malo prostoru veénovaly rozvijeni individudlnich
schopnosti  zaki, zohlediiovani zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami nebylo
v hospitovanych jednotkach zaznamenano.

V ¢asti hodin dominoval vyrazné transmisivni zplsob vyuky s ptevahou vykladu, diktovéani
zapisu probirané latky a s téméf Uplnym vyloucenim tvlr¢i €innosti zakl. V dalSich hodinach
bylo patrné usili o vedeni Zakd k samostatné praci, k logickému mySleni a zafazovani
probiraného uciva do systému védomosti.

Vyucujici vyuzivaly kromé ucebnic dopliikové textové materidly, v jedné z hodin byla vhodné
zatazena videonahravka. Samostatné ukoly dlouhodobéjsiho charakteru, které by podporovaly
tviréi ¢innost zakl, nebyly zadavany. Pomérné jednotvarnost vyucovacich hodin vedla n¢kdy
k jejich snizené aktivité. Ucitelky vZdy interpretovaly ucivo vécné spravné.

Relaxacni prvky nebyly pfi vyuce zafazovany, v mensi €asti sledovanych hodin plnilo funkci
pfirozené relaxace stfidani ¢innosti.

Ve vétSingé hospitovanych jednotek se projevovala absence vstupnich motivacnich metod
imen$i mira pribézné motivace, ulitelky rovnéz disledné¢ nesledovaly zpétnou vazbu
a pochopeni uciva. Vyuziti mezipiedmétovych vztaht bylo ojedinglé.

Hodnoceni vykont 74kt bylo objektivni, zamétené vSak vice na pamétni zvladnuti uciva nez
na poznavaci procesy a rozvoj kompetenci. Vyucujici malo podporovaly vzdjemné hodnoceni,
sebehodnoceni a sebereflexi zak.
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V zavéru vyucovacich hodin €asto chybélo zhodnoceni jejich vykonil a zhodnoceni splnéni cile
hodiny.

Interak¢éni vztahy byly vétSinou velmi pozitivni, zaloZzené na vzijemné divéfe. Dusledna
podpora rozvoje komunikativnich dovednosti byla patrna jen v ¢asti vyu€ovacich hodin.

Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni svého nazoru v diskuzi, ne vzdy vSak tuto moZnost
vyuzivali. V ¢asti vyuCovacich hodin zatazovaly ucitelky praci ve dvojicich, kooperativni
a tymové ¢innosti nebyly pii vyuce zaznamenany.

Persondlni podminky jsou celkové hodnoceny jako vynikajici. Planovani, piiprava vyuky
a interakce a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materidlné technické,
psychohygienické podminky, organizace, pouZité formy a metody vyuky a také motivace
a hodnoceni jsou priitmérné.

Kvalita vzdélavani v ceském jazyce a literatuie je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vyuky v cizich jazycich (anglicky jazyk, némecky jazyk)

Vyuka obou prfedméti se fidi schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Personélné je vyuka némeckého jazyka zajiSténa zc€asti odborné a pedagogicky zpusobilymi
uciteli, z€asti nekvalifikovanou vyucujici. Céast vyuky anglického jazyka je realizovana bez
odborné a pedagogické zpisobilosti, ale velmi dobfe jazykoveé vybavenych pedagogl.. Absence
jejich odborné a pedagogické zptisobilosti neovlivnila kvalitu vétSiny sledovanych hodin.

Hospitované jednotky probihaly v kmenovych tfidach a v jazykovych ucebnach vybavenych
ucebnimi pomuickami a didaktickou technikou. Ucitelskd knihovna obsahuje dostacujici
mnozstvi odborné literatury, Casopisii a dalSich materidli, které byly pfi vyuce vhodné
vyuZzivany.

Hodiny byly pfevazné strukturovany tak, aby odpovidaly schopnostem zakid. Diky kvalitni
piipravé ucitelli byla organizace ziejmd, pokyny jasné a srozumitelné. VétSina vyucujicich
uplatiiovala funkéni stfidani metod a forem vyuky, které vytvarelo pomérné dobré podminky
pro nenésilnou relaxaci. VEtsi ¢ast hodin byla vedena v cizim jazyce, Zaci pokyniim rozuméli
a bezprostredné reagovali.

Ucitelé usilovali o zapojeni novych poznatki do systému védomosti, vedli zaky k aplikaci
uciva, k samostatnému feSeni Uloh. Vhodné zatfazovali do vyuky konverzacni ¢innosti ve
dvojicich a ve skupinach. Ptesto bylo ve sledovanych hodinach zaznamenano jen mélo vyrazné
tvir¢i samostatné prace. Poznatky zredlii piisluSné jazykové oblasti pouze vyjimecné
obohacovaly vyuku.

Vyucujici vytvéreli prostor pro rozvijeni schopnosti jednotlivych 74kl a individualngé
pfistupovali k Zaklim se specidlnimi potfebami.

Mensi pocet hodin byl veden spiSe v Ceském jazyce. Vyznacoval se prevahou frontalnich
¢innosti a stereotypni organizaci. Zde bylo zfejmé méné aktivni zapojeni zakd. Ve vSech
sledovanych hodinach pracovali zaci vétSinou s ucebnici, ucitelé dale vyuZzivali audionahravky,
tasopisy, doplitkové texty, z&asti i obrazovy material. Cas uréeny pro vyuku byl téméi vzdy
efektivné vyuzit.

Motivacni metody, aktualizace uciva a mezipfedméetové vztahy byly uplatnény jen v nékterych
vyucovacich jednotkéach, stejné¢ jako zdvérecné shrnuti a zhodnoceni vysledkli uceni zakd.
Ve sledovanych hodinach zpravidla chybél rozvoj schopnosti sebehodnoceni a sebekontroly.
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Vyuka probihala v klidném prostfedi vzajemného respektu. Komunikativni dovednosti byly
Iépe rozvijeny v hodindch s vétsi variabilitou vyucovacich metod. Pozitivni interakéni vztahy
ovlivitovaly vztah zakl k vyuce. Projevy nezddouciho chovéani byly v mensi mife zaznamenany
v hodinéch s pfevahou jednostrannych frontalnich ¢innosti.

Planovani a priprava, materidlné technické podminky, organizace, pouZité formy a metody
vyuky, interakce a komunikace jsou velmi dobré. Psychohygienické podminky, motivace
a hodnoceni jsou priimérné. Persondlni podminky vyuky jsou pouze vyhovujici.

Kvalita vzdélavani v cizich jazycich je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vyuky v pfirodovédnych predmétech (matematika, fyzika, deskriptivni
geometrie)

Casové dotace predmétii odpovidala uéebnim plantim. Kontinuitu vyuky mezi roéniky zajist'uji
zpracované tematické plany vyucuyjicich, které jsou v souladu sucebnimi osnovami. Pri
stanoveni vyukovych cili v hodinach byl vétSinou respektovan aktudlni stav a sloZeni ttid.
Vsechny hospitované hodiny uvedenych pfedmétii byly uceny s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach. Jejich uspofadani a vybaveni vzhledem k provadénym
¢innostem a cilim vyuky bylo velmi dobré. Estetickd Groven tid byla primérna.

Sledované hodiny byly pedagogy pfipravené, zaloZzené na klasickych didaktickych postupech.
Rizeni vyuky bylo ucelné, vyucovaci cile Zakiim vétSinou jasn€ sd€leny. V organizaci vyuky
dominovaly frontalni metody. Vyuka byla vedena verbalné spravné, s dominantnim postavenim
ucitele. Zaci byli vedeni ke schopnosti aplikovat u¢ivo, moznosti alternativnich postupl pfi
feSeni zadanych uloh nebylo vzdy vyuzito.

Pouze v malém poctu hodiny bylo mozno sledovat snahu pedagogi o diferenciaci zadanych
ukold. V casti hospitovanych hodin vyucujici vhodné provadéli aktualizaci uciva vhodnym
propojenim teorie s praxi a vyuzitim ziskanych zkuSenosti zakt. Jako klad lze oznacit vysoké
odborné znalosti pedagogii a vécnou spravnost vyuky.

Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru, ¢ehoz v &asti sledovanych hodin
az nepfimétenou formou vyuzivali. VétSinou se dokdzali orientovat v probiraném ucivu
a v zadanych tkolech. Pouze v malém poctu hospitovanych hodin byla pouzita na podporu
vyuky didaktickd technika. V jedné hodiné fyziky a deskriptivni geometrie bylo zaznamenano
ucelné vyuziti dalSich zdrojii informaci.

Pfi feSeni Uloh, pod piimym vedenim ucitel, byla Zadkim vétSinou vhodné poskytovana
okamzitd zpétnd vazba. VétSinou vCas a metodicky spravné byla provadéna analyza chyb
s ohledem na pochopeni a upevnéni probiraného uciva.

Hodnoceni zakl bylo spravedlivé a odpovidalo jejich ptedvedenym vykoniim. Podminky pro
rozvoj kooperace a vzajemné tolerance pii vyuziti skupinové prace nebyly vytvoreny.

V hospitovanych hodinach nebylo zjisténo vedeni zakia k sebehodnoceni a sebereflexi. Zameérna
prace s chybou nebyla zaznamendna. Prostor pro skupinovou nebo tymovou praci nebyl
vytvofen. Vyucujicimi byla vétSinou vhodné oceniovéna jejich snaha o pokrok. Uroven verbalni
a neverbalni komunikace pedagogi byla vétSinou primérna.

Ve vSech hospitovanych hodinich byla zaznamenana vhodna vstupni i prubéZna motivace.
Znalosti byly pribézné ovéfovany, hodnoceni bylo objektivni. Myslenky zak obsaZzené
v odpovédich byly ucitelkou vhodné rozvijeny. Vyucujici oceniovala snahu o pokrok.
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Grafickd urovenl pisemnych zdznamt Zz4k je velmi rozdilnd, pisemné prace jsou fadné
opraveny. Mezi vyucujicimi a Zaky pfevladaly pozitivni vztahy a atmosféra pfimétené tolerance
a divéry. Ve vétsiné hospitovanych hodin Zaci projevovali k vyuce pozitivni vztah.

V malé ¢asti hospitovanych hodin vSak bylo zjiSt€éno neakceptovani dohodnutych pravidel
chovani zaka viici pedagogovi.

Planovani, priprava vyuky a persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.
Materidlné technické a psychohygienické podminky, motivovani i hodnoceni jsou velmi
dobré. Organizace, metody a formy vyuky, interakce a komunikace jsou priimérné.

Kvalita vzdélavani v prirodovédnych predmétech je hodnocena jako priimérnd.

Hodnoceni kvality vyuky ve spolecensko-védnich predmétech (d¢jepis, obCanskd vychova,
obcanska nauka)

Tydenni hodinova dotace, obsah uciva a jeho clenéni odpovidalo schvalenym ucebnim
dokumentlim. Stanovené vyukové cile odpovidaly aktudlnimu slozeni tiid. Bezprostfedni
piiprava pedagogt na vyuku byla vynikajici.

Pedagogicka a odbornd zpusobilost vyucujicich je vyuzivana jak v déjepisu, ktery je vyucovan
pedagogy s odbornou a pedagogickou zpisobilosti, tak v obcanské vychoveé a nauce. V ni je
vyuka zabezpeCovana dvéma pracovniky s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti a tfemi
pracovniky bez odborné zpiisobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych tfidach, jejichz prostiedi odpovidalo psychohygienickym
podminkam, ale z hlediska sledovanych pfedméti bylo malo podnétné. Ttidy svym technickym
vybavenim umoziiuji vyuzivat v plném rozsahu didaktickou techniku, kterou $kola disponuje.
Vybaveni kabinetd zabezpecuje zakladni pozadavky studijnich a ucebnich obori. Celkové
materidln€ technické podminky negativné ovliviiuji moznost vybéru forem a metod prace
vyucuyjicich. Pfi vyuce byly pouzivany v d€jepise ucebnice, naucna literatura a folie pro zpétné
projektory pfipravené uciteli. Pfi vyuce ostatnich pfedméth byly vyuzivany doplitkové
materidly, které pfipravili ucitelé z vlastnich zdroji. Didakticka technika byla vyuZivana
v hodinach déjepisu.

Vybér, sled a mnozstvi informaci byl pfiméfeny naro€nosti uciva. Ucitelé zatazovali vstupni
motivacni metody. Pfi vyucovani byly vyuzivany piedevSim frontalni metody vyuky, rozvijeny
byly techniky podporujici zapamatovani uciva.

Vyuka byla vedena pfevazné verbalné na zdkladé dominantniho postaveni ucitele. V disledku
zvolenych forem a metod vyuky nebyl vytvafen prostor pro samostatné a aktivni uceni
na zaklad¢ individualniho tempa zakl a jejich individudlnich potieb. Sporadicky dochéazelo
k vytvafeni dovednosti potiebnych pro sebekontrolu a sebehodnoceni. Minimaln¢ byly
zatfazovany prace ve skupindch s diferencovanym zaddnim Ukoli. Nezafazovani
diferencovanych ¢innosti mélo v n€kolika hodinach negativni dopad na aktivitu zaki.

Ucitelé ve vSech hodindch provéfovali vychozi znalosti a dovednosti zakl, pribézné
vyhodnocovali vysledky vyuky. Pii feseni ukolt poskytovali pomoc. Otazky pii opakovani byly
zaméfeny na pamétné zvladnuti u¢iva. Hodnoceni vykonu 74k bylo objektivni.

Vyuka probihala v ovzdu$i dohodnutych pravidel komunikace, vzdy byla respektovana
osobnost zdka a byl vytvafen prostor pro vyjadfeni jeho vlastniho nazoru. Vyucujici
seznamovali zaky s u¢ivem v souladu se souasnym stavem teorie a praxe v danych oblastech
a ucivo bylo interpretovano spravne.
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Planovani, piiprava vyuky a persondlni podminky jsou vynikajici. Psychohygienické
podminky vyuky, motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace mezi
vyulujicimi a Zdaky byla primérnd. Organizovdani, vybér metod a forem vyuky jsou
priimérné.

Kvalita vzdélavani ve spolecensko-védnich piedmétech je hodnocena jako primérnad.

Hodnoceni kvality vyuky v odbornych predmétech (architektura, dievéné konstrukce
a stavby, konstrukéni cviCeni, materidly, mechanika, obnova budov, pamatkova péce,
pocitatova grafika, stavebni konstrukce, stavebni materialy, stavebni mechanika, tesatrska
technologie, zdravotni technika)

Casova dotace pro jednotlivé pfedméty byla v souladu se schvalenymi uéebnimi plany. Vyuka
probiha podle zpracovanych tematickych planti. Probirané ucivo odpovidalo schvalenym
osnovam pro jednotlivé predméty. Vyukové cile byly jasné deklarovany pouze v nékterych
hodinach. Bezprostfedni ptiprava pedagogii na vyuku byla velmi dobra.

Vyuka byla vétSinou zajisténa pedagogy s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Hospitované
hodiny pfedmétli architektura, dfevéné konstrukce a stavby, konstrukéni cviceni, materidly,
obnova budov, pamatkova péce, pocitacova grafika, stavebni konstrukce, tesaiska technologie
a zdravotni technika byly vyucovany pedagogy s odbornou a pedagogickou zpusobilosti.
Hospitované hodiny pfedméti mechanika, stavebni materialy a stavebni mechanika byly uc¢eny
se zpusobilosti odbornou, ale bez pedagogické. Absence pedagogické zptlisobilosti neméla
piimy vliv na kvalitu vyuky ve sledovanych hodinach.

Pro vyuku jsou vyuzivany kmenové ucebny, odborné laboratote a tii pocitacové ucebny. Jedna
znich je vyhrazena pro vyuku grafickych predméti. Zaci pracuji s programy AutoCAT
a moduly programu CADKON. V kmenovych u¢ebnéch je k dispozici didaktické technika.
Prostiedi pocitacovych uceben je funkéni, podnétné a estetické. Ve vétsing sledovanych hodin
byly vytvofeny podminky pro dodrZzovani psychohygienickych zasad. Pokud méli zaci
k dispozici u€ebnice, byly vhodnym zptisobem vyuzivany.

VétSina sledovanych hodin byla tradiéné strukturovana, naprosto v nich dominovaly frontalni
¢innosti s verbalnim plsobenim ucitele. Organizani pokyny byly vétSinou zakim jasné
a srozumitelné. Vybér, sled a mnoZzstvi informaci odpovidaly narocnosti uciva i véku zaki.
Pouzité organiza¢ni formy az na vyjimky neumoziovaly zafazeni skupinovych cinnosti,
kooperativnich prvkl a uplatnéni samostatného a aktivniho uceni.

Pozitivné lze hodnotit podporu vyuky odbornych pfedmétti vhodnym uzitim didaktické
techniky. Uplatnéni dalSich zdroji informaci, véetné nakopirovanych studijnich materiald, bylo
zafazeno pouze v malém poctu hodin. Diferenciacni prvky byly uplatnény jen sporadicky.

Moznost pracovat individudlnim tempem byla Zdkiim déna jen v malém poctu vyucovacich
hodin. Sdélované informace pii vykladu a diktované pii pisemnych zdznamech byly zakiim
predkladany vécné spravné. Jako klad lze oznacit ¢asté uzivani terminologie. Ve sledovanych
hodinach byly vyuzivany mezipiedmétové vztahy. Pozitivné Ize hodnotit aktualizovani uciva
a spojovani teorie s praktickym zivotem. Vyucujici se prezentovali velmi dobrymi odbornymi
znalostmi.

Motivaéni plsobeni mélo s ohledem na uplatiiované organizacni metody a formy cinnosti
rozdilnou uroven. V zavislosti na kvalit¢ motiva¢niho plsobeni projevovali Zaci vyraznou
aktivitu a zdjem na jedné strané aZ pasivitu na strané druhé. Casto byly vyuZivany diive ziskané
védomosti zaka.
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V ¢asti sledovanych hodin byla vhodné uplatnéna ekologickd a bezpecnostni hlediska.
V nékterych hodindch byla uciteli vhodné uplatiiovana zpétnd vazba a pribéZna kontrola
zejména pii samostatné praci zaku.

Zaci byli vétsinou vhodn& vedeni k sebekontrole, v n&kterych hodinach k samostatnému
vyvozovani logickych souvislosti. Vz4jemné hodnoceni a sebehodnoceni bylo uplatnéno jen
vyjimeéné. Nedostatkem byla ve vétsin€ ptipadl absence analyzy pii provadéném hodnoceni
vykonti zakl, popt. se toto hodnoceni omezilo jen na klasifikaci. Pouze v ¢asti hodin bylo
provedeno celkové zhodnoceni vyucovacich jednotek.

Vyuka probihala v pfiznivé atmosfére. Bylo patrné, ze pravidla jednani jsou zakiim znama
a vétSinou jimi byla akceptovdna. Pfi vyuce byly zaznamenany pouze ojedin€lé projevy
nezadouciho chovani. Pokud byl v hodinach vytvofen prostor pro uplatnéni dotazii a nazora
zak1, byl vétsinou vhodné vyuzit.

V disledku pouzitych metod a forem cinnosti meli Zaci vétSinou méné prostoru pro rozvoj
komunikativnich dovednosti. Nekteti vyucujici pouzivali vyrazy nespisovné cestiny.

Planovani, priprava vyuky a persondlni podminky jsou hodnoceny jako vynikajici.
Materidalné technické a psychohygienické podminky, interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako velmi dobré. Organizace, metody a formy vyuky, motivovani a hodnoceni
Jjsou priimérneé.

Kvalita vzdélavani v odbornych piedmétech je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a piiprava vyuky je vynikajici. Persondlni oblast a materidalné technické
podminky i interakce a komunikace jsou velmi dobré. Psychohygienické podminky,
organizace, pouZité metody a formy vyuky i oblast motivovani a hodnoceni jsou priimérné.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélavdni jako priimérnou.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepéni zamery Skoly jsou stanoveny na zékladé analyzy podminek Skoly a regionu. Jejich
zpracovani vychédzi z pozadavki trhu prace. Skola nabizi Siroké spektrum stavebnich obort
a celkovy studijni program, ktery odpovida schopnostem a z&jmim zakd.

Planovani materidln¢ technického a organiza¢niho zabezpefeni vyuky vychazi z peclivé
provadéné analyzy a jsou v ném stanoveny priority, jejichZ splnéni je redlné. Pracovnikiim
Skoly, jednotlivym komisim a poradnimu sboru feditele je umoZnéna Ucast na stanoveni
strategickych cild, je vyuZivano jejich pfipominek a podnéti.

Koncepéni zaméry Skoly jsou pfijaty a podporovany rodici, zfizovatelem i organy statni spravy.
Planovani materidlné technického a organizacniho zabezpeceni vyuky ma vynikajici uroven.

V systému planovani je ddn mensi diiraz na vychovné vzdélavaci ¢innost Skoly. V této oblasti
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vedeni Skoly nedokladovalo participaci pedagogickych pracovnikd, jejich podil a konkrétni
odpovédnost za splnéni jednotlivych tikolii. Cinnost §koly pfi plnéni vychovné vzd&lavacich
cilt se tak stava diisledné operativni.

Ve skole jsou vyucovany obory v souladu srozhodnutim o zafazeni do sit¢ Skol. Vyuka
probiha dle schvalenych ucebnich plant, které jsou déle rozpracovany a pokryvaji potieby
a z4jmy zakl. Struktura volitelnych pfedméti vychazi z charakteru obort a je dilezitym
faktorem v profilaci zaki, ktefi si je voli podle svych z4jmt a studijnich perspektiv.

Skola v sou¢asné dob& nezajistuje vyuku Zadnych nepovinnych piedméti. Divodem je
minimalni zajem zaku, kteti preferuji dochdzku do méné formalnich nepovinnych aktivit, které
jim Skola nabizi prostfednictvim sportovnich krouzkt, krouzkli vypocetni techniky
a projektovani na pocitaci. Ve znacné mife zaci Skoly vyuZzivaji moZnosti bezplatné vyuzivat
Internet a bezplatnych sluzeb multimedialniho centra Skoly.

Planovani je hodnoceno jako velmi dobreé.

Organizovani

Usporadani skoly je zakotveno v organiza¢nim fadu, ktery vymezuje konkrétni ndplné prace
feditele a jeho zastupcli a vSeobecné povinnosti pedagogickych pracovnikll. Z organiza¢niho
schématu je zfeteln¢ patrny systém podiizenosti. Konkrétni ndpln€ prace vychazeji
z pracovniho fadu pro zaméstnance $kol a Skolskych zatizeni.

V oblasti fizeni tvoii vedeni Skoly feditel a dva jeho zastupci. K rozsitenému vedeni patii
vychovnd poradkyné¢ a predsedové predmétovych komisi. Dilezitym poradnim organem
je kromé pedagogické rady a hlavniho vyboru sdruzeni rodi¢l tzv. poradni sbor skladajici
se z ¢leni vedeni Skoly a zastupcl stfedniho odborného ucilisté a stredisek praktického
vyucovani, kterd zajistuji praktickou c¢ast vyuky. Spole¢nd jednani probihaji pravidelné
a ptispivaji ke koordinaci vychovné vzdélavaciho procesu.

Ve skole pracuje metodickd komise a pfedmétové komise ceského jazyka a literatury,
humanitnich pfedméti, cizich jazykl, ptirodovédnych predméth, stavebnich oborid, oborl
dieva. Jejich ¢innost vychazi z planu prace a z jejich jednani jsou pofizovany pisemné zaznamy.
Organizace vyudovani vychazi z platnych predpisti. Reditel v ramci svych kompetenci upravil
vyuku tfiletych ucebnich oborti do ¢tyi kvartali a vyuku dvouletych ucebnich obort do cykld,
ve kterych se vzdy v jednom kvartdlu ¢i cyklu soustied’uje teoretickd vyuka nebo odborny
vycvik.

Praxe z&kid stfedni pramyslové Skoly stavebni je rovnéZ realizovana v souvislych blocich.
Uvedené tUpravy nejsou v rozporu s celkovym obsahem a rozsahem uciva stanovenym
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

Napliiovani poctu tiid ve Skolnich rocich 1997/1998 a 1998/1999 a sestaveni rozvrhu v ¢asti
ttid ve Skolnim roce 2000/2001 neodpovida platnym pravnim piedpisim. Pouzivané protokoly
o komisiondlnich zkouskach za Skolni rok 1999/2000 neobsahuji vSechny stanovené nalezitosti.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v pfedepsaném rozsahu s mensimi administrativnimi
nedostatky, z nichz ¢ast byla odstranéna jiz v prabéhu kondni inspekce.

Vnitini informacni systém Skoly je standardni a funkéni, informace jsou predavany rychle
a ucinn¢ prostiednictvim néstének, vyvesek, sité¢ vypocetni techniky a osobnim kontaktem.
V novém informacnim centru maji zaci v pribéhu celého dne volny piistup nejen k odborné
literatufe, beletrii a cCasopisim, ale také k uzivani vypocetni techniky vcetné Internetu
a grafickych programli AutoCAD a CADKON. V ramci mimoskolni zdjmové ¢innosti je Zakiim
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umoznéno zapojit se do rozmanitych aktivit v oblasti odborné, kulturni a sportovni.

Zakonni zastupci jsou o cinnosti Skoly informovani na tfidnich schizkéach, v ramci
konzulta¢nich dnd, zdkovskymi knizkami. Naméty a pfipominky rodi¢li vedeni Skoly vyuZziva.
Skola se prezentuje na vefejnosti velkym mnoZstvim aktivit, jako je napiiklad zapojeni
v projektu Planeta Internetu, ucCast a Uspéchy 74kl Skoly ve stfedoskolské odborné ¢innosti,
kazdorocni vystava studentskych projekti a modeli PROJEKTMAN, velmi dobré umisténi
ve sportovnich soutézich, prezentace v regiondlnim tisku, vydavani propaganiho materialu,
pofadani Dne otevienych dvefi. Ve Skolnim roce 1999/2000 byl ukoncen tfilety mezinarodni
projekt EU SOCRATES.

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly za Skolni rok 1999/2000 obsahuje vSechny stanovené
nalezitosti. Jeji zpracovani ma prevazné statisticky charakter. Vyro¢ni zprdva o hospodateni
Skoly za rok 1999 nemd stanovenou strukturu. Zpravy byly projednany s pracovniky Skoly
a zaslany Skolskému tfadu Jihlava a ziizovateli.

Organizovani je celkové hodnoceno jako priiomérné.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel pfi vedeni $koly pouziva nastroje operativniho fizeni vychazejici z demokratickych
principi. Pfena$i mnohé kompetence na dva zastupce, predsedy predmétovych komisi a dalsi
pracovniky. Aktudlni problémy fesi feditel prostfednictvim pravidelného jednani poradniho
sboru, provoznich i pedagogickych rad a osobniho kontaktu. Operativni fizeni navazuje
na pldnovani. V mensi mife je systémove propojeno s kontrolni ¢innosti.

Vedeni Skoly se daii formovat stabilni pedagogicky sbor a vytvafet podminky pro dalsi
vzdélavani pedagogt. Kazdy vyucujici ma k dispozici svoji internetovou adresu, na kterou jim
jsou nabizeny aktualni vzd&lavaci aktivity. Casové neomezeny piistup pedagogii k internetu
a nove zfizené informacni centrum jim slouZzi k ziskavani potfebnych informaci i k samostudiu.
S velkym z&jmem se setkdvaji semindfe zaméfené na vyuziti informacnich technologii
ve vychovné vzdélavacim procesu. Pomoc zacinajicim pedagogim je zajiSténa uvadeéjicimi
uciteli a vzdjemnou spolupraci v ramci predmétovych komisi.

Ve skole je vytvofen systém moralniho a hmotného stimulovani pracovnikii. Jeho zédkladem
jsou kritéria zohlediujici velmi dobré pracovni vysledky ve vychovné vzdélavacim procesu,
vedeni pfedmétovych komisi i zajmovych krouzki, piipravu vyuky v nové zavadénych
oborech, péc¢i o vymezené prostory Skoly a organizaci soutézi.

Vysi osobniho ohodnoceni projednava feditel Skoly s kazdym pracovnikem osobné na zacatku
kazdého nového Skolniho roku. Mensi Gpravy v nadtarifnich slozkach plati provadi podle
aktudlni situace na zacatku druhého pololeti.

Pravidelné sebehodnoceni neni systémové zavedeno do ¢innosti Skoly a do pedagogické praxe.
Skola se vhodn& prezentuje na veiejnosti ¢asti zakii v soutézich, publikovanim v deniku
Jihlavské listy, ucast na burzach vzdélavani i podavané informace o Skole na webové strance.
Z vnitinich evaluacnich nastrojii jsou vyuzivany srovnavaci provérky v ¢eském jazyce a
literatufe, cizim jazyce a matematice v prvnich ro¢nicich. V tomto roce k evaluaci pfispéla
anonymni anketa zamétena hlavné na kvalitu vyuky v jednotlivych predmétech. Obecné zaveéry
ankety byly projednany na pedagogické rad€ a konkrétni piipominky fesil feditel individudlng.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.
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Kontrolni mechanizmy

Systém vnitini kontroly Skoly vii¢i celé organizacni struktuie je vytvofen. V oblasti materialné
technického zabezpeCeni Skoly, organizace zivota skoly, v kontrole provozu Skoly a jejiho
hospodafteni je diisledné provadéna analyza vysledkt kontrol.

Vysledky kontrolni ¢innosti jsou projednavéany s pracovniky Skoly a jsou pfijimana opatieni
k napravé zjisténych nedostatkii. Zpétnd vazba mezi vedenim Skoly a zaméstnanci je velmi
kvalitni a funk¢ni.

Kontrola vychovné vzdélavaciho procesu je provadéna na zdkladé ro¢niho planu kontrolni
¢innosti, ve kterém jsou jasn€ stanoveny oblasti kontrol jednotlivym c¢lenim vedeni Skoly.
Vysledky téchto kontrol jsou také kvalitné analyzovany.

Na zakladé stereotypni prace vedeni Skoly v oblasti kontroly vychovné vzdélavaci ¢innosti vSak
chybi dostatecné funkéni zpétnd vazba a vliv na zménu stylu prace pedagogickych pracovnikd.

Systém hospitacni ¢innosti je vypracovan. V dasledk nerozpracovani strategickych zaméra
v oblasti planovéani vychovné vzdélavaci ¢innosti Skoly a nestanoveni osobni zodpovédnosti
za plnéni jednotlivych tkoli, nema systém a kvalita hospitacni €innosti kvalitni zpétnou vazbu
a dostate¢ny vliv na zménu stylu prace pii vybéru forem a metod pedagogickych pracovnika
Skoly.

Vedeni Skoly na zékladé evaluaénich néstroji ziskdva kvalitni podklady pro analyzu celkové
¢innosti Skoly z pohledu potieb Zakl a rovné vysledkd uceni. Se ziskanymi informacemi jsou
prokazatelnym zplisobem pedagogicti pracovnici Skoly seznamovani.

V soucasné dob¢ ziskané poznatky nejsou ale vyuzivany pro sledovani kvality prace pedagogt
a postradaji tak funk¢ni zpétnou vazbu.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je hodnocena jako priimérna.

Hodnoceni kvality Fizeni

Celkové iizeni je systematické a ma stanovena pravidla, ktera jsou funkcni a akceptovina
pracovniky Skoly i socialnimi partnery.

Ceskd Skolni inspekce hodnoti kvalitu ¥izeni §koly jako velmi dobrou.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

V pribéhu inspekéni c¢innosti nebylo zjisténo neefektivni cerpani financnich prostredkl
pfidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k Gcelu jejich poskytnuti Skole a vzhledem
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ke schvalenym uc¢ebnim dokumentiim.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

e Personalni podminky

Pedagogicky sbor je celkové stabilni, priméry vék je 46,2 let. Vékové slozeni pedagogickych
pracovnikt doklada tabulka €. 4.

Tabulka ¢. 4: Vékové slozeni pedagogickych pracovnikili

Pedagogicti | do 30 let 31-45let 46 - 60 let nad 60 let Celkem
pracovnici | muZi| Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny | muZi | Zeny
Interni 1 1 13 8 9 5 5 0 28 14
Externi 0 0 0 0 1 0 1 0 2 0
Celkem 1 1 13 8 10 5 6 0 30 14

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje ve Skole celkem 44 pracovnikil, z nichz je 42 internich,
tj. 95,5 %, adva externi, tj. 4,5 %. Externi pracovnici vyucuji anglicky jazyk a odborné
predméty.

V ramci zajisténi vychovné-vzdelavaciho procesu je ve Skole tydné oduceno celkem 969
vyucovacich hodin. Pfehled o poctu hodin odu¢enych internimi a externimi pracovniky doklada
tabulka ¢. 2.

Tabulka ¢. 2: Podil odu¢enych hodin internimi a externimi pracovniky

Vyuku zajist'uji Pocet hodin Procenta
interni pracovnici 948 97,8
externi pracovnici 21 2,2

Celkem 969 100,0

Piehled o poctu hodin oducenych s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti doklada nasledujici
tabulka ¢. 3.

Tabulka €. 3: Pocet hodin odu¢enych tydné s odbornou a pedagogickou zptisobilosti

Zpisob vyuky Vyué. hodin Procenta
s odbornou a s pedagogickou zptsobilosti 778 80,3
bez odborné, ale s pedagogickou zplsobilosti 6 0,6
s odbornou, ale bez pedagogické zptisobilosti 81 8,4
bez odborné a bez pedagogické zplisobilosti 104 10,7
Celkem 969 100,0

S pedagogickou zptisobilosti je vyucovano celkem v 784 hodindch z celkového poctu tydné
oducenych hodin, tj. 80,9 %. S odbornou zpusobilosti je vyu¢ovano celkem v 859 hodinach
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z celkového poctu tydné oducenych hodin, tj. 88,7 %. Lze konstatovat, Ze oblasti personalni
préace je vénovana nalezita pozornost.

¢ Studijni a u¢ebni obory

Ctyfleté studiini obory

Obor 36-45-M/002 Technicka zatizeni budov je v denni formé studia vyucovan podle u¢ebniho
dokumentu, ktery vydalo MSMT CR dne 11. 7. 1994 pod ¢&j. 19 803/94-23 s platnosti od 1. 9.
1994 pocinaje 1. roénikem a pozd&ji MSMT CR schvalilo dne 19. 11. 1996 pod &j. 30 556/96-
71 s t¢innosti od 1. 9. 1997 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 36-47-M/001 Stavebnictvi, se zaméfenim na pozemni stavitelstvi, stavebni obnovu
a podnikani ve stavebnictvi, je v denni form¢ studia vyucovan podle ucebniho dokumentu
transformovaného z pétiletého studijniho oboru 36-46-3,6 Stavebnictvi schvaleného MSMT
CR dne 4. 3. 1994 pod &. 11 717/94-23 (jehoz platnost konéila k 31. 9. 1999) a uéebniho
planu MSMT CR schvaleného dne 19. 11. 1996 pod &j. 30 556/96-71 s u¢innosti od 1. 9. 1997
pocinaje 1. ro¢nikem.

Dvouleté nastavbové obory

Obor 33-41-L/503 Drevatska a nabytkaiska vyroba - dievéné konstrukce a stavby je v denni
formé studia vyu¢ovan podle uéebniho dokumentu, ktery schvalilo MSMT CR dne 30. 8. 1993
pod ¢j. 22 206/93-23 s platnosti od 1. 9. 1993 pocinaje 1. rocnikem.

Obor 36-44-L/502 Stavebni provoz vdenni form& studia vyuCovan podle ucebniho
dokumentu, ktery schvalilo MSMT CR dne 31. 5. 1993 pod &j. 16 061/93-23 s platnosti od 1.
9. 1993 pocinaje 1. ro¢nikem.

Ttileté ucebni obory

Obor 36-55-H/001 Klempif - stavebni vyroba je v denni formé studia vyucovan podle uc¢ebniho
dokumentu, ktery MSMT CR schvélilo dne 14. 11. 1988 pod ¢j. 23 255/88-212 s G€innosti od
1. 9. 1989 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 33-56-H/003 Truhlat - dievéné konstrukce je v denni formé studia vyucovan podle
ucebniho dokumentu, ktery vydalo a schvalilo MH CR dne 25. 11. 1994 pod ¢j. 175810/94-74
s u¢innosti od 1. 9. 1995 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 36-69-H/001 Pokryvac¢ je v denni formé¢ studia vyucovan podle ucebniho dokumentu,
ktery MSMT CR schvalilo dne 25. 11. 1986 pod ¢j. 29 484/86-220 s ucinnosti od 1. 9. 1987
pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 36-67-H/001 Zednik je v denni form¢ studia vyu€ovan podle u¢ebniho dokumentu, ktery
MSMT CR schvidlilo dne 11. 8. 1997 pod ¢j. 27 633/97-72 s t¢innosti od 1. 9. 1997 pocinaje
1. ro¢nikem.

Obor 36-57-H/003 Malit - stavebni vyroba je v denni formé studia vyucovan podle uc¢ebniho
dokumentu, ktery vydalo a schvélilo MH CR dne 6. 8. 1996 pod ¢j. 10 883/96-74 s Gi¢innosti
od 1. 9. 1997 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 36-64-H/001 Tesai je v denni formé studia vyucovan podle ucebniho dokumentu, ktery
MSMT CR schvélilo dne 25. 11. 1986 pod ¢j. 17 427/86-220 s ucinnosti od 1. 9. 1987
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pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 36-52-H/001 Instalatér je v denni formé¢ studia vyucovan podle ucebniho dokumentu,
ktery MSMT CR schvdlilo dne 3. 3. 1997 pod ¢j. 14 399/97-72 s ucinnosti od 1. 9. 1997
pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 26-51-H/003 Elektrikat - silnoproud je v denni formé studia vyu€ovan podle uc¢ebniho
dokumentu, ktery vydalo a schvalilo MH CR dne 20. 3. 1996 pod ¢j. 4266/96-74 s Gi¢innosti
od 1. 9. 1996 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 82-51-H/006 Umélecky truhlaf je v denni formé studia vyucovan podle ucebniho
dokumentu, ktery vydalo a schvalilo MH CR dne 10. 8. 1993 pod ¢j. 2003/93-74 s Gi¢innosti
od 1. 9. 1993 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 82-51-H/001 Umeélecky kovai a zamecnik je v denni formé studia vyucovan podle
uc¢ebniho dokumentu, ktery MSMT CR schvélilo dne 15. 6. 1990 pod ¢j. 18 340/90-31
s u¢innosti od 1. 9. 1990 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 26-54-H/002 Elektromechanik - rozvodné zafizeni je v denni form¢ studia vyucovan
podle uc¢ebniho dokumentu, ktery MSMT CR schvélilo dne 21. 11. 1988 pod ¢&j. 24 508/88-
212 sucinnosti od 1. 9. 1989 pocinaje 1. rocnikem, jehoz platnost skoncila k 31. 8. 2000.
Ve skole je tento obor vutlumu a vyuka ve 2. a 3. ro¢niku dobihd v souladu s platnosti
ucebniho dokumentu.

Dvouleté u¢ebni obory

Obor 36-67-E/003 Stavebni vyroba je vdenni form& studia vyuCovan podle ucebniho
dokumentu, ktery MSMT CR schvililo dne 8. 12. 1986 pod ¢j. 15 826/86-220 s ucinnosti od
1. 9. 1987 pocinaje 1. ro¢nikem.

Obor 36-57-E/008 Maliiské a natéracské prace je vdenni form¢ studia vyucovan podle
ucebniho dokumentu, ktery vydalo a schvélilo MH CR dne 25. 8. 1993 pod ¢j. 143242/93-74
s u¢innosti od 1. 9. 1993 pocinaje 1. ro¢nikem.

e V letosnim $kolnim roce bylo otevieno Skoli studijni a informaéni centrum, které je
od pocatku své Cinnosti efektivné vyuZzivano. VSichni zaci i pedagogové maji umoznén
ptistup k poéitatové siti Internet. Skola poskytuje v této oblasti také sluzby vefejnosti,
mimo jiné i v akci Planeta internetu.

e Vyrocni zprava o hospodateni za rok 1999 nema strukturu stanovenou § 17e odst. 3 zdkona
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, ve znéni pozdé&jSich predpist.

e Ve tietim ro¢niku tiidy 3.PA studijniho oboru 36-47-M/001 Stavebnictvi, zaméfeni pro
pozemni stavitelstvi, je tydenni hodinové dotace povinnych predmét 32 vyucovacich hodin,
ptestoze dle uc¢ebniho planu ma byt 33, coz je v rozporu s § 39 odst. 1 zdkona €. 29/1984
Sb., o soustavé zdkladnich a stfednich Skol (Skolsky zédkon), ve znéni pozdé&jSich piedpisi.

e V rozvrhu hodin teoretického vyucovani maji Zaci tfidy 4.MT studijniho oboru 36-47-
M/001 Stavebnictvi tfidy 3.EP u¢ebniho oboru 26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud dvakrat
v tydnu a Z4ci tiidy 1.ET ucebniho oboru 26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud a Zaci tfidy
1.KZ ucebniho oboru 36-55-H/001 Klempif - stavebni vyroba jedenkrat v tydnu osm hodin
povinnych vyucovacich predmétl v jednom sledu bez poledni ptestavky, cozZ je v rozporu se
znénim § 14 odst. 1 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, ve znéni pozdéjsich
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predpist.

Reditel 8koly nevydal ve $kolnim roce 1999/2000, v ramci piestupu Zaka z jiné stiedni skoly
do tfidy 1.PA, a ve Skolnim roce 2000/2001, v ramci pfestupu zéka z jiné stfedni Skoly
do tfidy 1.IK, rozhodnuti o pfijeti zdka ke studiu, coZ je v rozporu se znénim § 3 odst. 2
pism. e) zakona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

Reditel $koly nevydal ve $kolnim roce 1998/1999, vramci zmény oboru a prestupem
do tfidy 1.TA, rozhodnuti o provedeni zmény studijniho nebo ucebniho oboru na zakladé
zadosti zaka, coz je vrozporu s § 3 odst. 2 pism. e) zdkona ¢. 29/1984 Sb., ve znéni
pozdéjsich predpist.

Rozhodnuti vydané feditelem Skoly ve Skolnim roce 1999/2000 v souvislosti s povolenim
opakovani ro¢niku zéka studijniho oboru 36-47-M/001 Stavebnictvi nema nalezitosti
stanovené § 47 odst. 1 zdkona €. 71/1967 Sb., o spravnim fizeni.

Reditel $koly ve §kolnim roce 1999/2000 ve tiidé 1.ET uvolnil zaka z vyuky anglického
jazyka bez vyjadteni ptislusného 1ékate, coz je v rozporu se znénim § 3 odst. 1 vyhlasky
€. 354/1991 Sb., o sttednich skolach, ve znéni pozdéjsich predpist.

V radmci ptfijimaciho fizeni bylo ve Skolnim roce 1997/1998 do ttidy 1.SO pfijato celkem 32
zaki a ve Skolnim roce 1998/1999 bylo do tfidy 1. SO pfijato 31 zakl, coz je v rozporu se
znénim § 14 odst. 3 vyhlasky ¢. 354/1991 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisi.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zdkona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stiednich Skol (Skolsky zékon), ve znéni pozdéjsich predpist,

Organizace Skolniho roku 2000/2001,

ptehled prospéchu zak jednotlivych ro¢nikii za 1. pololeti skol. roku 2999/2001,
Ztizovaci listina MSMT CR ze dne 13. 7. 1994 &. 29 432/94-61,

Dodatek ke ztizovaci listin€ ze dne 24. 1. 1995 ¢j. 31 027/95-61,

Zm¢éna ztizovaci listiny - dodatek €. 2 ze dne 16. 9. 1998 ¢&j. 26 594/98-21,
Zména ziizovaci listiny - dodatek €. 3 s pfilohou ze dne 8. 9. 1999 ¢j. 27 733/99-21,
Koncepce rozvoje skoly na obdobi let 2000 - 2005,

Rocni plan feditele Skoly,

Organizace Skolniho roku 2000/2001,

Rozpracovany plan ukoli feditele Skoly,

pisemné zadznamy z jednani poradniho sboru,

pisemné zadznamy z jednani provoznich porad,

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2000/2001,
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e Rocni plan kontrolni ¢innosti pro Skolni rok 2000/2001,
e z4znamy z hospitacni ¢innosti vedeni Skoly,

e Rozbor hospodateni za rok 1999,

e rozvrhy tfid a vyucujicich,

e organizacni fad Skoly,

e Uprava vychovné vzdélavaciho procesu skoly,

e Vnitini klasifika¢ni fad,

e Minimalni preventivni program Skoly v oblasti zneuzivani navykovych latek,
e Skarta¢ni fad Skoly,

e ucebni plany,

e ucebni osnovy jednotlivych predmétu,

e tematické a Casové plany vyucujicich,

e plany prace predmétovych komist,

e pisemné zaznamy z jedndni piedmétovych komisi,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 1999/2000,
e Vyro¢ni zprava o hospodateni za rok 1999,

e Kiitéria pro stanoveni nadtarifnich slozek platd,

e formulaf anonymni ankety pro Zéky,

e kronika Skoly,

e hospitani zdznamy vedeni Skoly,

e hospita¢ni zdznamy inspek¢niho tymu.

ZAVER

V pribéhu inspekéni ¢innosti nebylo zjiSténo neefektivni ¢erpani financnich prostiedki
pridélenych ze statniho rozpocétu vzhledem k icelu jejich poskytnuti a vzhledem
ke schvalenym ué¢ebnim dokumentiim.

Kladem Skoly jsou dobré odborné znalosti vyucujicich, celkové materiialné technické
vybaveni, pozitivni interak¢ni vztahy a mozZnosti Zaki i pedagogii vyuZzivat informacnich
technologii. Jako zapor je moZno uvést nedostatky v oblasti kontrolni ¢innosti vedeni
Skoly a prevladajici transmisivni zpiisob vyuky s dominantnim piisobenim vyucujicich.
Kvalita vzdélavani v hospitovanych predmétech je hodnocena jako primérna. Kvalita
Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Na zakladé€ uvedenych skute¢nosti je Skola celkové hodnocena jako

velmi dobra.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspekto¥i Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Milan Matéji PhDr. Milan Matéju v. r.
Clenové tymu PaedDr. Olga Drépalova PaedDr. Olga Drapalova v. r.

Mgr. Eduard Masek Mgr. Eduard Masek v. r.

PhDr. Dana Musilova PhDr. Dana Musilova v. r.
V Pelhfimové dne 20. biezna 2001
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

3.4.2001
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceevveviiniinienieennene
Razitko

Reditel §koly Podpis
PhDr. Pavel Toman PhDr. Pavel Toman v. r.

Piedmétem inspekce bylo diléi thodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 8 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni.Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ;.
jednaciho protokolu CSI

OU, ref. $kolstvi, Jihlava 2001-04-18 73/01
KU, odb. kolstvi, Jihlava 2001-04-18 72/01
Pripominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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