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Misto inspekéni ¢innosti Svazna 2342/1, Most

Inspekéni Cinnost na misté 22.10. — 24. 10. 2024
Inspekéni ¢innost byla zahajena ptedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozd¢jsich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, skoli druzinou a Skolnim klubem podle skokhich vzdélavacich programu.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni $kolich vzdélavacich programi pro zakladni a zajmoveé
vzdélavani a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem.



Charakteristika

Zakladni Skola, Most, Svazna 2342, piispévkova organizace (dale ,Skola®) vykonava ¢innost
zdkladni Skoly, Skolni druziny, Skomiho klubu a Skohi jidelny.

V zékladni Skole se v dob¢ inspekcni Cinnosti vzdelavalo 516 zaka ve 20 tfidach, v piipravné
tiid¢ philo predSkolni vzdélavani 15 déti. V dobé mspekcni ¢nnosti Skola evidovala 49 zakt
s odlisnym matetskym jazykem, 54 zakd se specidlnimi vzd€lavacimi potfebami, z toho
sedm zaku vzdélavanych podle individualniho vzdélavaciho planu, a tfi zaky mimotadné
nadané. Do zajmového vzdélavani bylo ve Skolni druziné v sedmi oddé€lenich zapsano 190
ucastnik a do ¢innosti Skoliho klubu 42 tGcastnikt.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach www.1zsmost.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly si ve své koncepci stanovila za cil poskytovani kvalitniho vzdélavani formou
sepéti Skoly sregionem aokoli pfirodou, dirazem na environmentidlni vzdélavani
a spolupraci vSech aktérd. Pro realizaci cili Skola vyuziva ucebny v piirodé véetné sklenik i,
nautné stezky stromt, geopark, klub ekologické wychovy a kazdoro¢né poiada velke
mnozstvi akci s environmentalni tematikou. Skola spolupracuje s okolnimi Skolami véetné
matefskych, pro které pofada napt. adaptani navstévy ,Predskolak™, sportovni dny
a ukdzkove hodiny, s Univerzitou Jana Evangelisty Purkyné napi. v oblasti robotiky
a dalsimi institucemi, pokracuje také intenzivni kooperace se ziizovatelem. Kvalitni uroven
partnerskych vztahll je pro Skolu piinosem. Vedeni $koly aktivné vytvaii vhodné podminky
pro rozvoj spoluprace mezi pedagogy apodporuje tandemovou vyuku a vzajemné hospitace.
Ucitelé prostiednictvim prace v predmétovych komisich plhohodnotné participuji na
planovani a vyhodnocovani vychovné vzdélavaciho procesu. Dali ze svych priorit —
pozitivni Kklima — se feditelce zatim napliiovat nedafi, nékteti pedagogové nejsou
S autoritativnéj$im stylem vedeni ztotoznéni a V pribéhu inspekéni Cinnosti uvadeli, ze
nemohou bez obav rozporovat kroky vedeni, pokud s nimi nesouhlasi, a Ze neshody vznik 1é
mezi uciteli a vedenim Skoly a mezi uCiteli navzijem nejsou feSeny a nevedou ke zkvalitnéni
jejich spolupréce.

Cast organiza¢nich, fidicich a kontrolich kompetenci feditelka ¢elné delegovala na svou
zastupkyni.  Urovei vzdélavani je pravidelm® monitorovana  hospitaéni  &innosti
a vyhodnocovana, avSak metodicka podpora poskytovana pedagogim pro zvySovani kvality
vyuky neni zatim dostate¢né G¢inna zejména Vv oblasti pestrych metod a forem wyuky,
diferenciace wyuky podle schopnosti a potieb zikti a formativniho hodnoceni. Dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovnikii zohlediuje zdjem a pozadavky jednotlivych uciteli,
vychazi rovnéz ze zavéri z hospitani Cinnosti a reflektuje potieby skoly, do zkvalitfio vani
vyuky se vSak promitd pouze CasteCné a v omezeném rozsahu.

Zavedeny systém komunikace se zdkonnymi zastupci vytvaii prostor pro efektivni ptrenos
mformaci a umoZziuje jejich aktivni zaclenéni do Zivota Skoly. Pfinosné jsou také spole¢né
akce a ritudly pro zakonné zastupce a zaky, napt. dny otevienych dveii s ukdzkovymi
hodinami, Féroveé snidané, Dymovani, Skolni akademie, Pohadkova $kola nebo pred Vanoci
Svétélkovani jsou hojné navstévované. O zajmu zdkonnych zistupcl o vzdélavani svych déti
Vv této Skole svédc¢i narlstajici pocet zakl a navySovani kapacity Skoly.

Oblast vychovného poradenstvi a prevence rizkového chovani je zajiSt€éna tymem
pracovnikli Skolntho poradenského pracovisté. Poradenské sluzby ve Skole poskytuji
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vychovna poradkyné, ktera se zaméfuje také na kariérové poradenstvi, metodik prevence,
socialni pedagog a dvé specialni pedagozky, které zajistuji realizaci pedagogickych
intervenci a predméti specialné pedagogické péce. Ve Skole piisobi devét asistentek
pedagoga.

Pro plnéni Skolich vzdélavacich programii ma zakladni Skola, Skolni druzina i Skoli Klub
odpovidajici materialné technické vybaveni. Cile v oblasti bezbariérovosti se $kole naplnit
podarilo.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Cinnosti realizované v pifpravné tiidé probihaly v souladu scili $koliho vzdélavaciho
programu a ucelné¢ smefovaly k bezproblémové adaptaci déti na povinnou Skoli dochazku.
Déti byly vzdélavaci nabidkou zaujaty a aktivné spolupracovaly. Vyucujici spolecné
s asistentkou pedagoga respektovaly individualni potieby déti a v piipadé potieby jim
poskytovaly podporu. Uéelnd byly vyuzivany didaktické pomticky a podptrné materialy,
které aktivizovaly pozornost déti a udrzovaly jejich zijem. Détem byla poskytovdna
pribézma zpétna vazba, nedilnou soucasti hodnoceni byla pochvala.

Ve wyuce na prvnim stupni byla vhodné kombinovana frontdlni vyuka se skupinovou
a samostatnou praci zakt.. Objevovaly se aktivizujici prvky a vétSina vyucovacich hodin byla
metodicky dobie vedena a organizaéné pestra. Pedagozky propojovaly teoretické poznatky
Spraxi a mezipfedmétové, dokazaly Ziky pro probfrané téma ziskat vhodnou motivaci
a nadzorosti vyuzitych pomticek. Zaci pracovali bez obav z netspéchu, naroénost uéiva byla
piimétena jejich véku a schopnostem. Pozitivné Ize hodnotit ¢etnost prubézného hodnoceni,
uCitelé  zaktim davali zpétnou vazbu o procesu uceni. Pedagozky projevovaly divéru ve
vykony zaku, ne vzdy jim ale nabizely dostatek piilezitosti k souvislému mluvnimu projevu.
V zavéru vyuky vénovala vétSina pedagogi prostor zhodnoceni hodiny, zaznamendna byla
ale niz8i mira sebereflexe a vzijemného hodnoceni Zakid. V hodinach ceského jazyka
prevazovala aktivita zakd, ucitelky UCeln¢ vyuzivaly prvky formativniho hodnoceni,
diferenciaci 1 moznost vybéru dle kognitivni naroc¢nosti.

Ve wuce na druném stupni pievladala dobie organizovand frontalni vyuka s dominantnim
postavenim ucitele, dopliovana nejcastéji samostatnou praci zakd. Prevazovaly metody
fizeného rozhovoru avykladu. Sporadicky byla vyuzita Gc¢elna parova nebo skupinova prace,
ktera by rozvijela interpersonalni vztahy a posilovala kooperativni dovednosti zaki. Zaci
dodrzovali nastavena pravidla a s vyuCujicimi ochotné spolupracovali. Vyuziti pomicek
a didaktické techniky bylo uceln¢, zfidka se ale objevila prace s riznymi nformacnimi
zdroji. Nedostate¢ny prostor byl v zavéru hodin vénovan shrnuti uciva, efektivni zpétné
vazb¢ o naplnéni vzdélavacich cili a sebehodnoceni zikl. Formativni hodnoceni
pedagogove ve wvyuce na druhém stupni vyuzivali jen vyjimeéné, ojedin€le probéhlo
hodnoceni vzdélavaciho pokroku jednotlivych Zzakl. Nekteré hodiny nebyly casove
zvladnuté, vyuka mnohdy probihala 1po ukonfeni hodiny zazvonénim. Diferenciace vyuky
podle schopnosti, potieb ¢i vysledkti Zaka byla zaznamenana ojedinéle, Zaci plnili obsahem,
typem, rozsahem i naroc¢nosti shodné tikoly.

Vyuka cizich jazykt byla vedena pievazné frontdlnim stylem, fizenym rozhovorem, casto
v Ceském jazyce. Vyuujici se soustiedili prevazné na gramatické struktury, zvolené formy
a wyukové metody nevedly Kkrozvoji produktivnich jazykovych dovednosti Zakd,
nemotivovaly Zaky k aktivit¢ nebo cilené kooperaci a nepodporovaly rozvoj komunikaénich
dovednosti zakd.
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Tandemové hodiny se vyznaCovaly efektivitou poskytovaného vzdélavani. Vyuka
informatiky prohlubovala u zakt informatické a kritické mysleni, Zici byli zapojovani
a podnécovani k logickému propojovani ziskanych poznatki. Vyucujici télesné vychovy
pomoci vhodného nastaveni télesné zaté€ze a vybéru uCinnych metod a forem wyuky
zdokonalovali télesnou zdatnost a herni dovednosti zaki. Zafazovanim pripravnych cviceni
s micem pedagogové zlepSovali spolupraci Zakti a podle potfeby mezi cviCenimi jim
poskytovali zpétnou vazbu a vyhodnocovali dilci vzdélavaci cile. Do wuky se také piiznive
promitalo vhodné stfidani roli pedagogi v tandemové wyuce a podpora druhého pedagoga

vewr

V piipadé potieby byla ve sledovanych hodinach Zzakim poskytovana individualni podpora,
asistentky pedagoga efektivné pomahaly zikim s odliSnym mateiskym jazykem
a specialnimi vzdélavacimi potiebami.

Zajmové vzdelavani ve Skolni druzin€ a Skolnim klubu svou Cinnosti uceln€ navazovalo na
zakladni vzdélavani. Rizené ¢&innosti byly zaméfené na tvorbu dekoraci s podzimni
tematikou, pfi spontannich ¢innostech prevazovaly pohybové soutézni aktivity. Program
zajmovych aktivit probihal v pifiznivé atmosfeéte, Ucastnici méli moznost zaZivat uspéch,
zaroven meli dostateCny prostor pro odpocinek, spontanni ¢innosti, rozvoj tvircich
dovednosti a individualnich zajmd. V rdmei $koli druziny a Skolntho klubu jsou realizo vany
zajmové (tvary, které podporuji rozvoj zAjmi a nadani G¢astnikt.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

O wvysledcich vzdélavani jsou zdkonni zastupci mformovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostiednictvim Zdkovské knizky a v piipadé potieby pii individudlnich
konzultacich. Pro ziStovani pribéznych vysledki vzdélavani vyuzivaji pedagogové
standardni evaluani nastroje. Na druhém stupni jsou Zdkiim z matematiky a Ceského jazyka
zadavany ctvrtletni, pololetni a zavérecné pisemné prace, jejichz vysledky jsou analyzovany
a sumarizovany v ramci predmétovych komisi. Podobné jsou vyhodnocovany vétsi pisemné
prace po tematickych celcich v ostatnich pfedmétech, kterymi jsou ovéfovany dosazené
ofekavané vystupy. Neéktefi ucitelé zejména na prvnim stupni sleduji pokroky svych zaku
s vywzitim vybérovych portfolii. Na zaklad¢ zjisténych nedostatkli se pedagogové ve vyuce
zaméfuji na uéivo, v némz Zaci selhdvaji. Skole se daii véasné identifikovat Ziky s potfebou
podptrnych opatfeni a zaky ohrozené Skolnim neuspéchem, jimz je poskytovana potifebna
podpora zejména formou douCovani. Diky efektivité pfijimanych opatieni doslo
k minimalizaci poétu zakt opakujicich ro¢nk. Zaci s odlisnym mateiskym jazykem jsou
vétSinou jiz pln€¢ integrovani a vzdélavaji se spoleCné s ostatnimi zdky ve tfidé podle
stanoven¢ho kurikula. Noveé pfichozim zakiim cizinciim je poskytovana individualizovana
podpora ucitell a asistenti pedagoga. Vychovna poradkyné ve spolupraci s poradenskymi
zafizenimi, uciteli a asistentkami pedagoga sleduje a pravidelné¢ vyhodnocuje tucinnost
realizace podparnych opatfeni. Monitoruje také efektivitu prace se Zzaky se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami pravidelmymi hospitacemi, pfijima opatfeni pro zlepSeni. Prace
s nadanymi zaky se Skole dafi spiSe na prvnim stupni, kde tfidni ucitelé poméhaji rozvijet
nadani téchto zakt ve wyuce zejména formou individualizace a diferenciace zadavanych
ukoli a zAktm je umoznéno dochdzet na predmét, ve kterém vynikaji, do vysstho roc¢niku.
Nadruhém stupni skola podporuje ucast zaku v soutézich a predmétovych olympiadach, ale
efektivni mechanismy podpory nadanych zakd, které by reflektovaly jejich potieby, Skola
zatim nevyuziva. V ramci kariérového poradenstvi jsou zakim a zakonnym zistupcum
nabizeny konzultace k volbé povolani a k piijimacimu fizeni na stiedni Skoly. Do piedmétu
pracovni vychova je v osmém a devatém ro¢niku zafazeno ucivo tykajici se volby povolani,
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do $koly pravidelné dochazeji zastupci stfednich kol a prezentuji své obory vzdélani. Zaci
nav§tévuji se Skolou dny otevienych dvefi na stfednich Skolach a veletrhy vzdélavani.
Intervence socidlniho pedagoga, specialnich pedagogli a jejich spoluprace s vychovnou
poradkyni, metodickou prevence a ostatnimi pedagogy umoziuje snizovat Vyskyt rizikove
chovani zakl v€asnym feSenim vychovnych problémil. Mezi u¢innd opatieni se fadi zejména
pravidelna prace s tfidnimi kolektivy formou tfidnickych hodin, projekt adaptacnich aktivit
nebo tridnickych dnti a posilovani socialnich vztahi ve tiidach zapojenim do preventivnich
programii a projekti zaméfenych na budovani poztivniho téidnho Kklimatu a stmelovani
kolektivu. Zaci mohou vyuZit také anonymni online schranku divéry v ramci projektu
Nenech to byt, ktera umoziuje v piipad¢ potfeby vyuzit metodickou a psychologickou
podporu psychologa ¢i odbornika na rizkové chovani. Preventivni tym Skoly se soustfed’uje
také na eliminaci zaSkolactvi, zejména jeho skrytych forem, Skole se daii snizovat pocty
neomluvenych hodin. Zakovsky parlament sloZeny ze zastupct Zakd 5. — 9. roénku mé na
svych pravidelnych setkanich s vedenim Skoly moznost vyjadiovat se k déni ve Skole
apodilet se na feSeni problémovych situaci vznklych ve vyuce 1 mimo ni Zarovei
spolupoiada rizné akce, napt. ples zdkovského parlamentu. K omezeni projevil rizikového
chovani piispiva také kooperace Skoly se ziizovatelem a Méstskou policii v Mostg.

Zavéry

Vyvoj skoly

— Pokracuje G¢innd podpora environmentalniho vzdélavani.

— Skole se daii zskévat nadstandardni finanéni prostredky pro podporu rovnych
pfileZitosti.

— Jsou piijimana efektivni opatfeni k vysledkim vzd€lavani, ¢imz doslo k minimalizaci
poCtu neprospivajicich zaku.

— Poradenské pracoviste bylo posileno o pozice socialniho a specialniho pedagoga.

— Skola eviduje zajem zakonnych zastupcdi o vzdélavani svych déti a doslo k navyseni jeji
maximalni kapacity.

— Pretrvavaji nedostatky ve wyuce identifikované pii ptedchozi inspekéni Einnosti
a Vv poskytovani metodické podpory pedagogim.

Silné stranky

— Kvalitni spoluprace se zizovatelem, zapojeni do projektové Cinnosti a ziskavani
finan¢nich prostiedkti umoznuje zapojeni vSech zakt do Zivota Skoly a podporuje jejich
sounalezitost s regionem. (1.5)

— Siroka nabidka a realizace $kolich aktivit a projektii s dlouhodobou tGsp&$nou podporou
environmentalniho vzd¢lavani pfispiva k osobnostnimu a socialnimu rozvoji zaku
a efektivné podporuje jejich Kladny vztah k ptirodé a Zivotnimu prostredi. (5.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— Pedagogické vedeni $koly neni zcela GCinné v oblasti metodické podpory a profesniho
rozvoje pedagogil. Zpétnd vazba poskytovand pedagogiim z hospitacni C¢innosti neni
dostateéné vyuzitelnd pro zvySovani kvality vzdélavani (2.3)
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— Prevazyjici frontdlni vyuka s nedostatecnou aktivizaci zakid a diferenciaci vzdélavaciho
obsahu neumoziyje rozvijet vzdélavaci potencial zaka. (4.2)

— Nepravidelnd reflexe naplnéni vzd€lavacich cili ve vyuce a absence formativniho
hodnoceni omezuje UCinnou zpétnou vazbu pedagogim a zakim o mife zvladnutého
uciva. (4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kdd Kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti $koly

— Poskytovat efektivni metodickou podporu pedagogim, pravidelhou zpétnou vazbu
k vyuce, planovat dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd s ohledem na poznatky
Z hospitatni Cmnnosti (napf. formativni hodnoceni, prace se vzdélavacim cilem,
sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni zakd).

— Zaclenit aktivizatni wyukové metody a formy, podporovat kooperaci zaku a jejich
hodnotici dovednosti, diferencovat vzdélavaci obsah a zadavané ukoly tak, aby byl
rozvijen vzdélavaci potencidl Zaku.

— Systematicky vyuzivat nastroje ke sledovani a vyhodnocovani Skolntho klimatu zeyména
se zamefenim na vztahy mez vedenim a pedagogy a pedagogy navzajem.

— Vyuwzvat efektivni metody a formy podpory nadanych Zzakd, které budou reflektovat
jejich potreby, 1 na druhém stupni zdkladni Skoly.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 10 dni od marného uplynuti lhity pro podani pripominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska Kk pfipominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatki zjiSténych inspek¢éni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1.  Ziizovaci listina v Uplném znéni piispévkové organizace statutdrniho mesta Most,
s uc¢mnosti od 1. 1. 2024

2. Jmenovani feditelky Skoly s uCinnosti od 1. 8. 2012, potvrzeni feditelky ve funkci
sucmnosti od 1. 8. 2024

3. Vypisy zrejstitku kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 18. 10. 2024)

4.  Vykaz o feditelstvi skol (R 13-01), o zakladni Skole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2024;
o Skoli druzin¢ a Skolim klubu (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2023

5. Souhlas Krajského uradu se ztizenim jedné piipravné tiidy pro Skoli rok 2024/2025

6. Skolni vzdélavaci program pro zikladni vzdélavani ,Skola blizka pifrodé a lidem*
s platnosti od 1. 9. 2024

7. Skolni vzd&lavaci program pro pifpravnou t¥idu s platnosti od 1. 9. 2020

8.  Vzdélavaci program Skoli druziny s platnosti od 1. 5. 2024
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9.  Vzdélavaci program skolntho klubu s platnosti od 1. 9. 2020
10.  Skolni fad s G¢innosti od 1. 11. 2023
11.  Vnitini ad Skolni druziny s u¢innosti od 1. 9. 2024
12.  Vnitini fad skolniho klubu s u¢nnosti od 1. 9. 2024
13.  Rozvrhy hodin, $kolni rok 2024/2025

14.  Dokumentace k oblasti vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani zaka
vedena k datu mspek¢ni Cinnosti

15.  Z&znamy 1z pedagogickych rad a metodickych sdruzeni, $koli rok 2023/2024
a 2024/2025 (vzorek)

16.  Plan prace $koly 2024/2025
17.  Plan kontrolni a evaluaéni ¢innosti na $kolni rok 2024/2025

18.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedend k datu inspekéni ¢innosti
(vzorek)

19.  Skolni matrika, $kolni rok 2024/2025 (vzorek)

20.  Tiidni knihy, Skolni rok 2024/2025 (vzorek)

21.  Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &.j.: CSIU-1833/17-U
22. Webové stranky skoly: www.1zsmost.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe feditelka Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, ato do 14 dni po jejim prevzeti.
Pfipadné pripominky za$lete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolené s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné piisluSiném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zpriava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Klara Safrankova, $kolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, skohi inspektorka

Mgr. Jaroslav Malis, Skoli inspektor

Ing. Bc. Monika Souckova, Skohi mnspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

18. 12. 2024
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