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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Plvodné pétittidni matetska Skola je ucelovym zafizenim v sidliStni zastavbg. V soucasné dobé
je provoz pouze ve Ctyfech tiidach, paty samostatny pavilon se pronajimd. Kapacita Skoly
v Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol je 125 déti, v letosSnim roce dochazi do matetské Skoly 90
déti. Vyjimka z poctu oproti vyhlasce ¢. 35/1992 Sb., o matetfskych Skolach, je schvalena.
Zakladaci listina matetské Skoly ze dne 3. 11. 1999 zlstava v platnosti. Dodatkem zakladaci
listiny €. 1 ze dne 30. 4. 1999 byla provedena uprava nazvu mateiské skoly.

Vékové slozeni tiid je pfevazné homogenni, pouze v jedné tfid¢ je smiSené. Dvanact déti ma
odlozenou povinnou $kolni dochdzku, rozhodnuti o odkladu byla dolozena. Do matetské skoly
dochazeji tfi déti ukrajinské narodnosti.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci prace.

Pii planovani vzdélavaci prace vychazeji ucitelky z Casové tématickych plant zpracovanych

k Programu vychovné prace vroce 1983. Pies své nesporné kvality v respektovani
didaktickych zésad nepodporuji invenci uclitelek a nejsou vyrazn€ modifikovany smérem
k souc¢asnému pojeti predskolni vychovy. Ucitelky vlastni vzd&lavaci plany nezpracovavaji, ale
z Pfehledi vychovné prace je patrné, Ze Caste¢né dopliluji cile i obsah o nékteré inovativni
prvky, které =zafazuji az pii vlastni realizaci Cinnosti. Pldnovani vzdélavaci prace
v integrovanych celcich se dosud neuplatiiuje.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Vzdélavaci praci zajiStuje osm ucitelek vcetné feditelky Skoly, pficemzZ jedna z ucitelek ma
snizen pracovni Uvazek na 0,6. Této ucitelce také chybi pedagogickd a odborna zpiisobilost
pro ucitelstvi v matef'ské Skole. Pedagogicky kolektiv je stabilizovany, nékteré ucitelky jsou
zde od zaloZeni matetské Skoly. Veékové sloZeni sboru se pohybuje od 24 do 56 let. VSechny
ucitelky maji dostatecnou praxi a projevuji zajem o praci.

Prostorové podminky Skoly jsou dostatecné, ttidy jsou pifiméfené velké, CasteCné Clenény
hracimi koutky. Dobfe je vyuZzito n€kterych malych pfilehlych mistnosti, které jsou zatizeny
tématicky podle potifeby déti - pro vytvarné prace nebo pokojicky pro namétové hry.
Materidlni vybaveni je jak nové, obnovené, tak i ptivodni, a dosud dobie vyhovuje. Hracek a
pomtcek je dostatek, jsou k dispozici i inovované ucebni pomticky. Ve vsech ttidach jsou
hudebni néstroje a potfebna didakticka technika. Velmi p&knou uroven maji rekonstruovana
socidlni zafizeni u vSech tfid. Estetika prostfedi je vhodné zvySovana na chodbéach a v Satnach
détskymi vytvarnymi pracemi, avSak v interiéru tiid tento vhodny prvek chybi. Dé&ti maji
moznost se podilet na uspofadani tfidy svymi konstruktivnimi ¢innostmi, rozestavéné objekty si
mohou ve tfidach ponechat.

Ptilehla zahrada je velmi pekné€ upravena, mé parkovy vzhled, v letnim obdobi zajist'uji vzrostlé
stromy stinné prostiedi. Vybaveni zahrady je standardni.

Ve vSech prostorach Skoly je Cisto a pofadek, bezpeCnost déti je zajisténa. Rezim dne
umoziuje pruzné Upravy, pobyt venku je dodrzovan. Individualni potifeba spanku déti neni
zatim respektovana vytvarenim alternativnich programi. Pitny reZim je zaveden, realizuje se
uzivanim umélohmotnych poharkd, které si déti samy myji, coz neni z hlediska hygieny idealni.
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Rizené a spontanni ¢innosti
Organizace, formy a metody vzdélavaci ¢innosti.

Ve sledovanych spontannich ¢innostech u mladsich i starSich déti byla organizace velmi dobfte
promyslend. Forma a metoda préace byla u obou skupin obdobna. Ucitelka se dovedné zaclenila
jako partner déti do ndmétové nebo konstruktivni hry, kterou pak po celou dobu rannich her
dominantné vedla. I kdyz mély déti moznost si volit jiné herni ¢innosti, silnd motivace a forma
vedeni her ucitelkou je prakticky piimela ke spoluucasti, takze v zavéru je spiSe mozné
pozitivné hodnotit tuto ¢innost jako fizenou, s minimalni mirou détské spontaneity. Ucitelky
vedly cinnost cilevédomé a promyslené, s pfihlédnutim k individualitam a s vyuzitim
dosavadnich znalosti déti.

Pozorovani déti pti ¢innostech je vyuzivano k diagnostickym tcelim. Ucitelky vedou zdznamy
o détech s odkladem Skolni dochazky a o détech se specidlnimi potiebami.

V fizenych €innostech byla inspekci sledovana troveit pohybové vychovy. Ucitelka uzila misto
rozevicky formy psychomotorického cviceni, které vedla velmi pfirozené a uméla zvolenou
organizaci umoznit v§em détem seberealizaci a aktivni uplatnéni. VyuZivala ptfitom zajmu déti a
snazila se o uplathovani smyslového a problémového uceni. U mladSich déti byly zase pfii
cvieni patrné prvky dramatické vychovy, které déti s uspokojenim predvadély. Kromé
jednoho dosud nezadaptovaného ditéte se ostatni deti Cinnosti radostné ucastnily.

PromySlena organizace byla patrnd také ve skupinové formé integrovanych c¢innosti u
predskolnich déti, kdy bylo respektovéano i individudlni tempo a zajem déti. Dovednosti déti v
pracovni vychové jsou velmi dobré, také z pohledu matematickych predstav ¢innost naplnila
pon¢kud narocna koncentrace pozornosti nejmladSich déti, avSak vhodnad organizace a
moznost relaxace podporovaly jejich zajem a aktivitu déti. Z reakci déti byla zjevna
systematickd prace a vyuzivani vlastnich zkuSenosti a poznatkd.

Urovei hygienickych a spoledenskych navykil je piiméfend véku. Mladsi déti se v dobé
inspekce podilely na piipraveé stolovani jen minimalné, starS$i déti se ucastni pfipravy stolu
k obé&du.

Piechody mezi €innostmi byly pfirozené, vétSinou probihaly bez zbyte¢né organizovanosti a
cekani.

Motivace a hodnoceni

Motivace spontannich ¢innosti se ucitelkdm dafila velmi dobfe. Z hlediska spontaneity déti
vSak sméfovala pfili§ jednostranné a nebyla vyuzita k nabidce jinych €innosti. U€itelky umi
ocenit kazdy pokrok déti, povzbudit je i vést je k samostatnosti. Také v fizenych Cinnostech se
projevovalo podporovani déti v rozhodovacich schopnostech a vlastnim uvazovani. Motivace
déti byla aktivizujici a podnétnd, ucitelky ji umi vyuzit i v priibéhu Cinnosti k obnové zdjmu
déti. Hodnoceni déti bylo pozitivni, mentorovani se nevyskytovalo. Ménég Casté je vedeni déti
k sebehodnoceni a hodnoceni ostatnich.

Interakce a komunikace

Ve spontannich i fizenych Cinnostech umély ucitelky byt détem partnery a piiblizit se jim.
Zv1asté patrné to bylo ve skupiné mladSich déti, které svou bezprostifednosti davaji ucitelkdm
najevo svou duveéru. Atmosféra vSech tiid byla ptizniva, déti dobfe komunikovaly spolu
vzajemné i s dosp€lymi. V disledku pfijiméani déti do matetské Skoly v pribéhu celého roku, se
dosud vyskytovaly nékteré nedostatecné zadaptované,  které se do her ostatnich
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nezaclenovaly. VSechny ucitelky usiluji o Cistotu svého jazykového projevu jako mluvniho
vzoru pro déti. Také jejich prace s hlasem ma velmi dobrou uroven. Déti maji pro své
vyjadfovani dostatek prostoru, avSak pii srovnani verbalniho projevu ucitelky a déti je projev
ucitelek prevazujici.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Uroveii plinovini vidélivaci price je priomérnd. Pro plnéni svého vzdélavaciho programu
md mateiska Skola velmi dobré persondlni podminky, prestoZe jedna 7 ucitelek je odborné
zpiisobild pro prvni stupeii ZS. Materidlni vybaveni mateiské Skoly je funkéni, je pribéiné
obnovovino a vytvdii velmi dobré podminky pro vzdélavaci prici. Uroveii psychohygieny je
priimérna.

V Fizenych Cinnostech se projevovala promyslenost organizace a volba vhodnych metod
prace. Také motivacni schopnosti udlitelek prokazaly jejich tvoiivy pFistup a invenci.
V oblasti interakce a komunikace se mezi détmi a ucitelkami projevila vidjemnd diivéra a
respekt. Uroveii Fizenych innosti je ve viech oblastech velmi dobr.

Organizace, formy a metody spontinnich cinnosti jsou hodnoceny jako priimérné,
motivace a komunikace jako nadpriimérné.

Uroveii vzdélavaci prace je celkové hodnocena jako velmi dobra.

HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

Koncepce skoly je stanovena z analyzy prace minulého roku, ktera v podstaté hodnoti
pozitivné¢ dosavadni vysledky. Hlavnimi ukoly ro¢niho planu jsou rozvoj osobnosti ditéte,
rozvoj estetického vnimani a spoluprace s rodi€i. Soucésti roéniho planu jsou prostiedky
realizace a pfilohy ke kontrolni a fidici ¢innosti feditelky. Zaméfeni na individualni a specificky
rozvoj se projevuje v planovanych zajmovych krouzcich, podrobné hodnoceni jejich kvality je
dobfe zpracovano ve vyrocni zprave.

Stanoveni kratkodobych tkoll je uz méné konkrétni, vychazi v§ak z koncepcnich zaméri a je
v podstaté funk¢ni.

Organizovani

Reditelka vyuziva pfi fizeni $koly predeviim znalost dlouhodobé stabilizovaného kolektivu. Jeji
styl fizeni je liberalni, kompetence jednotlivych pracovnic jsou stanoveny. Organiza¢ni
struktura je ddna zpracovanym fadem Skol, rozvrhem sluzeb ucitelek a pracovni néplni vSech
zaméstnancll. Sluzby ucitelek umoziuji zajisténi bezpe€nosti déti na vychazkach, méné jsou
zaméfeny na soubézné vychovné piisobeni ucitelek v dopolednich hodinéch.

Vedeni dokumentace je vedena velmi peclivé, v odpovidajicim rozsahu a na pfedepsanych
tiskopisech. Persondlni agenda mateiské Skoly a ucetnictvi je vedeno a zpracovavano
zfizovatelem Skoly. U feditelky Skoly je personalni dokumentace jednotlivych zaméstnanct
ulozena v kopiich.

Mateiské Skole byla poskytovana ve Skolnim roce 1999/2000 provozni zaloha na jednotliva
ctvrtleti. VyUctovani provozni zalohy za jednotliva ctvrtleti je vedeno v pokladni knize.
Kontrole byly ptedlozeny doklady, které souhlasi s vyGctovanim v pokladni knize. V3e je

Inspekeni zprava - str. 4



ptehledné a chronologicky uspotadéno.

Informace pro rodie jsou zajiStény na nasténkach v Satnach, zpravuji o organizacnich
zalezitostech 1 podrobném obsahu vzdélavaci prace s détmi. Reditelka Skoly davd moZnost
poradenstvi ve svych konzultacnich hodinach. Rodi¢e maji moZnost ucastnit se adaptace ditéte
v matetské skoly, ¢astecné toho vyuzivaji SdruZeni rodict je registrovano, spoluprace s rodici
ma standardni charakter.

Vnitini informacni systém sestdva z denniho kontaktu feditelky s pracovniky, planovanych
pedagogickych a provoznich porad, obézniki a operativnich schiizek.

Matetska Skola nabizi pro déti dostatecné mnozstvi zajmovych aktivit, které jsou vétSinou
pofadany v odpolednich hodinach, takZe nenaruSuji vzdélavaci program. Je to krouzek vyuky
flétny, anglického jazyka, aerobiku a ptedplavecky vycvik. Zaméfeni na ekologickou vychovu
prolina vzdé¢lavaci praci.

Prezentace matetské Skoly na vetejnosti se uplatiiuje t€asti Skoly na vytvarnych soutézich, dny
otevienych dvefi a informacnimi letacky. Spoluprace s PPP spociva v testech Skolni zralosti,
v ptipadé¢ potfeby matei'skd Skola pozaduje konzultaci psychologa.

Pfinosna pro obé¢ zafizeni je spoluprace matei'ské Skoly s blizkym stacionafem pro vady sluchu
a fec€i, které umoziuje vcasné podchyceni odborné logopedické péce.

Vedeni a motivovani pracovniki

Vztah feditelky k ostatnim pracovnicim se projevuje predevsim divérou a respektovanim jejich
stylu prace. Motivace ke vzdélavani se feditelce dafi u vétSiny ucitelek, pouze tii se
v poslednim roce netcastnily vzdélavacich akci. Zapisy pedagogickych porad, které se konaji
2-3krat v roce, maji spiSe charakter organizacni, i kdyZ zdvazné pedagogické materialy jsou
spole¢né diskutovany. Pfi rozborové €innosti projevila feditelka dobré metodické znalosti, se
spiSe nizsi ndro¢nosti a prevazné pozitivnim hodnocenim prace uclitelek. Zpracovala kritéria
pro vysi osobniho piiplatku a odmén pro ucitelky, podle kterych pii hodnoceni postupuje.
Kritéria zohlediiuji velmi dobrou praci, vedeni krouzkl a plnéni tkolli nad rdmec pracovnich
povinnosti.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém vychazi z podrobné znalosti feditelky vSech uclitelek Hospitani ¢innost
feditelky je malo pocetnd, v letoSnim roce vykonala dvé hospitace. Zaznamy o nich jsou velmi
peclivé, obsahuji klady, zapory, zavér i doporuceni. Hospitacni cile jsou dobie zpracovany.
Nedostate¢na kontrolni ¢innost je u ucitelky bez pedagogické a odborné zptisobilosti.

Kontrola provozu skoly se déje pribézné v dennim styku feditelky se spravnimi zaméstnanci.
Pisemnou evidenci feditelka nevede.

Hodnoceni kvality Fizeni

Hlavni ukoly rocniho planu vychdzeji z koncepcniho zaméieni a zohlediiuji podminky
§koly. Uroveii pldnovdni je velmi dobrd.

Organizacni uspoidddni i informacni systémy jsou funkcéni. Organizovdni je nadpriimérné.
V oblasti vedeni a motivovani pracovnikii se Feditelce Skoly daii ziskat pracovniky
k dalSimu vzdélavani a vzbudit zdajem a prdci. Pristup reditelky umoZiiuje ucitelkam volbu
pedagogického stylu a forem vzdélavaci prdace. Vedeni a motivovani je hodnoceno jako
spi§e nadprimérné. Kontrolni mechanizmy jsou vzhledem ke své uicinnosti priimérné.
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Kvalita Fizeni je velmi dobra.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE
STATNIHO ROZPOCTU

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu

Prostiedky ptidélené ze statniho rozpoctu byly vyuzivany efektivng.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENi OPIRA

e Rozhodnuti o zatazeni Skoly do sité Skol ¢j. 21 z 11. ledna 1999
e Roc¢ni plan skoly 2000/01

e Rozhodnuti o odkladech Skolni dochazky (12x)
e Dokumentace o détech - eviden¢ni listy déti

e Dochazky déti 2000/01

e Piehledy vychovné prace

e Rozvrh sluzeb ucitelek

e Rad skoly

e Zapisy z pedagogickych porad

e Hospita¢ni zdznamy

e Vyro¢ni zprava za Sk. rok 1999/2000

ZAVER

Ve vzdélavaci praci Skoly i v Fizeni se vyskytuje pievaha pozitivnich zjisténi. Celkové je
materskd Skola hodnocena jako velmi dobra.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
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Skolni inspekto¥i Titul, jméno a prijmeni Podpis

a dalS§i zaméstnanci CSI:

Vedouci tymu J. Cerna J.Cemév. .
Clenové tymu D. Ctiborova Ctiborova, v. 1. ..

V Praze, dne 10. kvétna 2001

Datum a podpis Feditelky piredSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy:17. 5. 2001

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Helena Ktizkova H. K¥izkova, v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe veditelka piedSkolniho zaFizeni podat pripominky k
obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k
obsahu inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Posouzeni jevi

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei
Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy 2001-06-04 010 367/01-1029

(samospravy):

Ztizovatel: 2001-05-31 010 341/01-1029

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

- Ptipominky nebyly podany.
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