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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, prib&hu a vysledk vzdélavani poskytovaného zédkladni Skolou a
Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sh., o pfedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$S§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), zjistovani a
hodnoceni podminek, prubéhu a vysledki vzdélavani podle piislusnych Skolnich
vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona.

Inspekéni Cinnost vykonavana podle § 174 odst. 6 Skolského zakona.

Hodnocenym obdobim jsou §kolni roky 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Zékladni $kola Frantiskovy Lazng, Ceska 39/1 (déle ,,$kola®) vykonavé &innost zakladni
Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K datu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 558 zaka ve 24 tiidach. Tretina zaka dojizdi
z okolnich obci. Skola evidovala Ktémuz datu 25 zakl se specialnimi vzdélavacimi
potiebami, 17 z nich se vzdélavalo podle individualniho vzdélavaciho planu.

Zajmové vzdélavani poskytuje $kola ve Skolni druziné. K datu inspek¢ni ¢innosti bylo ve
titech oddélenich zapsano k pravidelné denni dochazce 89 zaka prvniho stupné. Druzina je
Vv provozu ve dnech Skolniho vyu¢ovani v rannich hodinach od 6:00 do zacatku vyucovani a
po vyucovani od 11:40 do 16:30 hodin (v patek do 16:00 hodin).

Stravovani zaki a zaméstnanct $koly zajist'uje vlastni 8kolni jidelna. Skola je zapojena do
projektu Ovoce a zelenina do skol.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka §koly byla jmenovana do funkce na zakladé konkurzniho fizeni od 1. 8. 2018. Na
fizeni Skoly se podili zastupkyné feditelky, ktera je ve funkci od stejného data. Ve vétsing
oblasti navazala feditelka na predchozi vedeni $koly. Skola mé4 velmi dobré materilni,
prostorové a finanéni podminky pro vyuku, jejichZ rozvoj vyrazné podporuje zfizovatel. Ve
Skole je zaveden funk¢ni systém Skolniho poradenstvi, na aktivitach Skoly se podili skolni
parlament. Nové cile dalsiho rozvoje Skoly deklarované feditelkou $koly v koncepci
predlozené pii konkurznim fizeni jsou stanoveny zatim pouze formalné. Reditelka dosud
nepodnikla kroky k jejich realizaci a vénovala jen malé usili seznameni pedagogi
s koncepci rozvoje. VytyCené cile nejsou také dostupné rodi¢im soucasnych i
potencionalnich zakd a dal§im zajemcim. Vize skoly se zatim nepromitla ani do internich
dokumenta skoly.

Procesy fizeni na urovni vedeni i1 ve vztahu k fizeni pedagogického procesu nemaji zatim
systémovy charakter, jde vétSinou o reakce na aktudlné vzniklé problémy bez analytického
ptistupu k identifikaci potfeb $koly a ¢asto bez projednéni s pedagogickou radou (inovace
Skolniho vzdélavaciho programu, regulace poctu projektii apod.). Také néktera dil¢i pravidla
nejsou zcela funkéni a transparentni jako napt. Skolni fad a preventivni program Skoly, které
nereflektuji vedenim Skoly feSené projevy rizikového chovani zakti nebo pravidla pro
hodnoceni vysledkii vzdélavani, kterd obsahuji hodnoceni vysledkli vzdélavani podle
systémtll hodnoceni, od kterych vedeni §koly ustoupilo.

Problémovou oblasti je komunikace vedeni Skoly s pedagogickymi pracovniky i
komunikace uvniti pedagogického sboru. Vedeni $koly nepfistoupilo dosud k systémové
analyze pfi€in a nevytvaii v dostatecné mife a rozsahu podminky pro efektivni kooperaci
uvnitt pedagogického sboru, napt. ve vztahu k vzajemnému sdileni a tymovému feSeni
identifikovanych problémui.

Nastavené kontrolni mechanismy jsou vyuzivany jen v malé mite, jejich zpétnovazebni
ucéinnost je nizka. To ma negativni dopad do prubéhu vzdélavani na druhém stupni a do prace
s vysledky vzdélavani. Hospitacni ¢innost nebyla vedenim $koly ve Skolnim roce 2018/2019
realizovana, ve $kolnim roce 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti vykonala hospitacni
¢innost zastupkyné feditele, a to pouze na prvnim stupni. Zavéry z hospitacni ¢innosti jsou
projednavany s jednotlivymi vyucujicimi, na trovni vedeni Skoly nejsou vSak
vyhodnocovany s cilem vyuzit je ke zvyseni kvality vyuky nebo napf. k realizaci hospitaéni
¢innosti a nasledné metodickému vedeni nekvalifikovanych uéiteli na druhém stupni.
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Ve Skole jsou ustanovena metodicka sdruzeni na prvnim stupni a pfedmétové komise
druhého stupné, soucasné jsou pro kazdy roénik jmenovani roc¢nikovi ulitelé. Chybéjici
nastaveni jejich konkrétnich kompetenci a odpovédnosti se negativné odrazi v rozdilné
aktivité¢ ¢innosti uvnité predmétovych komisi i ve spolupraci ro¢nikovych ucitelt. Jejich
prace neni systematicky vyhodnocovana, konkrétni ukoly a cile nejsou metodickym
organtim ani ro¢nikovym uéitelim ze strany vedeni Skoly stanovovany. Jejich komunikace,
sdileni a vyména zkuSenosti ma jen nizky pozitivni dopad do vyuky a do vysledka
vzdélavani.

Ve skolnim roce 2018/2019 doslo k obméné zhruba jedné ttfetiny pedagogického sboru,
pfi¢emz markantnéj$i zmény se odehraly na druhém stupni. K datu inspekéni Cinnosti
zajistuje vzdélavani 36 pedagogickych pracovniki, z nichz 25 % nespliiuje odbornou
kvalifikaci. Vedeni $koly neusilovalo v hodnoceném obdobi o zajisténi pedagogického
procesu kvalifikovanymi pedagogy. Vétsina nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikta
vyucuje na druhém stupni. Vedeni Skoly poskytuje témto pedagogickym pracovnikiim
podporu formou piidé€leni uvadgjicich ucitelt, podporu spocivajici v systematické
metodické pomoci vSak nerealizuje. To ma negativni dopad do pribéhu vzdélavani
predevs$im na druhém stupni. Vedeni $koly také dosud nenastavilo transparentni pravidla
k hodnoceni prace popi. k sebehodnoceni pedagogt, jinou systematickou zpé&tnou vazbu
(kromé zavéri z hospitacni ¢innosti na prvnim stupni) k jejich praci neposkytuje.

Vedeni Skoly nerealizovalo v hodnoceném obdobi dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovniku, které by odrazelo aktualni potieby Skoly na zakladé analyzy napt. hospitaéni a
kontrolni ¢innosti (vzdélavani v oblasti pravnich norem, managementu $koly, modernich
metod a forem vyuky apod.), plan dal§iho vzd€lavani pedagogickych pracovnikli byl
zpracovan pouze formaln¢. Absence vySe uvedenych vzdélavacich aktivit se negativné
projevuje napt. ve snizené kvalité kontrolni ¢innosti a ve vedeni vyucovacich hodin. Na
zaklad¢ vlastnich potieb se vzdélavali predev§im pedagogové vyucujici na prvnim stupni,
prohlubovali si ptedev§im odbornou kvalifikaci. Nekvalifikovani pedagogové se az na tii,
ktefi studuji s cilem splnit kvalifika¢ni pifedpoklady, nevzdélavali. Pedagogicti pracovnici
povéteni vykonem specializovanych ¢innosti (koordinatofi Skolnich vzdélavacich programd,
informacnich a komunika¢nich technologii apod.) s vyjimkou vychovné poradkyné
neabsolvovali k datu inspekéni ¢innosti zadné specializaéni studium. Absence studia mé
negativni vliv napt. na implementaci zmén do $kolnich vzdélavacich programu a kontrolu
jejich napliovani. Vedeni Skoly absolvovalo v rdmci dal§itho vzdé&lavani pedagogickych
pracovnikt ve §kolnim roce 2018/2019 studium pro feditele Skol. Ziskané znalosti z oblasti
fizeni se do organizace Skoly a do fizeni pedagogickych procesti promitly zatim pouze
okrajov€. Vychovatelky ve $kolni druziné se v hodnoceném obdobi vzdélavaly v ramci
projektu spolufinancovaného Evropskou unii, nové poznatky a inspirace efektivné vyuzily
V z4jmovém vzdélavani.

K realizaci $kolnich vzdélavacich programi ma §kola dobré podminky. Skola je velmi dobie
materialné vybavena uéebnimi pomuckami, také vybaveni skolni druziny je velmi dobré a
odpovida potiebam z4jmového vzdelavani. Pro napliovani Skolnich vzdélavacich programit
spolupracuje skola s mistnimi organizacemi a socialnimi partnery, napt. se slozkami
integrovaného zachranného systemu.

Skola usiluje o realné fyzické a psychické bezpeci zakti a pedagogii pii jejich vzdélavani a
vychové. Ve spolupraci se ziizovatelem zajist'uji piislusnici Méstské policie bezpecny ranni
ptichod zaki do Skoly.

Ve $kole pracuje samospravny organ zaki, zakovsky parlament. Zaci vznaSeji navrhy a
pfipominky ke zlepSeni Skolniho prostfedi a vzajemného souziti. Aktivity organizované
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uciteli spole¢né se zaky piispivaji k rozvoji socidlnich a obcanskych kompetenci zaku a
podporuji rozvoj demokratickych hodnot.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyuka na prvnim stupni vychazela ze skolniho vzdélavaciho programu a probihala zpravidla
ve vstiicné atmosféfe. Na zaCatku hodiny byli vétSinou Zaci sezndmeni s planem jejiho
prabehu, s uc¢ivem a ojedinéle i s cilem hodiny. Cile vzdélavani byly zaméfeny zejména na
rozvoj védomosti, ptipadné dovednosti, mén¢ na vytvareni postojii. Vyuka byla vétSinou
ndzorna a srozumitelna. Ucitelky volily téméf ve vSech hodinach frontalni zpusob vyuky
v kombinaci se samostatnou praci zaka a praci ve dvojicich. Skupinova prace, pii které by
zéci vyuzivali kooperativniho uceni, byla zafazovana spise ojedinéle. Hodiny se zafazenim
¢innostniho uéeni (n€které hodiny ¢eského jazyka a matematiky, vhodné vyuzity experiment
v hodiné prvouky) pfispivaly k osvojovani uciva a rozvijeni kli¢ovych kompetenci zaku.
V nékterych hodinach ale nebyla prace ve skupiné dobte zorganizovand, zaci nebyli vedeni
ke spolecnému feseni ukolu, nemohli diskutovat, coz se projevilo niz§i mirou koncentrace a
aktivity nékterych z nich. Ne ve vSech hodinédch ucitelky vyuzivaly jako prostiedku uceni
praci s chybou, vedly zaky k tomu, aby ji nasli a u¢ili se najit jeji pfi¢iny. N&které ucitelky
uvazené vyuzivaly mezipfedmétové vztahy a zdaraziiovaly provazanost uéiva s realnymi
situacemi. Témét ve vSech hodinach plnili zaci stejné tkoly, diferenciace prace dle potieb
zaki byla ojedinéla (napt. hodina ptirodovédy). Pozornost a aktivitu zaka udrzovaly také
motivaéni rozhovory, prace s didaktickymi pomiickami, pohybové a relaxaéni chvilky.
Vyuzivani vhodnych pomicek podporovalo rozvoj ptedstavivosti u zakl a pfispivalo
k nazornosti vyuky. Nedilnou souéasti hodnoceni okamzitych vykonti zakt byla pochvala a
vyhodnocovéni jednotlivych aktivit v prubéhu hodiny tak, aby vSichni Zaci zazili uspéch.
Zhodnoceni vyucovacich hodin provadély vétSinou ucitelky, zaci se spiSe vyjadiovali
k pocitu z hodiny. Zéaci pouze ojedinéle pracovali se vzd&lavacimi cili a do hodnoceni hodiny
z hlediska stanoveného cile byli zapojeni jen né€ktefi aktivnéjsi z nich. Posouzeni miry
splnéni vyukovych cilti probihalo jen v nékterych hodinach, stejné jako promyslené vedeni
zakl k vzajemnému hodnoceni ¢i sebehodnoceni.

V hospitovanych hodindch byla sledovana také spoluprace vyucujicich s asistentem
pedagoga. Rozdé€leni kompetenci mezi vyucujicimi a asistenty pedagoga bylo zpravidla
efektivni, asistenti se vénovali Zakim se specialnimi vzdélavacimi potfebami i ostatnim
zakim ve tfidé.

Podpora zaki ohrozenych Skolnim neuspéchem byla realizovana v malych skupindch
formou specialné pedagogické péce. Cinnosti byly zaméfené na posilovani oslabenych
oblasti a dorovnani vyvoje Zaka, naptiklad na reedukaci specifickych poruch uceni, rozvoj
jazykovych kompetenci a komunikaénich dovednosti, rozvoj prostorové orientace a
orientace v ¢ase, pozornosti, paméti.

Efektivita jednotlivych hodin na druhém stupni byla kvalitativné odlisna v zavislosti na
kvalifikovanosti a aprobovanosti vyucujicich. Vyucujici bez potiebné kvalifikace popt.
aprobace vedli hodiny vétSinou didakticky nevhodné, piedavali zaktim jiz hotové poznatky,
zaci neméli pfilezitost vyvozovat nové informace ztextu. Hodiny piisobily na Zaky
jednotvarné, v ¢innostech byli aktivnéjsi vyucujici nez Zaci. V jedné hodiné¢ matematiky
nevedla vyucujici zdky k dobrym pracovnim navykiim (napf. v pouzivané matematické
symbolice, pfesnosti vyjadfovani apod.), nekladla diraz na nazornost, zasady ptesnosti
rysovani a neposkytovala zpétnou vazbu zakim sledovanim trovné rysovani. Obsah uciva
vychazel pouze z textu v ucebnici, ucivo bylo piedkladano zakiim odborné nespravné nebo
vyuCujici zduraziiovala méné dulezité informace. Téméf ve vSech hodinach rozvijeli

2019/2020 4



vyucujici predevsim znalosti a dovednosti zaku, S vyjimkou hodiny ¢eského jazyka, kdy
vyucujici v piipravé na slohovou praci vhodné zatadila v kombinaci s prvky kritického
mysleni i postojovou slozku cile. Diraz byl kladen na osvojené uc¢ivo, napliovani klicovych
kompetenci zakii byla vénovana pozornost pouze okrajove. Konkrétn¢ formulovany
vzdélavaci cil byl casto nahrazen jen sdélenim tématu hodiny. Uc¢itelé kombinovali vétSinou
frontalni vyuku se samostatnou praci zakd. Vysoky podil frontalni prace (vyklad, fizeny
rozhovor) a ptfedavani hotovych poznatkli vedl ke ztraté pozornosti a k pasivité¢ nékterych
7akl. Z hlediska vyuzitych metod a forem prace byla efektivni vyuka chemie a dé&jepisu.
V hodin€ chemie byl rozvoj klicovych kompetenci vhodné podpoten zakovskymi pokusy,
v hodiné dé&jepisu tkolem vyuZivajicim praktické znalosti a dovednosti z ostatnich
predméti. Vyucujici v obou téchto hodinach fidili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny,
pribézné ovétrovali, zda Zaci ucivu a zadanym cinnostem rozuméji a vyjadiovali divéru v
jejich schopnosti. V ostatnich hodinach se do procesu aktivniho u¢eni nezapojovali vSichni
Zaci, vyucujici tak neziskavali zpétnou vazbu, zda Zaci latku pochopili. Diferenciace vyuky
V navaznosti na potieby zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami byla sledovana
ojedingle. Zakim s potfebou podpory byla poskytovana pouze prodlouzena doba pro
vypracovani zadaného ukolu, prace vyucujicich s kompenza¢nimi pomitickami nebyla
zaznamenana. Interaktivni tabule byla v hodinach vyuzivana vétSinou jen jako zobrazovaci
prostfedek pro prezentaci uciva. Efektivni pouziti audiovizudlni techniky bylo sledovano
v hodinach anglického jazyka a némeckého jazyka, kdy spolu s ndvodnymi otazkami vedli
vyucujici prostiednictvim didaktické techniky Zzaky k aktivnimu pouZzivani fecovych
dovednosti v redlnych situacich soucasného zivota. Ke kladnému vztahu k pohybovym
aktivitam a spolupraci vedli zaky vyucujici télesné vychovy. V nékterych hodinach
pouzivali vyucujici ndzorné ucebni pomicky (napt. chemie, anglicky jazyk), ve vétsine
hodin pracovali Zaci také sucebnici. V hodinach bylo sledovano ojedinéle formativni
hodnoceni napliiovani cild vzdélavani, které byly vztazeny k pokroku zakli v uceni.

Pribéh zajmového vzdélavani ve Skolni druzin€ byl sledovéan pii odpolednich i rannich
¢innostech. V rannich hodinach méli zaci prostor pro relaxaci, spontanni hry a vytvarné
¢innosti, coz umoznilo pozvolnou ptipravu Zakl na vyucovani. Po obéd¢ si zéci volili podle
svého z4jmu klidové aktivity u stolku nebo na koberci, spole¢nd Cetba a fizeny rozhovor
rozvijely ¢tenafskou gramotnost a komunikativni dovednosti. Vytvarné ¢innosti rozvijely
tvofivost a praktické dovednosti, spole¢enské hry a skupinové prace (kresleni a védomostni
soutéz) schopnost spoluprace a komunikace. Vychovatelky vedly zaky k aktivnimu traveni
volného c¢asu, k vzajemnému respektu, k v§tépovani zakladi slusného chovani a svym
pfistupem vytvarely pfiznivé klima.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola priibézné ziskava informace o individudlnich vysledcich vzdélavani zakd. Pro
ovetovani jejich dil¢ich znalosti a dovednosti vyuziva standardni interni hodnotici néstroje
(ustni zkouSeni, pisemné kontrolni prace, ovéfovani praktickych dovednosti apod.).
Informace o pribéZznych vysledcich vzdélavani podavaji pedagogové zdkonnym zastupctim
Vv souladu se Skolnim fadem zakl prvniho stupné prostfednictvim zaznamt v zakovskych
knizkéch 1 prostfednictvim elektronické zakovské knizky, na druhém stupni prostiednictvim
elektronické zakovské knizky popt. Zakovského zaznamniku, dale na tiidnich schiizkach
nebo béhem individudlnich konzultaci. Nekteii pedagogové komunikuji se zadkonnymi
zastupci i prostiednictvim e-mailovych zprav. Kvalitu komunikace mezi pedagogickymi
pracovniky a zakonnymi zastupci vedeni $koly systematicky nesleduje. V hodnoceném
obdobi netesila Skola v této oblasti Zadnou stiznost.
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K ovétovani tirovné védomosti zakl v porovnani s vystupy Skolniho vzdélavaciho programu
deklaruje Skola ve svych zavaznych internich dokumentech hodnoceni vystupu vzdélavani
zakt mj. i formou zakovskych portfolii, sebehodnocenim Zaka zaznamem do hodnoticich
listd nebo mapou uéebniho pokroku. Skola vyuziva zakovska portfolia na prvnim stupni jako
pomocny nastroj diagnostiky pokroku zakd, na druhém stupni Kk systematickému
vyhodnocovani pokroku zakt pomoci portfolii nedochazi. V minulych letech vyuzivala
Skola také systém hodnoceni dosazené trovné jednotlivych kli¢ovych kompetenci s cilem
vyhodnotit pokrok kazdého zaka a nastavit spolupraci ke zlepSovani zejména v oblastech,
ve kterych zak selhdval a poukazat na varovné signaly, které by mohly byt pii¢inou Skolniho
neuspéchu. Skola od $kolniho roku 2018/2019 od t&chto systémi hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka ustoupila, aniz by zjiStovala dopad tohoto opatfeni do kvality
vyhodnocovani vysledkl vzdélavani. Hodnoceni vysledki vzdélavani je tak v kompetenci
jednotlivych uciteld, vedeni $koly dosud nepftistoupilo ke kontrole hodnoticich nastroji. To
vede Krozdilnému pfistupu vyucujicich pfedevS§im na druhém stupni k hodnoceni
jednotlivych vystupti vzdélavani. Zde jsou Zaci hodnoceni pievazné na zaklad¢ jejich
pisemného projevu, coz neni piedevsim v jazykovém a spolecenskovédnim vzdélavani s
ohledem na rozvoj komunikaénich kompetenci motivujici. Také hodnoceni Urovné
dosahovanych vystupti v priabéhu vzdélavani je velmi rozdilné. V nékterych pfedmétech
vychovného nebo ¢innostniho charakteru jsou zaci hodnoceni piedevs§im za troven vedeni
sesitt nebo domaci pfipravu na vyucovani. Informace o hodnoceni vysledk vzdélavani,
které Skola predavd zdkonnym zastupciim prostiednictvim elektronické zékovské knizky,
nema Uplnou vypovidaci hodnotu, nebot’ éetnosti informaci v elektronické Zzakovské knizce
neodpovida skute¢nému poctu hodnoceni evidovaného vyucujicimi.

Vysledky vzdélavani jsou v pedagogickych radach pouze sumarizovany, skola se nezabyva
pfi¢inami netspéchi zakl ohrozenych Skolnim neuspéchem (napi. zakd s vyssi absenci,
zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami, zhorSenim prospéchu zaku pii prechodu
zprvniho na druhy stupeit apod.). Analyzou celkovych vysledkii vzdelavani Zzakh
v hodnoceném obdobi bylo zjisténo, ze od posledni inspekéni ¢innosti v roce 2017 doslo
ke snizeni poctu zakd, kteti prospéli s vyznamenanim, a k nardstu poctu zameskanych hodin,
a to omluvenych i neomluvenych. Ve vyhodnocovani prubéznych vysledki vzdélavani i
vysledku v jednotlivych klasifika¢nich obdobich byla v hodnoceném obdobi zjisténa rizika.
Dochdzi napt. ke zvySovani poctu zaka s rizikem netspéchu minimalné v jednom predmétu,
popf. nartstaji pocty pisemnych hodnoceni zakovskych znalosti s hor§imi nez praimérnymi
vysledky napfti¢ vyucovacimi piedméty na druhém stupni. Pfijeti opatieni ke zlepSeni
vysledkl Zzaki zavisi pouze na jednotlivych ucitelich, jednotny systém pro podporu Zaka
ohroZenych skolni netispé$nosti neni nastaven.

Chovani zakt v pribéhu Skolniho roku hodnoti vétSinou tfidni ucitelé, zptsob predavani
informaci o pfipadnych menSich vychovnych problémech (naptf. zapominani pomucek,
nevhodné chovani) zakonnym zastupcim zaka je ve Skole nastaven transparentné. Pocet
uloZenych kazenskych opatieni je vyssi nez pocet udélenych pochval pfedev§im na druhém
stupni. Skola se v§ak systematicky nezabyva vyhodnocenim ¢etnosti ulozenych kéazenskych
opatieni, ani nevyhodnocuje nej¢astéjsi divody pro jejich ulozeni.

Ve Skole je ztizeno Skolni poradenské pracoviste, které pracuje jako tym s jasné stanovenymi
kompetencemi jednotlivych ¢lent. Péci o zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami
koordinuje vychovny poradce spolu se specialnim pedagogem. Podileji se na jejich
identifikaci, zajist'uji spolupraci se §kolskymi poradenskymi zafizenimi. Vychovny poradce
vede pedagogy pii zpracovani individudlnich vzdélavacich plani a pii poskytovani
podptrnych opatieni, jejichz wdinnost je pravidelné vécnd vyhodnocovana. Skola ma
dlouhodobé zavedeny ucinny systém sledovani uspé$nosti svych zaka pfii pfijimani do
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sttedniho vzdélavani. Ziskané informace efektivné vyuziva pro sviij dalsi rozvoj. Informace
o absolvovani dalSiho vzdé€lavani zakt Skola zjistuje a uskutecituje setkavani absolventil
,Posvit’ si na budoucnost® pfi kterych predavaji zakim Skoly své zkusSenosti.

Vyvoj socialnich vztaht ve tfid¢ sleduji tfidni ucitelé, zavazn&jsi odchylky konzultuji se
$kolnim metodikem prevence. Skola ma stanovené postupy feseni rizikovych jevil, avsak ne
vSechny rizikové jevy, které byly v hodnoceném obdobi feSeny, se promitly do Uprav
dokumentti skoly. Preventivni ¢innosti jsou zatfazovany piedevsim do vyuky, jsou soucasti
prufezovych témat a Skolnich projektovych dnt. S cilem budovani pozitivnich vztahi mezi
zaky a uciteli s cilem prevence rizikového chovani organizuje skola pro zaky Sestych tiid
adaptacni programy formou vyjezdit mimo skolu.

Vychovatelky skolni druziny systematicky sleduji vzdélavaci pokrok jednotlivych ucastnikti
zajmového vzdélavani a provadi evaluaci cili stanovenych a konkretizovanych v ro¢nich
planech. Zaci si béhem dochazky do $kolni druZiny vytvateji portfolio, na zakladé kterého
provad¢ji vlastni hodnoceni. Hodnoceni vychovatelek ve formé certifikatu o absolvovani
Skolniho vzdé€lavaciho programu Skolni druziny spolu s G€astnickym hodnocenim efektivné
ptispiva k rozvoji klicovych kompetenci v oblasti zdjmového vzdélavani.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Novému vedeni $koly se nedafi nastavit kontrolni a autoevaluacni Cinnost a

konstruktivni komunikaci s aktéry vzdélavani. Vyrazné se zhorSilo fizeni
pedagogického procesu.

- Od posledni inspekéni ¢innosti se snizila kvalifikovanost pedagogického sboru
ptedev§im na druhém stupni. Chybé&jici metodické vedeni nekvalifikovanych
vyucujicich mé& negativni vliv na kvalitu pribéhu vzdélavani.

- Od posledni inspekéni ¢innosti doSlo kK mirnému zhorSeni vysledkti vzdélavani.
Skola nepouziva diive nastaveny systém identifikace skupin zakt ohrozenych skolni

%

neuspeésnosti a zjistovani pficin netuspechu.
Silné stranky
- Systém kariérového poradenstvi je nastaveny funkéné a efektivné. Pro zaky a jejich
zakonné zastupce piedstavuje nadstandardni sluzby Skoly pii vybéru dalSiho
vzdélavani.
- Vyhodnocovéni a autoevaluace vzdélavacich cilii v ¢innosti Skolni druZiny pfispiva
k efektivnimu napliiovani skolniho vzdélavaciho programu zajmového vzdélavani.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni skoly nepodniklo dosud systematické kroky k realizaci koncepce rozvoje, se
strategii rozvoje nesezndmilo zakonné zastupce ani ostatni aktéry vzdélavani.
Koncep¢ni zaméry se zatim nepromitly do ¢innosti $koly.

- Nastavene procesy fizeni, kontrolni a autoevalua¢ni mechanismy jsou neefektivni, o
¢emz sveédci zjisténé nedostatky v pedagogickych procesech a v fizeni Skoly
s negativnim dopadem do pribéhu a vysledkt vzdélavani.

- Vysoky pocet nekvalifikovanych pedagogickych pracovnikti na druhém stupni se
negativné odrazi v kvalité vzdélavani. Pedagogickym pracovnikim chybi didaktické
znalosti, vedeni $koly je metodicky nevede.
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Pievazujici frontalni vyuka na druhém stupni spolu s dominantni roli ucitele nevedla
k aktivizaci zakt ani k jejich z4mu o vyuku. Vyucujici upiednostitovali
zprostiedkovani uciva pred rozvojem klicovych kompetenci zaka.

Skola vysledky vzd&lavani pouze sumarizuje, Usp&s$nost zaki nevyhodnocuje a
nehledd mozné souvislosti mezi vysledky vzdélavani zaka a kvalitou prubéhu
vzdélavani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Seznamit s koncepci rozvoje aktéry vzdélavani a vyvinout usili, aby se sni
identifikovali. Implementovat cile rozvoje do strategickych dokumentt Skoly a
nasledné do zivota Skoly.

Nastavit a¢inné kontrolni a evalua¢ni mechanismy s cilem eliminovat rizika v oblasti
fizeni pedagogického procesu a jejich vyhodnocovanim napoméhat ke zkvalitiovani
vzdélavani.

Zlepsit praci se Skolnim vzdélavacim programem zejména v oblasti cili vzdélavani
a jejich napliiovani. Zaméftit hospitacni ¢innost na efektivitu a pestrost pouzivanych
metod a forem prace. Systematicky organizovat dal$i vzdélavani predevs§im
nekvalifikovanych pedagogickych pracovniki a sledovat jeho dopad do prubéhu
vzdélavani.

Vyhodnocovat vysledky vzdélavani zak a zjist'ovat pti¢iny netispéchi skupin zakh
a piijimat opatieni v souvislosti s témito vysledky s dopadem do pribéhu vzdélavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce §koly
ve lhité do 30. dubna 2020 odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve
stejné lhité pisemné informovat Ceskou 3kolni inspekei, jak byly nedostatky
odstranény a jaka byla prijata opati‘eni.

Zpravu za§lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Karlovarsky inspektorat, Kollarova
15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo
na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

N

o ks w

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Ztizovaci listina vydana Méstem FrantiSkovy Lazné s G€innosti od 1. 11. 2009 v¢etné
Dodatku €. 1 z 12. 2. 2013

Jmenovani do funkce feditelky Skoly ¢j. 790/18/OHS vydané Méstem Frantiskovy
Lazn¢ s ucinnosti od 1. 8. 2018

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni — tisk 19. 12. 2019
Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2018/2019 ze dne 2. 9. 2019
Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k datu inspekéni ¢innosti

OsvédCeni o absolvovanych vzdélavacich akcich ve Skolnim roce 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Plan préace pro skolni rok 2019/2020 projednany a schvaleny pedagogickou radou
dne 4. 9. 2019
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10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.
24,
25.

26.

217.

28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

Plan dalsiho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki z 2. 9. 2019

Dokumentace BOZ vedena k datu kontroly

Utetni zavérka roku 2018, dil¢i Geetni zavérka roku 2019

Koncepce feditelky skoly bez datace

Skolni fad s platnosti od 3. 9. 2018

Roc¢ni plan skoly pro Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti
Inspekéni zprava CSIK-152/17-K

Vykaz o zakladni Skole podle stavu k 30. 9. 2019

Zaznamy z pedagogickych rad vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu
inspek¢ni Cinnosti

Z&znamy z jednani ptedmétovych komisi vedené ve Skolnim roce 2018/2019 a
2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Vybrané zakovské knizky k datu inspek¢ni ¢innosti

Hospitaéni zaznamy zastupkyné feditele vedené ve $kolnim roce 2019/2020 k datu
inspek¢ni Cinnosti

Matrika zakt vedend ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 K datu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani s nazvem Barevna $kola FL
5/2016 s dodatkem platnym od 1. 9. 2018

Skolni vzd&lavaci program §kolni druziny s ndzvem Barevna druzina s platnosti od 1.
4. 2019

Vnitini ¥ad $kolni druziny s platnosti od 1. 4. 2019
Zpréva o ¢innosti Skolni druziny FrantiSkovy Lazné ve Skolnim roce 2018/2019

Ptehledy vychovné vzdé€lavaci prace Skolni druziny vedeny ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2010 k datu inspekéni ¢innosti

Ttidni knihy vedené ve skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspek¢ni
¢innosti

Ttidni knihy pfedmétu specialné pedagogicka péce a pedagogicka intervence vedené
ve Skolnim roce 2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni Cinnosti

Rozvrh hodin vedeny ve Skolnim roce 2019/2020 k datu inspek¢ni ¢innosti

Program Skolniho poradenského pracovisté na skolni rok 2019/2020

Z&pisy z jednani Skolniho poradenského pracovisté vedené ve Skolnim roce
2018/2019 a 2019/2020 k datu inspekéni ¢innosti

Strategie $kolni netisp&nosti na ZS Frantiskovy Lazné z 15. 9. 2019

Minimalni preventivni program $kolni rok 2019/2020 bez datace

Dokumentace vychovného poradce vedena ve Skolnim roce 2019/2020 k datu
inspekéni Cinnosti

Plan EVVO pro skolni rok 2019/2020 ze dne 25. zati 2019

Vybrana portfolia Zakl prvniho stupné

2019/2020 9



Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miZe Feditelka Skoly podat p¥ipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné piFipominky zaSlete na adresu, Ceska S$kolni inspekce, Karlovarsky
inspektorat, Kollarova 15, 360 09 Karlovy Vary, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.k@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to Kk rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspek¢éniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Novékova, skolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Mgr. Eva Novékova, v. r.

Mgr. Dana Lochschmidtova, $kolni inspektorka Mgr. Dana Lochschmidtova, v. r.
Ing. Eva Lorencova, skolni inspektorka Ing. Eva Lorencova, v.r .

Mgr. Marie Vratnikova, Skolni inspektorka Mgr. Marie Vratnikova, v. r.

Bc. Libuse Skopcova, kontrolni pracovnice Be. Libuse Skopocova, V.1 .

Mgr. Jitka Ktizkova, Skolni inspektorka Mgr. Jitka Krizkova, v.r .

V Karlovych Varech 8. Gnora 2020

Datum a podpis fFeditelky §koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy
Mgr. Alena Komarkova,

feditelka Skoly Mgr. Alena Komarkova, v. r.

Ve FrantiSkovych Laznich 12. tnora 2020
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