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Inspekéni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zikladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,

sttednim, vyS§im odborném a jném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich

predpist.

Inspekéni Cinnost byla vykonana na Zadost podle § 174 odst. 7 Skolského zakona.

Pravnicka osoba FOSTRA Elementary School - zakladni $kola, s.r.o. (dale ,8kola“ nebo
Lorganizace*) zahdjila vzdélavani ve Skolnim roce 2025/2026. Vykonava ¢innost zakladni

Skoly a Skoli druziny.

Charakteristika



Cilem Skoly je systematicky piipravovat ziky na Zivot a uplatnéni v podminkach 21. stoleti.
Skolni vzd&lavaci program (dile ,SVP®) je zaméfen na viestranny rozvoj osobnosti Zaka
acilené¢ utvareni klicovych kompetenci vyuzitelnych pro dalsi vzd€lavani i prakticky Zivot,
s diirazem na rozvoj kritického mysleni, komunika¢nich dovednosti, digitdlni a finan¢ni
gramotnosti, a soucasné¢ na respektovani individuality zakd, jejich vzdé€lavacich potieb
a rozvojoveho potencialu.

Skola se profiluje jako bilingvni, alternativné a komunitné orientovani vzdélavaci instituce,
s rozifenou vyukou vybranych predmétit v anglickém jazyce. Anglicky jazyk
je systematicky integrovan do vzdélavaciho procesu. Kvalita jazykového vzdélavani
je posilovana zapojenim roditych miuvéich do vyuky.

K terminu mnspekéni ¢mnosti se v jedné prvni tiid¢ vzdélavalo 24 zakh. Nejvyssi povoleny
pocet zakl je 135. DalSich 16 Zikl plilo povinnou Skolni dochdzku formou individudlniho
vzdélavani podle § 41 Skolského zdkona. Zijmové vzdélavani ve skolni druziné
bylo poskytovano 24 tcastniktim.

Skola sidli v centrdlni ¢asti hlavniho mésta Prahy, v méstské &asti Zizkov, s velmi dobrou
dopravni dostupnosti prostiednictvim méstské hromadné dopravy. Skola je umisténa

Ve spolecném objektu s Fostra Gymnazium, coz umoznuje efektivni vyuzivani prostorového
zazemi a souCasné podporuje kontinuitu vzdélavani v ramci jednoho Skolského arealu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ve spolupraci s pedagogickymi pracovniky prib&né naplituje
koncepéni zaméry rozvoje $koly vychdzejici ze SVP a deklarovaného vzdélavaciho
konceptu. Rizeni 8koly je zam&feno na vytvafeni podminek pro kvalitni priibéh vzdélavani,
profesni rozvoj pedagogickych pracovnikil a zajisténi efektivniho fungovani pedagogickych
procesu.

Skola od svého vzniku v zaFi 2025 systematicky rozviji bilingvni model vzdélavani zalozeny
na kazdodennim vyuzivani anglického jazyka ve vyuce ibézné komunikaci. Anglicky jazyk
je vyuzivan napfi¢ vzdélavacimi oblastmi jako prostredek komunikace a osvojovani
vzdélavacitho obsahu. Soucasti vzdélavaciho procesu je plsobeni rodilych miuv€ich,
Které piispiva k vytvafeni autentického jazykového prostfedi a rozvoji komunikacnich
kompetenci zaku.

Vyznamnym prvkem organizace vzdélavani je tandemova vyuka realizovand prevazné
dvéma pedagogy ve tfid¢. Tento model vytvaii podminky pro individualizaci vzdé€lavani,
pribéznou podporu zaka a jejich aktivni zapojeni do vyuky. Vzd€lavani probiha zejména
v tematickych a projektové orientovanych celcich propojujicich vzdélavaci obsah vice
vzdélavacich oblasti Pedagogové zatazuji badatelské aktivity, feSeni problémovych tloh,
kooperativni formy prace a prezentaci vysledkd uceni Vyuka sméfuje k aktivnimu
osvojovani poznatkil, samostatnému vyvozovani souvislosti ajejich vyuzivani v praktickych
situacich. Soucésti vzdé€lavaciho procesu je pravidelnd reflexe realizovana prostrednictvim
tfidnich a komunitnich kruhd, kterd podporuje rozvoj socidlnich, komunkacnich
a sebereflektivnich dovednosti zakii a pfispiva k vytvareni piiznivého socidlniho klimatu
Skoly.

Rizeni 8koly je vzhledem k jeji velkosti a aktudlnimu poétu pedagogickych pracovniki
v kompetenci feditele. Reditel soudasné vykonava Ginnost vychovného poradce a $kolniho
metodika prevence. Nastaveny zpiisob fizeni umoziiuje operativni feSeni pedagogickych,
vychovnych 1 organizacnich zlezitosti S dalsim rozvojem Skoly vSak bude vhodné
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postupné delegovat vybrané fidici a specializované c¢mnosti na dalsi pedagogické
pracovniky.

Soucasti systému fizeni jsou pravidelné¢ provozni porady zaméfené na koordinaci ¢innosti
Skoly, sdileni informaci o pribéhu vzdélavani a projednavani organizacnich
a pedagogickych zaleZitosti. Poradnim organem feditele je pedagogicka rada, ktera
projednava zasadni pedagogické dokumenty, vysledky vzdélavani zaki i otazky souvisejici
s dal$im rozvojem Skoly.

Nastavené kontrolni a evaluacni mechanismy Skoly jsou pievazné funk¢ni a vychdzeji
Z pribézného monitoringu ¢mnosti Skoly, hospitaéni ¢mnosti vedeni, operativnich vstupt
do vyuky, zpétné vazby pedagogickych pracovniki i reflexe zakd. Zjisténi z hospitacni
¢mnosti jsou vyuzivana pii fizeni pedagogickych procest a piijimani opatfeni smefujicich
ke Zkvalithovani vzdélavani, zejména v oblasti individualizace vyuky, aktivniho zapojovani
74kd a organizace bilingvniho vzdélavani.

Vedeni Skoly postupné vytvaii spolupracujici pedagogicky tym sdilejici spole¢né vzdélavaci
postupy a koncepéni sméfovani Skoly. V dobé mspekcni Cinnosti zajiStovalo vzdélavani pét
pedagogickych pracovnikli, z toho tfi ucitelé spliuji odbornou kvalifikaci pro pifimou
pedagogickou ¢innost, kterou vykondvaji. Dvé rodilé miuvéi soucasné¢ vykonavaji ¢mnnost
vychovatelek skolni druziny. Personalni podminky odpovidaji aktudlni velikosti Skoly
a rozsahu poskytovaného vzdélavani.

Zacmajicim a nové prichozim pedagogim je poskytovana pribézna metodickd podpora
zalozend na vzijemné spolupraci, tandemové vyuce a sdileni pedagogickych zkuSenosti.
Profesni rozvoj pedagogickych pracovnikii je podporovan vzijemnymi hospitacemi,
zpétnou vazbou vedeni Skoly a dalsim vzdélavanim zaméfenym na aktudlni potfeby Skoly,
zejména v oblasti tvorby Skolntho kurikula v ndvaznosti na revidovany Ramcovy vzdélavaci
program pro zikladni vzd€lavani, tandemové vyuky, vyuwzivani um¢lé inteligence
ve vzdélavani, oborovych didaktik a profesni specializace pedagogi.

Skola rozviji spolupraci se zikonnymi zastupci, zizovatelem a dakimi partnery.
Komunikace se zdkonnymi zastupci je zaloZena na partnerském piistupu a probiha
prostfednictvim tripartitnich setkani, elektronickych komunikaénich néstroji 1 spole¢nych
Skolich aktivit. Ziizovatel poskytuyje Skole podporu v oblasti strategického rozvoje,
materialné-technického zabezpeceni a vytvafeni podminek pro jeji dalsi rozvoj. Piinosna
je spoluprace s vysokymi Skolami, kterd umoziuje zapojeni studenti odbornych praxi
do vzd&lavaciho procesu. Skola rovnéz navizala mezinirodni spoluprici s partnerskou
Skolou v Lucembursku zaméfenou na sdileni pedagogickych zkuSenosti a realizaci
badatelsky orientovanych vzdélavacich aktivit.

Vicezdrojové financovani vytvaii podminky pro pribézny rozvoj materialné-technického
zazemi $koly. Skola vyuzivd prostory sdilené se sesterskym gymmaziem, véetné nékterych
odbornych uceben a podpirnych prostor. Vzd€lavani je podporovano vyuzivanim
didaktickych pomiicek a digitdlnich technologii odpovidajicich aktudlni fizi rozvoje Skoly.
Prostorové uspotadani vytvaii podnétné vzd€lavaci prostiedi s prezentaci zakovskych praci
a vystupll z vyuky. PrestoZe stavajici prostorové kapacity dosud umoZziuji zajistovat vyuku
v pozadované kvalit¢, s pokraCujicim rozvojem Skoly se stdvaji limityjicim faktorem, ktery
klade zvySené naroky na organizaci vzdélavani a pedagogickou praci Skoli druZina
vyuziva zazemi kmenové ucebny i dalsi prostory Skoly a venkovni sportovisté. Vyuka
télesné vychovy probihd v prostorach TJ Sokol. Skolni stravovani je zaji§téno
prostiednictvim smluvniho dovozu ob&dt od externiho poskytovatele formou vydejniho
automatu (tzv. Modulock). K zajisténi bezpecnosti zakt pfispiva elektronicky vstupni
systém budovy a organizovany dohled nad pfichodem zakt do Skoly.
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Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Sledovand vyuka probihala v podnétném, vstficném a respektujicim prostiedi podporujicim
otevienou komunikaci a aktivni zapojeni Zikli do vzdélavani. Pedagogové zpravidla
zohlediiovali v€kové a mdividudlni zvlaStnosti zakl, a vytvafeli podminky pro rozvoj
samostatnosti, spoluprace a odpovédnosti za vlastni uceni.

Vzdélavaci proces byl zalozen predevsim na aktivizujicich metodach a ¢inostnim uceni.
Zaci byli vedeni k porozuméni udivu, jeho praktickému vyuZivani a rozvoji komunikaénich
dovednosti. Vyuka byla ve veétSiné hodin promySlené organizovana, sméfovala k jasné
stanovenym vzdélavacim cilim a vychdzela z ptedchozich zkuSenosti zakt. UcCitelé ucelné
vyuzivali motivani prvky a mezipfedmétové vztahy, které podporovaly propojeni poznatkl
v §irSich  souvislostech.

Déleni 74kt do menSich skupin vytvatelo piiznivé podminky pro individudlni podporu,
pribéznou zpétnou vazbu a aktivni zapojeni zaka do vyuky. Potencial tohoto organiza¢niho
opatfeni vSak nebyl ve vSech sledovanych hodmich pln€ vyuzit. Diferenciace ucebnich
¢mnosti s ohledem na rozdinou uroven znalosti, pracovniho tempa a vzdélavacich potieb
7akl nebyla vzdy dostateCné UCnna. U Casti zaka se proto projevovala niz$i mira aktivniho
zapojeni a pasivnéj$i pfistup k plnéni zadanych ukol.

Ve sledované vyuce byly cilené rozvijeny G&tenafska, matematicka i jazykova gramotnost.
Zaci pracovali s Glohami zaméfenymi na porozuméni textu, orientaci v informacich, feseni
jednoduchych problémovych situaci a praktickou aplikaci zskanych poznatk. Vyuka
anglického jazyka vedend rodilou mluvéi byla zalozena na pifirozené komunikaci,
ndzornosti, opakovani a vyuzivani autentickych situaci Anglicky jazyk byl soufasné
vyuzivan 1 v dalich vzdélavacich oblastech, ¢imz Skola napliuje deklarovany bilingvni
vzdélavaci model. Tento piistup podporoval rozvoj receptivnich i zakladnich produktivnich
jazykovych dovednosti a posiloval pfirozeny vztah zaki k cizimu jazyku.

Piinosem sledované vyuky byla soucinnost pedagogtli, kterd umoziovala pribézmou podporu
7aku a operativni reakce na jejich aktudlni vzd€lavaci potieby. Vzijemna spoluprace
pedagogii piispivala k plynulému pribehu vzdélavani a vytvatela podminky pro individudIni
praci se zaky. Ve sledovanych hodindch vSak tandemova vyuka nebyla vzdy realizovana
v souladu s jejimi principy. Druhy pedagog castéji phil podplrnou nebo organizaéni roli,
zatimco spole¢né planovani, vyvazené sdileni odpovédnosti za vyuku a aktivni spoluvedeni
vzdélavaciho procesu byly patrné v mensi miie.

V dasti sledované vyuky byla efektivita vzdélavaciho procesu v nékterych hodinach
snizovina méné promySlenou strukturou c¢innosti, nizSi ndvaznosti jednotlivych aktivit
ameén¢ ucinnym cCasovym fizenim vyuky. Ne vzdy se dafilo udrzet pozornost a aktivni
zapojeni vSech Zaki, ojedincle se objevovaly projevy nekdzné narusujici plynulost
vzdélavaciho procesu. V nekterych hodinach chybélo zavérecné shrnuti uciva, vyhodnoceni
dosazeni vzdélavaciho cile aprostor pro sebereflexi zaki. Prilezitost ke zlepSeni piedstavuje
dislednéj$i vyuzivani formativniho hodnoceni, poskytovani konkrétni popisné zpétné vazby
a systematické vedeni zakl k sebehodnoceni Ve vyuce rovnéz nebyla vzdy dostatecnd
pozornost vénovana upeviiovani spravnych pracovnich navykl, zejména v oblasti
grafomotoriky, drzeni psacich potieb a sprdvného sezeni pfi praci

Zajmové vzdelavani vhodné navazuje na vzdélavaci cile Skoly a rozSifuyje je o oblast
volnocasovych aktivit. Zaci jsou vedeni k pohybovym &innostem, spolupraci, respektovani
pravidel a smysluplnému vyuzivini volného casu. Bilingvni pfistup je uplatiovan také
ve Skolni druzing, kde je anglicky jazyk piirozené zaClefovan do her, organizacnich Cinnosti
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1 bézné komunikace. Tim jsou vytvareny dalsi pfilezitosti pro rozvoj jazykovych dovednosti
7aka v autentickych situacich.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani zakii pozitivné ovliviiuje promySlené nastaveny adaptacni proces,
podnétné socidlni prostiedi Skoly a uplatiiovani motiva¢nich forem hodnoceni. Vzhledem
k tomu, ze Skola zahajila Cinnost v zafi 2025 a v dob¢ inspekéni Cinnosti vzdélavala pouze
zaky prvniho rocniku, bylo mozné hodnotit pfedevSim pribézné vysledky vzd€lavani
a efektivitu nastavenych pedagogickych postupt.

Skola systematicky podporuje adaptaci 7akdi na $kolni prostiedi prostfednictvim aktivit
zan¢fenych na osvojovani Skolich navykl, rozvoj socialnich vztahii a vytvateni
bezpecného vzdélavaciho prostiedi Vyzmamnou soucasti této podpory jsou komunitné
orientované aktivity a pravideln¢ realizované komunitni kruhy, které pfispivaji k rozvoji
socialnich a komunika¢nich dovednosti zakti a posiluyji jejich soundlezitost se Skolnim
kolektivem. Nizky pocet zaki ve tfid¢ a organizace vyuky za ucasti dvou pedagogi vytvateji
piiznivé podminky pro priubézné sledovani vzdélavaciho pokroku zakd a individualni
podporu jejich vzdélavacich potreb.

Skolni poradenské sluzby byly v terminu inspekéni &innosti dobé zajistovany feditelem
Skoly. Nastaveny systém umoziiuje operativni feSeni vzdélavacich a vychovnych obtizi zaki
a je podle aktudlnich potfeb dopliiovan spolupraci se Skolnim psychologem a specidlnim
pedagogem pusobicimi v ramci gymnazia. S ohledem na planovany rozvoj Skoly bude
vhodné postupné posilit persondlni zajisténi poradenskych sluzeb a vytvoiit stabilni systém
jejich dlouhodobého fungovani.

Hodnoceni vysledki vzdélavani vychazi z pribézného sledovani vzd€lavaciho pokroku
zakl. Pedagogové ziskavaji podklady pro hodnoceni zejména pozorovanim zakd,
ovéfovanim zskanych znalosti a dovednosti, projektovou Cmnnosti a vyuZivinim prvka
sebehodnoceni. Pozornost je vénovana nejen Grovni osvojovanych znalosti, ale také rozvoji
klicovych kompetenci, samostatnosti, spoluprace a aktivnimu zapojeni zakli do vzd€lavani.
Zékonni zistupci jsou o pribéhu a vysledcich vzdélavani pravidelné mformovani
prostiednictvim  elektronického  informa¢niho  systému, individudlnich  konzultaci
a tripartitnich setkani. Tento zptsob komunikace podporuje sdileni informaci o vzdélavacim
pokroku 74kt a umoziiuje stanovovani spolecnych vzdélavacich cil. Pribémé vysledky
vzdélavani jsou na konci klasifikacniho obdobi shrnovany formou kriteridlniho hodnoceni
doplnéné¢ho slovni zpétnou vazbou. Nastaveny systém poskytuje zakim 1 jejich zdkonnym
zastupcim prehled o dosazené trovni sledovanych kompetenci a vzdélavacim pokroku.
Prilezitost ke ZlepSeni piedstavuyje duslednéj$i konkretizace slovniho hodnoceni smérem
k formulaci jednoznaénych doporuceni podporujicich dalsi vzdélavaci rozvoj jednotlivych
7aka. V prvnim pololeti Skolntho roku 2025/2026 prospéli vSichni Zaci prvntho rocniku
S vyznamenanim. Systém hodnoceni chovani a motivaCnich nastroji je vzhledem
K pocatecni fazi fungovani Skoly postupné vytvaren a dale rozvijen.

Zavéry
Silné stranky

— ptiznivé socidlni klima Skoly podporujici otevienou komunikaci a spolupraci ucastnikii
vzdélavani (2.2)
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— systematické napliiovani bilingvniho modelu vzd€lavani s pfirozenym vyuzivdnim
anglického jazyka napii¢ vzdélavacim procesem a ufelné zafazovani blokové a projektové
vyuky podporuje propojovani poznatkli napiic vzdélavacimi oblastmi a vede zaky k chapani
souvislosti (4.1)

— U¢inn¢ nastaveny adaptacni proces podporujici bezproblémovy piechod Zzaku
do zakladniho vzdélavani (5.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)

— organizace vzdélavani a diferenciace ucebnich cinosti nebyly ve vSech sledovanych
hodinach dostatecné U€inné pro optimalni podporu vzdélavaciho pokroku vsech zaki (4.2)

— méné systematické vyuzivani formativniho hodnoceni a reflexe vzd€lavaciho procesu
snizovalo u¢innost zpétné vazby poskytované zaklim a podporu jejich ucebniho pokroku
4.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— zvysit UCinnost diferenciace vyuky s ohledem na rozdiné vzdélavaci potreby, moznosti
a pracovni tempo zaki

— systematicky vyuzivat formativni hodnoceni, sebehodnoceni zikid a zavéry vyuCovacich
hodin k poskytovani G¢inné zpétné vazby a vyhodnocovani dosazeni vzdélavacich cili

— zkvalitnit organizaci a didaktickou strukturu vyuky s cilem podpofit aktivni zapojeni vSech
7akl a zvysit efektivitu vzdélavaciho procesu

— postupné personalné a organizaCn¢ stabilizovat systém poradenskych shizeb ve Skole
S ohledem na planovany rozvoj Skoly

— posilit vyuzivani principti tandemové vyuky pfi planovéani, realizaci a vyhodnocovani
vzdélavani

— Zkvalitnit slovni sloZku kriteridlntho hodnoceni smérem ke konkrétnéjsi podpote
vzdélavaciho pokroku zakt

— systematicky rozvijet pracovni a grafomotorické navyky zikl

— Zlepsit materidlni a technické vybaveni Skoly a zdzemi pro pifpravu uciteli

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢mnost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, pfedskolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdé¢jSich
predpisti.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
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formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné Ihité pisemné
informujte Ceskou Skolni inspekci, jaka byla prijata opatieni, a to prostrednictvim
datové schranky (g7zais9).
Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zakladatelska listina obchodni spole¢nosti Fostra Elementary School — zakladni $kola,
s.r.o., ze dne 1. 9. 2024
Jmenovani do funkce feditele Skoly s ticinnosti od 1. 9. 2024

3. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy o povoleni vyucovat nckteré
pfedméty v cizim jazyce ze dne 2. 4. 2025

4. Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny ve $kolnim roce 2025/2026 k
terminu inspekcni Cinnosti

5. Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani platny ve $kolnim roce 2025/2026 k
terminu inspek¢éni  ¢innosti

6. Skolni ¥ad a vnitini tad Skoli druZiny platné ve $kolim roce 2025/2026 k terminu
mspekéni ¢mnnosti

7. Skoli matrika, tiidni kniha a pfehled vychovné vzdélavaci prace skolni druziny vedené
ve skolnim roce 2025/2026 k terminu inspekéni ¢innosti

8. Dokumentace k hodnoceni vysledki vzdélavani Zzakti a poskytovani poradenskych
sluzeb vedend k terminu inspekcni Cinnosti

9. Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené K terminu inspekéni ¢innosti

10. Podklady k financnim podminkam Skoly

Pouceni

Podle 8 174 odst. 11 §kolského zakona miiZze Feditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pievzeti (u kol
aSkolskych zafizeni je dorueno jiz dnem dodani do datové schranky, coz
je povazovano za den prevzeti dokumentu). Piipadné piipominky zaSlete
prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele inspektoratu.
Inspekéni zprivu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Ziroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce WW.CSicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Ing. Dana DaleSickd4, Skolni mspektorka

Mgr. Ivana Kucerova, Skolni inspektorka
PaedDr. Jana Méchalova, Skolni inspektorka

5. 6. 2026
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