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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Soukromé stfedni odborné ucilist¢ ATHOZ (SSOU), spol. s r.o. sidli v klidném prostiedi
aredlu mateiské Skoly v Némcické ulici 1111, Praha 4. Z plivodniho sidla Skoly (Bitovska
1/1246, Praha 4) se ucilisté prest€éhovalo v prubéhu skolniho roku 2001/2002 (se souhlasem
majitele objektu) do jednoho ze svych dvou odloucenych pracovist. Pavilon uzivany stfedni
$kolou vy¢lenila MC Praha 4 jako samostatny objekt v evidenci katastru nemovitosti a opatfila
jej vlastnim ¢&islem popisnym (Némcicka 1749/4). Zmeéna sidla Skoly je zaznamenéna
v Rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol, pfedskolnich zafizeni a §kolskych zafizeni &.j. 11
921/02-21 s i¢innosti od 1. unora 2002. Posledni rozhodnuti MSMT o zatazeni do sité $kol
tuto zménu akceptuje a uvadi jedno odloucené pracovisté¢ - Elektrarnu Mélnik v Hornich
Pocaplech.

Posledni vypis z obchodniho rejstiiku, vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka

27776 z 21. ledna 2002 zménu sidla uvadi. Vypis potvrzuje, Ze feditel Skoly je soucasné jednim

ze ti1 jednatell spole¢nosti.

Ve Skolnim roce 2001/2002 se ve vzdélavacim subjektu realizuji tyto uc¢ebni obory:

e 26-31-H/003 Elektrikaf-silnoproud: celkem 15 zaki (8 ve 2. ro€., 7 ve 3. ro€.). Teoreticka
vyuka i odborny vycvik zaki jsou provadény v odlouceném pracovisti.

e 65-51-H/003 Kuchat-¢isnik: celkem 52 zadkt (39 v 1. ro€., 13 ve 2. roc.). Takto byl
oznaceny obor v Rozhodnuti o zatazeni do sité ¢.j. 34 762/99 — 21 ze dne 29. unora 2000,
s u¢innosti od 1. zafi 2000. Ucebni dokumenty tohoto oboru vSak pozbyly platnost
k 31. srpnu 1999. Platné oznaceni je 65-51-H/002 (JKOV: 64-58-2) Kuchat-¢isnik pro
pohostinstvi.

e 65-52-H/001 Kuchat: celkem 54 zaki (1. ro€. - 19, 2. ro¢. — 17, 3. ro¢. — 18)

e 65-53-H/001 Cisnik, servirka: celkem 24 zaka (1. 10C. - 14, 2. ro¢. — 2, 3. ro¢. — 8)

Vyuka obort skupiny 65 probiha ve viceoborovych ttidach podle roc¢nikt jak v sidle Skoly
(Praha), tak 1 v odlouceném pracovisti (Hor. Pocaply). V dobé inspekce byl pocet prazskych
zaki 61, pocet v H. Pocaplech — 65.

Celkova kapacita SSOU (270 zaki) nebyla ve sk. roce 2001/2002 piekrocena. Realizované
obory jsou, s vyjimkou oboru 65-51-H/002, v souladu s platnym rozhodnutim o zatazeni do
sit¢ Skol. Reditel Skoly pozéadal pfislusny odbor MSMT CR dopisem ze dne 15. dubna 2002
o odstranéni rozporu a zaznamenani zmény ¢isla oboru do rozhodnuti o zafazeni do sité skol,
predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.
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HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Orientacni inspekce byla zamérena na hodnoceni kvality vzdélavani ¢asti SSOU ATHOZ
pusobici v Praze ve vSeobecné vzdélavacich predmétech (Cesky jazyk a literatura,
obcanskd nauka, spoleenska vychova, ziklady ekologie) a v nékterych odbornych
predmétech navazujicich na odborny vycvik. Déle bylo sledovano odstranéni nedostatkii
zjisténych v prubéhu orientacni inspekce v dubnu 2001.

Cesky jazyk a literatura

Piedmét je vyucovan podle platnych uc¢ebnich dokumentti pro SOU, celkem s pétihodinovou
dotaci za tfi roky studia. Tematické a Gasové rozvrzeni vychazi z osnov MSMT pro SOU
(v nich je pocitano cekem se Sesti hodinami), je vSak vzhledem ke sniZené hodinové dotaci
mirné redukovano, zejména v oblasti literatury. V mluvnici a slohu je spravné kladen diraz na
rozvoj komunikativnich dovednosti Zakl, zejména pismem. Ucivo literatury je v internich
Casove-tematickych planech rozpracovano chronologicky, od nejstarSich dob po soucasnost.
Toto pojeti nekoresponduje s osnovami, které upfednostiuji vyuku literatury z hlediska
obsahového a zafazuji dila a autory do SirSich tematickych celkii (napf. obraz historie
v literatufe, dobrodruzna literatura a pod.). Podle ¢asové-tematickych plant ma byt literatura
po roce 1945 vyucovéna ve 3. ro¢niku v obdobi kvéten - Cerven, ve skute€nosti ji byl vénovan
pouze posledni tyden vyuky pred zadvérecnymi zkouskami.

Piredmét vyucuji dva ucitelé, oba splituji podminky odborné a pedagogické zpisobilosti a jsou
zkuSenymi pedagogy. Po odborné strance zvladali vyuku ve sledovanych hodinach na velmi
dobré urovni, zvolené metody vSak odpovidaly spiSe Zakiim stfednich Skol, chybéla ndzornost.
Materidlni podminky vyuky jsou primémé az podprimérné, k dispozici jsou kopirované
pracovni texty, didaktickd technika nebyla ve sledovanych hodindch pouzita. Zaci nemaji
uéebnice, zékladni u¢ebni pomiickou je sesit. Uroveii pofizovanych zapisi je viak velmi
rozdilnd, v n€kterych ptipadech byly zapisy neliplné, neptesné, ¢i chybély zcela. Kontrola sesitt
se jevi jako nedostacujici.

Sledované hodiny mély jasné stanoveny cil, byly dobie pfipravené, jednotlivé Cinnosti se
sttidaly a udrzovaly Zéky v aktivité. Maly pocet zaka ve tfidach umoziluje individudlni pfistup
ucitelli. Ve sledovanych hodinach byly znalosti ovéfovany pisemnou formou. Zadani bylo
spravné vysvétleno, obtiznost otazek byla, s jednou vyjimkou, adekvétni typu Skoly i veéku
zakl, v zaveéru probéhla zpétnd vazba. Hodnoceni bylo pozitivné motivujici, nebyli vSak pii
ném zohlednéni zaci se specifickymi poruchami uceni. Znalosti Zakd jsou znacné rozdilné,
v ojedinélych ptipadech ma pisemny projev slabou uroven, chybi bezpe¢né zvladnuti pravidel
gramatiky.

V hodinach byl vytvofen prostor pro vzdjemnou komunikaci, i kdyZ ho néktefi Zaci vyuzili jen
v omezené mife. Ucitelé svym piistupem podporovali klidnou pracovni atmosféru.

CS1 hodnoti tiroveii sledované vyuky jako priimérnou.

Spolecenskovédni predméty (obéanska nauka, spolecenska vychova, ekologie)

Obsah uciva i ¢asova dotace sledovanych predméti vychazi z platnych ucebnich dokumentt
pro SOU. V casové-tematickych planech je ucivo promyslen¢ rozpracovano s ohledem na
strukturu 74kl a typ Skoly. Vhodné jsou uplatiiovany mezipiedmétové vazby. Ekologie je ve
vsech sledovanych oborech zafazena v 1. rocniku. Hodinové dotace (1 hod. tydné) je v rdmci
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povolené 10 % upravy schvélenych ucebnich plant. Tematicky plan ekologie zahrnuje uc¢ivo
platnych ucebnich osnov, je vSak spiSe formalnim dokumentem, n¢které tematické celky jsou
ve skutecnosti probirany v jiném obdobi $kolniho roku neZ uvadi.

Vsechny predméty vyucuje jedna uclitelka, ktera splitluje podminky odborné a pedagogické
zpisobilosti ve smyslu pfislusné vyhlasky, mé dlouholetou praxi a hluboké znalosti
problematiky. Vyucovéani probiha v kmenovych ttidach, jejichz vyzdoba neni zaméfena
k pfedmétim. V materidlnim zajisténi vyuky jsou znacné rezervy, Skola prakticky nedisponuje
nazornymi ucebnimi pomuickami (s vyjimkou videokazet). Doporucené ucebnice si pofizuje
pouze minimalni pocet Zakl. Podle zapist v tfidnich knihach byla vyuka béhem Skolniho roku
dopliiovana sledovanim potadi s tematikou protidrogové prevence a zdravého zpiisobu Zivota.
V dobé¢ inspekce se jedna tiida zicastnila exkurze v Hydrometeorologickém ustavu (ekologie).
Poznatky ziskané béhem exkurze byly struéné shrnuty na pocatku dalsi hodiny.

Hospitovand vyuka se vyznacovala dobrou ptipravou. Jeji cClenéni odpovidalo
psychohygienickym zdsadam, napln byla v souladu s vytcenym vzdélavacim cilem. U¢ivo bylo
interpretovano vécné spravng, jeho narocnost odpovidala véku zaki. Prevladajici metodou byl
fizeny rozhovor kombinovany s frontdlnim vykladem. Z4ci byli klidni, ale ptes snahu vyucujici
neptili§ aktivni. V souladu s osnovami predmétli je preferovdna jejich vychovna slozka a
zaClenéni poznatki do SirSich souvislosti. Z4ci byli pribézné¢ motivovani vyuzitim
mezipfedmétovych vztahli, vlastnich zivotnich zkuSenosti ¢i poznatkii z budouci profese.
Zapisy jsou strucné, s dostatkem informaci. Jejich uroven je rozdilnd podle urovné a studijniho
zaujeti zaki.

Vysledky prace zakl ve sledovanych hodinach byly hodnoceny pouze slovné, soucasti zpétné
vazby byla vzdy pochvala. Diraz je kladen na zapojeni vSech zdkti do vyuky, jsou
respektovany jejich individudlni dispozice a je oceflovana snaha. Mira vzajemné komunikace
byla limitovana zdjmem zaka. Ucitelka dala vSem dostate¢ny prostor k vyjadieni vlastnich
ndzorti a svym piistupem k zaklim vytvofila ve tfidach ovzdus$i divéry a porozuméni.
Sledované vyucovani probihalo ve vstficné atmosfére.

CSI hodnoti kvalitu vyuky bloku spolecenskovédnich piedmétii jako velmi dobrou.

Odborné predméty (potraviny a vyziva — PV, technologie — T)

Hodinové dotace predmétii jsou z rozhodnuti feditele v rdmci povolenych uprav posilené: PV
ve vSech oborech o 3 hodiny za celé studium, T — dle pozadavki jednotlivych obort o 1 az 2
hodiny za celé studium. Vyuka v pfedmétu technologie probiha ve skupinach dle jednotlivych
oboril. Pfedmét potraviny a vyziva absolvuji Zaci viceoborovych ttfid spolecné. Piedlozené
tematické plan vychazeji z ucebnich osnov, jejich zpracovani je spiSe formalni (napf. pfili§
velké tematické celky). Kontinuita vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky je zajiSténa — predméty
v jednotlivych rocnicich u¢i stejné ucitelky. Dle moznosti je vyuka dopliiovana exkurzemi,
napt. Pivovary Plzen, U Flekli, Vyrobna uzenin a bourani masa v Praze 5.

Obé vyulujici maji USO vzdélani v oboru. Pedagogickou zpiisobilost pro vyuku odbornych
pfedméti na SOU spliiuje jedna z nich, druhd v soucasnosti studuje pedagogické nastavbové
studium. Ob¢ maji dlouholetou praxi v tomto typu Skoly a silny profesni zajem (napf. ucast na
Seminéfi o vyzive, kvéten 2002).

Materialni podminky vyuky PV jsou priimérné, vyucujici maji k dispozici omezené mnozstvi
nazornych ucebnich pomicek (nasténné obrazy nékterych druhl potravin a plodin), cca 10
kuchatek, odborné ¢asopisy (Food Service, Minutka). V rdmci doméci ptipravy zaci sestavuji
vzorniky koteni, které jsou pak vyuzivany ve vyuce. Nékteré pouzZivané pomicky jsou
vlastnictvim ucitelky. VyucCovani je uskute¢iovano v kmenovych ucebnach zafizenych
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pfevazné starSim nabytkem, né¢kde je vyzdoba castecné zaméfena k nékterému z odbornych
pfedmétl. Materialni zabezpeceni pro pfedmét T je velmi slabé: v budové neni vybudovana
cvicna kuchyné ani odbornd ucebna s piibuznym zamétrenim. Pro opakovani postupil prace a
shrnuti uciva pfed zavéreCnymi zkouSkami ve tfetich rocnicich se pouziva kuchyisky kout
v prichozi mistnosti, jehoZ vybaveni je sotva vyhovujici.

Organizace, formy a metody vyuky jsou do znacné miry ovlivnény tim, Ze Zaci nejsou nuceni
pracovat s existujicimi ucebnicemi (vyraznd vétSina si je ani nezakoupila) a maji pomérné
vysokou absenci (zv1asté v nizSich ro¢nicich). Pfevladajici metodou prace byl fizeny rozhovor
kombinovany s frontdlnim vykladem a nasledné diktovanym zapisem. Duraz byl kladen na
zasady raciondlni vyzivy, na vyuzivani mezipfedmétovych vztahli a na poznatky ziskané
v odborném vycviku. Zaci 3. roéniku projevovali na rozdil od fady zakd 1. roéniku pozitivni
vztah k vyuce, jejich uroven znalosti byla velmi dobrd. Pro hodnoceni zakii se pouziva
prevazné pisemného zkouseni. Pravidelné je vyuzivana vhodna motivace oborovym zamétenim.

Zvoleny postup prace v pfedmétu technologie vramci opakovani k zavérecné zkouSce —
vlastni prace dvou zakli pod dohledem vyucujici a zbytku skupiny (celkem 7 zakl) — byl
negativné poznamenan existujicimi materidlné-technickymi podminkami pro tuto cinnost.
Nedostatek mista a potfebného vybaveni ovlivnily kvalitu provadénich ¢innosti natolik, ze
z hlediska ziskavani spravnych navyki a dodrzovani postupli prace byl vysledek
kontraproduktivni: bylo pozorovano vice dil¢ich uéebnicovych piikladii toho, jak se nema pii
piipravé pokrml postupovat. V tomto smyslu je zafazeni opakovacich cviceni do tematickych
pland (pfestoZze je ve shodé s moZznym pojetim predmétu) nevhodné a nepfispiva ke kvalitni
piipravé absolventu.

Vztah obou vyucuyjicich k zaklim byl ptatelsky, k motivaci byly pouZzivany piiklady z bézného
Zivota. Vzajemna komunikace byla zaloZena na partnerskych vztazich. Zaci méli moznost
vyjadrit své nazory, nektefi ji 1 vyuzivali.

Vyrazné rezervy v materidalnim zabezpeceni ovlivnily kvalitu vyucovani v obou piredmétech.
V pFipadé piedmétu potraviny a vyZiva byla tato negativa vyvdZena invenci a iniciativou
ucitelky, v pripadé piredmétu technologie vSak benevolentni piistup ucitelky k dodriovani
technologickych postupii sniZil celkové kvalitu vyuky.

Kvalita vzdélavani v predmétu technologie je hodnocena jako podpriimérnd, v predmétu
potraviny a vyZiva jako velmi dobra.

Odborny vycvik

Odborny vycvik zakli sledovanych oborti ve vSech rocnicich je vykonavan v provoznich
pracovistich, na zaklad¢ fadné¢ uzavienych dohod o spoluprici pii zajiStovani vychovy
a vzdélavani zakid. Na jednotlivych pracovistich se zaci stfidaji v pilrocnich intervalech, dle
pfedem stanoveného ptefazovaciho planu tak, aby zdk prosel vSemi provozy. Na plnéni
ucebniho planu a uc¢ebnich osnov v jednotlivych provozovnach dohlizi uréend pracovnice skoly
(se zkuSenostmi a vzdélanim mistra odborné vychovy), kterd je zpravidla zaroven tfidni
ucitelkou zakii a vyucuje v teoretické vyuce. Procvicovani dovednosti zaka je provadéno pod
vedenim a za dozoru instruktorti, ktefi jsou na jednotlivych pracovistich jmenovani zv1astnim
dodatkem k dohod¢ o spolupréci.

Na pracovistich jsou vedeny dochazkové seSity, idaje z nich vcetné probiranych témat prenasi
do Denikli evidence odborného vycviku pfislusna ucitelka, kterd ma zaroven na starosti
vyuctovani produktivni prace zaka (1. rocnik 10 K¢/h, 2. roénik 15 Ké/h, 3. roénik 20 Ké/h).
Zaci pracuji v 1. roéniku 6 hodin, ve 2. a 3. roéniku 7 hodin. V kazdém ro¢niku se realizuje 30
min prestdvka, ktera neni zapocitdvana do pracovni doby. Organizace poskytuji Zakiim
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moznost stravovani, v nékterych piipadech i ¢asti firemniho obleceni. Povinnost opatfit zakiim
pracovni odév, je (v souladu s uzavienymi smlouvami) ptenesena na rodice.

V prubehu inspekce byly sledovany podminky prace a prubeh vyuky v pracovistich:
Restaurace U Jezka, U Vrsovického nadrazi 24, Praha 10,
Vinarna Atlanta, Konzumni 12, Praha 9,

Hotel Pyramida, Bélohorska 24, Praha 6,

Restaurace Tip sport, M. Hordkové 59, Praha 7,

Hotel Ariston, Seifertova 65, Praha 3,

Restaurace Rios Stvanice, Stvanice 38, Praha 7,

Hotel Agricola, Rostovska 25, Praha 10,

Hotel Bristol, Taboritska 18, Praha 3,

Pizzerie Vesuv, Saldova 34, Praha 8,

Restaurace Radnice, Nad Cihelnou 1044, Praha 4.

Prace, kterda je zaklim stanovena jednotlivymi instruktory, vychazi z konkrétnich moZnosti
provozoven. V tomto smyslu je dodrzovani schvdlenych osnov odborného vycviku na
jednotlivych provozovnach pouze castecné. Celkové dodrzeni osnov vyzaduje, kromé
promyslené¢ho stiidani zZakl i souhrnné opakovani praktickych dovednosti pod dohledem mistra
odborné vychovy.

Podstatou odborného vycviku v provozovnach je aktivni zapojeni Zzakid do praktického
provozu podle charakteru pracovisté. Ve vSech navstivenych objektech byl patrny iniciativni
ptistup vedoucich pracovnikll k praci s mladezi a na strané¢ zakli spokojenost s praci a snaha
o uplatnéni v oboru. Velmi zodpovédny je pfistup mistrové odborného vycviku, kterd
navstévuje kazdé pracovisté alespont dvakrat tydné, zaci se na ni mohou v ptipadé jakychkoli
problémul operativné obratit, a to i v otazkach osobnich problémi. K otazce absence zakl
v odborném vycviku zaujima vedeni $koly zcela jednoznacné a nesmlouvavé stanovisko, které
je akceptovano viemi pedagogickymi pracovniky — viz Organizovani.

Ve vSech navstivenych pracovistich byly zaklim k dispozici Satny se skiiftkami, WC a sprchy
pro zaméstnance, popf. jidelna nebo odpocinkovd mistnost pro zaméstnance. Pravidelné je
provadéno Skoleni o BOZP.

VSichni Zaci byli na svych pracovistich spokojeni s pfistupem personalu provozoven. Pracuji
zde podle potfeb majiteli a vedoucich v dopolednich a odpolednich sménéch, stim, ze
v kazdém piipad¢ je predepsand mira pracovnich hodin dodrzovana.

Uroveii odborného vycviku ve sledovanych oborech je hodnocena jako velmi dobrd.

Hodnoceni priibéhu a vysledku vzdélavani ve sledované oblasti

Teoreticka vyuka ve spolecenskovédnim bloku a v odborném piedmétu potraviny a vyZiva je
velmi dobrda. Odborny vycvik v provozovndach ma takté? velmi dobrou uroven, je vSak
limitovdn charakterem provozoven. Skola nedisponuje monostmi pro komplexni ndcvik
v§ech praktickych dovednosti a jejich propojenti s teoretickymi poznatky. Kvalitu odborného
vzdélani v piedmétech nosnych pro dané obory (realizované v Praze) tak negativné
ovlivituje nedostatecné materidalné-technické zabezpeceni v sidle Skoly.

Kvalita vychovné-vzdélavaciho procesu ve sledované oblasti je hodnocena jako priimérna.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Skolni rok 2001/2002 byl zahajen za platnosti Rozhodnuti MSMT ¢&.j. 34 762/99 — 21 ze dne
29. tnora 2000, s ucinnosti od 1. zaii 2000, které uvadélo vedle sidla organizace (Bitovska
ulice, Praha 4) dvé odloucend pracovisté¢ SSOU: 140 00 Praha 4, Némcicka 1111 a 277 03
Horni Pocaply, Elektrarna Mélnik. Z ditvodu vypovédi v Bitovské ulici bylo sidlo SSOU, se
souhlasem Méstské Casti Prahy 4 (vlastnik objektu) ze dne 26 fijna 2001, pfesunuto do
pracovisté v Némeické ulici, Praha 4. Kromé 74kt SSOU se zde vzdélavaji zaci VOS a SOS
ARITA (dalsi Skola stejného zfizovatele).

Podnikatelsky zdmér SSOU ATHOZ spol. s r.o. vypracovany v rocel994 specifikuje zdméry a
oblasti plsobeni vzdélavaciho subjektu. Uvedena zde pracovist¢ SSOU (Praha a Horni
Podaply) jsou prakticky zcela samostatna. Zaci odloudeného pracovisté v H. Pocaplech
absolvuji pfijimaci fizeni, teoretické i praktické vyucovani a zdvérecné zkousky v jiném okresu
a kraji, nez je sidlo vzdélavaciho subjektu. Situace se od posledni orientacni inspekce (kvéten
2001) nezménila a je naddle v rozporu se znénim §13b pismeno p) zédkona €. 564/1990 Sb., o
statni spravé a samospravé ve skolstvi. V poslednim Rozhodnuti o zatazeni do sité (¢.j. 11
921/02-21, s G¢innosti od 1. tinora 2002) je vyslovené uvedeno, Ze odloucené pracovisté¢ Horni
Pocaply, Elektrarna Mélnik mize slouZit pouze k praktické ptipravé. Skolni rok 2001/2002
vSsak byl zahijen pied touto zmeénou, tj. vdobé, kdy vtomto pracovisti mohly byt
uskutectiovany obé¢ slozky vzdélavani zaka.

V zahajovacim vykazu SSOU ATHOZ spol s r.0. pro Skolni rok 2001/2002 je uveden obor 65-
51-H/001 (JKOV: 64-58-2) Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi. V rozhodnuti o zafazeni do sité,
platném na zacatku skolniho roku, byl uveden obor 65-51-H/003 (JKOV: 64-90-2/00) Kuchat
- Cisnik, jehoz ucebni dokumenty pozbyly platnosti ke dni 31. 8. 1999. Situace byla popsana
v inspekéni zprave ¢.j. 010 203/01-3005 ze dne 27. dubna 2001. Posledni rozhodnuti
o zafazeni do sit¢ (¢.j. 11 921/02-21, s€innosti od 1. tnora 2002) obor 65-51-H/003
z dlivodu neexistence ucebnich dokumentid neobsahuje. Neuvadi vSak ani ndhradni obor
Kuchar-¢isnik pro pohostinstvi, ¢imz je zpochybnény soucasné probihajici vzdélavaci proces
74kt studujicich tento obor (52). Reditel SSOU zazadal MSMT CR dne 15. dubna 2002
o odstranéni rozporu mezi skutecnosti a pfisluSnym zafazenim do sité Skol, pfedSkolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni.

V' planovani vychovné-vzdélavaciho procesu je vzhledem k zaméfeni Skoly a v souladu
s koncepci feditele zroku 2000 zdiraznéno propojeni odbornych pfedméti s odbornym
vycvikem. Diraz je kladen na odborny vycvik sohledem na jeho dtlezitost pro budouci
profesni uplatnéni pii propojeni teoretickych a praktickych zkuSenosti zakii v prostfedi
provozoven, kde je realizovan. PfedloZené upravené ucebni plany respektuji schvalené uc¢ebni
dokumenty vyucovanych oborli a umoziuji vyucovani zakd ve spojenych tfidach podle
ro¢nikli. Provedené upravy jsou v souladu s pravomocemi feditele Skoly. Volitelné ptedmeéty
pro vSechny obory (specialni technologie a specidlni obsluha) se vyucuji dle ucebnich osnov
schvalenych feditelem Skoly. Nedostatky konstatované v inspekéni zpraveé z roku 2001 v této
oblasti jsou odstranény.

Valnd hromada spole¢nosti, kterd se pretransformovala do postaveni poradniho organu, spolu
s vedenim Skoly usiluje o racionalngjsi propojeni ekonomickych a pedagogickych cili skoly.
Pro Skolni rok 2001/2002 je vnitfnim internim pfedpisem zruSeno Skolné pro vSechny Zaky
ucilisté s vyjimkou zaki tietiho ro¢nikd prazského pracovisté, kteti mohou pifi vyborném a
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velmi dobrém prospéchu ziskat na ném slevu. Podminkou je minimalni absence v odborném
vycviku.

Nedostatky v ucebnich planech konstatované predchdazejici inspekci jsou odstranény.
Pietrvava (v rozporu se zakonem o stdtni spravé a samosprdavé) komplexni vychova Zdki
v Hornich Pocdplech. V platném rozhodnuti neni zarazeny obor 65-51-H/001 Kuchai —
¢isnik pro pohostinstvi, ktery SSOU ATHOZ realizuje misto zruSeného oboru 65-51-H/003
Kuchai —Cisnik.

Planovani je vzhledem k vySe uvedenému hodnoceno jako priimérné.

Organizovani

Vychovné-vzdélavaci proces zakli oborti skupiny 65 se realizuje ve Ctrnactidennim cyklu
(stfidani teoretického vyucovani — TV a odborného vycviku — OV). Pracovisté v Praze
zajistuje TV pro ¢tyti tiidy, dalSich Sest tiid (dle zahajovaciho vykazu) se vyucuje komplexné
v Hornich Pocaplech. Odborny vycvik prazskych zakt probiha od prvniho ro¢niku
v nasmlouvanich pracovistich praktického vycviki riznych soukromych subjekti.
V teoretickém vyucovani (v budové v Némcicke ulici) nejsou vybudovany odborné ucebny pro
nosné pro obor pfedmeéty (technologie, ptiprava pokrmd, stolovani) ani cviéné kuchynky. Dle
informaci z predchazejici inspekce v roce 2001 a udajii poskytnutych feditelem Skoly v tomto
roce je situace zbyvajicich 6 tfid na pracovisti v Hornich Po¢aplech podstatné lepsi — dostatek
prostoru, odborné ucebny, cvicné kuchyng, dostatek nddobi a piiborti pro stolovani. Tyto
skutecnosti svéd¢i nevyvazenosti obou pracovist’ stejnych uc¢ebnich obort v oblasti materidlné-
technického zabezpeceni odborné ¢asti vzdélavaciho procesu.

Cinnost pracovisté v Praze, kde probiha teoretické vyudovani zakti SSOU (ale i SOS a VOS
Arita stejného zfizovatele), tidi zastupce feditele. Realizaci odborného vycviku (uzavirani
smluv, kontrola jejich dodrZzovéani, dochazku zakl a jejich hodnoceni) maji v ndplni tfidni
ucitelky jednotlivych tiid a zaroven mistrové odborného vycviku, které zaroven vyucuji nékteré
z odbornych predméti. V jejich osobach tak dochazi k maximélnimu propojeni informaci o
jednotlivych zacich. Cilem je rychla a ucinna zpétna vazba tak, aby bylo dosazeno optimalniho
vysledku.

Rozvrh vyu€ovéni v Praze je v souladu s pozadavky vyhlasky o stfednich $kolach. RovnéZ bez
zavad po organizacni strance je pribéh odborného vycviku zakl ve sledovanych provozovnach
v Praze.

Skolni tad stanovi obecna pravidla chovani zakd, specifikuje zptisob omlouvani absence a
uvolnéni z vyuky. Jsou zde také zminéna vychovna opatfeni feditele Skoly, ktera jsou v souladu
s § 8 odst. 2, 3 a 4 vyhlasky o stfednich Skolach, s pfilohami pro jednotliva pracoviste.

Trzby za produktivni ¢innost zakl jsou rozdéleny na tii ¢asti. Polovina jde na thradu naklada
spolecnosti a po Ctvrtin€é se rozpocita do odmén z4kli a mezd zaméstnanci, predevSim mistrii
odborného vycviku. Odmény jsou Zzakiim vyplaceny az ve tietim ro¢niku, pro prvni a druhy je
kompenzaci neplaceni Skolného.

Zaci maji moznost prokazat své dovednosti a zru¢nost tcasti na prezenta¢nich akcich riznych
firem. Skola se Uisp&iné reprezentovala na regiondlni vystavé $kol a 8kolskych zafizeni
v Mélniku.

VSichni zaci SSOU maji zakovské knizky, které se vyuzivaji jako primarni zdroj informace
smérem k rodi¢tim. MozZnosti ziskat informace od vyucujicich jak na tfidnich schiizkach, tak
imimo né€ vyuzitim piimého kontaktu se Skolou jsou rodi¢i vyuzivany minimaln€. Kontakt je
iniciovan zpravidla pracovniky Skoly, a to velmi Casto v otdzkach pravidelné¢ dochazky
a omlouvani absence.
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Vnitini informacni systém ve Skole je zaloZzen na dobré osobni znalosti jednotlivych pracovnik
v odloucenych pracovistich.

Pedagogické rady se provadéji zvlast pro kazdé pracovisté (zapisy byly predlozeny). V Praze
jsou zéapisy méné vypovidajici, protoze SSOU je pouze jedna ze Skol zfizovanych ve stejném
sidle. Kmenovou zaméstnankyni SSOU je pouze jedna vyucujici z Prahy. Ostatni ucitelé jsou
zaméstnanci VOS a SOS ARITA a se SSOUZ maji uzavienou zvlastni smlouvu. Otizky
tykajici se SSOU jsou déle rozpracovavany na dil¢ich setkdnich zodpov&dnych pracovniki
povétenych koordinaci teoretické vychovy a odborného vycviku, nebo plnici funkci tiidnich
ucitelt.

Dokumentace (tfidni knihy, katalogové listy, osobni spisy zakii, materialy z pfijimaciho fizeni a
ze zavéreCnych zkousek v roce 1999/2000) v odlouceném pracovisti v Praze je vedena.
Zjisténé nedostatky (zaveérecné zkousky) byly na podnét inspekce odstranény. Pfijimaci fizeni
na Skolni rok 2002/2003 bylo provedeno na zéklad¢ rozhodnuti feditele Skoly a obsahovalo
1 osobni pohovor s zaky za pfitomnosti rodi¢ii. V rozporu s ptisluSnym ustanovenim Skolského
zakona vSak feditel Skoly vydal rozhodnuti o pfijeti zaki jiz dne 4. dubna 2002.

V Soukromém stiednim odborném ucilisti ATHOZ neni ustavena Rada Skoly. K vyraznému
posileni vychovné slozky vzd€lavani a prohloubeni vztahti mezi Zdky a uciteli dochazi
propojenim odborného vycviku, odbornych predmétt a ttidnictvi do osoby jednoho pedagoga.
Zapornym dopadem je znacnd vytiZzenost ucitelt a obtizné plnéni pozadavkil na pedagogickou
a odbornou zpusobilost u takto kumulovanych funkci.

Kvalita organizovani je hodnocena jako priimérnad.

Vedeni a motivovani pracovniki

Kolektiv internich pracovnikti SOU neni pocetny a né&kteti ucitelé zde plni pouze ¢ast svého
uvazku. Reditel Skoly povétil bezprostiednim vedenim pracovnikd svého zéstupce. Ten
pribézné hodnoti troven prace jednotlivych pedagogickych pracovniki.

Jako hlavni motiva¢ni stimul je vyuZivano finanéni ohodnoceni. Reditel $koly ma vypracovan
vnitini mzdovy piedpis, v némz jsou stanovena kritéria pro pfiznani nadtarifnich sloZek platu.
RovnéZ pro udéleni pololetnich odmén jsou stanovena jasna a snadno kontrolovatelna pravidla.
VSichni zaméstnanci SOU jsou s témito zdsadami seznameni.

Pracovni kolektiv je pomérné stabilizovany, nejsou zde zadni zacinajici ucitelé. Vedeni Skoly
v ramci moznosti podporuje dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii, v souc¢asné dob¢ si
jedna ucitelka (MOV) dopliuje pedagogické studium na VS.

Sebehodnoceni skoly formou sledovani vysledki vzdélavani se prakticky neprovadi. Budouci
profese zakil (kuchat, ¢iSnik) mé Casto sezonni charakter, proto nelze kvalifikovan¢ hodnotit
jejich uplatnéni na trhu prace.

Vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnoceno jako velmi dobré.

Kontrolni mechanizmy

Soucasti vnitiniho organizacniho fadu je plan kontrol, v némz jsou stanoveny oblasti kontroly 1
odpovédni pracovnici. Za kontrolu pribéhu a vysledkii vzdélavani odpovida zéstupce teditele
Skoly, ktery je zaroven vychovnym poradcem. V jeho kompetenci je kontrola pedagogické
dokumentace, prace tiidnich ucitelt a hospita¢ni ¢innost.

Povinnd dokumentace je podle planu kontrolovdna na zacatku Skolniho roku a pak vzdy ve
ctvrtleti. Jeji prohlidkou zjistila CSI administrativni chyby v tfidnich knihach (béleni zapist,
neprikazné opravy), které vSak nezpochybnily vypovédni hodnotu téchto dokumentt.
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fizeni. Kontrolni ¢innost vedeni $koly byla v tomto ptipadé nedostacujici, prestoze od posledni
inspekce doslo celkové ke zlepSeni.

Vzhledem k malému poctu ucitelll nejsou ustaveny predmétové komise, koordinace prace
vyucujicich jednotlivych predméti neni oSetfena. V oblasti vychovného poradenstvi jsou
rezervy. Ttidni ucitelé sleduji dochazku zakl, nedaii se vSak sniZovat polty zameSkanych
hodin, omluvenych &i neomluvenych, zejména v teoretickém vyudovani. Skola nema piehled o
zacich se specifickymi poruchami uceni, nejsou zohleditovani pii ptijimacim fizeni ani ve vyuce.
Naopak velmi dobie je rozpracovan protidrogovy preventivni program.

Pocet hospitaci ve tfidach je dostate¢ny, hospitacni zaznamy jsou podrobné, maji dobrou
vypovidaci hodnotu a zahrnuji pozitiva i negativa sledované hodiny. Ptipadny nesoulad uciva
s Casovym planem je v nich zaznamenan, ale nasledné opatieni chybi.

Pribézné hodnoceni prace uciteld a irovné vzdélavani zakh probihd na pedagogickych radach.
Primarni kontrola vychovné-vzdélavaciho procesu a povinné dokumentace je propracovana,
chybi vSak dislednéjsi nasledna kontrola.

Kvalitu kontrolnich mechanizmii hodnoti CSI jako primérnou.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni S$koly planuje a organizuje vychovné-vidélavaci proces v oborech skupiny 65
v souladu s platnymi ucebnimi dokumenty. Materidlné-technicka vybavenost prostor SSOU
ATHOZ v Praze je po odborné strance na velmi nizké urovni. Pro plnéni zdavazku Skoly
v této oblasti je rozhodujici uzkad spoluprdce s jinymi subjekty (soukromé provozovny), kterd
je zaloZena na osobnich vztazich a nemiiZe byt povaZovdna za systémovy prvek Fizeni.

Podminky vzdélani zajisténé ziizovatelem jsou s prihlédnutim k vySe uvedenému hodnoceny
Jjako primérné.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnocenym obdobim je rok 2001.

Hodnoceni efektivnosti Cerpani dotace

Smlouva o poskytnuti dotace na $kolni rok 2001/02 uzaviena mezi Skolskym ufadem Praha 4
ze dne 30. listopadu 2000 konstatuje, Ze podminky pro poskytnuti dotace byly splnény ve
viech bodech. Sedesatiprocentni podil normativu byl stanoven pro viechny studijni obory a
pfedpokladany pocet 163 zakid. Hlaseni zmén poctu Zzaka bylo mési¢né odesilano na odbor
Skolstvi MHMP a dotace byla Skole poskytovana v mési¢nich splatkach. Vyactovani dotace za
rok 2001 bylo fadn¢ provedeno. Podil osobnich nédkladli zaméstnancti na ¢erpani dotace byl 95
%, zbytek byl pouzit na materialni zabezpe&eni vyuky. Skola méa b&zny uéet u Ceské spofitelny,
a.s. na jméno Skoly, na némz jsou vedeny prostiedky ze statniho rozpoctu a poducet, na némz
jsou vedeny prostiedky z jinych zdrojt.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Vnitini platovy ptedpis ,,Zasady odménovani® stanovuje vysi zdkladni mzdy stejnou pro
vsechny pedagogické pracovniky a rozpéti pohyblivé slozky mzdy, kterd zahrnuje i tfidnicky
piiplatek. O préci pfesCas se neuvazuje, odsuplované vyucovaci hodiny jsou hrazeny pevnou
¢astkou. Do vySe pohyblivé slozky mzdy se promita podil na vynosu produktivni ¢innosti zaki.
Persondlni dokumentace je vedena podle vécného tfidéni: dotazniky, doklady o vzdélani,
bezuhonnost, pracovni smlouvy, dohody. Piehlednost je sniZzena plsobenim nékterych
pedagogickych pracovnikli na vice Skolach stejného zfizovatele pod vedenim téhoz teditele.
Vyuka je zajisténa vétSim poctem ucitelll na zkraceny tivazek vedenych jako interni i externi
zaméstnanci. Skola vyuziva pro zajisténi vyuky nékterych predmétil, zejména cizich jazykd,
formu ptikazni smlouvy. Pracovni smlouvy nékterych internich zaméstnancti postradaji presné
urceni mista vykonu prace, které je nahrazeno ndzvem organizace bez sidla.

Vedeni ucetnictvi

Skola vede podvojné tdetnictvi podle Gétové osnovy a postupti Gétovani pro podnikatele
prostiednictvim Gcetni firmy. Vnitropodnikova smérnice vedeni €etnictvi mimo jiné vymezuje
obsah jednotlivych tcetnich pojml. Nedostate¢né vSak stanovila naleZitosti ¢etniho dokladu,
byly pominuty podpisy odpovédnych osob, U€astniki a datum pokladni operace, coz se
odrazilo v ¢innosti hlavni pokladni a ndvazné Gcetni firmy. V souvislosti s tim neni disledné
plnéno pfislusné ustanoveni Vnitiniho predpisu ob¢hu ucetnich dokladii o stvrzovani kontroly
paragonil ze strany ekonomického jednatele.

Hodnoceni kvality vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyro¢ni zprava o hospodateni Skoly byla vytvotena za Skolni rok 2000/2001, rozsah informaci
spliiuje pozadavky prislusného zdkona.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

VyuZivani prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem k uicelu jejich poskytnuti a
vzhledem k ucebnim dokumentiim bylo v roce 2001 hospoddrné, s vyhradou sniZené
pritkaznosti nékterych pokladnich dokladii.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

V ramci inspekce byla provedena tematicka inspekce Sledovani a hodnoceni t¢innosti prevence
socialn€ patologickych jevii ve skolach.

Minimalni preventivni program je zpracovan. Systém preventivni péce je vypracovan v téch
oblastech, které Skola povazuje pro sebe za aktudlni a které prubézné fesi. Dle predloZeného
dokumentu je program zaméfen na rozvijeni socidlni komunikace, rozvoj osobnosti zaka,
komunikaci rodiny a Skoly, spolupraci s vychovnym poradcem, regresivni opatfeni (v pfipadé
neplnéni Skolniho fadu).

Vzhledem k slozeni zZakl je mozné program hodnotit jako funkéni, byt nesleduje celou oblast
socialné patologickych jevi.

Inspekéni zpréava - str. 11



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢.J. 11 921/02-21 s t¢innosti od 1. tmora 2002

Rozhodnuti MSMT o zafazeni do sité §kol, predskolnich zafizeni a $kolskych zafizeni
¢.j. 34 762/99-21 ze dne 29. tinora 2000

Zadost o zapsani uéebniho oboru ze dne 15. dubna 2002

Vykaz o stfednim odborném ucilisti, ucilisti V 25-01 podle stavu ke dni 30. zaii 2001 ze
dne 5. fijna 2001

Ucebni dokumenty:

65-53-H/001(JKOV: 64-44-2) Cisnik, servirka: &.j. 807 624/95-74 s platnosti od 1. zaf
1995

65-52-H/001 (JKOV: 64-45-2/00) Kuchai: ¢.j. 807 622/95-74 s platnosti od 1. zati 1995

65-51-H/001 (JKOV: 64-58-2) Kuchat-¢isnik pro pohostinstvi: ¢.j. 807 623/95-74
s platnosti od 1. zafi 1995

Upravy schvalenych uéebnich pland provedené feditelem $koly s platnosti od 1. zaii 2001
udebni osnovy piedmétu zaklady ekologie a ob¢anské nauky (MSMT CR ze dne 21.
cervence 1998 ¢.j. 23 212/98-23/230), Ceského jazyka a literatury (C.j. 25 625/99-22),
spolecenskd vychova MH CR (¢.j. 807 622/95-74) a tematické plany sledovanych
pfedméth

Organizacni fad a organizacni schéma Soukromého sttedniho odborného ucilist¢ ATHOZ
spol. s r.o.

Koncepce skoly ze dne 30. srpna 2000

Zakladaci listina SSOU ATHOZ spol s r.0. ze dne 1. ¢ervna 1994

Ztizovaci listina SSOU ATHOZ ze dne 1. zaii 1994

Minimalni preventivni program socialné patologickych jevi ze dne 3. zaii 2001

Vnitini pfedpis — thrada Skolného ze dne 27. srpna 2001

Povinna dokumentace Skoly podle § 38a Skolského zakona

Ttidni knihy tfid K1A, K1B, K2, K3 (Praha) a seznamy 74kl studujicich v odlouc¢eném
pracovisti Horni Po¢aply

Smlouva o poskytnuti dotace soukromé Skole na $kolni rok 2001/2002 ze dne 30. listopadu
2000

Posledni tiprava rozpoctu dotace pro SSOU ATHOZ, spol. s r.o. na rok 2001
Smlouvy o b&zném uétu s CS, a.s. ze dndi 30. dubna 2001 a 22. biezna 2002

Vypis z obchodniho rejstiiku vedeného Méstskym soudem v Praze oddil C, vlozka 27776
ze dne 21. ledna 2002

Usneseni Méstského soudu v Praze €.j. F 99298 k véci C 27776/1 ze dne 27. ledna 2002
o zméné¢ sidla spolecnosti

interni dokumenty: Zasady odménovani, Vnitropodnikova smérnice vedeni Ucetnictvi,
Vnitini piedpis obehu ucetnich doklada

personalni dokumentace pedagogickych pracovniki dle seznamu uciteld - prazské
pracovisté
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e zprava auditora o ovéfeni ucetni zavérky ke dni 31. prosince 2000
e specifikace ndkladl hrazenych ze statni dotace za rok 2001

o Uttovy rozvrh na rok 2001, piehledy nékladti a vynosi podle nakladovych stfedisek za rok
2001, obraty na uctu 346100 Dotace ze statniho rozpoctu za rok 2001

¢ Financ¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2001 ze dne
25. ledna 2002

e vykaz Skol (MSMT) P 1-04 za rok 2001 ze dne 13. ledna 2002
e pokladni doklady a pokladni denik k poloZkdm hrazenym z dotace
e dotaznik feditele Skoly pied inspekci

ZAVER

Soukromé stiedni odborné ucilisté ATHOZ spol s r.o. realizuje v praiském pracovisti
vychovné-vzdélavaci proces v oborech Cisnik — servirka, Kuchai a Kuchai-éisnik pro
pohostinstvi podle platnych ucebnich dokumentii. Posledni obor vSak neni zapsdn
v platném Rozhodnuti MSMT o zaiazeni do sité §kol, piedskolnich zaiizeni a Skolskych
zaiizeni C.j. 11 921/02-21. V Rozhodnuti platném na zacldatku Skolniho roku 2001/2002
(¢j. 34 762/99 — 21) byl uveden obor Kuchai-Cisnik, jeho? ucebni dokumenty pozbyly
platnosti jiz v roce 1999.

Kvalita teoretického vyucoviani a odborného vycviku ve vySe uvedenych oborech
realizovanych v Praze je hodnocena pro nedostatky zejména v materidlnim zabezpeceni
odborné sloZky vzdélani jako priimérna.

Planovani a organizovani teoretické vyuky v Praze ve Skolnim roce 2001/2002 je limitovano
prostorovymi podminkami v sidle Skoly (Némcicka 1749). Zajisténi odborného vycviku
pouze v provozovndach soukromych majitelii neddva (7 ditvodii profilace provozoven)
zaruku komplexniho piistupu k poZadavkim vySe zminénych obori, a to navzdory
zkuSenostem, které Zaci ziskdavaji véasnym zaclenénim do profese. Vnitini mechanizmy
vypracované vedenim maji motivacni dopad na prdci ucitelit a na jejich pristupu k Zakiim.
Zpétna kontrola zejména v teoretickém vyucovdani neni dostatecné diislednd. Podminky pro
realizaci uvedenych oborii v Praze jsou hodnoceny jako priimérné.

Vedeni Skoly odstranilo nékteré 7 nedostatkit konstatovanych piedchozi inspekci (duben
2001): zprehlednilo zpiisob evidence Zdkii, odstranilo nejasnosti ve vedeni povinné
dokumentace a v plnéni deklarovanych ucebnich dokumenti.

Nebyla viak vyieSena vihledem k zdkonu o statni zpravé s samospravé ve Skolstvi existence
pracovisté v Hornich Pocdplech, kde probiha komplexni vychovné vzdélavaci proces.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdakona & 306/1999 Sb., o poskytovani dotaci soukromym Skolam,
pitedSkolnim za¥izenim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti
cinnost Skoly ve sledovanych oblastech jako priimérnou.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jarmila Maslarovova Jarmila Maslarovova v. r.
Clenové tymu PaedDr. Jana Bilkova Jana Bilkova v. r.
Mgr. Hana Rehakova Hana Rehdkova v. r.
Mgr. Bedfich Hajek Bedfich Hajek v. r.
Dalii zaméstnanci CSI Ing. Miroslava Luprichova, Ing. Petr Adamek
V Praze dne 28. kvétna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 5. Cervna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Karel Vranek Vréanek v.r.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.
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Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pFipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérna az spise nadpriimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny organ statni spravy: 2002-06-26 010 662/02-3005

Magistrat hl. m. Prahy, odbor

Skolstvi

Ztizovatel: Ing. Karel Kasak CSc. 2002-06-26 010 663/02-3005

Budé¢jovicka 340/14, 140 00 Pha 4

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany.
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