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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priabéhu a vysledkt vzdélavani, a to podle pfislusnych
Skolnich vzdélavacich programti podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 pfedskolnim, zédkladnim, sttednim, vy$S§im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni napInéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.



Charakteristika

Zékladni $kola Nové Mésto na Moravé, Leandra Cecha 860, okres Zd’ar nad Sazavou (dale
,»Skola®) vykonava Cinnost zakladni skoly, skolni druziny, Skolniho klubu, $kolni jidelny
a skolni jidelny-vydejny.

Ve skolnim roce 2017/2018 se Vv hlavni budové Skoly vzdélavaji 473 Zzaci. Zajmové
vzdélavani je zde realizovano ve ¢tyfech oddélenich Skolni druziny a Skolnim klubu, ktery
je zaméfen na sport (dale ,,8kolni sportovni klub®). Zaci maji moznost stravovani ve §kolni
jidelné.

Na pracovisti Pohledec 43 se vzdélava 25 zakt prvniho stupné. Pocet zakli tohoto pracovisté
je stabilni. Zaci jsou rozdéleni podle roénikti ve dvou téidach. Dale se zde nachazi jedno
oddéleni skolni druZiny. Stravovani zaji$t'uje Skolni jidelna-vydejna.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly spliiuje predpoklady pro vykon své funkce. Opatieni souvisejici s Gbytkem
zakl popisovana v minulé inspek¢ni zprave byla ptinosna. Od posledni inspekce v roce 2012
Skola zaznamenala narGst o 64 Zziky. Vzdélavaci strategie Skoly sméfuje k zajiSténi
kvalitnich materidlnich a prostorovych podminek a rozvoji oblasti, ve kterych se Skola
profiluje — vzdélavani v daltonskych blocich, rozsitena vyuka jazykt, vzdélavani v oblasti
vyuziti informaénich a komunikac¢nich technologii (dale ,ICT“) a zaméfeni na sport
a environmentalni vychovu. Je v ni provazano zakladni i zajmové vzd€lavani, jejichz
aktivity jsou rozpracovany do roénich pland. Skola nese titul Eko $kola, ktery v roce 2015
obhéjila jiz potfeti, a od roku 2004 statut Ceska daltonska zakladni $kola potvrzeny v roce
2016.

Organizace fizeni $koly je funkéni v oblasti planovani, neni ale nastaven G¢inny kontrolni
systém. Byly shledany nedostatky ve vedeni dokumentace $koly a vykazovani po¢tu zaku
(v obsahu skolniho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani, v obsahu skolniho
vzdelavaciho programu pro Skolni druzinu, byl nespravné vykazany pocet ucastniktl
zajmového vzdélavani ve Skolnim klubu k 31. 10. 2017 a piekroéen nejvyssi povoleny pocet
ucastnikd Skolniho klubu k tomuto datu).

V dobé¢ inspekéni ¢innosti bylo ve Skole zajiSténo vstiicné, piijemné a bezpecné prostiedi
pro vzdélavani zaki. Zaci jsou prokazatelné poucovani o ochrané zdravi a zésadach
bezpecného chovani pii vzdélavani i dalSich ¢innostech organizovanych $kolou. V pribéhu
inspekéni Cinnosti byly vstupy do Skoly zabezpeceny proti vniknuti cizich osob, stanovené
dohledy nad zaky byly dodrzovany. Pravidelné jsou provadény potiebné revize.

K terminu inspekcni ¢innosti zajiStovalo vzdélavani podle Skolnich vzdélavacich programi
celkem 44 pedagogickych pracovniki (uéitelé, vychovatelky, asistentky pedagoga, specialni
pedagozka). VSichni pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani. Dlouhodoby
projekt Kvalitné vzdélany pracovnik = dobrad vizitka Skoly je zarukou toho, Ze dalsi
vzdélavani pedagogickych pracovniku je systematicky cileno do vyse popsanych oblasti,
ve kterych se skola profiluje, a do oblasti managementu. V téchto klicovych aktivitach byla
vzdélavana vétSina pedagogickych pracovnikli. Vzdélavani probihalo iV ramci dalSich
Skoleni nebo kurzii (napf. ¢tenafska a matematicka gramotnost, anglicky jazyk, atletika,
Hodina pohybu navic aj.). Pfi inspekéni cinnosti bylo shledano, Zze vzdélavani
pedagogickych pracovnikl pozitivn€ ovlivnilo kvalitu vyuky.



Pedagogicti pracovnici se sdruzuji v metodickych a predmétovych komisich. Vzajemné
hospitace probihaly v oblasti vymény zkusenosti v préci s interaktivni tabuli a v anglickém
jazyce.

Od posledni inspekéni ¢innosti vedeni Skoly ve spolupréci se ztizovatelem a prostiednictvim
fady projekta zkvalitnilo materialni podminky $koly. Byla dostavéna spojovaci chodba mezi
Skolou ajidelnou. Hlavni budova s$koly, budova v Pohledci a Skolni jidelna jsou
po rekonstrukci (zatepleni, vyména oken, rekonstrukce elektrickych rozvodi, socialni
zafizeni aj.). Vzniklo nové multifunkéni hfisté s hernimi prvky, které je ur€eno zejména
pro odpoledni pobyt Skolni druziny. V ramci projektt byla skola vybavena ICT technikou
(osobni pocitace pro vSechny vyucujici, interaktivni tabule do vSech tiid, zasitovani skoly
siti Wi-Fi a kompletni nové vybaveni u¢ebny informatiky).

V ramci projekti byly rovnéz nakoupeny knihy na podporu c¢tenafské gramotnosti
a doplnéna zakovska knihovna, v tomto trendu by bylo vhodné pokracovat. Z prostredk
zfizovatele byly pofizeny tfi nové vysoce vykonné kopirky a zakoupeno velké mnoZzstvi
vybaveni pro $kolni sportovni klub (t€locvi¢né nacini, nafadi, ochranné pomucky apod.).
Skolni klub ke své &innosti vyuziva sportovi§té $koly, okolnich $kol a sportovni stiediska
mistni i v okoli.

K zajisténi vzdelavani vyuziva skola vicezdrojové financovani. V uplynulém obdobi
hospodatila s financnimi prosttedky ze statniho rozpoctu posilenymi o rozvojové programy
MSMT (zvyseni platt pracovnikt regionalniho $kolstvi, zvyseni platt nepedagogickych
zaméstnancl regiondlniho Skolstvi). Provozni prostfedky od zfizovatele byly navysSeny
0 ucelové urcené finan¢ni prostredky na dofinancovani mezd a na néklady spojené s ¢innosti
Skolniho sportovniho klubu. Zdrojem financovani byly i pfijmy z vlastni ¢innosti (poplatek
za pobyt ve Skolni druziné a Skolnim klubu, vySe platby za Skolni stravovani)
a doplitkové ¢innosti. Skole se dafi ziskavat dalsi finanéni prostfedky z finanénich dard,
projektti a programd.

Zakam je ve $kolni jidelné poskytovan po dobu jejich pobytu ve $kole ob&d s moznosti
vybéru za dvou pfipravovanych jidel. Ve dvou ptipadech nebyly dodrZzeny komodity
potravin stanovené pravnim piedpisem. Dale $kolni jidelna poskytuje sluzby v dietnim
rezimu. V zajmu podpory vychovy ke zdravi a zdravého Zivotnimu stylu, véetné vytvareni
zdravych stravovacich navykd, je Skola zapojena do vyhlasovanych projektth Ovoce do kol
a Mléko do Skol. Formou dotace z Kraje Vysocina byly financovany obédy pro socialné
znevyhodnéné Zaky.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyuka na obou pracovistich Skoly probihala v pfijemné pracovni atmosféfe a podnétném
prostfedi. V n¢kolika hodinach byla sledovana spoluprace vyucujicich s asistentkou
pedagoga. Asistentka pedagoga v nich poskytovala zaktim s potiebou podptrnych opatieni
ucelnou podporu a v ptihodnych situacich pracovala i s ostatnimi zaky. Byla hospitovana
rovnéz hodina pedagogické intervence. Vyucujici riznymi formami procvicovala s zaky
ucivo ¢eského jazyka, podporovala jejich sebejistotu a samostatnost.

V navstivenych hodinach spole¢enskovédnich piedméti a vychov vedly zvolené formy
a metody k dosazeni cili jednotlivych vyu€ovacich hodin. Motivaéni vstupy podporujici
aktivni zapojeni zaku byly zafazovany zejména v hodindch vychov na prvnim stupni.
Aktivni a kreativni piistup vyucujicich s vyuZzitim jejich profesnich dovednosti a tviiréiho
pfistupu pozitivné ovliviioval organizaci hodiny a ucelné naplhovani vyucovaciho Casu.
Vyucujici se pravideln€ ujistovali o tom, zda zaci porozuméli zadanym ukollim i novym



poznatktim. Rozdiln€ bylo zaznamenéno vyuziti mezipfedmétovych vztaht, vyhodnocovani
hodin a vzajemné hodnoceni ¢i sebehodnoceni zakd. Diferenciace vyuky vzhledem
k individualité Zaka uplatnéna nebyla.

Ve sledovanych hodinach oblasti jazyk a jazykova komunikace ugditelé zafadili G¢innym
zpusobem Givodni motivaci (pisné, svatek MDZ, jazykové rozevicky aj.). Byla zaznamenéna
frontalni vyuka, samostatna prace a prace ve dvojicich a skupinach. Pfi této formé vyuky
byla zjisténa vysoka mira kooperace zaki a jejich schopnost Gspés$né fesit problémy.
V nékterych castech hodin ptevladal mluveny projev ucitele na ukor projevu zakl
(zivotopis) nebo v tuvodu hodiny anglického jazyka byl pfili§ rychly a z divodu lepsi
srozumitelnosti prokladany ceskymi vétami. V ostatnich ptipadech ale zaci dostavali
dostatek pfilezitosti k rozvoji dovednosti (poslech s porozuménim, prace s textem,
komunikace v cizim jazyce). Ucitelé za timto GCelem pouzivali vhodnym zplsobem
didaktickou techniku nebo uc¢ebni pomucky. V nékolika hodinach ziskavali zaci daslednym
zpusobem zpétnou vazbu ke svym cinnostem, V jedné hodiné anglického jazyka byl
uplatiiovan individualni pfistup k zakovi se specialnimi vzdélavacimi potifebami. Pfirozena
autorita nékterych vyucujicich na prvnim stupni a jejich pfistup k zakim na zakladé
partnerské spoluprace se projevily ve velmi vyspélém chovani zakt vzhledem k jejich véku.
V prubéhu vyuky tito zaci velmi aktivné spolupracovali a pribézné se sebehodnotili.
V nékterych hodinach chybélo zatazeni relaxa¢nich ¢asti. Zavéreéné zhodnoceni vykonu
zakid probihalo pouze na prvnim stupni. Na druhém stupni nebyli zhodnoceni zéci, ktefi
Vv pribchu hodiny pracovali velmi dobie, zdvéreéné hodnoceni probéhlo vyjimecné a velmi
vSeobecné.

V hodindch matematiky a piirodovédného zaméfeni na prvnim stupni dochazelo
k diferenciaci ¢innosti, jez byla charakteristicka bohatou §kalou nabizenych aktivit. Zaci
se zapojovali do vyuky, pracovali ve skupinach i ve dvojicich. Ke zhodnoceni dochazelo
v nékterych ptipadech i béhem hodiny. V hoding, kde probihala daltonskéa forma préce, byl
zaznamenan vyrazny zajem o ucivo ze strany zakl. Navzdjem spolupracovali, zaroven vSak
pracovali i samostatné. Ztetelné se projevilo, ze jsou na tuto formu prace zvykli a neéini jim
zadné obtiZe. V hospitovanych hodinach na druhém stupni pfevaZovala spiSe frontalni forma
vyuky. Byla také podporovana samostatna prace zakt. Témét kazdy zak se dostal ke slovu
a v piipad€ obtizi byl zaznamenan pratelsky pfistup ze strany pedagogl. V nékterych
hodinach doslo k propojeni mezipfedmétovych vztahii a k préaci s chybou. V hodinéch nebyl
kladen diiraz na praci s didaktickou technikou, témét nedochézelo ke zhodnoceni hodin.

Zamove vzdélavani ve Skolnim sportovnim klubu je realizovano béhem Skolniho roku,
véetné vikendl a prazdnin. Jeho ro¢ni plan je realizovéan v ¢innosti jednotlivych oddéleni
pod vedenim pedagogt $koly s pomoci a zapojenim absolvent skoly a rodi¢t. Zajmové
vzdélavani zde smétuje k icelnému naplnéni volného Casu zakli sportovnimi aktivitami.
Cilené rozviji sportovni talent Gc¢astnikdl, ale predevSim také podnécuje jejich zajem o sport.
K tomu sméfuje nabidka vSestrannych pohybovych aktivit (lyZovani, biatlon, atletika,
sportovni a moderni gymnastika, koleCkové brusle, lezeni, horska kola, plavani atd.).
Prikladnym usilim pedagogti ziskavaji zaci dovednosti a zkuSenosti v Sirokém zakladu
jednotlivych sporti.

Zajmové vzdélavani ve skolni druzing je zajisténo v rannim i odpolednim provozu. Ugastnici
mohou dochézet do krouzki Kuchtika, At'acka, Knihomila a na Muzicirovani. Pii hospita¢ni
¢innosti v oddélenich $kolni druziny probihaly jednotlivé aktivity v ptatelské a uvolnéne
atmosféfe. Nékteré hodiny byly vyplnény ¢etbou, jinde se ucastnici zabyvali jimi zvolenou
aktivitou. V jednom odd¢leni probihal pokus s vodou, ucastnici jej sledovali se zajmem
a napétim.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vysledky vzdélavani Zaki pedagogové prubézné sleduji a porovnavaji v ramci
kazdodenniho kontaktu. Jejich pravidelné vyhodnocovani probiha na jednanich pedagogické
rady. Projedndvany jsou také i na dalSich spolecnych poradéach. Ttidni ucitelé ve spolupraci
S ostatnimi vyucujicimi a vedenim Skoly operativné reaguji na piipadné problémy
Vv prospéchu nebo chovani zaka (v ramci Skolniho poradenstvi, pfedmétovych komisi
¢i mimofadnych porad). K zjisténym poznatklim stanovuji opatieni, nejcastéji pro zaky
ohrozené¢ Skolnim neuspéchem (doucovani, spoluprace s rodici a Skolnim ¢i spolupracujicim
poradenskym pracovistém). Rozdilné probiha vyhodnocovani vysledki vzdélavani zaka
Vv jednotlivych pfedmétovych komisich. Pokud se touto oblasti zabyvaji, hodnoceni je spise
formalni, bez ptijatych opatieni.

Pro ovéfovani vysledkn zakt a posuzovani relevance hodnoceni ma skola k dispozici zavéry
zZ vybérového zjistovani vysledki zakt Ceské $kolni inspekce. Zaci doséhli primérnych
vysledkd, se kterymi byli pedagogové na pedagogické radé seznameni. Skola ziskavé
zZ tohoto externiho testovani zpétnou vazbu, zatim bez analyzy ¢i dalSiho vyuziti.

Pro skolu jsou dillezitym vysledkem 74kt jejich uspésné pfijeti k stiedoSkolskému studiu.
Zpétnou vazbu o Gspésnosti jejich dalsiho studia ziskava od nékterych absolventii.

Systém poskytovani poradenskych sluzeb je nastaven prostiednictvim programu
poradenskych sluzeb ve skole, ktery popisuje a vymezuje rozsah Cinnosti pracovnikil
Skolniho poradenského pracovisté, je zpracovan i preventivni program a strategie
predchazeni $kolni netispésnosti, Sikan¢ a dal§im projeviim rizikového chovani. V ramci
dotace z projektu MSMT gkola od roku 2017 zaméstnala na poloviéni Gvazek specialni
pedagozku. Jeji ¢innost je pro skolni poradenské pracovisté piinosem — stala se garantem
inkluzivniho vzdélavani ve Skole, metodicky vede pedagogické pracovniky, pracuje
s tiidnimi kolektivy apod.

Z4ci se Gi¢astni riznorodych soutézi nebo projekti, kde prezentuji své znalosti a dovednosti
a zaroveh ziskavaji moznost jejich porovnani i ziskani motivace k dal§imu studiu. Uspéchy
dosahli Zaci napf. v soutézi Mlady zahradkat (postup do narodniho kola), olympiadé
z némeckého jazyka (postup do krajského kola) a pravidelné jsou zaznamenany uspéchy
ve sportovnich soutézich.

Ve skole je podporovano vzdélavani v oblasti cizich jazykl. Je posilena celkova hodinova
dotace anglického jazyka. Jako druhy cizi jazyk si Zaci mohou vybirat rusky nebo némecky
jazyk. Maji moznost navs§tévovat krouzek anglického jazyka. Jazykové dovednosti
nékterych z nich jsou rozvijeny i pii pobytech ve Velké Britanii. Skola pfipravuje také
na zkousky Cambridge.

V dobé inspekéni €innosti Skola realizovala na druhém stupni tzv. tyden anglického jazyka.
Spociva v tom, Ze vybrani Zaci maji 30 hodin (1 vyucovaci tyden v roce) vyuku vSech
predméti v anglickém jazyce. Tato vyuka je placena. Ac¢koliv se odehravala v dobé, kdy
by se mélo uskutecnovat vzdélavani podle skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni
vzdélavani, popsana v ném neni. Vyuku vedl rodily mluv¢i, ktery ke Skole neni
V pracovnépravnim vztahu. | kdyz byl kurz Skolou nabidnut v dobré vife a se souhlasem
rodicli, nenapliiuje tato aktivita Skoly zésadu rovného piistupu a zajisténi vyuky
pedagogickymi pracovniky — zaméstnanci $koly.

Vyuka je vhodné€ dopliiovana kulturnimi programy, exkurzemi a vylety. Tradi¢ni jsou mnohé
aktivity a vystoupeni zakii pro vetejnost. Vysledky a aktivity Skoly jsou podrobné
zpracovany ve vyrocni zprave.



Napliovani strategie Skolniho sportovniho klubu dokladaji mnohé vyrazné uspéchy zaku
na krajské a celorepublikové Urovni, v individualnich i kolektivnich sportech, cozZ 1ze dolozit
mnoha piiklady (¢asté uspéchy napt. na Mistrovstvi Ceské republiky — v atletice, b&Zeckém
lyZovéani, uspéchy v poharovych zévodech — v moderni gymnastice, v atletice $kolnich
druzstev, vturnajich — volejbal, salova kopana, vybijend, uspéch v krajském kole
Stafetovych béht atd.) Vysledky uspésné ¢innosti sportoveti Skolniho klubu jsou také casto
prezentovany vefejnosti a ocenovany v ramci reprezentace mesta ¢i kraje (Talent Vysocina).
Mezi absolventy jsou také uspésSni vrcholovi sportovci, trenéfi, ale také velky pocet zakl
s kladnym vztahem ke sportu.

Cinnost $kolni druziny je pravidelné vyhodnocovana vedouci vychovatelkou, dale
na pravidelnych setkanich vychovatelek se zastupkyni skoly. Ucastnici jsou vedeni k pohybu
ve form¢ kazdodennich vychazek. Dale je jejich kreativita rozvijena pomoci Siroké nabidky
aktivit.

Skola spolupracuje s celou fadou partner. V ramci projektu Eko $kola spolupracuje
napiiklad se spolky Vcelaii a Rybati, dale Zaci navstévuji Recyklacni dvir Nové Mésto
na Moravé. Exkurze rovnéz absolvuji v Cistirné odpadnich vod. Spoluprace je navazana také
se Stiedni odbornou skolou Nové Mésto na Moravée, Bélisko, kde se porada soutéz fiktivnich
firem. Gymnazium Nové M¢ésto na Moravé poskytuje zakladni Skole moznost navstévovat
jejich odborné ucebny, zaci sem dochazi i na krouzky. Mezi stdlé partnery Skoly patii
hasi¢sky sbor, zachranny sbor, Policie CR, Klub seniori Nové Mésto na Moravé
a Novomeéstské socialni sluzby a dim s pecovatelskou sluzbou, kam stifidavé dochazi
jednotlivé tiidy kazdy mésic s pfipravenym programem. Skola porada exkurze do mistnich
podnikd.

Kromeé §iroké nabidky volnocasovych aktivit se Skola zaméiuje také na programy primarni
prevence. V této oblasti spolupracuje se spole¢nosti Portimo 0. p. s.. Ochrané zdravi jsou
vénovany programy prvni pomoci a zachrany lidského zivota, které kazdoro¢né piipravuje
pro 8. ro¢nik Stiedni zdravotnicka $kola ve Zd’aru nad Sazavou a zachranné sluzba.

K preventivnim programim patii 1 pravidelné navstévy dopravniho hfist€ a soutéz mladych
cyklistd BESIP. Ke sladéni tfidnich kolektivl slouzi adaptac¢ni pobyty prvnich a Sestych
ro¢nikl. Nazory zakt ziskava vedeni Skoly prostfednictvim zakovského parlamentu.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Narlst poctu zak
- ZlepSeni materialnich podminek

v

- PokracCovani v uplatiiovani vzdélavani podle daltonského planu, rozsifené vyuky cizich
jazykt a podpory sportovnich aktivit, zapojeni v projektu Eko skola

- Posileni Skolniho poradenského pracovisté o funkci specialniho pedagoga

Silné stranky

- Kovalitni materialni zdzemi pro napliovani Skolnich vzdélavacich programi

- ZAci na prvnim stupni jsou vedeni k aktivit&, samostatnosti a vzajemné spolupréaci

- Vréamci Cinnosti $kolniho sportovniho klubu ziskavaji zaci dovednosti a zkuSenosti
v Sirokém zakladu jednotlivych sporth



- Uspéchy v riiznorodych soutézich na republikové trovni
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni
- Nedostate¢ny kontrolni systém

- Minimélni vyskyt sebehodnoceni, vzajemného hodnoceni a zavérecného hodnoceni
v hodinéach na druhém stupni

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematictéjsi vyhodnocovéani vysledki vzdélavani v metodickych organech Skoly
a préace vedeni s jejich zavéry

Stanoveni lhity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Fediteli §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjisténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vysocina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Uplné znéni zfizovaci listiny ze dne 3. 11. 2009 véetné Sesti dodatkt
2.  Rozhodnuti Krajského ufadu Kraje Vysolina ve véci zapisu zmény v udajich
0 pravnické osobé¢ ¢. j. KUJI 58563/2016 ze dne 1. 8. 2016

3. Skolni ¥ad, pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani &j. 207-1/2017 s uéinnosti
od 1. 9. 2017

Ptehled zaki ve ttidach
Jmenovani na vedouci pracovni misto feditele ze dne 30. 4. 2014
Statistické vykazy na $kolni rok 2017/2018

Skolni vzdé&lavaci program pro zakladni vzdélavani Ugime vidét vic s platnosti
od 1. 9. 2013, Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2014, Dodatek ¢. 2 platny od 1. 9. 2015,
Dodatek €. 3 platny od 1. 9. 2016, Dodatek ¢. 4 platny od 1. 9. 2017, Dodatek €. 5
platny od 1. 9. 2017

8. Dodatek ¢. 1 platny od 1. 9. 2014, Dodatek €. 2 platny od 1. 9. 2015, Dodatek ¢. 3
platny od 1. 9. 2016, Dodatek ¢. 4 platny od 1. 9. 2017, Dodatek ¢. 5 platny
od 1. 9. 2017

9.  Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (SVP SD) s platnosti od 1. 9. 2017
10.  Plan §koly 2017/2018
11.  Plan kontrolni a hospitaéni ¢innosti 2017/2018
12.  Osobni plan feditele Skoly 2017/2018

N o ok



13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.

43.
44,
45,
46.
47.

Skolni vzdélavaci program $kolniho klubu s platnosti od 1. 9. 2011
Vnitini fad skolni druziny s ucinnosti od 5. 9. 2017 ze dne 5. 9. 2017
Plan ¢innosti $kolni druziny ve $kolnim roce 2017/2018

Vnitini fad Skolniho klubu s u¢innosti od 1. 9. 2014 ze dne 31. 8. 2014
Skolni sportovni klub, plan pro $kolni rok 2017/2018 ze dne 28. 8. 2017
Rozvrh hodin SSK 2017/2018

Skolni preventivni strategie 2017 — 2021

Program poradenskych sluzeb ve Skole

Vychovné a kariérove poradenstvi

Plan prevence socialn¢ patologickych jevii

Minimalni preventivni program

Plan dalSiho vzd€lavani pedagogickych pracovnikl v letech 2015 — 2020
Ptehled vychovné vzdélavaci prace Skolni rok 2017/2018

Zapisni listky Skolni rok 2017/2018

Dochazkovy sesit pro Skolni rok 2017/2018

Ekolistky — Program environmetalni vychovy ve Skolni druzingé, zaméfeny
na pozorovani a poznavani piirody v okoli bez dat vyhotoveni

Vyroéni zprava o poskytovani informaci za obdobi od 1. 1. 2017 do 31. 12. 2017
Rozvrhy hodin na skolni rok 2017/2018

Vysledky testovani koly 2014/2015 — 9. ro¢nik ZS datum vyhodnoceni 5. 6. 2015
Testovani 74k 5. a 9. tiid ZS (kvéten 2017) — zavéreéna zprava

Oznameni o pfijeti opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd ze dne 25. 5. 2012
Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za rok 2016/2017

Organizacni fad s ucinnosti od 1. 9. 2017

Smeérnice k prevenci rizikového chovani s G¢innosti od 15. 11. 2010

Z&pisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2016/2017 a 2017/2018

Zapisy ze Skolské rady

Ttidni knihy v elektronické podobé na skolni rok 2017/2018

Ttidni vykazy Skolni rok 2017/2018

Zaznamy o praci ve volitelnych predmétech skolni rok 2017/2018

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti $koly véetné dokladt o jejich
nejvyssim dosazeném vzdélani

Kniha tirazli za Skolni rok 2017/2018 véetn¢€ zaznamu o urazu

Ugetni dokumentace za ro 2017

Dokumentace $kolni jidelny

Vnitini fad skolni jidelny s i€innosti od 1. 9. 2017

Vnitini fad skolni jidelny-vydejny s uc€innosti od 1. 9. 2017



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel §koly podat pFipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim p¥evzeti. P¥ipadné
piipominky za$lete na adresu Ceska $kolni inspekce, Inspektorat v Kraji Vyso¢ina,
Zborovska 3, 586 01 Jihlava, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9)
nebo na e-podatelnu csi.j@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zaf¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Eva Kotinkova, skolni inspektorka Mgr. Eva Koftinkova, v.r.
Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice Bc. Dana Kulickova, v. 1.
PhDr. Ludmila Slanska, $kolni inspektorka PhDr. Ludmila Slanska, v. r.
Hana Stefankov4, §kolni inspektorka Hana Stefankova, v. r.

Mgr. Andrea Zadinova, Skolni inspektorka Mgr. Andrea Zadinova, v. r.

V Havli¢kové Brodé 16. 4. 2018

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Jan Krakovi¢, feditel Skoly Mgr. Jan Krakovié, v. r.

V Novém Mésté na Morave 19. 4. 2018



