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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledk vzdélavani poskytovaného Zakladni
Skolou HolySov, okres Domazlice (dale ,8kola“) podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona
¢. 561/2004 Sh., 0 pfedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzd¢lavani
(Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpisil.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd€lavacich programi a jejich souladu
S pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy podle § 174 odst. 2 pism. c)
Skolského zakona. Tematické inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského
zakona zaméfena na ziskavani informaci o vzdélavani zaku v tématech vzdélavani v télesné
vychove, asistentt pedagoga v zakladnim vzd€lavani a v obCanském vzdélavani.



Charakteristika

Zakladni $kola HolySov okres DomaZlice Vykonava &innost zakladni $koly (déle ,,ZS* nebo
,8kola®) s nejvyssim povolenym podtem 680 ziki, Skohi druziny (dale ,SD) s nejvy$sim
povolenym podtem 210 G¢astnik?, Skoliho klubu (dale ,SK*) s nejwyssim povolenym
poctem 120 ucastnikd a Skolni jidelny s nejvys§im povolenym poctem 700 stravovanych.

V dobé inspekce se v ZS v patnacti tiidach prvnfho stupné a v deviti tfidach stupné druhého
vzdélavalo 569 7zaklt. Veskeré potiebné informace jsou dostupné na jejich webovych
strankach. K datu inspekce byla naplnénost 83,6 % z nejvyssiho povoleného poctu zaka.
Do vzdélavani je v ZS zapojeno Sest asistentek pedagoga. Nadoporuteni $kolskych
poradenskych zafizeni bylo podle individualnich vzd¢lavacich plana (dale ,JVP®)
vzdélavano 76 zaku. Cizince, bez jazykovych bariér, subjekt vykazoval ¢tyfi. VétSina zaka
je z HolySova. Zhruba jedna pétina zakt dojizdi do Skoly z 22 obci.

SD ma sedm oddgleni, v dobé& inspekce v nich bylo evidovano celkem 200 ucastnikil.
Kapacita SD je tak téméf pné vyuZita. Ranni provoz je stanoven od 6:00 do 8:50, odpoledni
od 11:40 do 16:10 hodin. Uplata &ini 100,-- K& mésiéné. Od $kolniho roku 2013/2014 byl
kazdoro&né postupné navySovan nejvy$si povoleny pocet Gdastniki SD ze 120 ve étyfech
oddglenich na soucasnych 210. Skolni klub zajistuje Sirokou nabidku zajmovych krouzkt
véetné zijmovych tutvarl s jazykovym zaméfenim (anglictina, némcina, francouzstina).
K terminu inspekce se ve SK vzddlavalo 158 Zzakd. Vzdélavani bylo poskytovano
bezlplatné. Cinnost SD a SK probihd podle Skolnich vzd&livacich programii pro zijmové
vzddlavani, které ve svém zaméfeni navazuje na cile SVP pro zikladni vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola ma jasné formulovanou a redlnou dlouhodobou koncepci rozvoje $koly, na niz
smysluplné¢ navazuje koncepce rozvoje Skoly na obdobi 2015 — 2019. Pfi jejich tvorbé
vychazela feditelka Skoly ze stavajiciho stavu subjektu, z podnéti zfizovatele, zikonnych
zastupct, pedagogickych pracovnikii i zakd. Z obou dokumentt pak vychazi stanoveni
hlavnich cild pro skoli rok 2015 — 2016, které se dafi pribézné napliovat. Hodnotici
i vyroéni  zpravy jsou vypovidajici, definuji zAvéry a doporuceni pro daki obdobi.
Pti piijimani zakt Skola respektuje pravni predpisy arovny pfistup ke vzdélavani.

Reditelka $koly spliuje pozadavky dané zikonem pro vykon finkce, do které byla
jmenovana od 1. srpnu 2006. Organizaéni struktura $koly je jasné vymezeni. Reditelka
delegovala ¢ast pravomoci a kompetenci na své dva zastupce (pro prvni stupenn a pro druhy
stupen)). Pedagogicka rada dle zapisi projednava zasadni dokumenty a otazky tykajici se
Skolntho  vzdélavani.  Piedavaji se zde rovnéz poznatky Vrozmanité — Skale
zastoupeného dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale ,,PP*), kterych Skola
zangstnava celkem 53 (z 34 ¢lenti uCitelského sboru je 7 muzi, coz ¢ini 20 %). Jejich
vzdélani je vsouladu se zakonem o pedagogickych pracovnicich, jsou vSichni pné
kvalifikovani. Formou metodického sdruzeni na prvnim stupni a predmétovych komisi
na druném stupni vytvaii vedeni $koly podminky pro rozvoj pedagogické spoluprace.

Vedeni Skoly provadi v pravidelné hodnoceni prace vSech zaméstnanctd, poskytuje jim
zpétnou vazbu a podporuje jejich dalsi vzdélavani. Pro vybér vzdé€lavacich akci jsou
stanovena jasnd pravidla vychazejici z potfeb Skoly a rovnosti piilezitosti. Vedle
individualniho prohlubyjiciho vzdélavani, které pedagogové absolvuji v akreditovanych
institucich v souladu s prioritami $koly, kterymi jsou pro letos$ni $koli rok rizikové chovani



7akl a zvysena podpora zaku se specialnimi vzdélavacimi potfebami se aktudlni poznatky
ptedavaji i v rdmci provoznich porad.

Pro napliovani kohich vzdélavacich programi (dale ,.SVP“) méa $kola vytvoteny vhodné
prostorové a materialni podminky. Navazala partnerstvi s fadou subjekt, s jejichz pomoci
realizuje vzdélavaci ¢innost (Skolskda poradenska zatizeni) ¢i doplitkové aktivity (matefska
Skola, zakladni umeélecka Skola, méstska knihovna, méstské kulturni a nformacni stfedisko,
mistni telovychovna jednota, mistni spolky, atd.).

SD ma pro svou ¢innost standardni podminky. Vzdé&lavani je realizovano ve &tyfech
samostatnych oddélenich, dalsi tii musela byt vzhledem ke zvySyjicimu se poctu ziki
umisténa do kmenovych uteben ZS. Materidlni vybaveni je postupné inovovano
a doplovano a v plné mife umoziuje napliovat cile stanovené ve Skolnim vzd€lavacim
programu pro zajmové vzddlavani. SD i SK mohou pro své aktivity vyuzivat také dalsi
prostory i vybaveni $koly napf.: odborné ucebny, Skoli knihovnu, télocviénu, pro venkovni
pobyt piedeviim Skolni zahradu a hité. Zajmové vzdélavani ve SD zabezpeduje
10 kvalifikovanych vychovatelek a dvé¢ pedagozky volného casu, z nichz jedna spliuje
pozadavky odbornosti a jedna si ji v souasnosti dopliuje studiem. Personalni zajisténi SK
je dobré — tfindct vychovateli spliuje pozadovanou kvalifikaci. Vedenim SD povéfila
feditelka vedouci vychovatelku, v jejiz fidici ¢mnosti se pozitivné odrdZz pravidelnd ucast
na vzdélavacich akcich. Povinnid dokumentace SD a SK je fadn& vedena.

K financovani ¢mnosti Skoly byly v hodnoceném obdobi pouzty financni prostiedky
z ruznych zdroji. Hlavnim zdrojem byly finanéni prostfedky pfidélené ze statntho rozpoctu
na piimé vydaje na vzdélavani, dotace ze statnho rozpoétu z rozvojovych projektt MSMT
a prispévek zizovatele na zajiSténi provozu, opravy a obnowu majetku. Vyraznym
ekonomickym piinosem je aktivni Ucast Skoly v projektech financovanych z ESF. Jen
zwzev El az E4 vuplynulych tfech letech Skola dokazala ziskat 8 100 000 K¢&. Tyto
financni prostiedky poslouzily krom¢ jiného 1 ke ziizeni venkovnich vyuCovacich prostor:
venkovni altan ve stylu ucebny, instalaci betonovych geometrickych téles pro nazornou
wyuku geometrie v prostoru. V ramci relaxace i vefejnych vystoupeni pak vhodné poslouzi
i jako malé hledisté. V roce 2015 se skola zapojila do projektu OP VK ,,Rozvoj technickych
dovednosti 7akti na druhém stupni ZS% VjehoZz ramci doslo k vybaveni dilen s cilem
podpofit technické vzdelavani zakid; do projektu: .S jazyky za hranice vSedni vyuky*
zaméten na dal§i jazykové vzdélavani zakl. Ddle se Skola zicastnila dota¢ntho programu
Plzeniského kraje, ktery byl také orientovan na rozvoj polytechnického vzdélavani zaka.
Dalsi financni prostiedky ziskal subjekt z grantové projektu Méstského trfadu HolySov
podporujici dalsi vzdélavani a vychovu Zzakl. Dilezitym pifjmem jsou finanéni prostfedky
zdara a doplikové Cinnosti, ktera mimo jiné zahrnuje prondjem télocvicny a stravovani
cizich stravniki.

Skoli stravovani je zabezpeteno pro ziky, zaméstnance a pro déti z nedaleké mateiské
Skoly, kam se obédy dovazeji. V doplikové ¢innosti poskytuje Skola stravovaci sluzby,
na zakladé Zivnostenského listu, cizim stravnkam. Zaci maji moznost vybéru ze dvou
obédu, které jsou sloZzeny z polévky, hlavniho chodu, ndpoje a piipadné dopliku ve formé
salatu, dezertu ¢i ovoce. Jidelni listky byly ve sledovaném obdobi sestavovany podle zasad
pestré stravy s dostatkem ryb a lusténinovych pokrmi. V budové $koly je umistén napojovy
automat s vybérem slazenych a neslazenych napoji.

Budovy, zafizeni, téidy i spole¢né prostory, které Skola spravuje, jsou udrzované, Cisté bez
wyraznych nebezpeci ohrozujicich zdravi zaka, nad kterymi je pii ¢innostech i o prestavkach
vykonavan dohled podle rozvrhu. Z hlediska bezpe¢nosti jsou problematickda venkovni
sportovist¢, nerovna atletickd draha, sektor pro skok daleky. Ten byl v dobé inspekce



vyfazen z provozu. V odbornych ucebnach jsou vyvéSeny ftady pracovist, umisténi
IEkarnicek a jejich vybava jsou popsany v traumatologickém planu. Ucitelé 1 Zici jsou
0 bezpeCnosti a ochrané¢ zdravi prokazateiné pouCovani podle piedepsané osnovy
asenameni se Skolim fadem. Urazovost se dlouhodob& pohybuje pod 9 % (pocet tirazi
na 100 zakt), pficiny Urazi nejsou podrobné analyzovany.

Podminky vzdélavani ve vitahu ke vzdéldavacim programiim maji oéekdvanou uroveri.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Hospitovana vyuka na prvnim stupni (Cesky jazyk, matematika, prvouka, piirodovéda,
vlastivéda) se vyznaCovala piipravenosti piedevs§im diky promySlené a tvofivé praci
pedagogh a systematicky sméfovala k rozvijeni funk¢nich gramotnosti a napliovani
kli¢ovych kompetenci stanovenych ve SVP ZV. Vyuovaci hodiny mély jasné stanoveny cil
a obsah, vé€tSmou byly velmi dobfe organizatné zvladnuty s vnitini logikou 1 S vyuzitim
mezipiedmétovych vztahll. Ke kladim zhlédnutych hodin patiilo také stfidani rozmanitych
¢innosti (v lavicich, utabule, v prostoru tridy), Casté zafazovani skupinové prace a vyuzivani
daBich forem aktivniho ufeni. Vyuka byla pestra a zajimava, coZ se projevilo i zaujetim
zaku. VyuCujici #idili vyuku jasnymi a srozumitelnymi pokyny. Vzdé€lavaci a vychovné
slozky vzdélavani byly vyvazené. Psychohygienické podminky byly dodrzovany vkladanim
u¢innych relaxaénich prvki. Pedagogové béhem vyuky dokazali své Ziky povzbuzo vat
pochvalou, podporovali jejich usili zvlddnout ucivo a samostatné¢ hledat feSeni. Pribézné
ovéfovali, zda ucivu a zadanym Ccnnostem rozuméji. Hodnoceni zakli bylo ve veétSiné
piipadl odivodnéné a mélo motivacni charakter. Poztivem bylo i to, ze v zavéru vetSiny
vyuCovacich jednotek byly realizovany rizné formy hodnoceni a shrnuti uciva.
Zaznamenany byly i snahy o0 sebehodnoceni samotnymi ziky. Prevladajici ¢ast vyuky méla
vybornou uroven. Probihala v piiznivém socialnim i emociondlnim klimatu, k ¢emuz
piispival empaticky piistup vyuCujicich k zaktm. Interiéry tiid véetné vybaveni a vyzdoby
Zakovskymi pracemi pUsobily upravené a esteticky.

V ramci  hospitaéni  Cinnosti  byla sledovana na druhém stupni vyuka zemépisu
prirodopisu, chemie, télesné vychovy a matematiky. Zemépis, piirodopis, chemie
atélesnd vychova jsou vyuCovany kvalitng, uciteli s ptisluSnou aprobaci. Metody a formy
prace byly pfevazn¢ vhodné volené, promyslené, ucelné, pikladné ndzorné. Vyjimecné se
nedafilo zauyjmout pozornost Zikil po celyjch 45 minut. Divodem byl pfilis velky objem
uCiva prezentovany Vv jedné hodin¢ frontdln¢, bez efektivnéjSiho stiidani forem prace,
vV druhém piipadé pak jiz nizka motivace zakti 9. roCniku. Vyraznymi poztivy bylo
vyuzivani riznych forem hodnoceni 1 sebehodnoceni Zakil, poskytovand zpétnd vazba
0 pribéhu uceni a nazornost vyuky prostiednictvim didaktické techniky. Vyborna vyuka
matematiky piikladné rozvijela matematickou gramotnost, propojovala ucivo s redlnymi
Zivotnimi situacemi a mezipfedmétovymi vztahy. V jejim zavéru bylo piikladné realizo vano
formativni hodnoceni.

Hospitované hodiny ¢eského jazyka a literatury, obCanské vychovy a déjepisu probihaly
v pratelském prostfedi S vyvazenym komunikaénim prostorem mezi uciteli a Zzaky.
Pikladnou uroven méla vyuka literarni vychovy, ve které Zaci prokazali schopnost vlastniho
tvir¢tho  psani, literdrni fantazie, skupinové spoluprace, vzijemného hodnoceni
a sebehodnoceni. Hodiny vénované jazykové vychové mély standardni troven. Ucitelé
vychazeli z ptedchozich znalosti a zkuSenosti ziki, ucivo bylo dostate¢né procvicovano
a upeviiovano. Pozornost ze strany pedagogli byla v€novana praci s chybou Zzaki.
Pievazujicimi  formami prace byla frontdlni vyuka dopliovand fizenym rozhovorem



askupinova wyuka. V ni zici prokazali schopnost spoluprace i vzajemné komunikace,
popiipad¢ vzajemného hodnoceni.

Vzdélavani v anglickém a némeckém jazyce na prvnim a druhém stupni se vyznacovalo
dobfe propracovanou strukturou hodin. Jednotlivé ucebni cinnosti na sebe logicky
navazovaly a Casto se stfidaly. Vyuzivani riznych metod a forem prace a vhodné volené
tempo wuky vedly Kk posileni motivace Ziku a miry jejich zapojeni do vyuky. Jazykové
dovednosti byly pfevazné¢ dostatecné rozvijeny; v ¢asti hodin byla kvalita vyuky snizena tim,
7ze pedagogové zadavali pokyny pro jednotlivé cmnosti Vv Ceském jazyce. Ucitelé dbali
na poskytovani zpétné vazby smérem k ziklim, v pribéhu 1 ziv€ru hodin je vedli
k vlastnimu i vzajemnému hodnoceni. Ke splnéni stanovenych cilii pfispélo ucelné vyuziti
vhodnych didaktickych materialt a techniky.

Pribéh vzdélavani ve vitahu ke vzdélavacim programiim md ocekdvanou uroveri.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Zjistovani vysledkt vzdélavani zakd je ve Skole vénovana velka pozornost. V ramci
metodického sdruzeni prvniho stupné a predmétovych komisi druhého jsou sjednocovana
kritéria hodnoceni pro jednotlivé vyuCovaci predméty. Zrozboru prospéchu v poslednich
letech vyplyva, Zze téméi 50 % zakd prospiva s vyznamenanim, pocet neprospivajicich se
pohybuje kolem 2 %. Skola kazdoroéné poiada skolni kola olympiad a soutdZ. Nejlépe
umisténi zaci jsou poté vysilani do vysSSich, okresnich pipadné dale krajskych kol
Hodnoceni vysledk vzdélavani za jednotliva klasifikaéni obdobi $kola provadi na jedndnich
pedagogické rady. Zapisy z jednani dokladaji, Ze ziskané informace jsou na urovni $koly
podrobné analyzovany a Vv pifpadé potieby jsou piijimana opatfeni. Souhrnné wvysledky
za skoli rok jsou zvefejiiovany ve vyrocnich zpravach o Cinnosti Skoly.

Zakonni zastupci zaka jsou o vysledcich vzd€lavani pribémé¢ mformovani prostfednictvim
zakovskych knizek a pfi tfidnich schiizkach. Krom¢ uvedeného maji rodi€e moznost
pii feSeni prospéchovych nebo vychovnych problémi osobniho jednani s pedagogy,
vychovnymi poradkynémi i s vedenim Skoly.

Pro poradenskou c¢mnost je vytvofen velmi dobfe propracovany systém. Vychovna
poradkyné¢ koordinuje v souladu s planem prace zejména péci o zaky se SVP, o zaky
neprospivajici a nadané. Dobie je nastaven postup pro identifikaci téchto zaka a poskytovani
podpurnych opatfeni. Pro zaky se SVP je organizovana napravna pécCe (Arteterapie - dvé
skupiny, Dyslexie - sedm skupin). V piipadé potieby vychovna poradkyné aktivné
spolupracuje s piislusnymi odbornymi poradenskymi pracovisti a organizacemi, ziskava
pomocné materialy, zpracovava je pro potieby Skoly a zajistuje jejich pienos predev§im
K tfidnim ucitelim. Pro zacleovani zaku s odlisnym matefskym jazykem wvypracovala
koncepci, v niz jsou stanoveny jednotlivé kroky, dle kterych Skola aktudlné postupuje.
Pro zaky-cizince (4) jsou zpracovany vyrovnavaci vzdélavaci plany a je jim mimo vyuku
poskytovano individualni jazykové vzdélavani (Cestina pro cizince). Kariérové poradenstvi
je pro zaky 8. a 9. ro¢nikti poskytovano na standardni urovni. Preventivni ¢innost zajist'uji
dva metodici (pro 1. stupeii a pro 2. stupen). V Uzkeé spolupraci s vedenim $koly, vychovnou
poradkyni a pedagogy se zam¢fuji na pfedchazeni socidlné patologickym jevim u zakd.
Témata primarni prevence jsou zaClenéna do osnov jednotlivych  predméta,
pro meziptedmétovou prevenci je vypracovan a vywzivan Skolni dokument: ,Ttidnické
hodiny a ptipravy na hodinu“. K dakim tkolim, které se vzhledem k dobfe nastavenym
postupim a kvalitni metodické podpoie dafi plnit, patii vCasné rozpozndvani ziki
s problémovym chovanim a nasledna prace s nimi (preferovano je navazani sou¢innosti se
zékonnymi zastupci), stmelovani tfidnich kolektivii a rozvoj zdravého Zivotniho stylu zakd.



Vhodné jsou vyuzivany preventivni programy (napt. ZdravaS, AZ rodina), besedy, soutéze;
pro zaky 6. ro¢niku potadéa adaptacni kurz.

Vysledky rukodéiné ¢i vytvarné prace ucastniki zdjmového vzdélavani ve Skolni druziné
vhodné slouzi k propagaci a vyzdobé skoly.

Kazdoro¢nim vyvrcholenim oblasti prezentace $koly na vefejnosti je Skolni ples. Jedna se
V letoSnim roce jiz o 13. ro¢nik, ktery se nese ve stylu Karla IV. Kona se zvlast’ pro prvni
a zvlast’ pro druhy stupen (biezen, kvéten). Organizitorem jsou sami zici pod patronaci
obcCanského sdruzeni Klub rodicl. Fmancné se podileji hlavné sponzofi a zfizovatel

Vysledky vzdéldavani ve vitahu ke vzdélavacim programitm maji oéekdvanou uiroveri.

Zavéry
Zasadni klady
- prikladna kvalita vizeni subjektu

- kvalitativni posun v oblasti materidlniho zabezpeceni diky vyuzivani financnich
prostiedku z dotaci

- propracovany systém Skolniho poradenstvi

- prezentace Skoly na verejnosti
Slabé stranky

- stav venkovnich sportovist
Navrhy na zlepSeni (udrieni) stavu

- pokracovat v obmeéné materialniho vybaveni skolni druziny

- rekonstruovat venkovni sportovisté

- podrobné analyzovat priciny Urazovosti a prijimat ucinnd opatieni
Hodnoceni vyvoje

- od predchozi inspekce vroce 2010 doslo k pozitivhimu posunu vyuky zejmeéna
v oblasti metod a forem préce a v oblasti hodnoceni v ramci vyucovaciho procesu

- vyuzivanim dotacnich titulii doslo k dalsimu viditelnému zlepSeni materialniho
zazemi (vybavenost pocitacovou technikou, zarizeni dilen pro technické prace
a venkovnich vyucovacich prostor).

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjisténi opira

1. Zizovaci listina vydand méstem HolySovem dne 10. prosince 1993 s u€innosti
od 1. ledna 1994

2. Ziizovaci listina vydanda Méstem HolySov ze dne 29. 3. 2010
Dodatel ¢. 1 ke ziizovaci Listiné ze dne 25. 8. 2014 s u¢mnosti od 1. 9. 2014

Rozhodnuti Krajského ufadu Plzefiského kraje &. j. SMS/2077/15 ze dne 8. 4. 2015
sucmnnosti od 1.9.2015
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14.
15.
16.

17.

18.
19.
20.

21.
22.
23.
24,
25.
26.

217.
28.
29.
30.
31.
32.
33.

34.

Vypis z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni ze dne 6. 5. 2016

Potvrzeni ve funkci feditelky 3koly ze dne 2. 5. 2013 &. j. KT/62/2013/Se
Dlouhodoba vize rozvoje $koly ze dne 22. 1. 2015

Koncepce rozvoje skoly 2015-2019 z 22. 1. 2015

Hlavni cile pro Skolni rok 2015/2016

. Plan kontrolni ¢mnosti 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015
11.
12.
13.

Plan hospita¢ni ¢innosti 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015
Plan DVPP na $kolni rok 2015/2016 ze dne 1. 9. 2015

Vykaz o zikladni skole S 3-01 podle stavu k 30. 9. 2015, Vykaz o feditelstvi kol R 13-
01 podle stavu k 30. 9. 2015, Vykaz o skolni druziné¢ Z 2-01 podle stavu k 30. 10. 2015

Hodnoceni pinéni ukoli Skoliho roku 2014/2015
Skokni #ad &. j. 340/2015 s G¢innosti od 1. 9. 2015

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani verze ¢.3 &.j. 307/2013 s platnosti
od 1. 9. 2013

Skolni vzd&lavaci program zijmového vzdélavani (Skoli druzina a Skolni klub), véetnd
dodatk® 1 az 3 s i€mnosti od 1. 9. 2015

Vnitini ¥ad Skolni druziny platny od 1. 2. 2016

Vnitini tad Skolntho klubu platny od 1. 2. 2016

Preventivni program 2015/2016 Zékladni Skola HolySov, okres DomaZlice s ptilohou
Program proti Sikanovani

Plan prace vychovného poradce ZS HolySov ve Skolim roce 2015/2016
Kariérové poradenstvi — plan ¢innosti VP

Népravna a individudIni péce pro zdky se SVP ve Skolnim roce 2015-2016
Postup pfi poskytovani podpiirnych opatieni a Plany pedagogické podpory
Koncepce zadletiovani Zikii s OMJ do vjuky na ZS Holjgov

Vyrovnavaci vzdélavaci plany a individudlni vzd€lavaci plany ve Skolnfim roce
2015/2016

Kniha trazii a zdznamy o Urazu (m&si¢ni prehledy Zakovskych Urazi)
Pracovni smlouvy asistentli pedagoga

Individualni vzd€lavaci plany integrovanych zaka pro Skoli rok 2015/2016
Vyroéni zpravy za Skolni roky 2014/2015 a 2015/2016

Utetni doklady za rok 2015

Vykaz zisku a ztraty, Rozvaha, Piiloha (vSe k 31. 12. 2015),

Piehled nakladii na ucebnice, ucebni pomticky, Skolni potfeby, na Skoleni a vzdélani,
na ICT za rok 2015

Dokumentace tykajici se Skolntho stravovani za obdobi od zafi 2015 do data inspekcni
¢innosti



35. Osobni dokumentace pedagogickych pracovnikii

36. Dokumentace BOZ (Traumatologicky plan, Kontrolni zprava SIBP nad stavem BOZP
ze dne 2. 6. 2015, Osvédceni o Skoleni vedoucich pracovniki z BOZP, osvédceni
0 proSkoleni pracovnikidi z prvni pomoci, Osnova pouceni zikt o BOZ, Knihy urazt
za Skolni roky 2012/2013 a 2014/2015

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 $kolského zikona miiZze feditel $koly/$kolského zaiizeni podat
piipominky K obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pfipadné piipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Plzeiisky
inspektorat, Kopernikova 26, 301 00 Plzeii, pripadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.p@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu/na
vySe uvedenou adresu, a to k rukdm feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verfejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

OTISK UREDNIHO RAZITKA “

Mgr. Jaroslav Stilip, $kolni inspektor Stilip v. r.

Mgr. et. Mgr. Jitka Davidova, Skoli inspektorka Davidovav.r.

PaedDr. Ondfej Kozisek, Skolni inspektor Kozisek v. r.
Mgr. Stanislava Majerova, Skoli inspektorka Majerovav.r.

Mgr. Radomira Vosejpkova, Skolni inspektorka Vosejpkovav.r.
Mgr. Petra Holopirkova, kontrolni pracovnice Holopirkovav.r.

Mgr. Lenka Rusnokova Rusnokovav.r.
odbornik na elementarni vzdélavani

V Plzni 31. kvétna 2016



Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

., OTISK UREDNIHO RAZITKA“

Mgr. Ivana Sedlakova, feditelka Skoly Sedlakovav.r.

V HolySové 21.6.2016



Datum a podpis ieditelky $koly potvrzujici projednani a pievzeti inspek¢ni zpravy

Magr. Ivana Sedlakova, feditelka skoly Sedlakovav.r.

V HolySové 21.6.2016
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