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Predmét inspek¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkil vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou podle
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) a zjisténi souladu Skolnich vzdélavacich programi
s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdéldvacimi programy podle ustanoveni § 174
odst. 2 pism. c¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.

Aktualni stav Skoly

Obchodni akademie, Praha 10, Heroldovy sady 1 je pravnickou osobou vykondvajici
Cinnost stiedni skoly (dale jen Skola) na vySe uvedené adrese v souladu se zdpisem do
rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni. Ziizovatelem Skoly je kraj Hlavni mésto Praha,
Marianské nameésti 2, Praha 1.

Skola uskuteGiiuje vzdélavani denni formou v oborech vzdélani Obchodni akademie
a Ekonomické lyceum. Nejvyssi povoleny pocet zaki Skoly (dale jen kapacita) je 620.



Celkovy pocet zakli se za posledni tfi kalendaini roky vyrazné¢ nemeénil, naplnénost Skoly
se pohybovala okolo 77 %. Kapacita celkova i jednotlivych obort byla vzdy dodrzena.
K terminu inspekce se ve Skole vzdélavalo v 16 ttidach 477 zakl (naplnénost na 76,9 %
kapacity).

V nédvaznosti na vydani rdamcovych vzdé¢lavacich programi Skola zpracovala dva Skolni
vzdélavaci programy (dale jen SVP) pro vyse uvedené obory vzdélani, podle nichZ probiha
vzdélavani v 1. a 2. ro¢niku, v ostatnich ro¢nicich dobiha podle dosud platnych ucebnich
dokument.

Obchodni akademie, Praha 10, Heroldovy sady 1 je Skolou s dobrou tradici, o ¢emz sveéd¢i
pomémé staly a vysoky zajem uchaze¢ti o studium. Skola se rovnéZ vyzna¢uje vysokym
procentem pedagogli s pozadovanou odbornou kvalifikaci, velmi dobrymi materidlnimi
a prostorovymi podminkami.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Poradenské sluzby a prevenci socialné patologickych jevii ve Skole zajistuje vychovna
poradkyné. Absolvovala funkéni studium a déle se vzdélava v oblastech souvisejicich s jeji
¢innosti. TEzisté jeji prace spofiva v pomoci zakiim 1. ro¢nikd pii vytvareni studijnich
navyku, zakim se slab$im prospéchem ¢i vychovnymi problémy nebo se specidlnimi
vzdélavacimi potfebami. V piipadé potieby poskytuje i individudlni konzultace a s Zéky
pracuje jednotlivé. Dale monitoruje situaci v tfidnich kolektivech. V rédmci kariérniho
poradenstvi jsou nabizeny profi-testy, organizovany besedy o studiu na vysokych Skolach
a o moznostech uplatnéni na trhu prace. Do skoly rovnéZ dochézi Skolni psycholozka, ktera
provadi diagnostiku studijnich ptedpokladi zakd a skupinovou terapii pro jedince se
Skolnimi ¢i osobnimi problémy. Pfi ptechodu ze zékladniho vzd€lavani poméaha zakim
prvniho ro¢niku adapta¢ni kurz potaddany ve spolupraci se spolecnosti Odyssea.

Skola identifikuje Z4ky se specidlnimi vzdélavacimi potéebami (dile jen SVP) a
zajistuje jim vzdélavani podle jejich potieb. Jejich evidenci je povéfena vychovna
poradkyné, kterd osobné nebo pomoci skolni sité zajist'uje pienos informaci a doporuceni o
vhodnych postupech vzdélavani téchto zaki od odborného poradenského zatizeni k tfidnim
ucitelim 1 jednotlivym pedagogtim, kteti zdka u¢i. V dob¢ konani inspekéni ¢innosti se ve
Skole vzdélavalo 12 zakh se SVP, vétsinu (10) tvoii Zaci se specifickymi poruchami uceni.
Dva Zaci se zdravotnim postizenim maji k dispozici asistenta pedagoga. Ve vyuce je jim
vénovana specialni péce. Vyucujici jednotlivych pfedméti jsou informovani o jejich
zdravotnim handicapu a vhodnych edukacnich postupech. Vychovna poradkyné
spolupracuje se Specidlnim pedagogickym centrem pro Prahu 10 a s Jedlickovym tstavem,
s kterymi konzultuje dalsi zptisoby vyuky.

Individualni vzdélavaci plany byly v osmi pfipadech povoleny ze zavaznych divodi.
Nadané zéky Skola identifikuje pfedev§im v profilovém pfedmétu pisemna a elektronicka
komunikace a uspé$né rozviji jejich schopnosti, za pomoci vynikajiciho osobniho ptikladu
vyucujiciho, drzitele zlaté medaile z mistrovstvi svéta, motivujiciho zaky k vysokym
vykontim v tréninku a vynikajicim usp&chiim v sout&Zich. Zaci se studijnimi uspéchy jsou
zapojovani do ptipravy ke zkouskam FCE (First Certifikate in English), ECDL (certifikat
z informacnich technologii) a do organizovani mezinarodniho veletrhu fiktivnich firem.
Skola identifikuje Zaky s riziky neuspé&$nosti a poskytuje jim podporu formou dal§ich
termin testovani a zkouseni. Pomoc je nabizena Zaklim pti zméné vzdélavaciho programu
(vyhodnoceni dosavadniho vzdélavani, stanoveni rozdilovych zkousek).

Strategii v oblasti primarni prevence stanovuje minimalni preventivni program. Obsahuje
zakladni cile 1 metody prace se zaky (besedy a programy pro zéky, volnocasové aktivity,



adaptacni kurzy apod.), rovnéz konkrétni navody pii zvladani problematickych situacich.
Prabézné je vyhodnocovan piinos uskute¢nénych akei pro zaky. Problematika prevence je
zafazena 1 do ucebnich osnov jednotlivych predméti. Skola spolupracuje s fadou
socialnich partneri, napt. Policii CR, PREVCENTREM, organizaci Clovék v tisni,
Pedagogicko-psychologickou poradnou pro Prahu 10. Pfedpokladem plnéni cili
minimalniho preventivniho programu je vzajemnd koordinace c¢innosti pedagogickych
pracovniki a jejich sebevzdélavani v oblasti psychologie, socidlnich dovednosti a prace
s tfidou. Preventivni volnocasové aktivity jsou mimo jiné finanéné podporovany
ze sponzorskych darti a granti.

V hospitovanych hodindch ¢eského jazyka a literatury byla patrnd snaha vyucujicich
smétovat vyuku k novému pojeti maturitni zkousky. Soucésti literarnich hodin byla prace
s uméleckym textem, aplikace literarné védnych pojmil a Cetba s prozitkem. Interpretaci
literarnich dél v SirSim kulturnim kontextu a prezentaci vlastnich nazorl Zaci rozvijeli své
komunikacni kompetence. Zatazovanim povinné Cetby, kterd koresponduje s probiranymi
tématy a vychazi ze seznamu Cetby k Ustni maturitni zkousce, jsou podporovany ¢tenaiské
dovednosti zaki. Jejich ¢tenafskou gramotnost, kulturni povédomi a socialni dovednosti
roz$ifuji tradiéni aktivity Skoly: Skolni kolo olympiady z ¢eského jazyka a literatury, Skolni
Casopis Herold Tribune a cinnost hereckého souboru Herold, ktery kazdoroéné porada
divadelni pfedstaveni, v nichZ vystupuji Zaci i u€itelé. K rozvoji socidlni gramotnosti vede
predev§im vyuka spoletenskovédnich predméti, spoluprace se spole¢nosti Clovék v tisni,
jejichz projektt se Skola tcastni, organizovani riznych besed nebo zijezdd se
spole¢enskovédni tematikou (zajezd do Osvétimi) nebo charitativnich akci (Srdi¢kovy den,
Kvétinovy den, Adopce na dalku).

Organizace vyuky cizich jazyki (anglicky, némecky, francouzsky, rusky a Spanélsky)
ve skupinach podle urovné znalosti podporuje diferencovany pfistup k zakiim odpovidajici
jejich potfebam a zajmu. Ve viech tfidach vyuka sméfuje k napliiovani SVP s cilem
pouzivat dva cizi jazyky jako prosttedku interkulturni komunikace, zvladat prvni cizi jazyk
na takové rovni, aby zdci byli schopni ziskavat informace z riznych zdroji pro potieby
svého pracovniho i obfanského uplatnéni. Rozvoj jazykovych dovednosti Skola podporuje
v ramci mimoSkolnich aktivit, napt. olympidda v anglickém jazyce, zahrani¢ni zajezdy
a partnerstvim se zahrani¢nimi subjekty. Zaci rozvijeli své komunikativni dovednosti dik
aktivizujicim metodam a riznym kooperativnim formdm prace, odpovidajicim charakteru
uciva, cili hodiny a véku.

Hospitované hodiny matematiky a fyziky byly vedeny vécné spravn€ a srozumitelné,
metody a formy prace byly vhodné voleny vzhledem k probiranému ucivu a stanovenym
cilim, ¢imZ se zvySovala jejich efektivita. Diraz byl kladen na pochopeni, osvojovani
a procvicovani nového uciva a na upeviiovani védomosti. Vyucujici systematicky vedli
zaky k pouzivani spravné terminologie a logickému uvazovani. Vyuka sméfovala k rozvoji
kompetenci k feSeni problémii. Zaci, véetn& zakli se specialnimi vzdélavacimi potfebami,
méli dostatek Gasu na premysleni, samostatnou praci a spravnou formulaci odpovédi. Zaci
celkové vykazovali dobré znalosti, dokéazali rychle reagovat na dotazy vyucujiciho
a v piipad€ samostatné prace byli schopni dospét ke spravnému feseni.

Vyucujici odbornych predméti podle charakteru probiraného uciva vyuzivali velmi
ucinné a efektivné klasické 1 moderni formy a metody vyuky (napf. v pfedmétu pisemna
a elektronickd komunikace bylo pfihodné vyuZito ptfirozené soutéZivosti zakl). Vysoka
ucinnost vyucovacich hodin (ekonomika, G€etnictvi, pisemna a elektronickd komunikace)
vychézela z jejich promyslené stavby, z vyuZiti bohatych pedagogickych zkuSenosti a plné
odbornosti vyucujicich. Ucitel¢ zdky dovedli na zakladé¢ vhodné zadanych tukola
(1 domdcich) ¢i polozenych dotazli k formulovani novych poznatkll ¢i procviceni novych
dovednosti. Zaci byli po celou dobu spolutviirci procesu vzdélavani. Vyuka probihala



v pratelské atmosféie zalozené na piirozené autorité vyucujicich, kteti jsou zakiim svou
profesionalitou osobnim piikladem. Uroven jejich znalosti a dovednosti v odbornych
pfedmétech byla na velmi dobré urovni, svédcila o ucinné podpofe finan¢nich
a informacnich gramotnosti a napliiovani odbornych kompetenci.

Ve vyuce byl efektivné vyuzit vyuCovaci cas, podpofena nédzornost, Zaci pracovali
ve vétSin€ hodin s u¢ebnici, rozsifujicimi materialy, s audiovizudlni technikou. Vyucujici
pracovali obcas s chybou, vhodnym zplsobem zadéavali doméaci tkoly s vyuzitim jinych
informacnich zdroji. Nechybé€ly mezipfedmétové souvislosti, poznatky byly propojovany
s praxi. Nékteré hodiny viak postradaly invenci a vétsi pestrost metod. Castym
nedostatkem byla absence motivacnich a hodnoticich postupt k jednotlivym aktivitdm,
s vyjimkou odbornych predmétt, kde hodnoceni bylo motivacni.

Vyucujici se pti hodnoceni vysledki vzdélavani zaki tidi pravidly danymi klasifikaénim
tfadem, ktery neobsahuje kriteria jednotlivych stupiii prospéchu. Zaci jsou seznameni
s pravidly hodnoceni v jednotlivych vyufovacich pfedmétech. Vyznamnou roli pfi
posuzovani Uspé&Snosti zakli a zjiStovani vysledkli vzdélavani zastdvaji predmétoveé
komise. V jejich pravomoci je vyuzivani a vyhodnocovani srovnavacich (jednotnych) testti
v jednotlivych rocnicich. V odbornych profilovych predmétech jsou testy zaddvany
kazdoro¢né. V cizich jazycich a matematice je zjiStovdna a vyhodnocovana uroven
védomosti a dovednosti zakli ze zakladni Skoly na zaklad€ tzv. rozfazovacich
a srovnavacich testli na zacatku 1. rocniku. V pfedmétu matematika se dafi v priitbéhu
studia piekonat nizkou tGrovei téchto znalosti a dovednosti a vybavit zaky kompetencemi,
které osvédcuji v pfijimacich zkouSkdch na vysoké Skoly. Vysledky vzdélavani
jednotlivych zakl jsou analyzovany na pravidelnych ctvrtletnich pedagogickych radéach.
Jsou porovnavany a zjiStovany pfiiny extrémil (nejlep$i a nejhor$i Zaci v prospéchu
a absenci). Zakonni zastupci jsou o prubézném hodnoceni informovani on-line
prostiednictvim elektronické klasifikace a na tfidnich schiizkach. Vyznamnym ukazatelem
studijni Uspésnosti je sledovani vysledkli maturitnich zkousek v Casovém horizontu
vlastniho hodnoceni. Jako jedna z mala Skol provétovala zavére¢né znalosti zakl z ciziho
jazyka v pisemné maturitni zkouSce. Z iniciativy pedagogii a vhodnou motivaci zaki je
uspésnost ve studiu zarocena 1 dalSimi externimi zkouskami. Ukazatelem nadstandardni
uspésSnosti velkého poctu zakii obou oborit vzdélani je sloZeni statni zkouSky v Gpravé
textu na pocitaci a mensiho poctu zakii oboru obchodni akademie ve sloZeni obtizné statni
zkoudky v psani na klavesnici. Skola vyuzila i mozZnosti nabidky externich hodnoceni
Maturita nanecisto, SCIO a MAG 10. Zaukazatele, ktery nejvérohodnéji provéiuje
uspésnost zakli v porovnani se Skolami stejného zaméteni, vnima feditel uplatnéni zakh pti
dal§im studiu a v zaméstnani. Z celkového poctu tspésnych uchazecli o vysokoskolské
studium je 91 % piijato na statni vysoké koly, z toho 50 % na VSE v Praze.

Hodnoceni predpokladu Skoly podle poZzadavki Skolského zakona

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce na svych webovych strankach, formou
propagacnich letdkli zasilanych na zékladni Skoly, dnii otevienych dvefi, prezentaci na
vystavé Schola Pragensis apod. PrestoZe za posledni dva Skolni roky klesl mirn€ pocet
uchazeci, Skola se t€si velkému zajmu a pocCty piihlaSenych uchazect prevysuji kapacitu
mozného piijeti do prvniho ro¢niku. Vétsi zdjem je o obor vzdélani Obchodni akademie.
V minulém Skolnim roce probéhla dvé kola prijimaciho Fizeni. Soucasti pfijimaciho fizeni
nebyla pfijimaci zkouska, rozhodujicim kritériem pro pfijeti do 1. rocniku byl prospéch ze
zakladni Skoly za posledni tfi klasifika¢ni obdobi. Z analyzy ptihlasek ke studiu vyplynulo,



ze uchazec¢i vykazovali velmi dobré studijni vysledky na zékladni Skole. Zvyhodnénim
uchazecli ze zakladnich Skol stzv. rozSifenou vyukou cizich jazykli, matematiky,
vypocetni techniky apod. byl porusen rovny ptistup ke vzdélavani. Ukoncovani studia ve
sledovaném obdobi probéhlo v souladu s pravni normou.

Reditel $koly (dale jen feditel) spliiuje piedpoklady pro vykon funkce. Povinnosti z ni
vyplyvajici plni v souladu s pravni normou na standardni urovni. Reditelem preferovany
demokraticky zplsob fizeni vytvaii pracovnikim vhodné podminky pro jejich zapojeni do
fizeni a vlastniho hodnoceni Skoly. Organizac¢ni uspotfadani vymezuje funkéni organizacni
fad, ktery odpovida skutec¢nosti a vychazi z potfeb Skoly. Pravomoci zamé&stnanct jsou
sladény s jejich kompetencemi. Jako trend se jevi posilovani pravomoci predmétovych
komisi, zejména jejich piedsedl. Spoluprace s ostatnimi poradnimi organy (pedagogicka
rada, vychovna poradkyné) plni sviij ucel.

Utelné a smysluplné planovani koresponduje se strategickymi zaméry dalsiho rozvoje
Skoly. Konkretizaci cild a ukolt v celoro€nich planech rozpracovanych do mési¢nich plant
se kromé jiného postupné napliuji vize dalsiho rozvoje skoly a zdméry dalsiho vzdélavani
pedagogli. Rezervy jsou vrealizaci pldnu hospitacni ¢innosti a v jejim celkovém
vyhodnoceni.

Statistick¢ tidaje jsou vykazovany pravdivé, vyrocni zpravy odpovidaji pozadované
struktufe. Skola uskuteénila vlastni hodnoceni. Ze zpravy vsak jednoznatné nevyplyva,
zda se Skole podafilo realizovat stanovené ukoly. Chybi zavéry, resp. navrhy opatfeni ke
zlepSeni, z nichZ by vychazely cile pro dalsi obdobi.

Funkéni informacni systém zahrnuje tok informaci v listinné i elektronické podobé.
Zprosttedkovani informaci uvnité i vné organizace je zajiSt€éno béZnymi zplsoby (napf.
informaéni nasténky pro Zdky a pedagogy, elektronicky vedena Skolni matrika,
elektronicka posta, webové stranky skoly).

Pro zefektivnéni organizace vzdélavani a v ramci mozného vyuZiti disponibilnich hodin
Skola systematicky zatadila pomérné Sirokou nabidku povinné volitelnych predmétt, coz
1ze u odborné skoly povazovat za nadstandardni.

Inovace obsahu vzdélavani odpovidaji Skolskému zdkonu a reflektuji potieby praxe.
Vyplyvaji ze zmén v prioritach ve vzdélavani, z potieb zakil a z ptipravy na reformovanou
maturitni zkousku. Zasady tvorby rozvrhu stanovené ptislusnou pravni normou (délky a
fazeni prestavek, zahdjeni vyuky, pocet vyucovacich hodin v jednom dni) byly
respektovany.

Vytvoiené S$kolni vzdélavaci programy odrazi redlné podminky a mozZnosti Skoly. Pfi
jejich zpracovani Skola vychdzela ze zdsad stanovenych rdmcovymi vzdélavacimi
programy (dale jen RVP). Posouzenim souladu SVP s pfislusnymi RVP byly zjistény
nasledujici nedostatky: chybi realizace klicovych kompetenci a prifezovych témat, kritéria
hodnoceni zakii (SVP odkazuje na Skolni fad, jehoz soucasti jsou Pravidla pro hodnoceni
vysledkd vzdelavani, kterd ale nejsou zpracovana v souladu s ustanovenim § 4 pism. b) a
d) vyhlasky €. 13/2005 Sb., o stfednim vzdélavani a vzdélavani v konzervatofi, ve znéni
pozd¢jsich predpist), zabezpeceni vyuky zakid se zdravotnim postizenim, zdravotnim
znevyhodnénim a socidlnim znevyhodnénim. Ve SVP Obchodni akademie pouZivat
v souvislosti s praktickym vyucovanim terminologii stanovenou ustanovenim § 65 odst. 1
Skolského zakona. V ucebnich osnovach nejsou nazvy predmétii ve shodé sucebnimi
plany. Jde o odstranitelné nedostatky, které nebrani v naplilovani kvalitné zpracovaného
odborného obsahu vzdélavacich programil, které podporuji rozvoj osobnosti zdka a
umoziuji ziskani klicovych a odbornych kompetenci a profilu absolventa vyucovanych
obort.

Skola svou otevienosti a zpfistuphiovanim informaci vytvaii dobré podminky pro praci
Skolské rady, akceptuje jeji podnéty ke koncepcnim zdmérim a dal$im otazkdm organizace



vzdélavani. Pro rozvoj Skoly je pfinosnd spoluprace s Obcanskym sdruzenim rodict
a pratel akademie, které financn€ podporuje vzdélavaci a sportovni aktivity zaka, Gcast
v mezinarodnich soutéZzich a spoleCenské akce. Spolupriace se zdkonnymi zéastupci
nezletilych zakd spociva prevazné v poskytovani informaci o pribéhu a vysledcich
vzdélavani zakl a v feSeni ptipadnych vychovnych nebo prospéchovych problémi. Kromé
pfistupu k elektronickému informac¢nimu systému maji zédkonni zdstupci moznost
kontaktovat tfidni ucitele, vychovného poradce, vedeni Skoly nebo jednotlivé ucitele.
V etapé piipravy SVP vyuzili rodi¢e piilezitosti poskytnout vedeni $koly zp&tnou vazbu
a podnéty zformulované v Analytické studii k tvorbé SVP. Zaci zatim nevyuzili ustanoveni
Skolniho tadu ke zfizeni Zakovské rady, problémy tykajici se vzd€lavani fesi pfimym
kontaktem s vedenim Skoly nebo prostfednictvim své zastupkyné (zletilé zakynég)
ve Skolské radé.

Pro podporu vyuky cizich jazykli vyuzivad Skola moznosti spoluprice se zahrani¢nimi
Skolami. Dlouhodobé& pfinosna je spoluprace snémeckym gymnaziem v Bayreuthu
realizovana formou zakovské vymény s pobytem v rodinich. Skola je zapojena do
dvouletého projektu Comenius, jehoz se ucastni Skoly péti evropskych zemi. Formou besed
na maturitni témata Skola spolupracuje s Americkym centrem pifi ambasadé¢ USA.
Vzijemné prospésnd je soucinnost feditele Skoly s Unii zaméstnavatelskych svazli pfi
tvorbé koncepce spoluprace stfedniho Skolstvi a zaméstnavateld.

Personalni oblast je jednou z priorit feditele Skoly. Vyuka je zajisStovana pedagogickym
sborem tvofenym 45 internimi vyucujicimi, z nichz ¢tvrtina pracuje na ¢asteCny uvazek.
Pozadavky odborné kvalifikace spliiuje 40 uciteld. Jejich odbornost je efektivné vyuZzivana
k zajisténi vyuky a mimoskolnich aktivit. Kvalitu vyuky ovlivituje i prohlubovani osobniho
rozvoje nékterych ucitelti (napf. autofi ucebnic, Clenstvi ve statni zkuSebni komisi pro
kancelafské psani na klavesnici, nositel titulu mistr svéta v soutézi Zpracovani textu na
pocitaci). Vedeni Skoly vytvaii velmi dobré podminky pro dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik, o Cemz svéd¢i vysoky pocet uskuteCnénych akci. Vychdzi zejména
z finan¢nich moZnosti a potieb Skoly, ale 1 zajmu ucitelt. Je systematicky planovano,
realizované akce jsou uciteli vyhodnocovany, aby nejpfinosnéjsi znich mohly byt
doporuceny dal§im zdjemciim. Systémove feSena podpora zacinajicim ucitelim je funkéni.
Od roku 2008 doSlo ve Skole k riznym tupravam (napi. obloZeni stén na chodbach
a v nekterych ucebnach) a vyrazné obnov€é materidlniho zazemi, které vytvari
nadstandardni pfedpoklady pro napliiovani Skolnich vzdélavacich programil. Promyslen¢ je
zajiSténa obnova vybavenosti ICT (nové pocitace, notebooky, tiskdrny, softwarové
programy, novy server, rozsifeni paméti pocitact, vytvoreni Sirokopasmového ptipojeni na
Internet), kterda vedle G€¢inné podpory vyuky, umoznila zavedeni elektronickych ttidnich
knih. Vypocetni technika propojena pocitacovou siti je pln€¢ vyuzivana ve 4 pocitacovych
ucebnach, kancelafi studentské firmy, v provoznim tseku, kmenovych ucebnach
1 kabinetech. Zazemi pro ucitele je tvofeno novym funkénim a estetickym nabytkem vcetné
pocitace a tiskdrny. Pfijemné plsobi vkusné upravené, Cisté tfidy vybavené novym
zakovskym nabytkem s vyjimkou jedné, kterou Zaci vyzdobili nevhodnym zptsobem.
Z grantu byla rekultivovdna a nové vybavena Skolni zahrada s moZnosti vyuky v tzv.
zelené ucebné. Vyborné materidlni podminky pro realizaci vzdélavacich programi dotvari
bezbariérovy piistup pro handicapované zéky, pfirodovédna ucebna s interaktivni tabuli,
jazykova ucebna vybavend satelitnim piijmem a multimedidlni ucebna, kterd je
vyuc€ujicimi systematicky vyuZzivana. Pro sportovni vyziti Zakd ve volném case slouzi
posilovna a sportovni vybaveni (napt. stoly na stolni tenis). T€lesna vychova je zajisténa
v malé t&locvi¢né koly a ve 2 pronajatych télocviénach v jejim blizkém okoli. Zaci jsou
o chovéni v odbornych u¢ebnach, prostorach $koly, mimoskolnich akcich a ptechodu do
télocvicen prokazatelné¢ vyucujicimi pouceni. Bezpefnost a ochrana zdravi pii



vykondvani odborné praxe je oSetfena ve smlouve s organizacemi, na jejichZ pracovistich
je vykonavéna. Mira Grazovosti mé v poslednich letech klesajici tendenci.

Skola podle rozpoétovych moznosti uréuje své priority, které jsou zakotveny
v koncepcnich zameérech jejiho rozvoje. Ze zjisténych skutecnosti za posledni tfi roky lze
konstatovat, Ze finan¢ni prostfedky piidélené ze statniho rozpoctu pouzivéa efektivné,
hospodarné a ucelné.

Vhodné vyuziva prostfedky z rozvojovych programil, které byly zaméfeny na vyssi
motivaci zaméstnancti $koly. Rediteli se daii Usp&$né zajistovat finanéni prostiedky
z jinych zdrojii prosttednictvim riznych projektl, grantti, sponzorskych dart a z doplitkové
¢innosti, které vyuziva k rozvoji Skoly.

Ze strany zfizovatele je poskytovana dostatecna podpora jak v rdmci provoznich vydajl,
tak 1 v rdmci ucelovych dotaci (napt. na vybaveni, odmény pedagogt, asistenty pedagoga).
Reditel sleduje vydaje ve vybranych oblastech a piijima opatfeni k efektivnimu &erpani
finan¢nich prosttedkt (napf. uspory v provoznich vydajich — cenova fixace sazeb
elektrické energie, utésnéni oken v ¢asti budovy, systém kopirovani a vymeény tonertt).

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Hodnoceni celkovych vysledkii vzdélavani Skoly:

o [Efektivni iizeni Skoly umoZiiuje jeji dalSi rozvoj a kvalitni naplitovani
vzdélavacich programii vcéetné ucelného ziskdvdani a vyuZivdani financnich
prostiedkii.

o Tradicné velmi dobré materidalni a persondlni podminky feditel ddle systematicky
rozviji.

o Skola dlouhodobé vykazuje dobré piedpoklady pro tispé§né napliiovdani svych
vzdélavacich programii, o CZemZ svédci kaZdorocni velky zdjem uchazeci
o vzdélavaci nabidku.

e Podpora rozvoje osobnosti Zakit pedagogickymi pracovniky v pribéhu vzdélavani
je na velmi dobré urovni. Piikladna je péce Skoly o Zdaky se specialnimi
vzdélavacimi potiebami a kvalita vyuky odbornych piedmeéti.

o Skola systematicky vyhodnocuje vysledky vzdélivini ¥dki a zjistuje jejich
celkovou uspésnost.

o Vytvdii ucinné preventivni systémy potlacujici rizikové chovdani a studijni
neuspéchy Zaki.

o Poskytuje bezpecné prostiedi pro vzdélavani.

Zjisténé nedostatky:

o Posouzenim Skolnich vzdélavacich programit Obchodni akademie a Ekonomické
lyceum byl zjistén nesoulad s piislusnymi RV'P.

e Pravidla pro hodnoceni Zdkit neobsahuji kritéria stupii prospéchu (ustanoveni
§4 pism. b) a d) vyhlaSky ¢ 13/2005 Sb., o stiednim vzdélavani a vzdélavani
v konzervatoii, ve znéni pozdéjSich piedpisii).

o Py pFijimani ke vzdélavani nebyl diisledné dodrZen rovny pristup.



Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 4 Skolského zdikona ve lhiité do 20. ledna
2011 poZaduje zaslani oznameni o p¥ijeti opatieni k odstranéni zjiSténych nedostatkii.
Ozndmeni zaslete na adresu Ceskd Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabskd 683,
160 66 Praha 6.

Ceskd $kolni inspekce v souladu s § 11 pism. f) zdkona & 552/1991 Sb. ve lhiité do 28.
unora 2011 poZaduje poddni pisemné zpravy o odstranéni zjisténych nedostatkii. Zprivu
zaslete na adresu Ceskda Skolni inspekce, Praisky inspektordt, Arabska 683, 160 66
Praha 6.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdikona miiZe ieditel Skoly/Skolského zarFizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pFipominky zaSlete na adresu Ceskd $kolni inspekce, Ceskd $kolni
inspekce, Praisky inspektoradt, Arabska 683, 160 66 Praha 6.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasilda Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprdva véetné
pripominek je veiejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v piislu§ném inspektordtu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Praze dne 3. prosince 2010

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce
Mgr. Lubos Bauer, $kolni inspektor Bauer v.r.
Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice Cemnav.r.
Mgr. Jana Hol4, skolni inspektorka Hola v. .
Mgr. Jarmila Neumannova, Skolni inspektorka Neumannova v. r.
Mgr. Sona Samkov4, Skolni inspektorka Samkova v. 1.
Ing. Dana Vesecka, skolni inspektorka Vesecka v. r.



Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Praze dne 22. 12. 2010

(razitko)

Mgr. Richard Zert, feditel $koly Zertv.r.

Ptilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladd a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo



Piiloha
Seznam dokladii a materialii, o které se inspek¢ni zjisténi opiralo.

1) Uplné znéni ztizovaci listiny s Gi¢innosti od 1. 1. 2001 ve znéni usneseni
Zastupitelstva hlavniho mésta Prahy ¢. 12/14 ze dne 13. 12. 2007

2) Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku
Skola a Skolskych zafizeni €. j. 4523/09-21 ze dne 26. 2. 2009 s u¢innosti od 1. 9.
2009 (zapis ramcovych vzdélavacich programit)

3) Jmenovaci dekret vydany Magistratem hlavniho mésta Prahy dne 5. 8. 2008

4) Koncepce Skoly Obchodni akademie

5) Osvédceni o zpusobilosti k vykonu fidici ¢innosti vydané Pedagogickou fakultou
Univerzity Karlovy v Praze pod evid. ¢. 405/2010 dne 15. 6. 2010

6) Vykaz o stfedni Skole M 8 podle stavu k 30. 9. 2010, S 8-01 podle stavu k 30. 9.
2009 a 30. 9. 2008

7) Vyro¢ni zprava obchodni akademie, Praha 10, Heroldovy sady 1, Skolni roky
2007/2008 az 2009/2010

8) Zpréava o vlastnim hodnoceni §koly Obchodni akademie, Praha 10, Heroldovy sady
ze dne 1. cervence 2010

9) Protokol o maturitni zkousce 78-42 -M/002 Ekonomické lyceum, Skolni roky
2007/2008 az 2009/2010

10) Protokol o maturitni zkousce 63-41-M/004 Obchodni akademie, Skolni roky
2007/2008 az 2009/2010

11) Skolni ¥ad ze dne 1. zaii 2010

12) Klasifikaéni fad ze dne 1. zati 2010

13) Organizac¢ni fad ze dne 1. 9. 2009

14) Rozvrhy platné od 1. 11. 2010

15) Zaznamy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010 a
2010/2011

16) Zapisy z jednani Skolské rady vedené ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011

17) Kniha trazt vedena od skolniho roku 2007/2008

18) Skolni vzdélavaci program Obchodni akademie Heroldovy sady platny od 1. 9.
2009

19) Skolni vzdélavaci program Ekonomické lyceum Heroldovy sady platny od 1. 9.
2009

20) Uéebni plan oboru vzdélani 78-42-M/002 Ekonomické lyceum schvaleny MSMT
CR dne 2. kvétna 2000 pod ¢&. j. 18334/2000-23 platny od 1. za¥i 2000 po¢inaje
prvnim ro¢nikem

21) Uebni plan oboru vzdélani 63-41-M/004 Obchodni akademie schvaleny MSMT
CR dne 23. srpna 2001 pod ¢. j. 23 842/2001-23 platny od 1. zati 2002 podinaje
prvnim ro¢nikem

22) Protokoly o maturitni zkousce vedené ve skolnich rocich 2007/2008 az 2009/2010

23) Ttidni knihy tiid 1. aZ 4. ro¢nikl vedené ve Skolnim roce 2009/2010 a 2010/2011

24) Skolni matrika vedena v elektronické podobé

25) Portfolio ptijimaciho fizeni pro Skolni rok 2009/2010 a 2010/2011

26) Osobni slozky pedagogickych pracovniki Skoly (potvrzeni o odborné kvalifikaci)

27) Portfolio vychovného poradenstvi

28) Minimalni preventivni program 2010/2011

29) Individuélni vzdélavaci plany povolené ve Skolnim roce 2010/2011

30) Zapisy z vychovnych komisi, Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011

31) Plany hospitaci, Skolni roky 2008/2009 az 2010/2011



32) Zaznamy z hospitaci vyu€ovacich hodin, skolni roky 2008/2009 az 2010/2011

33) Zpravy o ¢innosti predmétovych komisi, Skolni roky 2009/2010 a 2010/2011

34) Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikd, Skolni roky 2009/2010 a
2010/2011

35) Upravy zavaznych ukazateld rozpo&tu za roky 2008, 2009 a 2010

36) Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze SR v letech 2008 a 2009

37)Finan¢ni vypotadani neinvesticnich dotaci poskytnutych zrozpoctu hl. m. Prahy
v letech 2008 a 2009

38) Vykazy zisku a ztraty za obdobi 13/2008 a 2009

39) Komentéte k vysledkiim hospodateni Skoly za roky 2008 a 2009

40) Ctvrtletni vykazy o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich v regionalnim $kolstvi
za 1. —4. ¢tvrtleti 2008 a 2009 a 1. — 3. ¢tvrtleti 2010

41) Vypisy zéapist z Gcetnictvi Skoly za obdobi 13/2008, 2009 a 2010

Zpracoval
V Praze dne 3. prosince 2010 Bauer v. 1.

Mgr. Lubos§ Bauer, Skolni inspektor L

Prevzal
V Praze dne 22. 12. 2010 Zert v. r.

Mgr. Richard Zert, feditel skoly



Pfipominky Feditele/ky Skoly

Pfipominky nebyly podany.
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