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Misto inspekéni Cinnosti Miru 152, Dé¢in XXXII — Boletice nad Labem

Inspekéni Cinnost na misté 24. 2. 2025, 26. 2. —27. 2. 2025
Inspek¢ni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéfeni k inspekéni Einnosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Inspek¢ni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zdkladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jiném vzdé€lavani (Skolsky zdkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piisluSnych Skohich vzdélavacich programi.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzdélavacich programi pro piedskolni, zakladni
a zajmové vzd€lavani a jejich souladu s pravnimi predpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.



Charakteristika

Zékladni Skola Décin XXXII, Mfru 152, ptispévkova organizace (dale ,Skola*) vykonava
¢innost zakladni Skoly, Skolni druziny a Skolni jidelny.

K 30. 9. 2024 $kola vykdzala 292 7ik v 15 bé&mych tiidach, 43 zaku v péti specidlnich
tiidach a 12 déti v piipravné tiid¢. V dobé inspek¢ni Cinnosti byla poskytovana podptirna
opatfeni 119 zAkim se specidlnimi vzd€lavacimi potiebami, z toho v bémych t¥idach
78 zakim a ve specialnich tfidach 41 zakam. Jeden Zdk se vzdélaval podle individudlniho
vzdélavaciho planu. Ve Skoli druziné bylo ve tfech odd€lenich k 31. 10. 2024 zapsano
81 tcastnikli zdjmového vzdelavani.

Dalsi informace o Skole jsou k dispozici na webovych strankach https://zsboletice.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly je ve funkci druhy $kolni rok. V koncepci rozvoje $koly navazala na jeji
predchozi sméfovani s akcentem na podporu kazdého Zaka. K aktivnimu zapojovani ziku
do wuky a jejich vSestrannému rozvoji piispiva pravidelnd realizace projektového
vyuCovani, které se zaméfuje na rozvoj pohybovych dovednosti podporu ctendiskeé
gramotnosti a propojovani vzdé€lavaciho obsahu s realnym Zzivotem. K pocitu bezpeci
a respektu osobnosti pomaha empaticky a vstiicny piistup ke kazdému ditéti a Zakovi a jeho
individualité. Napliovani cili podporuje kooperace s c¢etnymi subjekty. Spoluprace
s matetskymi, zakladnimi a stfednimi $kolami, se kterymi $kola organizuje spolecné akce
nebo soutéze a sdili informace o svych absolventech, pfispivd K prezentaci Skoly. Staze
pedagogti ve skolach podporuji ziskdvani novych zkuSenosti. Dulezitym partnerem jsou také
zakonni zastupci déti a zakl. Vzijemné vztahy podporuje jejich zapojovani do akci Skoly
(napf. workshopy, vitini prviackt, vanocni jarmark, zahradni slavnost). K prevenci
rizkového  chovani pfispiva  partnerstvi s neziskovymi  organizacemi.  Vyznamnym
partnerem je také zizovatel, ktery podporuje Skolu v oblasti materidlni, finan¢ni
i personalni. Zapojovani do jeho akci napiiklad v tématech environmentaini vychovy
podporuje kompetence zaka v této oblasti Cile v oblasti vysledkt vzdélavani nejsou
v koncepci rozvoje formulovany, opatieni k jejich zlepseni zatim nejsou dostate¢né GEinna.

Organizacni, fidici a kontrolni kompetence jsou Ucelné rozdéleny mez feditelku skoly a jeji
dveé zastupkyné, z nichz jedna ma v kompetenci oblast vychovy a druhd oblast vzdélavani.
K pfedavani informaci a vyhodnocovani realizovanych aktivit G¢inné piispivaji pravidelné
pracovni porady. Vedeni $koly se G¢astni jednani metodickych sdruzeni a jednani $kolniho
poradenského pracovisté. Efektivité vnitintho informacniho systému a pfedévani informaci
piispiva kazdodenni kontakt. Kvalitu pedagogického procesu sleduje vedeni skoly v ramci
hospita¢ni €mnosti. Metodicka podpora pedagogii vSak zatim neni dostatecné u€inna
predevsim v oblasti pouzivani formativniho hodnoceni a diferenciace zadavanych tukoli dle
kognitivnich  schopnosti jednotlivych 7kt Uéinnost podpory poskytované zakam se
specialnimi  vzdélavacimi potiebami, ¢innost asistentek pedagoga a chovani zaka sleduji
vramci hospitatni ¢innosti ¢lenoveé Skolniho poradenského pracovisté. Ke zlepSovani
pedagogického procesu, piedevsim v oblasti vyuzivanych metod a forem vyuky a pouzivani
didaktickych pomicek a digitalnich technologii, pfispivaji také vzajemné hospitace
pedagogn. Jejich wvyhodnocovani provadi jednotlivé piedmétové komise a feditelka je
eviduje. Do ¢innosti Skoly se postupné zapojuje zakovsky parlament, ktery vedeni Skoly
predava navrhy akci nebo podnéty pro zlepSeni prostiedi skoly.
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Oproti piedchozi inspekéni Cinnosti se podaiilo ¢asteéné stabilizovat pedagogicky sbor.
Dalsi vzdélavani koordinuje piedev§im vedeni Skoly s piihlédnutim k zajmim jednotlivych
pedagogi. V minulém a tomto skolim roce bylo realizovano nékolik seminait pro celou
sborovnu, které byly zaméfeny piedev§im na problémové chovani zakt a komunikaci se
zakonnymi zastupci, ¢innost Skolniho parlamentu, klima ve Skole, wellbeing atd. Oblast
vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani je zajiSténa kvalitnim tymem
pracovnikti Skolntho poradenského pracovisté, ktery zahrnuje dvé vychowvné poradkyné,
specialni pedagozku, skolni psycholoZku, Skolniho metodika prevence, kariérového poradce,
adaptaéniho koordinitora a socidlniho pedagoga. Cinnost a praci asistentek pedagoga
vhodné¢ koordinuje vedouci asistentka pedagoga. Kvalita prace Skolniho poradenského
pracovist¢ je podpofena odbornou erudici, osobnim nasazenim a u¢innou koordinaci
specializovanych ¢mnnosti.

Materialné-technické  podminky S$koly jsou z pohledu prostoru, fink¢nosti, estetiky
a podnétnosti na dobré trovni. Skola efektivng vyuZiva odborné udebny pro pirodovédné
predméty, ucebny s vypocetni technikou, diny, kuchynku, télocvicny, multifunkéni hfiste
a skolni zahradu. V dobé piestavek maji Zaci na chodbach k dispozici herni prvky nebo
mistnost pro volocasové aktivity. Zajmové vzd€lavani ve Skoli druziné probiha
v samostatnych prostorach. Prostiedi je esteticky upravené, vhodné vybavené a nabizi
Sirokou Skalu stolnich her, knih, pomicek i vytvarnych potfeb pro relaxaci, spontanni
| fizené zajmové aktivity.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Privétivd atmosféra v piipravné tiid¢ a realizované cmnnosti podporovaly adaptaci déti na
Skolni prostredi, rozvijely jejich prosocialni dovednosti a schopnost pracovat samostatné
i v kolektivu. Déti si upeviiovaly zakladni matematické dovednosti a piedstavy, diraz byl
kladen na rozvoj porozuméni ¢&islim, jejich fadam, porovnavani cisel a na pochopeni
zékladnich matematickych pojmi. Vhodné stfidani c¢innosti dopliované télovychovnymi
chvikami a rytmickymi fikankami aktivizovalo déti a udrzovalo jejich zijem.

Spoleénym znakem hospitované wvyuky na obou stupnich zakladni Skoly byla pifjemna
a tvar¢i pracovni atmosféra, zaci vétsinou dodrzovali spole¢né nastavena pravidla. Vyucujici
strukturovali hodinu v zavislosti na stanoveném vzd¢lavacim cili. Pro ndzornost byly ucelné
powzivany didaktické pomuicky, v c¢asti hospitovanych hodin také digitalni technika
a internetove aplikace, coz zvySovalo efektivitu ucebniho procesu. Zadavané Ukoly byly jen
ziidka diferencovany podle kognitivnich schopnosti jednotlivych Zak®; vétSinou vsichni
fesili stejné ukoly z hlediska obsahu, typu, rozsahu i obtiznosti. Formativni hodnoceni bylo
vyuzivano jen zidka. UgCitelé i asistenti pedagoga poskytovali efektivni podporu nejen
Zaktim se specialnimi vzd€lavacimi potfebami, ale i dalSim Zaktm, ktefi ji potfebovali
PromySlené stfidani ¢innosti na prvnim stupni podporovalo aktivni zapojeni vSech ziku.
Vhodnymi relaxaénimu prvky a pohybovymi aktivitami ptfedchazeli vyucujici tmaveé zak.
Nejcastéji byla vyuzivina spolecna prace vhodné dopliiovana samostatnou praci, pii které
byl Zikim poskytovan dostatek ¢asu spolu s individualni podporou. Né&kteii pedagogové
zafazovali kooperativni formy uceni, které podnécovaly dialog mezi zaky. VyuCujici
sméfovali Zaky k upeviiovani pracovnich navykd, sledovali jejich aktudlni vykony a potieby,
pomahali jim porozumét souvislostem mezi probfranym ucivem a kazdodennim zivotem.
V zavéru hodin se uCitelé venovali shrnuti probraného u€iva, jednoduchou formou ziky
hodnotili a vedli je k sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni.
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Na druhém stupni pifevazovala frontalni forma vyuky vedena metodou vykladu a fizeného
rozhovoru casto alespont kratce kombinovana se skupinovou nebo péarovou a samostatnou
praci. Ucitelé do vyuky zafazovali vhodné motiva¢ni prvky, napi. kratké texty, interaktivni
ulohy nebo kvizy. Neéktefi motivovali zaky k samostatnému vyvozovani pojmi. Na konci
vyutovaci hodiny vétSina ucitelt vénovala Cas shrnuti probraného tématu Gasto spole¢né se
7aky a zhodnoceni jejich prace, avSak 7ziaci méli jen omezené piileZitosti k efektivni
sebereflexi nebo vzajemnému hodnoceni.

Zdaiilé bylo sledované projektové vyucovani. Prevazné bylo zaméfené na podporu ¢tenaisk é
gramotnosti, pfti které zici pracovali s pfipravenymi texty, pracovnimi listy a vyuzivali
internetové zdroje. Soucasti vyuky byl také pobyt v piirodé, kde si Zaci ovéfovali zisténé
informace, nebo navstéva napi. méstské knthovny, ve které meli Zici spoleéné s pedagogem
moznost prohlédnout si dostupné zdroje a rozsifit Si piehled o nabidce knihovny.

Hospitovana wyuka ve specialnich téidach byla vhodné piizplisobena mite psychického
a fyzického wyvoje zakd. Mezi pedagogy a zaky byla patrna vzajemna tUcta a porozuméni.
Ucebni proces byl realizovan ve tfidach s nizkym poctem zaki, coz umoziiovalo individuaIni
piistup pedagogn i asistenti. Hodiny probihaly v klidné a pfjemné atmosféte, bez problémi
s chovanim C¢i pfijetim autority ucitele. Nastavena tfidni pravidla podporovala a posilovala
pozitivni vztahy a pomahala vytvafet vhodné navyky a dovednosti V pribéhu vzdélavani
byla uplathovana cilend pribézma motivace a zaktim byl poskytovan dostateCny cCasovy
prostor pro jejich praci. Pedagogové se pribézné zaméfovali na rozvoj a upevnéni
zdkladnich védomosti 7k, zejména v oblasti kazdodenniho Zzivota. Poztivem bylo Casté
vyuzivani mezipiedmétovych vztahii a propojovani uciva s osobnimi zkuSenostmi zaki
Zbézmého zivota, coz piispivalo k porozuméni danému tématu v SirSich souvislostech.
V hodindch pouzivali vyuCyjici didaktické pomiicky k posilovani ndzornosti a upeviiovani
probrané latky pii opakovani. Ve vyuce prevladala zpravidla ucelna frontdlni forma, kterd
byla doplnéna kooperativnimi aktivitami. UcCitelé prubémé hodnotili Zikovské vykony,
efektivné pracovali s pfipadnou chybou ve prospéch dalsiho uceni, poskytovali u€innou
zpétnou vazbu a posilovali socialni dovednosti zaki.

Hospitovan¢ ¢innosti  zajmového vzdelavani ve Skolni druziné vhodné navazovaly na
zakladni vzdélavani a piispivaly ke komplexnimu rozvoji osobnosti Ucastnikll. Sportovni
aktivity spojené s poznavanim pifrody na Skolni zahradé¢ umoziiovaly tucastnikiim rozvijet
pohybové dovednosti a smyslupIné travit volny Cas v prostiedi, které pfispiva ke zdravému
zivotnimu  styln. Sledovand fizend c¢innost aktivné pfispivala k rozvoji slovni zasoby
uCastnikli a poskytovala prilezitost pro vzijemnou komunikaci. Program skoli druziny je
obohacovana  kulturné-spoleCenskymi  akcemi, exkurzemi, besedami, sportovnimi
a environmentdInimi  aktivitami  upeviyjicimi  vzijemné vztahy mezi vSemi aktéry
vzdélavani a soundleZitost s mistni komunitou.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

O vysledcich vzdé€lavani jsou zdkonni zastupci informovani na pravidelnych tfidnich
schiizkach, prostfednictvim klasické i elektronické Zikovské knizky a v piipad€ potieby pti
mdividudlnich konzultacich. Pro ovéfovani dosazeni ocekdvanych vystupti Skolnich
vzdélavacich programii Skola vyuzivd standardni interni evaluacni nastroje. V n€kterych
tiidach prvniho stupné jsou efektivné vyuwzivana portfolia zakt. Na poradach vedeni,
predmétovych komisich a metodickych sdruzenich vysledky vzdélavani pedagogové
analyzuji a nasledné se ve vyuce zaméiuji na nejCastcjsi nedostatky a vénuji se procviCovani
uciva, v némz Zaci selhavaji. Kromeé poskytovani individudlni podpory Zikiim v hodindch
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jim je nabizeno douCovani, jehoz efektivita je individualni. V piipadé potieby jsou
realizovany schizky vedeni $koly a pedagogh se zikonnymi zastupci a ziky, na kterych je
nastaven individualizovany systém pomoci ziakim ohrozenym S$kolni netGspéSnosti. Jako
nejCastéjsi priCiny Skolni netspéSnosti u jednotlivell skola identifikovala zejména vysoky
pocet zameSkanych hodin a malo podnétné rodinné zazemi. I pies uplatiovanou podporu
a fadu pijimanych opatieni se Skole nedaii vzdélavaci vysledky vyznamné zlepSovat, coz
ukazuji vysledky v externim testovani znalosti a dovednosti.

Podpora ¢tenarské gramotnosti patii ve Skole ke klicovym ukoliim a prochaz napfi¢ vSemi
pfedméty a aktivitami. Jednim z nastroji pro jeji rozvoj jsou knihovnicky umisténé ve
tiidach. Zaci si mohou béhem volného Gasu vybirat knihy, které je zajimaji, a &ist je nejen
ve vyuCovani, ale imimo n¢. Tento pfistup jim pomaha vytvofit si pozitivni vztah ke knihdm
a ¢teni. Pedagogové vedou zaky k aktivnimu ¢teni také tim, Ze je vybizi k psani minireferatt
o knihach, které pravé ¢tou. Diky tomu se zaci aktivné zapojuji do procesu ¢teni, sdileji své
zazitky a nazory na pieCtené knihy, diskutuji o jejich obsahu. Tyto aktivity zepSuji
schopnost zakd porozumét textu a jejich komunika¢ni dovednosti.

Clenové $kolniho poradenského pracovisté predavaji informace o podpirnych opatienich
viem pedagogum, koordinuji podporu zakd se specialnimi vzdélavacimi poticbami ve
spolupraci s tidnimi uciteli a poskytuji ucinnou metodickou podporu asistentim pedagoga.
Pti své ¢innosti se zaméfuje predev§im na vytvareni piiznivého prostiedi a okamzité feSeni
problémi, coz piispiva Kk omezeni rizikového chovani zakid. K efektivnimu zaclefiovani zaka
s pfiznanymi podplrnymi opatfenimi napomaha aktivni spoluprace se Skolskym
poradenskym zafizenim a dalsimi subjekty. Pedagogické diagnostiky a depistdze poruch
uCeni na prvnim stupni umoznuji vcasnou identifikaci zakl se specialnimi vzdélavacimi
potfebami a poskytovani vhodné podpory. Diky nastavenym opatienim se Skole dafi
vytvaret klima, ve kterém se Zici citi podporovani a respektovani, coz pfispiva k jejich
pozitivnimu osobnostnimu a socidlnimu rozvoji. Preventivni aktivity Skoly se zam&fuji na
zagkolactvi, prevenci rizikového chovani a uzivani navykovych latek. Skola klade diraz na
podporu rovnych pfilezitosti pro vzdélavani a vytvareni pozitivniho vzdélavaciho prostredi.
Adaptacni program pro zaky Sesté¢ho rocniku, pfipravovany ve spolupraci se ziky devatého
ro¢niku, podporuje posileni tfidniho kolektivu a usnadiiuyje ptechod zikl na druhy stupen
vzdélavani. Kariérova poradkyné aktivné pomaha zakim 1 jejich zdkonnym zistupclim pii
vybéru dalstho studia a profesniho uplatnéni.

Zaci jsou motivovani k G¢asti v riznych olympiadach a soutdZich, nejvice se jim daii ve
sportovnich soutézich. Ke smysluplnému traveni volného c¢asu piispivaji realizo vané
zajmové utvary napt. sportovni, védecky nebo turisticky, oblibené jsou také aktivity
Skolniho klubu napft. ,snidanovy klub®.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Ve spoluprici se zfizovatelem a zapojovanim do projektové ¢innosti se daii zlepSovat
materidlni a finanéni podminky Skoly, vcetné personalniho posileni Skolniho
poradenského pracoviste.

— V oblasti fizeni Skoly se podafilo vytvofit spolupracujici tym, kompetence v oblasti
fizeni a kontroly byly uc¢eln¢ delegovany na dalsi pracovniky skoly.

— Podaftilo se ¢aste¢né stabilizovat pedagogicky sbor.
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— Snizil se pocet zaka v bémych tridach, zvysil se pocet zaka ve specialnich tfidach.

— Inadéle se ve Skole vzdélava velky pocet Zakl se specialnimi vzdélavacimi potfebami.

— Ve vyuce pietrvavaji n€které nedostatky: absence diferenciace a individualizace
podporujici  kazdého zika dle jeho schopnosti a malo u¢inny rozvoj hodnoticich
dovednosti zaka.

Silné stranky

— Pravidelna realizace projektového vyuCovani, které integruje rizné vzdélavaci oblasti,
ucinn¢ podporuje objevovani, kladeni otazek a kreativitu zakll. Propojuje ziskané znalosti
a dovednosti zaka s béznymi realnymi situacemi. (4.2)

— Efektivné nastaveny systém Skolntho poradenského pracovisté, ucelnd spoluprace jeho
Clenil a t€¢inn€ poskytované poradenské sluzby vyznamné piispivaji k podpote socidlniho
rozvoje zakl Skoly. (6.2)

— Pestrd nabidka zajmovych aktivit ve Skolni druziné i v zakladni Skole, do nichz se Zaci
aktivné zapojuji, podporuje osobnostni kompetence ucastniki a zakd. (6.3)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepS$eni)

— Ucitelé vyuzivaji ojedinéle formativni zpétnou vazbu jako prostfedek rozvoje osobnosti
déti a zaku. Zadavané Ukoly nejsou diferencovany podle kognitivnich schopnosti
jednotlivych zaku. (4.3)

— Skole se nedaii pfijimat G¢inna opatieni ke zlepSovani vzdélavacich vysledkt. (5.1)

Ciselné oznac¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Prostiednictvim hospitacni Cinnosti poskytovat pedagogim efektivni zpétnou vazbu
K jejich praci predevsim v oblasti vyuzivani formativniho hodnoceni.

— Ve wuce systematicky pouzivat formativni hodnoceni, které pomize zaktm
uvédomovat si vlastni pokrok, pfedevs§im na druném stupni zafazovat efektivni formy
rozvoje hodnoticich dovednosti zak.

— Umoznovat zakim vybfrat siulohy rlizné kognitivni naroc¢nosti dle jejich schopnosti.

— Zamgfit se na praci se vzdélavacimi vysledky Skoly, pfijimat vhodnd opatfeni k jejich
ZlepSeni a analyzovat jejich Gcinnost.

Stanoveni lhuty

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od dorudeni stanoviska k pfipominkdm, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

Uplné znéni zizovaci listiny véetnd dodatktt ze dne 22. 10. 2009, s G¢innosti od
1.11. 2009

Jmenovani na vedouci pracovni misto ze dne 14. 7. 2023, ¢. j.: MDC/78324/2023
Vypisy z rejstikku $kol a $kolskych zafizeni MSMT (ze dne 21. 2. 2025)

Vykazy o zikladni $kole (M 3) a piipravné tiidé (S 4c-01) podle stavu k 30. 9. 2024
Vykaz o §koli druziné¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2024

Koncepce rozvoje Skoly (ze dne 3. 4. 2023)

Skoi #ad véetné pravidel pro hodnoceni Zikii s Gi¢innosti od 1. 9. 2024

Vnitini tad a organizace Skoli druziny s u¢mnosti od 1. 9. 2024

Skoli vzd&lavaci program pro piedskoli vzd&livani platny ve $kolim roce
2024/2025

Skolni vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani platny ve $kolim roce 2024/2025
Skolni vzd&lavaci program pro zijmové vzdélavani platny ve $kolim roce 2024/2025
Zémamy z pedagogickych rad, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025

Skoli matrika, §kolni roky 2023/2024, 2024/2025 vedeni k terminu inspekéni
¢innosti (vzorek)

Ttidni knihy, Skolni roky 2023/2024, 2024/2025 vedené k terminu inspekéni Cinnosti
(vzorek)

Rozvrhy hodin platné ve Skolnim roce 2024/2025

Plany prace Skoly pro Skoli roky 2023/2024 a 2024/2025 v¢etné planu dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikl, planu hospitacni a kontrolni Cinnosti véetné
hospitanich zaznami (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani zakt vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli vedend k terminu mspekcéni
¢innosti (vzorek) vcetné absolvovaného dalsiho vzdélavani

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce &. j.: CSIU-927/21-U (ze dne 29. 11. 2021)

Webové stranky Skoly https:/zsboletice.cz

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miiZe Teditelka Skoly podat pripominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolniinspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Anna Kejfova, Skolni inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

PhDr. Hana Stastna, $kolni inspektorka

Ing. Mgr. Alena Valtova, Skolni mspektorka

31. 3. 2025
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