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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona €. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich

predpist.

Charakteristika

Zékladni $kola Zelezny Brod, Skolni 700, pfispévkova organizace (dale ,.8kola“,
»organizace*) vykonava ¢innost zdkladni $koly, $kolni druziny a $kolni jidelny.



V zakladni Skole se k terminu inspekce vzdélava 355 zaku v 17 téidach (nejvyssi povoleny
pocet 600 zaku), z toho 30 zakd se specialnimi vzdélavacimi pottebami (dale ,,SVP®)
a 19 zaku s odliSnym matetskym jazykem, jeden Zak plnil povinnou $kolni dochazku formou
individualniho vzdélavani. Skolni druZina poskytovala zajmové vzdélavani 77 Zaktm
ve tiech odd¢lenich (nejvyssi povoleny pocet 90 zaklr). Od posledni inspekcni ¢innosti doslo
v zakladni $kole kK navyseni poctu tfid o dv€, ve skolni druzin¢ k navyseni o jedno oddéleni.

Vzdélavani v zdkladni Skole je realizovano podle Skolniho vzd€lavaciho programu
pro zakladni vzdélavani s motivaénim nézvem ,,Duhova Skola“, na ktery navazuje Skolni
vzdélavaci program zajmového vzdélavani pro Skolni druzinu.

Budova skoly je umisténa v pfijemném, klidném prostiedi na okraji mésta. V jeji
bezprostiedni blizkosti se nachazi budova Skolni jidelny (nejvyssi povoleny pocet 1 000
stravovanych), v jejimz objektu je umisténa zrekonstruovana $kolni dilna.

Skola se zaméfuje predevSim na rozvoj informacni gramotnosti, vyuku cizich jazykt
a télesnou vychovu.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly puisobi ve funkci dvacatym rokem. Jeho zkuienosti s fizenim organizace,
zalozené na klidném, vstficném a dasledném piistupu k zaméstnancim i kK zakim, jsou
evidentni v mnoha oblastech. Koncepce rozvoje S$koly, kterou vypracoval na zakladé
podrobné analyzy a komplexniho hodnoceni organizace, koresponduje s obecnymi zasadami
zakladniho vzdélavani a piedstavuje dobry zaklad pro dal$i rozvoj instituce. Mezi prednosti
koncepce patfi mj. stanoveni konkrétnich postupti vedoucich k dosahovani optiméalnich
vychovné vzdélavacich vysledka zaki.

Systém fizeni odpovida potiebam organizace, je zaloZzeny na jasné formulovanych
pravidlech. Delegovani kompetenci a odpovédnosti na nizsi stupné reaguje na jeji potieby.
Velmi dobra je vzajemna spoluprace feditele Skoly a jeho zastupce. Vedeni skoly cilené
a pravideln¢ monitoruje a analyzuje vSechny oblasti pedagogickych a provoznich procesi,
coz se pozitivné promita do vychovy a vzd€lavani a celkového chodu Skoly. Vnitini
kontrolni systém je nastaveny, kontroly pedagogického procesu jsou realizovany. Reditel
Skoly ziidil pedagogickou radu, projednava s ni zasadni dokumenty, prospéch a chovani
zaku.

V dob¢ inspekéni Cinnosti zajistovalo vychovné vzdélavaci proces 23 uciteli (véetné
feditele Skoly a jeho zastupce) a tii vychovatelky Skolni druziny. Podporu zZakim se SVP
poskytovali CGtyfi asistenti pedagoga. Pozitivem je vysoka mira kvalifikovanosti
I aprobovanosti pedagogickych pracovnikti. Pouze ve tiech hodinach vychovnych pfedméta
na prvnim stupni vzdélava zaky uditelka bez pozadované odborné kvalifikace (vychovatelka
Skolni druziny). Dva asistenti pedagoga za ucelem splnéni kvalifika¢nich piedpokladi
studuji.

Nekonfliktni vnitini klima je podporovano otevienosti pedagogi, ktefi jsou pfistupni
vzajemné spolupraci i zajistovani nabidky mimoskolnich aktivit. Prostiednictvim dals§iho
vzdelavani pedagogickych pracovnikli vedeni Skoly cilené pecuje predevS§im o naplnéni
relevantnich potieb Skoly auditelt. Preferovany jsou spole¢né vzdélavaci programy
(zamétené zejména na prace s informa¢nimi technologiemi, vyuku matematiky metodou
Hejného). Dalsi vzdélavani vychovatelt $kolni druziny probihda piedevsim formou
samostudia.



Organizace méa velmi pfiznivé prostorové podminky i vhodné materidlni vybaveni, které
ucelné prispivaji k realizaci vychovy a vzdé¢lavani. Vyuka probihd v 17 kmenovych
a8 odbornych uéebnach, vlastni zazemi maji vSechna oddéleni $kolni druziny. Veskeré
prostory $koly jsou esteticky upravené, udrzované. Didaktickou technikou disponuji u¢ebny
prvniho stupné a $kolni druzina, na druhém stupni dochazi k postupnému dovybaveni vsech
t¥id. Skola ma vyuziva dvé télocviény a venkovni sportovni areal, pro nékteré sportovni
discipliny také prostory mistni t€lovychovné jednoty.

Skola vytvaii piiznivé podminky pro zajiténi bezpelnosti zaki, je zabezpelena proti
vhniknuti cizich osob elektronickym systémem. Na zéklad¢ analyzy bezpe¢nostnich rizik jsou
pfijimana uéinna opatieni k jejich eliminaci. Zaci jsou fadné poudeni o zasadach bezpe&nosti
a ochrany zdravi pii vyuce i mimoskolnich akcich.

Kladem je podpora pozitivniho vztahu zaku ke zdravému zivotnimu stylu a pohybovym
aktivitdm. Soucasny trend vést zaky ke zdravym stravovacim navykim je mj. podpoien
skladbou pokrmil, které pro zaky ptipravuje skolni jidelna, nebo zapojenim skoly do projektu
,Ovoce a zelenina do skol“ a ,,Mléko do $kol“. Trvale je zakiim zajistén pitny rezim.

Organizace je financovana predev§im prostiednictvim statniho rozpoctu a zfizovatele,
vyuziva také ostatni finanéni zdroje (dotacni projekty a programy, dopliikova ¢innost, uplata
za stravné a za zajmové vzdé¢lavani, sponzorské dary). Ekonomicka stabilita $koly umoziuje
jeji funkéni chod a napliiovani cilt deklarovanych ve Skolnich vzdélavacich programech.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zakladni vzdélavani je vhodné dopliiovano nabidkou povinné volitelnych piedméta.
Zatazeni disponibilnich hodin koresponduje se zamé&fenim $koly. Povinna vyuka anglického
jazyka probiha od prvniho ro¢niku, od sedmého je zafazen némecky jazyk. Vyuka cizich
jazykl je uspésné€ podporovana pravidelnymi zahrani¢nimi nau¢nymi pobyty zaki.

Vzdélavani probihalo v pfijjemné a vstficné atmosfére. Dobrd byla spoluprace ucitelt
a asistenti pedagoga, ktefi Vv prib&éhu zakladniho i zajmového vzdélavani vhodnym
zpusobem poskytovali podporu zaktim se SVP, i ostatnim zaktm ve tiidé.

Vétsina sledovanych hodin méla standardni Groven. V hospitovanych hodinach dochazelo
predevsim k opakovani a procviCovani uciva. Stanoveny vzdélavaci cil mél az na vyjimky
pro vSechny zaky stejnou uroven. Individudlni pfistup nebo diferenciace ukoli ¢i uciva
vzhledem k zaktim se SVP nebyl zaznamenan. Metody vyZzadujici samostatnou aktivni praci
zakl byly zaznamenany ojedinéle, pfevazovala aktivita ucitele. Efektivni vyuziti dostupné
didaktické techniky ucitelem ¢i Zaky bylo zaznamenano v omezené mife. Dominovala
frontalni vyuka s fizenym rozhovorem doplnéna samostatnou praci. Skupinové ¢innosti byly
zatazeny ojedinéle, coz neptispivalo k rozvoji kooperace a komunikace zakt. Vétsinou byla
zakim vyucujicimi podavana zpétnd vazba 0 urovni zvladnuti uciva. Nedostatky
se vyskytovaly v zavéru hodin, kdy pedagogové nevytvorili zakim prostor
pro sebehodnoceni a vzajemné hodnoceni, vétsinou nebylo provedeno zavére¢né shrnuti
uciva a vyhodnoceni splnéni vzdélavaciho cile.

V hodinach ¢eského jazyka na prvnim stupni byla vhodnou motivaci zdafile rozvijena slovni
zasoba a komunikativni dovednosti zaku, ktefi prokazovali dobrou uroven znalosti
a dovednosti, zajem o probirané ucivo. Ptikladné bylo promyslené sttidani ¢innosti ve tfetim
roéniku s vhodnym za¢lenénim mezipfedmétovych vztahi. Uroveii sledovanych hodin
cizich jazyku se vyrazné liSila. V zavislosti na kvalité pedagogického vedeni zaci dosahovali
v nékterych hodinach aktivnich znalosti a ptikladnych komunika¢nich dovednosti, v jinych

byli pasivni, dochazelo k omezené komunikaci i nekazni zakda.



Ve sledovanych hodinach matematiky, fyziky a chemie byli Zaci vedeni k Gvaze a vlastnimu
vyjadfeni. Byl jim déan prostor pro k diskuzi a ovéfovani tvrzeni. Kladem byla nézornost
a propojeni s praxi. Zaci dokézali pfirozené komunikovat, vétsinou pracovali se zajmem,
plnili zadané Ukoly. V informatice prokézali dovednost pracovat s pocitaci a zvolenym
vyukovym programem.

Ve vzdélavaci oblasti Clovék a jeho svét ugitelky propojovaly uivo s praktickymi
zkuSenostmi zaku, arovenn hodin vSak snizovala menS$i ndzornost a absence ¢innostniho
uceni. Na rozdil od promyslené stavby hodiny hudebni vychovy dochédzelo v hodiné
vytvarné vychovy k dil¢im didaktickym nedostatkim.

wev

Vyrazné&jsi nedostatky byly zaznamenany v nékterych hodinach na druhém stupni (zemépis,
ptirodopis, d&jepis). Organizace vyucovacich hodin nebyla efektivni, schazela u¢inna
pribézna motivace a aktivizace zakl. Pfi vyuce byli po vétSinu Casu aktivni zejména ucitelé.
V nekterych sledovanych hodinach byla pro zdky malo ziejma souvislost mezi zdroji
informaci (vyklad, uéebnice) azakovskymi pracovnimi listy s Ukoly, pro jejichz
vypracovani neméli zaci k dispozici potiebné informace. Ucitelé vénovali malo pozornosti
monitorovani postupu jednotlivych zakl ve vzdélavacich ¢innostech a poskytovani podpory
pfi obtizich. Ne&kteti Zaci tak byli ve vzdé€lavacich Cinnostech dezorientovani, v Casti
sledovanych hodin i pasivni.

Velmi dobré urovné dosahovaly na druhém stupni hodiny, ve kterych pedagogové vyuzivali
vzhledem ke zvolenym cilim efektivni metody a formy prace s zédky (Cesky jazyk,
konverzace v anglickém jazyce, obCanska a télesna vychova, pracovni ¢innosti). Vyucujici
vytvafeli podnétné podminky, aktivitu ve vétSin€ vzdélavacich cCinnosti prevzali Zéci.
Rozvijeny byly zejména znalosti a dovednosti zakt, pozornost byla vénovana také vytvaieni
jejich postoju k probiranym tématiim. Vhodné byly zatazovany aktivity posilujici sebepojeti
a sebevédomi zakd. K motivaci zakt pfispivaly vhodné piiklady zredlného zivota
souvisejici s probiranym u¢ivem. Zaci devatého ro¢niku v hodiné ¢eského jazyka kromé
dobrych znalosti z pfedmétu prokazovali také velmi dobrou troven kultivace ustniho
projevu, vystupovani a vzajemné komunikace. V hodiné konverzace v anglickém jazyce
se pozitivné odrazilo kvalitni, pestré a promyslené vedeni jazykové vyuky. Zaci prokazovali
vysokou Uroven znalosti a dovednosti, Siroky rozsah slovni zasoby, bez problému dokazali
plynule komunikovat.

Vzdélavani v hospitovanych hodinach ve $kolni druziné probihalo v souladu s cili
stanovenymi ve Skolnim vzdélavacim programu. Pro jejich naplnéni vychovatelky uéelné
vyuzivaly Siroké spektrum fizenych i spontannich aktivit. Duraz byl kladen na budovani
pozitivniho vztahu zakt ke zdravému Zivotnimu stylu a pohybu, k méstu a pfirodé, coz je
efektivné podporovano zapojenim skolni druziny do celonarodniho projektu ,,Déti na startu*
a poznavacimi turistickymi vychazkami. Potfebnd pozornost byla vénovana také
osobnostnimu a socialnimu rozvoji zak, napi. podporou jejich spoluprace.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Ke zjistovani celkové urovné dosazenych vysledkii v pribéhu vzdélavani zakt Skola
vyuziva rtiznych nastroji. Zpétnou vazbu ziskava prostiednictvim standardnich internich
nastrojii (pisemné préace, Ustni zkoudeni, portfolia 74k apod.). Skola usp&snost zaki
v prubéhu celého vzdélavaciho cyklu monitoruje, vyhodnocuje a pro zaky s rizikem
neprospéchu pfijima opatieni. Zakonni zastupci jsou o téchto vysledcich a opattfenich
informovani na pravidelnych tfidnich schiizkach a pribézné prostiednictvim Zakovskych
kniZek vedenych v elektronické podobé.



O zéky se SVP pecuje vychovna poradkyné€, kariérni poradenstvi zajiStuje vychovny
poradce pro druhy stupeii. Skola vytvafi individualni vzd&lavaci plany (aktualng
pro 28 zakii) dle doporuceni poradenskych zafizeni. Pravidelné podplirna opatieni
vyhodnocuje, s hodnocenim vsak prokazatelné neseznamuje zakonné zastupce.

Na dobré urovni je poskytovano kariérni poradenstvi. Od osmého rocniku maji Zaci moznost
navstivit stfedni Skoly a ucilisté. Pod zaStitou Gfadu prace jsou provadény profitesty,
vychovny poradce zaroven provadi vlastni Setfeni pro zjiSténi predpokladi pro dalsi
vzdélavani. Zdafila je komunikace se zakonnymi zastupci v oblasti doporuceni vybéru skol
vzhledem k vysledkim prubézného vyvoje zdka. Nasledné organizace ziskava zpétnou
vazbu o jejich uspésnosti v dalsim vzdelavani od vychazejicich zaka. Vysledky vzdélavani
ve Skolni druziné jsou ovéfovany vlastnim posuzovanim jejich verbalnich a hmotnych
vystupl, hodnocenim projektové prace.

Skole se dafi eliminovat patologické projevy chovani zakti okamzitym feSenim i malych
problémi. K tomu pfispiva tizka spoluprace vSech ucitelli i vedeni Skoly, kladem je i dohoda
srodi¢i. Neprospivajicich zaku ¢i zaku s neomluvenou absenci je vzhledem K jejich
celkovému poctu malé procento.

Skola usp&$né motivuje zaky k zapojeni do projektd (napt. na rozvoj vlastivédné a finanéni
gramotnosti) nebo nadstandardni nabidky Skolnich a mimoskolnich aktivit (lyzatsky vycvik,
exkurze, divadla, zajmové Utvary apod.). Zaci se ucastni predmétovych, uméleckych
a sportovnich soutézi, ve kterych dlouhodobé zaujimaji pfedni mista. Naptiklad v krajskych
kolech d¢&jepisné a chemické olympiady, okresnich kolech matematické a fyzikalni
olympiddy a v recitanich soutézich. V oblasti sportu Zaci dosahuji pfednich umisténi
na krajské Grovni v atletice a florbalu. Skola je také tradiéné usp&$nym poiradatelem oblastni
fyzikalni soutéze ,,Archimediada®. Pro rozvoj fady klicovych kompetenci zaku je piinosna
aktivni ¢innost Skolniho parlamentu.

Efektivni je spolupréace s fadou externich subjektii, coz vyznamné pfispiva k napliiovani
vystupt  Skolnich vzdélavacich programt.. Spoluprace se zfizovatelem a mistnimi
organizacemi a spolky vede mj. k upeviiovani pozitivniho vztahu zaka k méstu a regionu.
Velmi dobra je také spoluprace $koly se sdruzenim tfidnich divérnikt a Skolskou radou,
pro jejichz praci feditel Skoly vytvaii kvalitni podminky.

K prezentaci organizace a informovani vefejnosti o jeji ¢innosti slouzi webové stranky skoly,
dny otevienych dvefi, $kolni akademie, vefejna vystoupeni zaku, vystavy, vyuzivan je
I mistni tisk.

Vyvoj skoly

- Od minulé inspekéni ¢innosti doslo v zékladni $kole k navysSeni poctu téid o dve, ve skolni
druzing k navyseni o jedno oddéleni.

Silné stranky

- Velmi dobré prostorové podminky, které ucelné pfispivaji k realizaci vychovy
a vzdelavani.

- Podpora pozitivniho vztahu zakt ke zdravému zivotnimu stylu a pohybu, vztahu k méstu
a regionu. Efektivni spoluprace s externimi subjekty.

- Zapojeni zaki do Skolnich a mimoskolnich aktivit, které vyrazné pfispivaji
k vSestrannému rozvoji jejich kompetenci.



Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Pfi vyuce dochazi v omezené mife K individualnimu ptistupu a diferenciaci tikolt ¢i u¢iva
vzhledem k zakim se SVP, k zavéreénému shrnuti u¢iva, vyhodnoceni vzdélavaciho cile
a k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni zakd.

Niz8i vyuzivani aktivizujicich metod uceni a ptistupné didaktické techniky.

Vysledky vyhodnocovani podpirnych opatieni zakt se SVP nejsou projednavany
se zakonnymi zastupci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

ok~ wn PR

© oo N o

10.
11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.
19.

Zefektiviiovat vyucovani volbou metod a forem prace vedoucich k vys§Simu
samostatnému aktivnimu podilu zakd na vyuce.

Pfi vyuce zohledniovat potieby a moznosti zaku, zafazovat sebehodnoceni a vzajemné
hodnoceni zaka a provadét zavéreéné shrnuti uéiva s vyhodnocenim vzdélavaciho cile.

Spolupracovat se zakonnymi zastupci zakd se SVP pii vyhodnocovani vysledkl
podpiirnych opatieni.

V zévislosti na finanénich prostfedcich zajistit podporu vyuky didaktickou technikou
ve vSech u¢ebnach a kvalitni pokryti internetem.

Seznam dokladii, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
Koncepce rozvoje ZS Zelezny Brod, Skolni 700 ze dne 1. 9. 2018
Plan dalsiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2018/2019
Plan kontrolni ¢innosti na $kolni rok 2018/2019
Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzdélavani platny k terminu kontroly

skolni vzdélavaci program pro $kolni druzinu Duhova $kola, Skolni 700, 468 22
Zelezny Brod platny od 1. 9. 2007 ve znéni aktualizace ze dne 1. 9. 2018

Skolni tad s platnosti od 27. 8. 2018

Zapisy z pedagogickeé rady, skolni rok 2017/2018, 2018/2019 k datu inspekce
Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2017/2018

Skolni matrika, $kolni rok 2018/2019

Ttidni knihy, $kolni rok 2018/2019

Rozvrhy tfid a ucitelli, Skolni rok 2018/2019

Zakovské knizky, kolni rok 2018/2019 (vzorek)

Souhrnna dokumentace Skolniho poradenského zafizeni vedena ve Skolnim roce
2018/2019 k datu inspekce

Souhrnna dokumentace $kolni druziny, Skolni rok 2018/2019 k datu inspekce
Souhrnna dokumentace prevence socialné patologickych jevi, skolni rok 2018/2019
Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (aktudlni stav)

Dokumentace k hodnoceni bezpecnosti a ochrany zdravi zakt

Dokumentace k hodnoceni finan¢nich podminek organizace

Webové stranky skoly



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel $koly podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim pFevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorét,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zakizeni, jichZ se tyka, a v mistn& p¥isluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zéaroveti je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Jana Polanecka, skolni inspektorka, )
.. ., , Mgr. Jana Polanecka v. r.
vedouci inspekéniho tymu

Mgr. Blanka Hornov4, skolni inspektorka Mgr. Blanka Hornova v. r.
Mgr. Martin Krupa, skolni inspektor Mgr. Martin Krupa v. r.

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Be. Ivana Kolafova v. r.

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarovav. r.

V Liberci 15. 4. 2019

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspek¢ni zpravy

Mgr. Ales Hnidek, feditel Skoly Mgr. Ale§ Hnidek v r.

V Zelezném Brodu 6. 5. 2019



