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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Zakladni Skola Dyjakovice, okres Znojmo, je uplnou zdkladni Skolou bez pravni
subjektivity. Od 1. 1. 2001 je organizacni slozkou obce. Ztizovatelem je podle zfizovaci
listiny €. j. 93/99 ze dne 23. 3. 1999 Obec Dyjakovice, okres Znojmo. Skola sdruzuje zakladni
Skolu a Skolni druzinu. Pro vyuku je vyuzivano 11 kmenovych uceben, 4 odborné ucebny,
télocvi¢na, dilny, skolni hiisté a Skolni pozemek.

V dobé inspekce Skola poskytovala vzdélani 265 zakiim z Dyjakovic a ¢ty okolnich
obci (Velky Karlov, Hradek, Ktidlavky a Valtrovice). Vyuka 5. - 9. ro¢niku probihd v hlavni
budové, vyuka 1. - 4. ro¢niku je realizovdna na odlou¢eném pracovisti Dyjdkovice 237.
Ve vsech rocnicich se vyucuje podle vzdélavaciho programu Zakladni skola, €. j. 16 847/96-2.
Skolni druzina ke své &innosti vyuziva dvé ucebny na dalsim odlouceném pracovisti
Dyjakovice 310. Stravovani zdkti a pracovnikli Skoly zajiStuje jidelna Obecniho ufadu
Dyjéakovice, ktera neni soucasti skoly.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Ceska $kolni inspekce hodnotila podminky, priibéh a vysledky vzd&lavani na prvnim
stupni zékladni Skoly v ptedmétech cesky jazyk a matematika (jsou zhodnoceny souhrnng)
a na druhém stupni v ptedmétech némecky jazyk, matematika a fyzika. K hodnoceni podminek
a prub¢hu vzdelavani bylo vyuZzito hospitaci ve sledovanych pfedmétech, kontroly povinné
dokumentace, uc¢ebniho planu a osnov, pisemnosti zakl, rozhovora s feditelem, zastupcem
feditele a uciteli Skoly. Kvalita vyuky byla sledovéna v oblastech planovani a ptipravy vyuky,
podminek vzdélavani, organizace, metod a forem vyuky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace.

Prvni stupeii ZS
éesky jazyk a matematika

Casové dotace hodin sledovanych predméti je v souladu s pozadavky uéebniho planu
realizovaného vzdélavaciho programu. Zpracované tematické plany, které zajist'uji kontinuitu
vyuky mezi jednotlivymi ro¢niky, v obou pfedmétech korespondovaly s pozadavky osnov.
Bezprostfedni ptiprava vyucujicich na vyuku byla vétSinou velmi peclivd, zahrnovala
planovany rozsah i obsah uc¢iva, mén¢ zohlednovala individualni vyukové potieby
jednotlivych zakti. Zaktim talentovanym nebo Zakiim se specifickymi poruchami u¢eni nebyly
zadavany diferencované tikoly vzhledem k jejich schopnostem. Nazornych pomutcek nebylo
vzhledem k charakteru vyuky disledné¢ vyuzivano. Stanovené vychovné vzdélavaci cile
se z velké miry dafilo plnit.

Persondlni podminky jsou velmi dobré. Na prvnim stupni zékladni Skoly nesplituje
pozadovanou kvalifikaci ve sledovanych pfedmétech vzhledem k pozadavkiim stanovenym
vyhlaSkou o podminkdch odborné a pedagogické zpilisobilosti pedagogickych pracovniki
a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradcti pouze jedna vyucujici, ktera si potfebnou
kvalifikaci dopliiuje vysokoskolskym studiem. Pedagogicky sbor se pribézné obnovuje,
postupné nastupuji mladi vyucujici.

Prostorové podminky pro realizaci vzdelavaciho programu vyhovuji. Ttidy jsou
prostorné, tradicné usporadané. Jen v nékterych je umistén relaxacni koberec pro skupinové,
individudlni a relaxa¢ni ¢innosti déti. Estetickd uroven uceben byla velmi dobra, ojedincle
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vynikajici, podnétnost pro vyuku velmi dobra, v ne€kterych tiidach priimérna. Pies velmi
dobré vybaveni u¢ebnimi pomtickami byly ndzorné i drobné manipulativni pomticky ve vyuce
vyuzity minimalng. Nékteré ucitelky si jednoduché pomticky vyrabéji samy. Zaci pouzivaji
k vyuce schvalené ucebnice a pracovni seSity. Celkové zabezpeceni vyuky audiovizualni
technikou je primérné.

Sled vyucovacich hodin odpovidal pozadavkiim psychohygieny. Pfestavky travili Zaci
vétSinou ve tfidach. Pitny rezim je zajiStén ve spolupraci srodi¢i, déti si nosi napoje
z domova. Vyuzivaji 1 nabidky mléénych svacinek. Relaxace zaki v pribéhu vyuky byla
kromé& ojedinélych ptipadl zcela opomenuta. Na spravné sezeni déti pti psani dbala jen mensi
¢ast vyucujicich.

Organizace, formy a metody prace se ve sledovanych hodinach vyraznéji neliSily.
Nejcastéji se uplatnil v rizné kvalité frontalni zplsob prace, kde metodou byl fizeny rozhovor
¢i odpovédi na otdzky vyucujicich. Otazky formulovali vyucujici tak, ze zaci odpovidali
pfevazné jednoslovné a neméli piileZitost k rozvoji souvislého mluvniho projevu, od zakt
nevyzadovali vysvétlovani poznatkll ¢i logické zdivodnéni souvislosti v §irSim kontextu.
Tento styl prevladal nejen pii opakovani latky, ale i pfi vykladu uciva nebo pfi préci
s uCebnimi texty a uplatnili se pii ném predevs§im aktivni jedinci. Verbalni projev ucitele tak
Casto prevazoval, a to na Ukor aktivniho uceni a rozvoje samostatnosti zaki. Jen ojedinéle
pracovali zaci s pracovnimi listy nebo pracovnimi seSity. Nekteti vyucujici nereagovali na
rostouci Unavu déti pramenici zjednotvarného modelu vyuky a z nedostatku pohybu
a nekompenzovali ji vhodnou relaxaci. Velmi mélo byly zafazovany pestré formy prace nebo
¢innosti rozvijejici kooperativni dovednosti zakl a jejich smysl pro spolupraci a vzdjemnou
toleranci. Zaktim, ktefi potfebovali pomoc, se vyucujici individualng vénovali. Alternativni
zdroje informaci nebyly vyuZity.

Pisemnym projeviim déti byla vénovéna nalezitd pozornost, Zadkovské seSity byly
pravidelné opravovany a kontrolovany. Uhlednost pisma a tprava pisemnych praci méla
pfevazné primérnou uroven. Tempo vyuky bylo pfiméfené primérnym zaktm, vSichni Zaci
pracovali na stejnych tkolech a ve stejném case.

Vstupni motivace byla opomenuta, pribézné motivace bylo vhodné vyuzivano
nejCastéji prostfednictvim obrazkl nebo uplatnénim mezipfedmétovych vztaht. Jen
v nékterych tfidach vyucujici vyuzivali pochvaly, povzbuzeni, pribézného pozitivniho
posilovani déti, které mélo kladny vliv na jejich aktivitu a zajem o vyuku. Kontrolu vysledkt
zadané préace provadéli vétSinou pouze vyucujici, pii kontrole tkolii nebyla vzdy vsem zaklim
poskytnuta zpétna vazba o pfi¢inach jejich chybovani. Hodnoceni vysledki prace Zzakt
v zavéru hodin provadéli ucitelé sami, v mensi mife vyuzivali této pfilezitosti k analyze chyb
a k vedeni déti k sebehodnoceni a sebekontrole. Méné promyslené ¢asové rozvrzeni nékterych
hodin neumoznilo zévére¢né shrnuti a zopakovani uciva.

Pékny vztah k Zakim bylo mozné pozorovat v prubéhu vSech vyucovacich hodin.
Néktefi vyuujici méné respektovali zaky jako osobnosti. Zaci akceptovali dohodnuta
pravidla jednani, plnili pokyny vyucujicich a chovali se wukaznén&. Pro rozvoj
komunikativnich dovednosti a vzajemnou interakci meli minimalni prostor. Mensi diraz byl
kladen na souvisly mluvni projev zaki.

Planovani a p¥iprava vyuky, persondlni i materidlni podminky byly velmi dobreé.
Psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace mély priiomérnou uroveri.

Kvalita vyuky na prvnim stupni je celkové hodnocena jako priimérna.
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Druhy stupeii ZS
Matematika

Casovd dotace hodin a &lenéni udiva do jednotlivych roénikii byly v souladu
se schvalenymi ucebnimi dokumenty. Tématické plany odpovidaji pfislusSnym osnovam
a zajist'uji navaznost uciva v jednotlivych rocnicich. Stanovené vyukové cile byly ve vétsing
sledovanych hodin realné, odpovidaly aktualnimu sloZeni ttidy a dafilo se je plnit. Formulace
cili vSak byla spiSe zamé&fena na Cinnosti ucitell nez na vysledky prace zakl. V mensi Casti
hospitovanych hodin neumoznilo mén¢ promyslené ¢asové rozvrzeni zavérecné procviceni
a shrnuti uciva.

Ve vSech hospitovanych hodindch vyuc€ovali ucitelé s odbornou a pedagogickou
zpusobilosti.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnéach, které velikosti odpovidaly poctu Zzaka
ve tfidach. Skolni lavice, uspofadané klasickym zptisobem, jsou zastaralé, ale dosud funkéni.
Vyzdoba vétSiny uceben nevytvarela dostatecné podnétné prostfedi pro vyuku matematiky.
Vybaveni ucebnicemi bylo velmi dobré. Vyucujici pro ndzornost vyuzivali vhodné modely
téles, barevné kiidy, vlastni jednoduché pomicky a pfipravené texty. Vyuziti didaktické
techniky nebylo v pribéhu sledovanych hodin zaznamenéno. Zaclenéni hodin do rozvrhu
odpovidalo psychohygienickym zasaddm. V mensi ¢asti hospitovanych hodin, kde ptevladaly
aktivity ucitele, nebyly zafazovany odpoc¢inkové cinnosti. Pracovni tempo ve vétSing
sledovanych vyucovacich jednotek bylo voleno s ohledem na moznosti Zakl ve tiidé.

Tradiéni stavba vétSiny sledovanych hodin s pfevladajicimi aktivitami ucitele
neposkytovala dostatek moznosti pro uplatnéni v§ech zakt v prabéhu vyuky. Pouzité frontalni
metody a formy prace sice vedly vétSinou ke splnéni vzdélavacich cilt, ale vyuziti
vzdélavaciho Casu nebylo vzdy efektivni. Pouze v mensi ¢asti hospitovanych hodin vyucujici
zatadili samostatné prace, které Zakiim umoznily pracovat individudlnim tempem, samostatné
aplikovat znalosti a rozvijet logické mySleni. VétSina zakli ovladala feSeni konstrukénich
uloh, dokézala aplikovat pocetni vykony s desetinnymi ¢isly a prokazovala dovednosti pti
rysovani geometrickych piikladi. Péce o talentované zaky a integrované zaky s vyvojovymi
poruchami uceni a chovani byla pozorovana ojedinéle.

Vstupni motivace byla vyuzita pouze v jedné ze sledovanych hodin. VétSinou byli Zaci
seznameni jen s cilem a pribéhem vyucovaci hodiny. PriibéZna motivace se vyskytla Castéji.
V mensi ¢asti sledované vyuky ucitelé ke zvySeni zdjmu zdkd o vyuku vyuzili ndzorné
pomicky, volbou vhodnych pfikladli jim umoznili vyuzit vlastnich Zivotnich zkuSenosti
a na praktickych ulohach dokumentovali spojeni teorie s praxi. Pochvalu za praci, kterd méla
na zaky pozitivni vliv, vyuZili vyucujici pouze vyjimecné. K sebehodnoceni vétSinou Zéci
vedeni nebyli. Zavérecné zhodnoceni vykont jednotlivych Zaka nebylo zaznamenano.

Vyuka probihala v klidné pracovni atmosféte, chovani zakt bylo bezproblémové.
V pribéhu vétSiny hospitovanych hodin nebyli zaci vedeni k souvislému vyjadfovani.
Pievazujici verbalni projev uciteld nevytvarel dostateCny prostor pro vzajemnou komunikaci
mezi z&ky a rozvoj jejich feCovych dovednosti. Vyucujici méli pfirozenou autoritu, v prubéhu
vyuky se Z4ci neobavali klast otdzky a vyjadfit sviij nazor.

Uroveii planovdni a p¥ipravy vyuky, materidlni a psychohygienické podminky byly
velmi dobré. Dil¢i nedostatky se vyskytly v oblastech organizace, forem a metod vyuky,
motivace a hodnoceni, interakce a komunikace, které byly hodnoceny jako priimérné.

Celkové byla kvalita vzdélavani matematiky priimérna.
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Némecky jazyk

Vyuka némeckého jazyka je planovana vramci predmétové komise humanitnich
predméti. Casova dotace, ¢lenéni vyuky i jeji napli odpovida realizovanému uéebnimu
programu.

Jeden ze dvou vyucujicich nesplituje podminky odborné a pedagogické zplisobilosti.
Metodické vedeni zacinajiciho a nekvalifikovaného ucitele zajiSt'uje zkuSena ucitelka.

Hospitovand vyuka probéhla v kmenovych ucebnéch, vybavenych star§im nabytkem
a zékovskymi lavicemi v tradi¢nim uspofadéni. Estetickd Groven uceben je primérna, i kdyz ji
pozitivné ovliviiuje vyzdoba péknymi zdkovskymi vytvarnymi pracemi. Velky pocet zakl
v jednotlivych skupindch, nékteré zdlouhavé a nezajimavé Cinnosti a nezafazovani
relaxacnich chvilek nepfispélo k dobrym psychohygienickym podminkam vyuky.

Zaci jsou sice vybaveni uebnicemi a pracovnimi sesity (byt star§iho typu), dalsi
materidlni vybaveni pro jazykovou vyuku vSak neni dostatecné. Absence jazykové ucebny
a audiovizudlni techniky, cizojazy¢nych Casopisi a literatury a dalSich pomlcek uroven
vyuky zfeteln€ snizuji.

Struktura vSech hospitovanych hodin se vyrazné nelisila, ptevladal klasicky styl prace
s knihou a cvicenim, cetba a pieklad textu, frontdlni opakovani a procvicovani uciva.
Pievazovaly verbalni aktivity uciteld, stfidani jednotlivych ¢innosti bylo nevyrazné. Chybéla
pfedev§im zabavnd némcina a zarazeni alesponi jednoduchych hrovych metod prace, zpévu
nebo dramatickych prvka.

Vstupni motivace byla nahrazovdna seznamenim tfidy s programem hodin a ani
v jejich pribéhu nebyli Zaci vyrazn€ motivovani. Také ucebni prostory postradaly jakékoliv
motivacni a podnétné prvky pro jazykovou vyuku. Pfi pribézném hodnoceni nevyuzivali
ucitelé pozitivni posilovani zakli v dostate¢né mife, Casto chybéla pochvala za vykon ¢i
aktivitu jednotlivce icelé skupiny. Pii zkouSeni bylo hodnoceni pfimétené, ale klasifikace
nebyla disledné¢ odlivodnovana. V zdkovskych knizkach je dostatecny pocet znamek.
V sesitech zaku je velké mnozZstvi neopravenych chyb, které fixuji jejich neznalosti.

V nékolika ptipadech pracovali Zaci ve skupinkach, v nichz probihala diskuse na bazi
jednoduchych otdzek a odpovédi. Komunikace vSak byla pfevazné vedena na turovni
ucitel - zdk. Oba vyucujici maji velmi pfijemny a vstiicny projev, vyjadiuji se zfetelné,
srozumiteln& a jazykové spravné. Cast jejich organizaénich pokynii byla vedena v néméiné.
V ojedinélych ptipadech doslo k nevhodnym projeviim v chovéni zaki.

Vyuka je planoviana v souladu s realizovanym vzdélavacim programem. Jeji
materidlni podminky jsou pouze vyhovujici a psychohygienické jsou priimérné. Organizace,
formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, stejné jako interakce a komunikace jsou
hodnoceny jako priimérné.

Kvalita vzdélavani v némeckém jazyce je celkové priimérnd.

Fyzika

Planovéani a pfiprava vyuky fyziky vychazi ze schvélenych ucebnich dokumentd.
Kontinuitu vyuky zajiStuji tématické plany zpracované vramci predmétové komise.
Stanovené vyukové cile ve vétSin€ hospitovanych hodin navazovaly na ptedchazejici ucivo
a byly pfimétené aktualnimu sloZeni tfid. Vyucujici byli na vyuku velmi dobfe pfipraveni,
sledované hodiny byly vétSinou dobie Casové rozvrzené. Jen v mensSi ¢asti se z Casovych
diivodli nepodatilo zafadit zaveére€né zopakovani a shrnuti uciva. V jedné hodiné
neodpovidalo aktudln€ probirané u¢ivo ¢asovému planu.
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Vsichni tii vyucujici, ktefi zajiStuji vyuku predmétu, spliuji podminky odborné
a pedagogické zptsobilosti.

Pro vyuku fyziky byla vyuzZivdna odbornd ucebna vybavend star§Sim Skolnim
nabytkem. Ucebna postradala vyzdobu, ktera by podnécovala Zidky k zdjmu o predmét.
Vybaveni ucebnicemi bylo velmi dobré a odpovidalo potfebam vyuky. Zatazeni
demonstra¢nich pokust a pfedev§im zZakovskych pokust v prubéhu vétSiny hospitovanych
hodin mélo velmi dobry vliv na efektivitu vyuky a zajem zaki o probiranou latku. Na vyrobé
nékterych jednoduchych pomicek, které byly ve vyuce vyuZity, se podileli Zaci v ramci
vyuky praktickych ¢innosti.

Zaclenéni hodin do rozvrhu bylo vsouladu s psychohygienickymi zasadami.
V hodiné, kde pfevladala tradicni vyuka, chybély relaxa¢ni aktivity, v ostatnich hodinach byla
relaxace umoznéna v ramci stfidani rznych ¢innosti. Ve vétsi Casti sledovanych hodin
vyucujici nezajistili kvalitni osvétleni, nékdy nebylo dbano na vétrani u€ebny. Silny hlasovy
projev dvou ucitelli pon€kud neptiznivé plisobil na psychohygienu zak.

Vzdélavaci cile, které si vyucujici stanovili, byly vétSinou realné a odpovidaly
schopnostem zakt. VéEtsi ¢ast sledovanych hodin se vyznacovala stfiddnim metod a forem
prace, coz piispivalo k aktivnimu uceni. Zatazené skupinové prace umoznovaly zadkim
vramci vzajemné spoluprace podilet se na vyvozovani novych poznatkl, aplikovat diive
ziskané znalosti a rozvijet dovednosti. Vyucujici poskytovali zaktim pracujicim ve skupinach
individudlni pomoc pii sestavovani elektrickych obvodli a feSeni problémovych tloh.
V téchto hodinach Z4ci projevovali o probiranou latku zdjem a byli vSichni do vyuky zapojeni.
V mensi ¢asti hodin s pfevazujicimi tradiénimi metodami prace byla vétSina Zaka pasivnich,
zdjem o vyuku projevili jen pii predvadéni demonstra¢nich pokusti. Ucivo bylo
interpretovano odborné a v&cné spravné.

Vstupni motivace, kterd by zvysila zdjem zaki o vyuku na za¢atku hodin, byla vyuzita
v men$i mife. Prib&Znéd motivace uplatnénad vyucujicimi ve vSech sledovanych hodinach
velmi dobfe podnécovala zaky k pracovnim vykoniim. V prib&hu vyuky Zéaci vyuzivali svych
zivotnich zkuSenosti a jiz diive ziskanych dovednosti pfedev§im pii praktickych ¢innostech
ve skupinach. Klasifikace byla vzhledem ke znalostem Zzakli objektivni a vétSinou
zdivodnénd. Pozitivné na zaky pulsobila pochvala za wvyfeSeni problémovych tloh.
Sebehodnoceni podporujici zpétnou vazbu uspésnosti zakll ani zavérecné zhodnoceni vykonu
zakil zaznamenano nebylo.

Ve vétsi ¢asti hospitovanych hodin byla navozena piijemna pracovni atmosféra. Pfi
vyvozovani nové latky prevladal verbalni projev uciteli. Pouze prace ve skupinach
podporovaly vzdjemnou komunikaci zakli. Vyucujici méli pfirozenou autoritu, zéci
respektovali jejich organiza¢ni pokyny a vétSinou dodrzovali dohodnuta pravidla chovani.

Planovani a pripravy vyuky, materidlni podminky, organizace, formy a metody
vyuky, stejné jako motivace a hodnoceni, interakce a komunikace mély velmi dobrou
uroveri. Psychohygienické podminky byly priimérné.

Kvalita vyuky sledovanych hodin fyziky méla celkové velmi dobrou uroveri.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti na druhém stupni

Planovani a priprava vyuky a persondlni podminky pro vyuku sledovanych
piredmeétii mély velmi dobrou uroveri. Materidlni a psychohygienické podminky vyuky byly
priumérné. Stejnou uroveii vykazovaly také organizace, formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni i interakce a komunikace.

Pii hodnoceni vysledkii vyuky nebyly vyuZity standardizované evaluacni ndstroje.
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VétSina Zakii ve sledovanych piedmétech prokdzala dobré znalosti odpovidajici osnovam
a praktické dovednosti pii skupinovych pracich.

Celkové méla kvalita vyuky sledovanych piedmétit na druhém stupni priimérnou
uroveri.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Systém planovani vychazi z Koncepce rozvoje skoly na obdobi 1997 - 2002. Pti jejim
zpracovani feditel Skoly vychdzel ze znalosti mistnich podminek. Dlouhodobé planovani je
zamefeno piedev§im na stabilizaci pedagogického sboru, kvalitu vychovné vzdélavaci
¢innosti, rozvoj osobnosti zakli a na materidln¢ technické zabezpeceni Skoly. Hlavni
koncepcni ukoly jsou konkrétné rozpracovany v pracovnim planu Skoly na Skolni rok
2001 - 2002, ktery byl se zaméstnanci projednan na pedagogické rad€. V planu jsou uvedeny
hlavni tkoly, jejich realizace v priitbéhu celého Skolniho roku a je urcena zodpovédnost za
splnéni. Termin provedeni a dokonceni zadanych ¢innosti vSak uveden neni. Soucasti roc¢niho
planu je ramcovy plan prace vychovného poradce, ve kterém jsou do jednotlivych mésict
roz€lenény ukoly zaméfené predevSim na profesni orientaci zakd, prevenci socidlné
patologickych jevl, problémové zaky, zdky s vyvojovymi poruchami uceni a chovani
a spolupraci s rodi¢i. Vzhledem k dlouhodobé nemoci vychovného poradce vSak nebyly
nékteré ukoly zahrnuté do planu realizovany. Kratkodobé plany Skola vypracované nema,
zadavani aktualnich kol a pfedavani informaci probiha ptedevs§im osobné pii kazdodennim
styku pracovniki s vedenim Skoly.

Vyuka ve Skole probiha podle schvalenych ucebnich dokumentd. V 9. tfidach nebyl
dodrZen minimalni pocet hodin volitelnych pfedmét pro 7. - 9. ro¢niku ve vysi 6 hodin, jak
stanovi ucebni plan vzdélavaciho programu Zakladni Skola ¢. j. 16 847/96-2. Volitelné
predméty byly v uvedeném obdobi dotovany pouze 5 hodinami. Délka tii prestavek v prubéhu
dopoledniho vyucovani je stanovena pouze na 5 minut, coZ je vrozporu s piisluSnym
ustanovenim vyhlasky o zakladni Skole.

Skola ma zpracované individualni plany pro integrované zaky s vyvojovymi
poruchami uceni a chovani a vyucujici pfislusnych predmét s nimi byli sezndmeni. Jejich
vyuziti nebylo ve sledovanych hodinach dusledné.

Zajmova cinnost, kterou Skola poskytuje Zaktim, vychazi z potfeb a moznosti Skoly.
Je orientovana na zajmové krouzky a pomoc slabsim zakim formou doucovani.

Planovani md priomérnou uroveri.

Organizovani

Organizacni schéma ani samostatny organiza¢ni fad Skoly vypracovan neni.
Kompetence jednotlivych pracovniki nejsou stanoveny pisemnou formou, jsou vSak vSem
znamy a vyplyvaji z obecné zdvaznych pravnich predpisi. UZsi vedeni Skoly tvoii feditel
se svym zastupcem, piipadné¢ vychovnym poradcem, jejich nejbliZ§im poradnim orgédnem
je pedagogicka rada. Vedeni Skoly spolupracuje se sdruzenim rodicii a zucastituje se jeho
plendrnich zasedani. Provoz Skoly je zajisStovan ve tfech budovach. Organizace vyucovani
vyplyva z pedagogicko-organizacnich opatieni pro Skolni rok 2001/2002, kterd jsou soucasti
celorocniho planu Skoly. Organizace rezimu Skoly je zakotvena viadu Skoly, ktery
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je vypracovan v souladu s piislusnou pravni normou. Rady odbornych uéeben jsou vyvéseny
na viditelném misté. Informacni systém uvniti Skoly je funkéni. Pro ucitele jsou informace
k dispozici na informaéni néasténce ve sborovné a jsou piedavany pfi jejich dennim kontaktu.
Ukoly, vyplyvajici z celoro¢niho planu, jsou zde také uvedeny. Operativné je vyuzivan skolni
rozhlas, piipadné ob&zniky. Zaci ziskavaji veskeré informace prostiednictvim svych t¥idnich
idalSich ucitel, nastétnek 1 na riznych beseddch. Rodi¢e jsou informovani
prostiednictvim Zakovskych knizek, na tfidnich schiizkach a pfi konzultacnich hodinach.
Ostatni vefejnost neni informovadna, ke své prezentaci Skola nevyuzivd ani mistni
nepravidelné vychézejici zpravodaj. Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly je zpracovéana v souladu
s prislusnou pravni normou a je mozné ji povazovat i za zdroj sebeevaluace skoly. Metodicka
prevence socialné patologickych jevil je uréena, a prestoze ma ve své praci jeSté rezervy,
je zavedeny systém prevence na Skole uc¢inny. Schranka divéry neni ve Skole umisténa a zaci
uvadéji, Ze se nemaji v piipadé potieby na koho obratit. Cislo linky bezpeéi je zietelnd
umisténo na nasténce vénované prevenci socialné patologickych jev.

Ttidni knihy, tfidni vykazy a katalogové listy na obou stupnich jsou vedeny v souladu
s ptislusnymi pravnimi ptredpisy, drobné nedostatky byly odstranény béhem inspekéni
¢innosti. V minulém Skolnim roce tii z4ci skladali v jednom dnu dvé opravné zkousky, coz je
v rozporu s piislusnou pravni normou. Finan¢ni prostfedky na pomuicky jsou nedostacujici,
a tak si Skola obcas potifebné pomticky (napft. pro vyuku v 1. ro¢niku) ptjcuje z ostatnich skol
a nasledné je vraci. Kniha trazi je vedena, obsahuje pozadované tidaje.

Kvalita organizovani je hodnocena jako priimérna.

Vedeni a motivovani pracovniki

Funkéni operativni fizeni vychazi z planovani a navazuje na kontrolni c¢innost.
Demokraticky zptsob fizeni, ktery vedeni Skoly praktikuje, umoziuje projednat a feSit
se zaméstnanci vzniklé problémy a vytvaret podminky pro uplatnéni jejich iniciativy.
Vzhledem k velikosti Skoly a pedagogického sboru je provadéno pruzné vedeni pracovnika
predevsim formou vzajemné komunikace. Stanoveni kompetenci feditele a jeho zastupce neni
zdokumentovano, rozde€leni tkoli ve vedeni pracovnikli je uréeno pouze ustni dohodou.
Reditel, s ohledem na provoz koly, vyuziva nabidek akci daliiho vzd&lavani ugitelti a podle
stanovenych priorit (v letoSnim Skolnim roce to jsou protidrogova problematika, prevence
socialné patologickych jevli a odborné vzdélavani v jednotlivych pfedmétech), zdjemcim
vzdélavani umoziuje a podporuje je. Ziskané poznatky vyuzivaji vyucujici ke zkvalitnéni
vychovné vzdelavaci Cinnosti. Vyc€et oblasti vzdélavani, kterych se ucitelé zucastnili
v lonském Skolnim roce, je uveden ve vyro¢ni zprave. Zacinajicim pedagogiim jsou
pfidélovani zkuSeni uvadgjici uclitelé a je jim umozilovano provadét hospitace u dalSich
ucitellil i na jiném stupni zakladni Skoly, nezZ na kterém vyucuji. Metodicka pomoc méné
zkusenym ucitelim je poskytovana ptedevSim vrédmci prace metodického sdruzeni
a pfedmétovych komisi.

Kritéria pro osobni hodnoceni, na jejichz vypracovani se pracovnici Skoly podileli,
byla projednana a schvélena odborovou organizaci a jsou zaméstnanci akceptovana. Kritéria
pro udélovani mimotadnych odmén feditel vypracovana nema.

Sebehodnoceni Skoly je provadéno piedevsim analyzou vysledkl zakt pfi piijimacim
fizeni na stiedni §koly a rozborem &tvrtletnich pisemnych praci v hlavnich pfedmétech (CJ
a M).

Spoluprace se zfizovatelem je funk¢ni, zastaralé materidlni vybaveni Skoly
je zpusobeno predevsim omezenymi finanénimi moznostmi obce.
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Zpusoby vedeni a motivovani pracovnikii Skoly maji velmi dobrou uroveri.

Kontrolni mechanizmy

Kontrolni systém pokryva vSechny oblasti ¢innosti Skoly. Kontrola provozu Skoly
probiha prakticky denné a je zameéfena jak na provozni, tak i na organizacni zélezitosti.
Hospitacni ¢innost neni planovana, provadi ji prubézné teditel Skoly a jeho zastupce.
Uskuteciiuje se u vSech vyucujicich, opakované tam, kde vedeni Skoly konstatuje urcité
nedostatky. Hospitaéni zdznamy vypovidaji o pribéhu a kvalité¢ hospitované vyuky, ne¢kde
jsou urceny 1 oblasti nasledné kontroly a navrhy opatfeni k napravé zjisténych nedostatk.
Cile hospitaci nejsou formulovany. S vysledky kontrol jsou pracovnici Skoly prokazatelné
seznamovani a mohou se k nim vyjadfit. Prospéch a chovéani zdki jsou vyhodnocovany
na pedagogickych radach. Vysledky uceni jsou vedenim Skoly pravidelné sledovany
prostiednictvim kontrolnich provérek, zaddvanych na zacatku a na konci Skolniho roku.
Vysledky jsou vyhodnocovany a analyzovany, avSak jiz méné vyuZivany ve prospéch
zkvalitiovani vychovné vzdélavaci Ccinnosti Skoly. Kontrolni a hospitaéni ¢innost
je provadéna, neni vSak cilené pldnovéna a postrada urcity systém.

Kontrolni mechanizmy maji priiomérnou uiroveri.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani tvoii provazany systém. V planovani, organizovani
a kontrolnich cinnostech mda Skola urcité rezervy, vedeni a motivovdani pracovniki
je na velmi dobré urovni.

Podminky vzdélavani ve Skole jsou celkové hodnoceny jako priimérné.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Skolni druzina

Soucasti zakladni Skoly je Skolni druZina s tfemi oddélenimi. Pocet zapsanych Zakt
je v souladu s kapacitou stanovenou ptislusnou pravni normou. Do $kolni druziny dochazi
zaci 1. - 5. rocniku. Prevazna vétSina zakl navstévujicich skolni druzinu jsou zaci dojizdejici.
Tém je ptizpusoben provoz dvou oddéleni. Vychovatelky zajist'uji dozor nad zaky do odjezdu
autobust. Pro déti, které neod;jizdi, funguje jedno odd€leni s rannim i odpolednim provozem.
Jeho délka byla stanovena po dohodé s rodici.

Vychovné vzdélavaci ¢innost zabezpecuji tii vychovatelky, z nich Zadna neni urcena
jako vedouci vychovatelka. Jedna znich nespliiuje pozadavky odborné a pedagogické
zpusobilosti. Svoji kvalifikaci si dopliiuje studiem.

Skolni druZina je umisténa samostatné v oddélené &asti budovy mateiské 3koly.
Prostorna estetickd mistnost je rozdélena shrnovaci sténou, kterd plochu déli na dvé
samostatné herny. Ty jsou vybaveny star§im nabytkem a kobercem. Druzina je velmi pékné
vyzdobena pracemi zakil i vychovatelek. Vybaveni spolecenskymi hrami, konstruktivnimi
stavebnicemi a hraCkami je z vétsi ¢asti zastaralé a neodpovidd poctu zakl. Materidlu pro
pracovni a vytvarnou €innost je k dispozici vice. Tydenni skladba zaméstnani odpovida véku
a schopnostem zaka. Odpocinkové, rekreacni a zajmové Cinnosti se pravidelné stfidaji, détem
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je ponechan dostatecny prostor pro spontanni aktivity. Velky diraz se klade na ptipravu
na vyucovani formou plnéni domécich ukold. V pribéhu inspekce vychovatelky vyuzily pti
¢innosti klaviru a didaktické techniky. Dé&ti respektovaly dohodnuta pravidla jednani, mély
prostor pro komunikaci i pro vyjadieni svych ndzorti a postoji. ReZim dne umoZiuje
kazdodenni pobyt venku. Pitny rezim neni zajiStén.

Rad $kolni druziny je zpracovan prehledn& a funkéng. Pro viechny slozky vychovné
¢innosti je planovani ¢innosti podrobné a rozsahlé.

Povinnd dokumentace je vedena. Pouze ve dvou oddélenich s polednim provozem
nejsou vedeny prehledy vychovné vzdélavaci prace a dochdzka z4akli je zapisovana
do dochézkovych sesitli, coz je v rozporu s pozadavkem vyhldsky o Skolnich druzinich
a Skolnich klubech. V ftizeni druziny byly po strance vychovné vzdélavacich ¢innosti zjistény
drobné nedostatky v plnéni obsahu celoro¢niho planu vychovné vzdélavaci prace.

Stravovani je zajiSténo ve Skolni jideln¢, kultufe stolovani je vénovana nalezita péce.

Cinnost $kolni druiny je hodnocena i pies vySe uvedené nedostatky jako velmi
dobra.

Prevence a vyskyt socialné patologickych jevi

V ramci orientacni inspekce probé&hla také tematickd inspekce zamétend na prevenci
socialn¢ patologickych jevii ve Skole. Metodicka prevence je urCena a jeji Cinnost
je zastfeSena vychovnym poradcem, ktery je dlouhodobé nepfitomen v disledku pracovni
neschopnosti. Komplexnost systému prevence vykazuje rezervy, presto lze konstatovat, ze se
Skola danou problematikou zabyva a pfijaty systém je funk¢éni.

Skola se prevenci socidlné patologickych jevii zabyvd, komplexnost systému vSak
vykazuje jesté rezervy.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zfizovaci listina vydana pod €. j. 93/99 ze dne 23. 3. 1999

e Rozhodnuti MSMT o zafazeni $koly do sit& $kol, piedikolnich zafizeni a $kolskych
zafizeni s u¢innosti od 1. 7. 2001 ze dne 27. 12. 2001 pod €. j. 32 031/01-21

e Koncepce rozvoje skoly 1997 - 2002
e Pracovni plan skoly 2001 - 2002

e Rozpracovany ucebni plan podle ucebnich dokumenti Zakladni Skola €. j. 16 847/96-2
pro Skolni rok 2001/2002

e Ttidni knihy Skolniho roku 1999/2000, 2000/2001, 2001/2002

e Rad skoly ZS Dyjakovice na $kolni rok 2001 - 2002 ze dne 31.8.2001

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za Skolni rok 2000/2001

e Podkladova dokumentace a hospitaéni zaznamy CSI, dotaznik pro feditele pted inspekci
e Vykaz Skol (MSMT) V3 - 01 podle stavu k 30. 9. 2001 ze dne 3. 10. 2001

e Kiritéria pro osobni ohodnoceni na Skolni rok 2001 - 2002

e Rozvrh hodin a prestavek platny v dob¢ inspekce

e Plany prace predmétovych komisi na §kolni rok 2001/2002
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e Ttidni vykazy a katalogové listy Skolniho roku 2001/2002

e Piehled nepovinnych a volitelnych predméti a zajmovych utvari ve Skolnim roce
2001/2002

e Protokoly o opravnych zkouskach ve Skolnim roce 2000/2001

e Khniha Urazl

e Zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad

e Ptehled dozorti ve Skolnim roce 2001/2002

e Minimalni preventivni program socialné patologickych jevi pro Skolni rok 2001/2002

e Tématické plany uciteli ve sledovanych pfedmétech na Skolni rok 2001/2002

o Zakovské knizky, sesity zakil, pisemné prace zaki

e Plan vychovného poradce na $kolni rok 2001/2002

e Plan préce Skolni druZiny na $kolni rok 2001/2002

e Piehledy vychovné vzdélavaci prace skolni druziny, zapisové listky, dochdzkové seSity na
Skolni rok 2001/2002

e Personalni dokumentace pracovnikil Skoly pisobicich na Skole ve Skolnim roce 2001/2002

ZAVER

Vzhledem k realizovanému vzdélavacimu programu méla kvalita vyuky 7 hlediska
pribéhu a vysledkii vzdélavani ve sledovanych oblastech na prvnim i druhém stupni
zakladni Skoly priimérnou uroveri.

Rezervy ma Skola v oblasti podminek vzdélavani, predev§im v planovdani,
organizovdni a kontrolnich mechanizmech. Celkové jsou podminky vzdélavani hodnoceny
Jjako primérné.

Kvalita vychovné vzdélavaci Cinnosti Skolni druZiny byla celkové velmi dobrd,

prevenci socialné patologickych jevit se Skola zabyva, i kdyZ systém prevence neni zcela
komplexni.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Ladislav Fiala Ladislav Fiala v. r.
Clenové tymu Mgr. Eva Sefrankova Eva Sefrankova v. r.
Mgr. Pavel Klar Pavel Klar v. r.
Ve Znojmé dne 12. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 23. 4. 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Mgr. Miloslav Malina Miloslav Malina v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni Cinnosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona
¢ 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoZ zdakona miZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekcéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd uroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum piedani/odeslani

inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

skolstvi

Krajsky urad Jihomoravského kraje odbor

2002-05-07 126/2002
Obec Dyjakovice 2002-05-07 127/2002
Piipominky reditele §koly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

Piipominky nebyly podany
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