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ZAKLADNI UDAJE O SKOLE

Vyssi odborna skola a Stfedni $kola automobilni, Zabieh, U Drahy 6 (dale jen Skola) zajistuje
vychovu a vzdélavani v souladu s Rozhodnutim o zatfazeni do rejsttiku Skol. Sdruzuje stfedni
odborné uciliste, stiedni priimyslovou Skolu, vyssi odbornou $kolu, domov mladeze a skolni
jidelnu - vydejnu.

Ke dni inspekce navstévovalo stiedni odborné ucilist€¢ 271 zdka v 10 tfidach, stiedni
primyslovou Skolu 229 74k v 9 tfidach a vyssi odbornou skolu 73 zaci ve 3 tfidach.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b), c) a d) ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vys§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist ve Skolnim roce 2005/2006 k datu inspekce.

INSPEKCNI ZJISTENI

1 Podminky vzdélavani Zikid oboru 23-68-H/001 Automechanik ve smyslu
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zakona, ve znéni pozdéjSich predpisi

1.1  Formalni podminky zarazeni do rejstiiku Skol

Skola ma platnou ziizovaci listinu. V souladu s ni a v souladu s Rozhodnutim MSMT
v leto$nim skolnim roce vyucuje tyto obory:

e stiedniho odborného uéilisté:

23-55-H/002 Klempif - strojirenskéa vyroba
23-56-H/001 Obrabéc kova
23-68-H/001 Automechanik
26-57-H/001 Autoelektrikar
26-57-H/001 Autotronik
e stiedni pramyslové Skoly:
64-41-L/524 Podnikani
64-41-L/515 Podnikani v technickych oborech (dobihajici obor)
23-45-M/004 Silni¢ni doprava
e vyssi odborné Skoly:
23-45-N/002 Diagnostika silni¢nich motorovych vozidel

1.2 Personalni podminky

Ve skole pracuje celkem 85 pracovnikil, z toho 59 pedagogickych. VSichni vychovatelé (6) a
37 uditelt (vCetné uciteltl praxe a odborného vycviku) maji Gplnou odbornou kvalifikaci, ze
zbyvajicich 16 uciteld 10 v soucasné dob¢ studuje, tii jsou pfijati na dobu urcitou, jeden
vyuuje pouze na VOS a dva jsou uditelé autoskoly. Ve vedoucich funkcich pracuje
5 pedagogickych pracovnikll - vcetné feditele Skoly. V letosnim Skolnim roce ve Skole uci
Ctyfi ucitelé s mensi pedagogickou praxi nez 3 roky.




Reditel 8koly byl do funkce piijat na zakladé konkurzu, ma pro tuto praci odpovidajici
odbornou kvalifikaci. Ve funkeci je 11 rokd.

Pro zkvalitnéni vyuky vytvofil 6 metodickych komisi, které fesi bezprostiedni problematiku
uciteld 1 zakl souvisejici s vyukou a zkvalitnénim vyucovacich metod. Nekteré komise
ptipravuji projekty financované z EU, vSechny se zabyvaji reformou maturitnich zkousek a
novym pojetim zavérecnych zkousek. Mezi jejich priority patii zajiSténi mezipfedmétovych
vztahd.

S osobnimi 1 studijnimi problémy pomahéa zakiim vychovny poradce, tfidni ucitelé a ucitelé
odborného vycviku, v oblasti prevence socialné patologickych jevl preventista.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli je planované a promysSlené, je pfipravené
samostatné pro jednotlivé useky Skoly a navazuje na koncep¢ni materidly. Ucitelé se
zhCastiiuji 1seminait a Skoleni zaméfenych na zavadéni novych technologii a inovace
didaktickych pfistupi. Vedeni Skoly se postupné pfipravuje na reformu maturitnich i
zaverenych zkousek (jiz potieti se Skola ucastni projektu Kvalita I realizovaného Narodnim
ustavem odborného vzdélani v Praze s podporou Evropského socialniho fondu).

Skola se éastni i projektu UNIV (Uznavani neformalniho a informalniho vzdélavani). V ném
je zastoupeno 8 kraji CR a z kazdého z nich 11 $kol. Ve vazbé na EU je zaméfen na
vzdélavani dospélych.

1.3  Materialni podminky

Prostorové a materidlné-technické podminky Skoly umoznuji napliiovat cile vzdélavani
deklarované ve schvalenych ucebnich dokumentech oboru 23-68-H/001 Automechanik.
Teoretickd vyuka je realizovdna v klasickych i odbornych ucebnédch (napt. jazykovych,
pocitacovych, odbornych pfedmétit), které jsou vybaveny pitisluSnymi dvoj a trojrozmérnymi
pomickami. U¢itelé v rdmcei vyuky pouzivaji i zpétné projektory a dataprojektor.

Odborny vycvik probihd formou skupinové vyuky ve velmi kvalitné vybavenych dilnach ve
Skole, kde se zaci sezndmi se vSemi aspekty své budouci profese. Jednotlivé dilny jsou
specidlné zaméfeny na urcitou problematiku (napf. elektro, diagnostika, motory atd.), tim je
zajiSténa jejich maximalné mozna vybavenost ptisluSnou moderni technikou a pomtckami.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky vzdélavani maji standardni uroveri.

2 Prubéh a vysledky vzdélavani zaku oboru 23-68-H/001 Automechanik ve smyslu
ustanoveni § 174 odst. 2 pism. b) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi,
vzhledem k zdsadam a cilim vzdélavani uvedenym v ustanovenich § 2 odst. 1 a odst. 2
téhoZz zakona

2.1  Organizace Skoly

Organizace vzdélavani v oboru 23-68-H/001 Automechanik (sloZeni tfid, ucebnich skupin,
rozvrh hodin) odpovida platnym pravnim ptfedpisiim a schvalenym uc¢ebnim dokumentiim.

Pro skolni rok 2005/2006 byli uchazeci o studium ve sledovaném oboru pfijimani pouze do
prvniho ro¢niku. VSichni tito zaci byli pfijati v souladu s pozadavky stanovenymi zakonem
a schvalenymi ucebnimi dokumenty. Realizace pfijimaciho ftizeni dle novych pravnich
predpisti neméla na jeho priibéh i pocet piijatych zakl negativni dopad.

Prava a povinnosti zakli a zdkonnych zéastupct ve vztahu ke Skole jsou uvedeny ve Skolnim
tadu anapliiovany v pedagogickém procesu. Skolni #ad zaroveii v souladu s pravnim
pfedpisem upravuje provoz a vnitini rezim Skoly, podminky zajisténi a ochrany zdravi zakt



a podminky zachazeni s majetkem Skoly ze strany zaki. Ve Skolnim fadu jsou deklarovana
a v pribéhu vzdelavani uplatihovana pravidla pro hodnoceni vysledkt zak.

Skolni fad je zvefejnén na obecné pfistupném misté ve Skole a byli s nim prokazatelné
sezndmeni zaci, zaméstnanci izékonni zastupci zakl. Skolni f4d a mnoho nésténnych
materialli ve Skole svéd¢i o tom, ze Skola dbd na vyvazenost prav a povinnosti zakd a
spoluticast zakl na vytvaieni Skolniho prostiedi.

Skola vede piedepsanou dokumentaci v plném rozsahu. Jako Skolni matrika prozatim slouZzi
katalogové listy zaktl, které obsahuji vSechny ptfedepsané udaje. Od 1.9.2005 je zavedena
Skolni matrika také v elektronické podobé.

Prospéchem zaki, rozborem jejich chovani, absenci a dalsi problematikou, kterd je spojena
s jednotlivymi tfidami, se zabyvaji tzv. pedagogické trojky — ttidni ucitel, ucitel odborného
vycviku a vychovatel. Zaroven navrhuji ptipadnd vychovna a jina opatfeni.

jejich vyskytu skola pfijima adekvatni opatfeni a spolupracuje s prisluSnymi institucemi a
organizacemi. Poradenské sluzby jsou poskytované ve standardnim rozsahu a kvalité. Cinnost
vychovného poradce a Skolniho metodika prevence je zamé&fena na redlné definované potieby
Skoly.

2.2 Realizace opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani

Kvalita vzdélavani je pribézné sledovand formou hospitaci, zadavanim feditelskych test a
formou dotaznikového Setfeni mezi zaky. Skola se wi¢astni i celondrodnich testii zjistovani
vysledkil vzdélavani. Vedle toho se $kola zapojila do dotaznikového Setieni SKOLA a JA,
které je soucasti projektu KALIBRO. Jeho cilem je zmapovat socialni klima na skole.

Opatieni ke zlepSeni kvality vzdélavani jsou definovéna v internich dokumentech Skoly,
prabézné realizovana a jejich ti¢innost je vyhodnocovéana.

2.3 Zapojeni $koly do rozvojovych vzdélavacich programi

Komunikace s odbornou vetejnosti a zapojovani do rozvojovych vzdélavacich projektd maji
ve §kole tradici. Skola spolupracuje na piipravé novych vzdélavacich programii s VS bafnskou
Ostrava (Centrum bakalafskych studii p¥i VS Ostrava v Sumperku). Pfi ziskavani novych
technologii a seznameni zakli s modernimi metodami vyroby spolupracuje s oborovymi
firmami napt. Skoda Auto, a. s., Mlada Boleslav, Barum Continental, spol. s r. 0. Otrokovice,
Robert Bosch, odbytova s. r. 0. Praha, PAS a. s. Zabieh, Ustavem silni¢ni a méstské dopravy,
a.s. Praha a Svazem prodejcti a opravari motorovych vozidel CR. Dale $kola spolupracuje
s Utady prace v Sumperku, Jeseniku a Olomouci, Méstskym tfadem v Zabichu a
Hospodaiskou komorou Sumperk.

V loniském 1 letoSnim Skolnim roce se Skola zapojila do akéniho programu EU na podporu
odborného vzdélavani Leaonardo da Vinci. V ramci tohoto programu se zaci Skoly Gcastnili
odborné staze v Némecku. V soucasné dobé je v piipraveé odborné staz pro ucitele v Némecku
a probihaji jednani o0 mozné odborné stazi na Slovensku a Rumunsku.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani vzhledem k zasadam a cilim vzdélavani

Pribéh a vysledky vzdélavani vzhledem k zdasadam a cilim vzdélavani maji standardni
uroveri.



3 Naplnéni Skolniho vzdélavaciho programu a jeho soulad s pravnimi
predpisy a ramcovym vzdélavacim programem ve smyslu ustanoveni § 174 odst.
2 pism. c¢) Skolského zikona, ve znéni pozdéjSich predpisi, vzhledem
k vzdélavacim programim uvedenym v ustanovenich § 3 odst. 2 a odst. 3 téhoz
zakona

3.1 Koncepéni dokumenty Skolského zarizeni

Reditel $koly zpracoval dva kvalitni koncep&ni materialy, jeden s ndzvem Koncepéni zaméry
$koly na obdobi 2000 - 2005 a druhy Vize - zaméry VOS, SPS a SOU Zabieh na obdobi 2001
- 2010. Dalsi koncepéni materidl zpracoval zastupce teditele pro teoretické vyucovani a jiny
zastupce fteditele pro vychovu mimo vyucovani. Vedeni vénuje rozvoji Skoly velkou
pozornost, vize Skoly obsazené v koncepcich se uspé$né snazi realizovat. Formou analyzy
SWOT bylo provedeno vyhodnoceni zamért skoly planované do roku 2005. Na zakladé této
analyzy byla pfijata opatfeni k odstranéni zjiSténych nedostatki.

Vsechny materidly vychdzi z Dlouhodobého zaméru vzdelavani a rozvoje vzdelavaci soustavy
Olomouckého kraje.

Jak je jiz vySe uvedeno, Skola se piipravuje na reformu zavérecné zkousky tcasti v projektu
Kvalita I — Skolni rok 2005/2006 spole¢né zadani zavére¢nych zkouSek oboru 26-57-H/001
Autoelektrikar a 23-68-H/001 Automechanik

3.2 Plnéni cili vzdélavani vzhledem k podminkam vzdélavani ziaka oboru
23-68-H/001 Automechanik

Ve sledovaném oboru je podpora rozvoje osobnosti zaka zakotvena v u¢ebnich dokumentech
rozpracovanych Skolou a realizovdna v souladu se zdsadami a cili stanovenymi Skolskym
zakonem. Vyraznéjs§i je v predmétech, se kterymi ma Skola dlouhodobéjsi zkuSenosti
(odborné predméty a odborny vycvik). Ve Skole se realizuje fada projektd, pii nichz Zéci
rovnéz zietelné posiluji své obCanské kompetence.

Pro obor 23-68-H/001 Automechanik nebyl dosud schvalen rdmcovy vzdélavaci program.
Skolni vzdé&lavaci program je tvofen dopracovanymi dokumenty vydanymi podle pfedchozich
pravnich pfedpisi. Schvéilené ucebni dokumenty Skola respektuje, provedené tUpravy
(zamétené na posileni odborného vzdélavani) jsou v souladu scili vzdélavani a smétuji
k rozsifeni moznosti uplatnéni absolventti na trhu prace.

Ucitelé pravidelné hodnoti plnéni tematickych planti, z ptipadnych negativnich zjisténi ucitelé
1 vedeni Skoly okamzité vyvozuji zavéry vedouci k napravé.

Ceska $kolni inspekce provedla namatkovou kontrolu plnéni uéebnich osnov odborného
vycviku oboru 23-68-H/001 Automechanik, porovnanim zapisi v denicich odborného
vycviku a ucebnich osnov nebyly zjistény zadné nedostatky.

Hodnoceni naplnéni §kolniho vzdélavaciho programu

Skolni vzdélavaci program je pritbéiné napliiovin a hodnocen jako standardni.

4. Vlastni hodnoceni provadéné Skolou

Skola se vlastnim hodnocenim zabyva jiz del§i dobu. Pro prvni vlastni hodnoceni, které
hodnotilo obdobi od 1. tinora 2005 do 30. ¢ervna 2005, si stanovila cil: Hodnotit vysledky
vzdélavani zaki v uéebnich oborech SOU a studijnich oborech SPS. Cil byl vyhodnocen a
nasledné byla pfijata opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkd.



Pro Skolni rok 2005/2006 byl opét stanoven jednoznacny cil a to: Primérni prevence socialné
patologickych jevl.. Preventista Skoly vypracoval minimalni preventivni program pro
jednotlivé tridy, ktery obsahuje i metodiku postupu prace tiidnich ucitelt v této oblasti.
Material je zpracovan vynikajicim zpiisobem a miize byt ptikladem dobré praxe i pro jiné
Skoly. V dobé konani inspekce byly z ného zndmy pouze dil¢i vysledky. Preventista pfi jeho
zpracovavani vychazel z dotaznikovych Setteni, ktera ve Skole probihala jiz od roku 2001 a
vzdy se pravidelné¢ vyhodnocovala a pfijimala se opatfeni nutnd k odstranéni pfipadnych
nedostatk.

Pro zpracovani komplexniho vlastniho hodnoceni Skola vypracovala podrobnou analyzu
SWOT, kde jednozna¢né¢ oznacila své silné i slabé stranky, urcila své ptilezitosti a vytipovala
rizika. Analyza se zabyva vSemi oblastmi Cinnosti Skoly, fe§i personalni i materialni
podminky, vzdélavaci program Skoly, klima Skoly. Definuje vize i strategii jejich naplnéni.
Stanovené cile jsou konkrétni a méfitelné, ¢imz Skola ziska potfebné podklady pro vlastni
hodnoceni.

Vedeni Skoly planované provadi kontrolu vysledkidi znalosti zakd jednotlivych obort,
v letosSnim roce byly zadany zdkim 4 tfid (1.D, 3.E, 4.D, 4.P) fteditelské provérky
z odbornych pfedmétl, jejich vysledky byly opét analyzovany a byla pfijata opatfeni
(doplnéno ucivo a zavedeno doucovani).

K posouzeni kvality vyuky slouZzi jak zakim, tak jejich rodi¢im i ucitelim ucast a vysledky
zakl v riznych odbornych soutéZich.

V letosnim §kolnim roce $kola obdrzela z programu Leonardo da Vinci PECET KVALITY -
mobility 2003 na projekt Skoly Stdz automechaniki v Némecku.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Ztizovaci listina vydana Olomouckym krajem dne 12. 12. 2001, €. j. 4612/2001

2. Dodatek ¢&. 3 ke zfizovaci listing ¢. j. 4612/2001 &. j. KUOK/23172/05/0SMT/572 ze
dne 24. 6. 2005

3. Rozhodnuti MSMT o zméné v zafazeni do sité §kol, predikolnich zatizeni a §kolskych
zatizeni €. j. 15417/04-21 ze dne 28. 4. 2004

4. Vypis ze sité Skol, predskolnich zatfizeni a Skolskych zatfizeni k €. j. 15417/04-21 ze
dne 30. 4. 2004

5. Rozhodnuti MSMT o zméné v udajich uvedenych v rejstiiku §kol a $kolskych zafizeni
€.j. 15 643/05-21 ze dne 12. 5. 2005

6. Rozhodnuti MSMT o zméné v tidajich uvedenych v rejstiiku §kol a §kolskych zafizeni
¢.j. 29709/05-21 ze dne 24. 10. 2005

7. Personalni dokumentace vSech pedagogickych pracovnika Skoly

8. Rad skoly a jeho soucasti ze dne 1. biezna 2006

9. Vize - zaméry VOS, SPS a SOU Zabieh na obdobi 2001 - 2010

10. Koncepéni zdméry Skoly na obdobi 2000 - 2005 ze den 15. 3. 2000

11. Koncepce rozvoje VOS, SOS a SOU, Zabieh, U Dréhy 6 na obdobi let 2000 - 2005 ze
dne 25.6.2000

12. Koncepéni zdméry DM a mimoskolni ¢innosti na obdobi 2000 - 2005
13. Vlastni hodnoceni skoly pro obdobi 1. 2. 2005 - 30. 6. 2005

14. Vlastni hodnoceni Skoly pro Skolni rok 2005/2006 s minimalnimi preventivnimi
programy pro jednotlivé tiidy



15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.

30.

31.
32.
33.
34.
35.

36.

37.

Projekt rozvoje mé Skoly z roku 2002

Plan dalsiho vzdélavani PP - tisek PV pro Skolni rok 2005/2006

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovniki - teorie - pro Skolni rok 2005/2006
Zapisy ze schiizi metodickych komisi za Skolni rok 2005 - 2006

Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2005 - 2006

Plan ¢innosti vychovného poradce na Skolni rok 2005/2006

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2004/2005

Minimalni preventivni program na $kolni rok 2005/2006

Prevence socialné patologickych jevii — Sikanovani — VOS, SPS a SOU Zabieh

Zaznam o pohovoru s zdkem a zdkonnym zastupcem ze dne 3. kvétna 2006 a
28. dubna 2006

Plan odbornych exkurzi ze dne 1. zafi 2005

PInéni tematickych plani k 13. lednu 2006

Prezenéni listina z tfidnich schiizek ze dne 8. listopadu 2005 a 11. dubna 2006

Zapisy z jednani P3 tfid 1.A, 2.Aa3.A

Ugebni dokumenty oboru 23-68-H/001 Automechanik schvalené MSMT dne 6. inora
1998 pod €. j. 12 399/98-23 s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem

Dodatek k uéebnim dokumentim vydany MSMT pod &. j. 17 046/03-23 dne 4. dubna
2003

Tematické plany predmétu odborny vycvik oboru Automechanik
Organizace Skolniho roku 2005/2006

ICT plan Skoly na rok 2006 ze dne 23. ledna 2006

Pracovni fad useku praktického vyucovani ze dne 1. zati 2005

Deniky evidence odborného vycviku tfid 1. A, 1. AK, 2. A a 3. A pro skolni rok
2005/2006

Vysledky dotaznikového Setfeni SKOLA A JA — soucast projektu KALIBRO z tnora
2005

Rozvrh hodin — skolni rok 2005/2006

ZAVERY

Pozitivni Zjisténi:

Prace Skoly je koncepcéni. Oblast persondlniho Fizeni je zaloZena na planovani
k zajisténi stability pedagogického sboru.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je planované, navazuje na koncepci
Skoly a je zaméieno pievainé na zkvalitnéni vyuky a doplnéni kvalifikacnich
Ppredpokladii.

Odborna kvalifikace pedagogickych pracovnikii je na béiné urovni, odbornou
kvalifikaci splituje 70 % ucitelii a 100 % vychovatelii. Deset ucitelit (19 %) si
v soucasné dobé dopliiuje vzdélani.

Prostorové uspordadani a materidalné-technické vybaveni Skoly umoZituji naplnit
pozadavky vzdélavaciho programu v plném rozsahu.



o Poskytované vzdélavani vychazi ze strategickych dokumentii, respektuje zdasady a
cile stanovené Skolskym zdikonem a je v souladu s ucebnimi dokumenty vydanymi
MSMT (podle piedchozich piedpisii). Ucinnost podpory rozvoje osobnosti ¥dka je na
standardni urovni.

o Piikladem dobré praxe je piipravené a v tomto Skolnim roce priibéiné realizované
vlastni hodnoceni Skoly v oblasti primdrni prevence socidlné patologickych jevii.

o Skola piikladnym zpiisobem vypracovala analyzu stavu Skoly a na jejim zikladé
definovala vize Skoly i strategii jejich naplnéni.

o V Zdadné ze sledovanych oblasti nebyl zjistén stav vyZadujici zdsadni zménu, nebyla
gjisténa zavaznd rizika.

Hodnotici stupnice

rizikovy stav standardni priklad dobré praxe
podpriimérné, nepriznive, Sunkéni, priumérné, stav vynikajici, nadstandardni,
nedostacujici, vyZaduje zasadni nevyZaduje zdsadni zménu, prikladné
zménu, velka rizika unosnda rizika

SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu RNDr. Vlastimila Kozelska V. Kozelska, v. 1.
Clen tymu Mgr. Pavel Oklestek Oklestek, v. 1.
Clenka tymu Sylva Prochazkova Prochazkova, v. r.
Clenka tymu Zdenka Velkova Velkova, v. r.

V Olomouci dne 1. ¢ervna 2006

Razitko

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (§kolské{t0 zakona) miuZe Feditel Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na



adresu pracovisté vedouci inspekéniho tymu, tj. Ceskd $kolni inspekce, Wellnerova 25,
779 00 Olomouc. Inspekcni zprdavu spolecné s pripominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasila CSI ziizovateli a Skolské radé, inspekcni zprdava véetné pripominek je veriejna.

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 2.06.2006

Razitko
Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
Ing. Oldfich Synek, feditel skoly Synek, v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel 2006-06-22 Sine/06-84

Skolska rada 2006-06-22 Sine/06-85

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text
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