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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborna skola a Stfedni odborné uciliste, Sumperk, Gerb Kratkého 30 (dale skola) je
piispévkovou organizaci, jejim zfizovatelem je Olomoucky kraj. Skola sdruzuje:
e Stfedni odborné ucilisté (dale SOU) (kapacita 960 zakl)

e Stfedni odbornou $kolu (dale SOS) (kapacita 300 zaki)

¢ Domov mladeze (kapacita 100 ltzek)

e Skolni jidelnu (kapacita 200 jidel)

e Skolni jidelnu (kapacita 650 jidel)

Piehled vyucovanych obort SOU ve $kolnim roce 2002/2003:

23-51-H/001 Zamecnik

23-56-H/001 Obrabec kova

23-56-H/002 Obrabec kovil — univerzalni obrabéni

31-58-H/001 Krejci

31-58-H/003 Krej¢i-damské odévy

33-56-H/002 Truhlaf-vyroba nabytku

36-52-H/001 Instalatér

66-51-H/004 Prodavac-smiSené zboZzi

69-51-H/001 Kadeinik

66-41-L/008 Obchodnik

SOU navstévuje v 28 tiidach 721 zak.

V SOS byla oteviena jedna téida dvouletého nastavbového studia oboru 23-43-1/501 Provozni
technika. V kvétnu 2003 Zéci slozili maturitni zkouSku a prestali byt Zaky Skoly.

V dobé inspekce bylo ubytovano v domoveé mladeze celkem 58 zakid. Prvni Skolni jidelna
pfipravovala 39 snidani, 74 obédy a 36 vecefi a druhd Skolni jidelna 350 obédu. Kapacita
nebyla pfedkrocena v Zadné ze soucasti Skoly.

Ve Skole pracovalo celkem 109 zaméstnanct, z toho 36 uciteld, 30 mistrli odborné vychovy
(dale MOV) a 4 vychovatelé.

PREDMET INSPEKCNiI A KONTROLNI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni a kontrolni ¢innosti bylo zjisténi a zhodnoceni:

e persondlnich a materidlné-technickych podminek vzdélavani a vychovy v pfedmétech
administrativa provozu, administrativa prodejny, ekonomika, obchodni provoz, odborny
vycvik vzhledem ke schvédlenym ucebnim dokumentim studijniho oboru 66-41-L/008
Obchodnik a uc¢ebniho oboru 66-51-H/004 Prodavac-smiSené zbozi ve Skolnim roce
2002/2003

e prubchu a vysledkli vzdélavani a vychovy ve vyucovacich predmétech administrativa
provozu, administrativa prodejny, ekonomika, obchodni provoz, odborny vycvik vzhledem
ke schvéalenym u¢ebnim dokumentiim studijniho oboru 66-41-L/008 Obchodnik a u¢ebniho
oboru 66-51-H/004 Prodavac¢-smiSené zboZzi ve Skolnim roce 2002/2003
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HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVANI A VYCHOVY
VZHLEDEM KE SLEDOVANYM PREDMETUM STUDIJNIHO OBORU
66-41-L/008 OBCHODNIK A UCEBNIHO OBORU 66-51-H/004 PRODAVAC
SMISENE ZBOZi

Ve skolnim roce 2002/2003 zabezpeCuje vzdélavani a vychovu zdkt ve sledovanych
pfedmétech 13 pedagogickych pracovniki (4 ucitelé a9 MOV), vSichni spliuji podminky
odborné a pedagogické zptisobilosti dané pravni normou. Jednd se pievazné o zkusSené ucitele
aMOV sdelsi pedagogickou praxi. Rovnéz feditel Skoly spliiuje podminky odborné
a pedagogické zptisobilosti pro dany typ Skoly. Funkci vychovného poradce vykonava
zastupce teditele pro vychovu mimo vyucovani, ktery mé vzdelani v oboru vychovatelstvi,
a nesplituje tedy podminky odborné a pedagogické zpisobilosti pro vykon vychovného
poradenstvi ani neabsolvoval kvalifika¢ni studium vychovného poradenstvi.

Organizaéni struktura SOU je vytvofena v souladu s vyhlaskou MSMT o stiednich §kolach
(useky: teoretického vyucovani, praktického vyu€ovani, vychovy mimo vyu€ovani,
ekonomicky). Funkéni organizacni uspofadani spolu s jasné vymezenymi tkoly jednotlivych
usekli, odpoveédnost a pravomoci jejich vedoucich vytvareji predpoklady pro uG¢inné fizeni.
Systém porad, dokumenty organiza¢niho a informacniho charakteru zvetejnované ve sborovné
Skoly a zavedeni internetu do kabinetli umoziuji v€asny pfenos informaci uvnitf Skoly.

Poradnim organek teditele je porada vedeni a pedagogickd rada, metodickym organem jsou
pfedmétové komise. Ucitelé sledovanych predméti a MOV pracuji v predmétové komisi
obchodni. Vedle béznych tkoll (tvorba tematickych plant uciva, provadéni komisiondlnich
zkousek, pfiprava otdzek pro zaveérecné zkousky atd.) plni komise i ilkoly mimotadné — prace
v ramci Cesko-rakouského projektu (podrobnéji v kapitole dalsi zjisténi). Mensi pozornost je
vénovana praci metodické, coz se projevuje v malé pestrosti pouzivanych vyucovacich metod.
Nedilnou soucésti systému fizeni je pravidelnd hospitacni a kontrolni ¢innost. Hospitace
v teoretickém a praktickém vyucovani jsou provadény podle planu feditelem Skoly a jeho
zastupci. Cetnost hospitaci je pfiméfend, v letonim $kolnim roce byly provedeny hospitace
u vétSiny ucitell 1 MOV sledovanych pfedméti. Pravidelné byly provadény ikontroly
pedagogické dokumentace, dozort, ¢innosti nepedagogickych pracovnikd. Ze vSech hospitaci
a kontrol byly vyhotoveny pisemné ziznamy a vysledky projednany s kontrolovanymi
pracovniky. Pii zjiSténi nedostatkd byla prokazatelné pfijimana opatieni (pohovor, snizeni
nendrokovych slozek platu, opatfeni podle zdkoniku prace) a bylo sledovano jejich odstranéni.
Rozbor vysledki hospitaci a kontrol byl provadén na poradach vedeni, chybi vSak zobecnéni na
pedagogickych radach.

Plan dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil a ostatnich zaméstnanct $koly je soucasti
planu prace Skoly na Skolni rok 2002/2003. Prioritou u pedagogickych pracovnikd je
vzdélavani v oblasti informacnich technologii, vyznamné je zastoupeno prohlubovani
odbornosti. Mala pozornost je vénovéana vzdélavani v oblasti didaktické a cizich jazyk.

Kritéria hodnoceni jsou zpracovana, zaméstnanciim znama a slouzi jako podklad pro stanoveni
nenarokovych slozek platu. Mezi kritérii pfevazuji ¢innosti vykondvané nad rdmec béZznych
povinnosti (spravcovstvi sbirek, vedeni pfedmétovych komisi, funkce uvadéjiciho ucitele, treti
aprobace a vyuZitelnost pro suplovani atd.). Ve srovnani s pfedchdzejicimi obdobimi bylo
u ucitelli opomenuto kritérium — kvalita vychovné vzdélavaci prace, coz ucitele nemotivuje ke
zlepSovani vyuky.
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Persondalni podminky vzdélavani a vychovy byly ve sledovanych piredmétech na velmi dobré
urovni.

HODNOCENI MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVANI
A VYCHOVY VZHLEDEM KE SLEDOVANYM PREDMETUM STUDIJNIHO
OBORU 66-41-L/008 OBCHODNIiK A UCEBNIHO OBORU 66-51-H/004 PRODAVAC
SMISENE ZBOZi

Aredl skoly (hlavni budova Skoly, télocvicna, Skolni jidelna, Skolni dilny, venkovni sportovni
zafizeni) byly postaveny a uvedeny do provozu v roce 1967. Pro vyuku se vyuZziva 28 uceben
z nichZ je 9 u¢eben odbornych. V jizné exponovanych uc¢ebnach jsou okenni zaluzie.

Teoretickd vyuka probihala v prostorové vyhovujicich kmenovych ucebnach, vybavenych
vétsinou novym Skolnim ndbytkem. Pro vyuku pfedméti administrativa provozu
a administrativa prodejny je vyuzivana odborna ucebna s elektronickymi psacimi stroji, jeji
prostiedi je vysoce motivacni a podnétné.

Odborny vycvik zakli sledovanych oborti probiha ve smluvnich pracovistich skoly (AHOLD
Czech Republic a.s., Hypernova, HRUSKA s.r.o., a ALDA V+F s.r.0.) ave vlastni cviéné
prodejné na ulici M. R. Stefinka 19, Sumperk. Na vech pracovistich jsou vytvofeny velmi
dobré podminky pro zabezpeCeni praktického i teoretického vyucovéani v odborném vycviku
a socialni zdzemi pro MOV 1 Zdky. Procvi¢ovani probiraného uciva je provadéno v redlnych
podminkach velkoobchodni sité 1pultového prodeje s umoznénim piistupu zdkti a MOV
k veskerému vybaveni prodejen.

Skola je vybavena moderni istar$i didaktickou technikou na b&né urovni. Vybaveni
hodnocenych predméti dalSimi ucebnimi pomiickami je primérmé. K dispozici jsou rizné
doklady, formulafe, odborna literatura a sttedoskolské ucebnice. Pro aktualizaci uciva odebira
Skola odborné asopisy, zdrojem informaci je pro ucitele téZ internet.

Skola nema vybudovanou samostatnou knihovnu. Knihy jsou dle pozadavkd predmétovych
komisi a vyucujicich nakupovany do kabinetnich sbirek.

Pti hospitacich je sledovano vyuzivani materidlniho vybaveni pro zabezpeceni vyuky. Stavem
a urovni materialné-technického vybaveni se pravideln€ zabyva vedeni Skoly na svych poradach
aucitelé na schizkdch prfedmétovych komisi. Pfijatd opatfeni sméfuji k Gcelnému
a hospodarnému vyuzivani prostfedki a pfipadné modernizaci.

Skola mé4 vypracovany plan rozvoje v oblasti materialné-technického vybaveni a udrzby, ktery
vychazi z hodnoceni stavajiciho stavu a analyz technického rozvoje ve vyucovanych oborech.
Zavedeny systém kontroly, pfijata opatfeni a planovani jsou ticelna.

Materidlné-technické podminky vzdélavani a vychovy byly ve sledovanych predmétech na
velmi dobré urovni.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY VE
VYBRANYCH PREDMETECH STUDIJNIHO OBORU 66-41-1/008 OBCHODNIK
A UCEBNIHO OBORU 66-51-H/004 PRODAVAC SMISENE ZBOZI
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Realizace vyucovanych oboru

Sledované obory 66-41-L/008 Obchodnik a 66-51-H/004 Prodavac-smisené zboZzi vyucuje
$kola v souladu s Rozhodnutim MSMT ¢&j. 25 786/01-21, kterym se méni zatazeni $koly
do sité skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni.

Oba obory jsou vyucovany podle platnych ucebnich dokumentd. Provedené tUpravy
ucebnich plant jsou vramci povolenych toleranci a vychdzeji zpodminek Skoly.
V hodnocenych pfedmétech byla posilena hodinovéa dotace ekonomiky ve tfetim ro¢niki
ucebniho oboru prodavac-smiSené zbozi, v ostatnich pfedmétech byla hodinova dotace
dodrZena podle ucebnich plant. Vyuka sledovanych pfedméth probihala podle platnych
ucebnich osnov.

Povinna dokumentace (tfidni knihy, deniky odborného vycviku, katalogy a katalogové
listy) zachycovala prikazné ve vSech hodnocenych predmétech sledovanych oborti pribéh
vzdé€lavani a vychovy.

Vytvofeny systém kontroly napliiovani u€ebnich plant a osnov je G¢inny. U€ebni plany
jsou kontrolovany pfi sestavovani organizace Skolniho roku a pfi pfidélovani tvazki.
PInéni ucebnich osnov je kontrolovdno v rdmci hospita¢ni Cinnosti a podle piehleda
oducenych hodin v jednotlivych pfedmétech.

V teoretickém vyucovani je sestaven rozvrh hodin v obou oborech do maximalné
sedmihodinovych celkii za vyuc€ovaci den. V rozporu s platnou pravni normou neni
stanovena prestavka v délce dvaceti minut. VéEtSina prestavek je pétiminutovych, coz
negativné ovliviiuje psychohygienu a nezajistuje relaxaci zaki ani ucitelti. V odborném
vycviku urcil feditel Skoly zacatek vyuCovani pfed sedmou hodinou ranni, délka vyuky
a prestavek je stanovena spravné. Skolni ¥ad je kvalitng zpracovan, obsahuje i prava zaki.
Zakazovy charakter ma v pfipadech drzeni, noSeni, distribuce a zneuZivani navykovych
latek v&etné ustanoveni tykajici se rasismu, Sikanovani a xenofobie. Skolnim fadem je
stanoven jednotny postup k uvoliiovani a omlouvani zaki z vyucovani, prevence a postihu
zaskolactvi. S rodici je Skola v kontaktu prostfednictvim sdélovani dulezitych informaci
v ucnovskych knizkach a studentskych prikazech, osobni korespondenci a konanim
pravidelnych tfidnich schiizek.

Plan vychovného poradenstvi pro Skolni rok 2002/2003 je rozepsan do oblasti spoluprace
Skoly s rodi€i, péce o problémové a nadané Zéky, spoluprace s odbornymi a specialnimi
institucemi a téz je zaméfen na prevenci, ochranu zakl a odstraniovani pficin a zarodki
negativnich vlivll. Pfedlozené zapisy vychovného poradce svédci o napliiovani planu prace
a o spravném vytypovani uvedeného spektra tkoli v pldnu na Skolni rok. Problematice
profesni orientace zakil je vénovana mensi pozornost. Skola nemé vlastniho psychologa,
funkce vychovného poradce je vykonavana specidlnim pedagogem, ktery dle potieby
zajiStuje spolupraci a kontakty se specialisty v sidle Skoly. Nejvétsi dil ¢innosti spociva
v dennim kontaktu se Zaky, v feSeni volnoCasovych aktivit a zejména v kontaktu s rodici
zakl. Otdzkami prevence afeSeni poruSovani Skolniho fadu se zabyvaji vyucujici na
provoznich poradach a pedagogické radé¢, kde jsou pfijimana opatieni a zavery.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné profilovych odbornych predméti
(administrativa provozu, administrativa prodejny, ekonomika, obchodni provoz)

Pifedméty jsou vyucovany podle platnych ucebnich osnov, které maji ucitelé rozpracovany do
ro¢nich tematickych pland. Ucivo uvadéné v téchto dokumentech je v souladu s ucebnimi
osnovami. Velmi dobrd bezprostfedni piiprava ucliteli se pozitivné projevila ve stanoveni
pfiméfené naro¢nych vyukovych cill, nové ucivo plynule navazovalo na predchazejici témata.
Mensi pozornost byla vénovana kombinaci vyucovacich metod a Castecné i casovému
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rozvrzeni vyucovacich hodin. Ucebni osnovy byly k datu inspekce dodrzeny.

Vyuka je zajiSténa Ctyimi vyucujicimi s del§i pedagogickou praxi, ktefi spliiuji podminky
odborné a pedagogické zplsobilosti. Tato skutecnost se pozitivné projevila zejména
v obsahov¢ strance vyuky, ucivo bylo interpretovano vécné a odborné spravne.

Piedméty administrativa prodejny a administrativa provozu jsou v prvnim ro¢niku vyucovany
v odborné ucebné, jejiz vybaveni i estetickd uroven jsou velmi dobré, zici pracovali na
elektronickych psacich strojich a vyuzivali potiebné kancelafské zatizeni. Ve vysSich ro¢nicich
probiha vyuka téchto pfedméti v béznych ucebnéach, coz je nevhodné a neodpovida jejich
charakteru. Ostatni pfedméty jsou vyucovany v kmenovych ucebnach. Pozitivnim jevem bylo
pouzivani ucebnic, vyuziti ostatnich pomlcek vSak bylo minimalni (ukdzky odbornych
publikaci).

Ucebny pro vyuku jsou prostorné vybavené béznym ndbytkem, esteticka uroven je velmi
dobra, ale vyzdobou neni tematicky zaméfena na sledované predméty. Tempo vyuky bylo
pfiméfené a odpovidalo schopnostem Zakl. Vyu€ovaci hodiny mély klasickou strukturu (tivod,
opakovani, vyklad), nékteré postradaly z nedostatku Casu zévérecné shrnuti a zopakovani
uciva jako zpétnou vazbu jeho pochopeni Zaky.

Pfi probirani nového uciva prevladal frontalni vyklad ucitelli s prvky fizeného rozhovoru,
doprovazeny prehlednym zapisem na tabuli. K efektivité¢ vyuky pfispivala prace ucebnicemi.
Vyuka pfedmétli administrativa prodejny a administrativa provozu se vyznacovala ¢innostnim
charakterem. Po vykladu a vysvétleni byla zdafile vloZena samostatna prace zaktl, v prvnim
rocniku procvi¢ovani na psacich strojich desetiprstovou hmatovou metodou a ve vysSich
ro¢nicich vytvareni obchodnich dopisii. Vyucujici pribézné kontrolovali praci zaki, a méli tak
okamZitou zpétnou vazbu.

Vstupni motivace byla na velmi dobré urovni, Zaci byli vZdy sezndmeni s obsahem vyuky
a jejimi cili. V jejim pribehu pak byli vhodné motivovani uvaddénim piikladld z praxe a nekdy
téz vyuzivanim vlastnich zivotnich zkuSenosti. Funkéni uplatnéni mezipfedmétovych vztaht
a zafazovani problémovych tloh bylo vyuZivano v omezené mife.

Ve vyuce panovala klidna atmosféra, piistup vyucujicich k zaktim byl vstficny a byl zaloZen na
respektovani jejich osobnosti. Kromé vyuky s pfevahou cinnostniho charakteru prevladala
v ostatni vyuce aktivita a dominantni role vyucujicich. Jejich verbélni projev byl velmi dobry.
Kratké odpovédi zakt nevedly v dostatecné mife k rozvoji jejich komunikativnich dovednosti.
Provétovani znalosti zakl bylo provadéno frontdlnim opakovanim nebo kratkym pisemnym
testem. Otazky vzdy vychazely z probraného uciva a vétSinou byly zaméteny nejen pamétni
zvladnuti uciva, ale téZ na pochopeni vzdjemnych vztahli a souvislosti. Klasifikace nebyla
provadéna. Ke vzajemnému hodnoceni a sebehodnoceni nebyli Zaci ve sledovanych hodinach
systematicky vedeni.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odbornych piedmétech byly na velmi dobré
urovni.

Prubéh a vysledky vzdélavani v predmétu odborny vycvik

Ve tfech vyucovacich dnech byla vyuka sledovana u studijniho oboru Obchodnik (skupiny
OB3/03 a OB3/04) a uucebniho oboru Prodavac-smiSené zbozi (skupiny PA1/03, PA1/04,
PA2/03 a PA2/04).

MOV m¢éli vyucovani velmi dobie ptipravené a promyslené, stfidani skupin bylo Ucelné.
Piedepsané ucivo ucebnim planem bylo rozepsano do tematickych plani a z hlediska
obsahového a Casového plnéni do ptefazovacich pland. Sledovana vyuka byla zaméfena
na upevilovani osnovami stanoveného a jiz probrané¢ho uciva.
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Vécné a odborné spravné vedena vyuka byla zajiSténa ctyfmi pln€ kvalifikovanymi MOV
s dlouholetou pedagogickou praxi, coz me¢lo pozitivni vliv na pribéh sledované vyuky.
Efektivitu vycviku zkvalitnilo i moderni materidlni vybaveni prodejen. Moznost vyuzivani
veskerého zatfizeni prodejny a vyuka probihajici v redlnych podminkach obchodniho prostredi
ma nezastupitelnou roli v kvalité vyuky.

Cvi¢nd prodejna Skoly, zafizena na pultovy prodej, je materidlné vybavena na Urovni mensi

prodejny, umoziuje zdkim ziskdni zdkladnich obsluznych navykli auci je zakladni
prodavacské etice.

VSichni Zaci obdrZzeli ochranné pracovni odévy, které estetikou odpovidaji pozadavkiim
vycvikového pracoviste.

Prosttedi sledované vyuky bylo pro zaky velmi podnétné a estetické. Méné vkusné a podnétné
podminky byly na usecich piejimky zbozi, skladovych zasob a oball. Vlivem skupinové vyuky
a pretazovani zakii v pribéhu uc¢ebniho dne byla dodrzena psychohygiena vyuky i pfiméfenost
pracovniho vypéti a mozného odpocinku.

Vyuka byla tcelnd a promyslend. Zatazeny pocet zaki ve skupiné neptekracoval stanovenou
maximalni vysi. Zadané tkoly byly pfiméfené moznostem zaki. VétSina vyuky byla skupinova
nebo individualni pod vedenim instruktora a opakujici se kontrolou MOV. Neznamé operace
byly Zakiim nézorné predvedeny a postup srozumitelné vysvétlen. Pfi zahdjeni ucebniho dne
byli Zaci motivovani sezndmenim s cilem vyuky a instruovani o hlavnich zisadach chovani
a vystupovani pii styku se zdkaznikem. V pribéhu dne byli zaci motivovani MOV
a usmériiovani pomoci rad a piikladii. Zaci byli rovnéZ upozoriovani na znalosti ziskané
vramci teoretické vyuky a mezipfedmétovych vztahii. V zédvéru byl vytvofen dostatecny
prostor na vyhodnoceni dne.

V odborném vycviku je soustavnd pozornost vénovana otazkam komunikativnich dovednosti
74kt a dokonalé znalosti prodavaného vyrobku. Uroveii komunikativnich dovednosti zaki
vSak byla nizkd, Zaci dosud neuméli zdkazniky zaujmout a pfesvédcit je o vhodnosti koupé
vyrobk.

Zavedeny systém hodnoceni zaktl je zaloZzen na pochopeni a zvladnuti u¢iva v pribéhu tydenni
doby. Vykon zdka je hodnocen rozborem ucebniho dne a klasifikovan po souborném tydennim
procvicovani. Klasifikace je zaznamenavana v deniku odborného vycviku a v u¢niovské knizce
zéka. Cetnost klasifikace je priméfena.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v odborném vycviku byly na velmi dobré uirovni.

Vysledky vzdélavani a vychovy zjiSt'ované Skolou

Pro sledované obory, zejména pro studijni obor Obchodnik, zavedla Skola vstupni testy pro
zjisténi trovné znalosti pfijatych zakl. Standardizované testy nejsou Skolou vyuZivany, vlastni
nastroje pro zjistovani vysledkli ufeni nemd vedeni Skoly vytvofeny. Komplexni systém
pravidelného hodnoceni vysledkil vzdélavani se odehrava ctvrtletné na pedagogické radé.

V ramci odborného vycviku $kola organizuje soutéz odbornych dovednosti zakii. Nejlepsi Zaci
postupuji do celostatnich soutézi. Skola se uastni rovnéz soutéz v ramci &esko-rakouské
spoluprace ve vzdélavani. Ve Skolnim roce 2002/2003 se umistila jedna Zdkyn€ na tfetim
a jedna na patém misté v ramci Ceské republiky.

Dosahovanymi vysledky ve vzdé€lavani zjiSténymi na pedagogické rad¢é a pfi zavérecnych
zkouskach se zabyvaji pfedmétové komise a vramci mezipfedmétovych vazeb provadi
v povolené toleranci Gpravu uciva.
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Skola navazala velmi dobrou spolupraci s Hospodaiskou komorou CR. Jeji zastupci se ucastni
zaverecnych zkousek a nejlepS§im zakiim vydava Hospodarska komora certifikat.

Priubéh avysledky vzdélavani avychovy byly ve sledovanych profilovych odbornych
predmétech a odborném vycviku celkové na velmi dobré urovni. Pozitivem byla
kvalifikovanost vyuky, odbornost a snaha uciteli i MOV predat Zakiim maximum
informaci v pidtelském a klidném klimatu. Negativnim rysem byla v nékterych p¥ipadech
mala pestrost vyucovacich metod. Vychovné poradenstvi podporuje kvalitu vychovné-
-vzdélavaciho procesu.

DALSI ZJISTENI

1.

Udaje uvedené v Rozhodnuti MSMT &j. 25 786/01-21, kterym se méni zafazeni $koly do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, jsou v souladu s uplnym zné€nim
zfizovaci listiny ¢j. 4596/2001 piispévkové organizace Olomouckého kraje, jak vyplyva ze
zmén provedenych dodatkem €. 1 ¢j. 224/2003.

Skola je spolu s dal§imi Sesti Geskymi stiednimi $kola zapojena do Cesko-rakouského
projektu. V sekci obchodu a sluzeb se podili na ptipravé skript pro odborny vycvik
a pracovnich seSiti vcetné testd. Pfiprava téchto materidli je provadéna s ohledem na
budouci tvorbu ramcovych vzdélavacich programii.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
11.

12.

Uplné znéni ziizovaci listiny &j. 4596/2001 prispévkové organizace Olomouckého kraje,
jak vyplyva ze zmén provedenych dodatkem €. 1 ¢j. 224/2003

Rozhodnuti MSMT ¢&j. 25 786/01-21 z 5. dubna 2002, kterym se méni zafazeni $koly do
sit¢ Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni

Utebni dokumenty studijniho oboru 64-61-4 Obchodnik, obchodnice schvalené MSMT
¢j. 33 323/97-23, ucebni dokumenty ucebniho oboru 64-60-2 Prodavac, prodavacka
vydané MH ¢j. 170 013/94-74

Ttidni knihy tfid PB1, PB2, OB1, OB2, OB3 pro $kolni rok 2002/2003

Deniky odborného vycviku skupin PA1/03, PA1/04, PA2/03, PA2/04, PA3/03, PA3/04,
OB3/03 a OB3/04

Katalogy a katalogové listy tiid PA1, PB1, PA2, PB2, PA3, PB3, OB1, OB2, OB3 pro
Skolni rok 2002/2003

Doklady o nejvyssim dosazeném vzdélani feditele Skoly, vychovného poradce, uciteli
s osobnimi ¢isly 100, 111, 119, 132, MOV s osobnimi ¢isly 51, 85, 101 a 109

Plan prace Stiedni odborné $koly a Stfedniho odborného ugcilisté, Sumperk, Gen.
Kratkého 30 na Skolni rok 2002/2003 z 8. fijna 2002

Plan prace PK obchodni — $kolni rok 2002/2003 ze 3. zaii 2002 a zapisy z jednani této
komise za skolni rok 2002/2003

Plan prace vychovného poradce pro $kolni rok 2002/2003 ze dne 8. fijna 2002

Plan hospitaci a kontrol feditele Skoly, zastupkyné fteditele pro teoretické vyucovani,
zastupce feditele pro praktické vyucovani pro Skolni rok 2002/2003

Plan rozvoje v oblasti materidlné-technického vybaveni audrzby a oprav svétené¢ho
majetku na Skolni rok 2002/2003
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13. Plan dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikii a ostatnich zaméstnanci Skoly na
Skolni rok 2002/2003

14. Zaznamy o hospitacich provedenych feditelem Skoly a zastupkyni feditele Skoly pro
teoretické vyucovani u uciteli predmétl ekonomika, obchodni provoz ve Skolnim roce
2002/2003

15. Napln prace zastupce feditele pro teoretické vyu€ovani, napli prace zastupce teditele pro
praktické vyu€ovani, pracovni napln€¢ MOV a VMOV sledované vyuky

16. Vnitini tad Stfedni odborné Skoly a Stfedniho odborného ucilisté projednany
pedagogickou radou dne 29. srpna 2002 a vydany dne 2. zaii 2002

17. Jmenovani do funkce zastupce feditele pro teoretické vyucovani od 1. srpna 1993,
jmenovani do funkce zéastupce feditele pro teoretické vyucovani od 1. zafi 1994,
jmenovani do funkce zastupce feditele pro praktické vyucovéani od 31. prosince 1991,
povéteni vykonem funkce vychovny poradce z 30. srpna 1994

18. Organizaéni ¥ad — Centrum odborné piipravy, Sumperk, Gen. Kratkého 30, ze dne
1. listopadu 1997, ptiloha €. 1 Organizac¢ni struktura ze dne 4. ledna 1999 a ptiloha €. 2
Piehled pracovist’ odborného vycviku

19. Minimélni preventivni program na $kolni rok 2002/2003 zpracovany dle pokynu MSMT
¢j. 14 514/2000-51 ze dne 28. srpna 2000

20. Vyroéni zprava o &innosti SOS a SOU Sumperk za $kolni rok 2001/2002 projednana na
pedagogické radé dne 25. zati 2002

21. Tematické plany odborného vycviku pro obory Prodavac-smiSené zbozi PA1, PB1, PA2,
PB2, PA3 a PB3 a pro L, IL., III. ro¢nik oboru Obchodnik

ZAVER

Persondlni zajisténi kontrolované vyuky bylo piiznivé. VSichni pedagogicti pracovnici
(s vyjimkou vychovného poradce) vyucujici sledované piedméty v kontrolovanych oborech
spliiuji podminky odborné a pedagogické zpusobilosti. VytvoFend organizacni struktura
a jasné vymezené kompetence a odpovédnost zaméstnanci umoZiuji funkcni provoz Skoly.
Prioritou v oblasti dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikit jsou informacni
technologie a odborné vzdélavani, vidélavani v oblasti didaktické je zastoupeno méné.
Materidalné-technické podminky umoZiiuji plnéni ucebnich osnov sledovanych predméti.
Kmenové ucebny teoretického vyucovani jsou prostorné, ale esteticky mdlo podnétné ve
vztahu ke sledovanym piedmétiim. Vybaveni pomiickami je na priimérné urovni. Smluvni
pracovisté odborného vycviku jsou 7 hlediska materidlniho a technického vybaveni na
vysoké urovni, estetika prostiedi je prikladna a podnétna.

Kontrolované obory vyucuje §kola v souladu s rozhodnutim MSMT o zaFazeni §koly do sité
Skol, vyuka probihd podle schvdlenych ucebnich dokumentii. V plnéni ucebnich plini
a ucebnich osnov hodnocenych piedmétii nebyly zjistény nedostatky. Organizace
praktického vyucovani odpovida obecné zdavaznym prdvnim predpisiim, v teoretickém
vyucovani neni dodriovana délka prestivek stanovend vyhlaskou o stirednich Skoldach.
Kvalifikovanost ucitelii teoretického vyucovdani se pozitivné projevila hlavné v odborné
strance vyuky. DIil¢i nedostatky byly shledany v malé pestrosti pouZivanych vyucovacich
metod. a ve vyuZiti ucebnich pomiicek. PievaZovala frontdilni vyuky, metody a formy prdce
byly zaloZeny vice na aktivité ucitelu, podil Zakii p¥i vyvozovani nového uciva byl
minimdlni. K efektivité vyuky prispélo pouZivani ucebnice, které byly pro Zdaky, vedle
vykladu ucitelii, dalSim zdrojem informaci.
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V odborném vycviku je urovei vysledkit piimo zavisla na velmi dobré znalosti prostiedi ze
strany MOV a velmi dobré spoluprdci se zaméstnanci prodejen. Vyuka byla vedena vécné
i odborné spravné a na velmi dobré didaktické urovni.

V teoretickém i praktickém vyucovani prevladala klidna pracovni atmosféra, zaloZend na
vzdjemné diivéie a pozitivnim piistupu vyucujicich k Zakiim pii respektovani dohodnutych
pravidel.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Petr Lip¢ik Ing. Petr Lip¢ik v. r.
Clenové tymu Ing. Josef Divis§ Ing. Josef Divi§ v. 1.

Kontrolni pracovnice

Anna Kouftilovd, Ing. Markéta Tomeckova, Zdenka Velkova, Hana Vyhnankova

V Prostéjove dne 16. cervna 2003

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum prevzeti inspek¢ni zpravy: 16. Cerven 2003

Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Titul, jméno a pFijmeni Podpis
Ing. Dusan Prachat Ing. DuSan Prachat v. r.
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Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekcéniho
tymu. Piipominky k obsahu inspekéni zpravy se stavaji jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupei
Vynikajici

Velmi dobry
Primérny

Pouze vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Odbor skolstvi, mladeze a 2003-07-22 133 178/03-11036

télovychovy Olomouckého kraje

Ing. Pavel Sekanina, c¢len Rady 2003-07-22 133 179/03-11036

Olomouckého kraje

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany.
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