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PREDMET INSPEKCNiI CINNOSTI

Pifedmétem inspekéni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

% personalnich podminek vzdélavaci a vychovné Ccinnosti pfedmétech cesky jazyk
a literatura, némecky jazyk, obcCanskd nauka, matematika, matematicka cviceni, prace
s pocitacem, ekonomika, ucetnictvi, technologie pfipravy pokrmi, technika obsluhy
a sluzeb, hotelovy provoz, nauka o vyzive, zemépis cestovniho ruchu a praxe vzhledem ke
schvélenym ucebnim dokumentim oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus ve Skolnim
roce 2003/2004

% materialné-technickych podminek vzdélavaci a vychovné Cinnosti vzhledem
k hospitovanym piedmétim a schvalenym ucebnim dokumentim oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus ve §kolnim roce 2003/2004

% prubchu a vysledkli vzdélavani a vychovy v predmétech cesky jazyk a literatura, némecky
jazyk, obCanska nauka, matematika, matematické cviCeni, prace s pocitacem, ekonomika,
ucetnictvi, technologie pfipravy pokrmt, technika obsluhy a sluzeb, hotelovy provoz,
nauka o vyzivé, zemépis cestovniho ruchu, praxe vzhledem ke schvalenym ucebnim
dokumentiim oboru 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus ve Skolnim roce 2003/2004

CHARAKTERISTIKA SKOLY

Obchodni a hotelova Skola s. r. 0. se sidlem v Brn¢, Bosonozska 9, je soukromou $kolou
s pravni formou spole¢nost s ru¢enim omezenym. Ztizovatelem Skoly jsou dvé fyzické osoby.

V souladu s Rozhodnutim MSMT o zatazeni $koly do sité $kol, piedikolnich zatizeni
a Skolskych zatizeni poskytuje Skola plné stiedni odborné vzdélani v oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, v némz je ve Skolnim roce 2003/2004 vzdélavano v 15 tfidach celkem
430 zaka.

HODNOCENI PERSONALNICH PODMINEK VZDELAVACI A VYCHOVNE
CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM DOKUMENTUM

Podminky odborné a pedagogické zpusobilosti spliiuje z 25 hospitovanych ucitelt 19
pracovnikd. Odbornou stranku vyuky pfiznivé ovlivituje uvazlivé piidélovani wavazkl
zohlednujici odbornost a zkusenosti uciteld.

Organizacni strukturu, ¢innost jednotlivych tseklt a pravidla pro komunikaci i pienos
informaci uvnitt $koly upravuje organiza¢ni fad. Kompetence a pravomoci deleguje feditelka
na své tii zastupce promyslené, s ohledem na potieby jednotlivych usekl. Jejich ¢innost
koordinuje prostfednictvim porad vedeni. Informace z nich ziskavaji pracovnici Skoly na
operativnich poradéach a v pfedmétovych komisich. Pedagogické rada pravidelné vyhodnocuje
prospéch a chovani zaktl, zabyva se problematikou vysoké absence. I pfes opatieni zakotvena
ve Skolnim tadu, se nedaii dochdzku zaka zlepsit. Koncepcni a tymova prace predmétovych
komisi pozitivné ovliviiuje vychovné-vzdélavaci €innost v oblasti sledovani novych trend
v oboru, zlepSovani materidlniho vybaveni pro pifedméty a kontroly plnéni ucebnich
dokumenti. S cilem koordinovat ¢innost pfedmétovych komisi a poskytovat ucitelim
metodickou pomoc byla vytvofena metodicka komise. Jeji pfedsedkyné ma jasné stanovené




kompetence, avSak bez vyznamnéjSich pravomoci, coz sniZzuje ucinnost kontroly pfi
hodnoceni vychovné-vzdélavaci prace ucitelt.

Zacinajicim ucitelim je poskytovana odborna i metodicka pomoc prostiednictvim metodické
komise a uvadéjicich ucitelt, kteti se fidi vlastnim pldnem prace. Pedagogicky sbor se dafi
stabilizovat, uCitele motivovat ke vzdélavani v oblasti odborné 1 metodické. Dalsi vzdélavani
pracovnikli je pojato koncepéné, opird se o vyhledovy i ro¢ni plan, ktery je pribézné
realizovan.

Vnitini kontrolni systém vychézi z organizacni smérnice, v niZ je stanovena oblast kontroly
a odpovédnost za dany usek. Ke kontrole vysledki vychovy a vzdélavani zaki a prace uciteli
slouzi kontrolni testy a Cetné hospitace, které maji stanoveny cile a jsou realizovany podle
ro¢niho planu. Hospitacni zdznamy jsou vedeny, vypovidaji o projednavéani hospita¢nich
zjiSténi s uciteli 1 pfijatych opatfenich. Presto, Ze vysledkim z hospitaci je veénovéana
pozornost na poraddch ucitelli, véetné ndmétd na zlepSeni kvality vyuky s diirazem na
aktivizujici metody a formy prace, motivaci a hodnoceni zak, jsou podle inspekénich zjisténi
pfijata opatfeni v n€kterych pfedmétech malo Gi¢inna.

Vysledky hospitaci a testli vyuziva feditelka Skoly pfi hodnoceni pracovnikd, které je soucasti
neformalniho pohovoru na pocatku Skolniho roku. Prostfednictvim anket a sebehodnoticiho
dotazniku zaddvaného ucitelim, ziskéva feditelka ndméty pro zlepSeni vychovné-vzdélavaci
prace Skoly. Pfidélovani odmén a osobnich ptiplatkl je diferencované, opira se o ucitelim
znadma kritéria. Jejich prostfednictvim jsou ucitelé vedeni k sebevzdélavani, tymové praci pri
zpracovani projekti, k aktivni ucasti na naplilovani koncepce a propagaci Skoly na vefejnosti.

Velmi dobra uroveri persondlnich podminek umoZiiuje realizovat vzdélavaci program
vzhledem ke schvdalenym ucebnim dokumentiim efektivné.

HODNOCENi, MATERIALNE-TECHNICKYCH PODMINEK VZDELAVACI
A VYCHOVNE CINNOSTI VZHLEDEM KE SCHVALENYM UCEBNIM
DOKUMENTUM

Obchodni a hotelova 8kola s. r. 0. sidli v ndjmu v pavilonovém komplexu budovy zakladni
Skoly. Spole¢né se zakladni Skolou vyuziva sportovni zdzemi a stravovaci aredl, tvofeny
Skolni kuchyni a jidelnou, kde probiha praxe zaki.

Prostorové podminky Skoly jsou v soucasné dob& negativné ovlivnény tim, Ze pocet
kmenovych uceben je nizsi nez pocet tiid. Tato skutecnost poznamenala psychohygienické
podminky vyuky 7 tfid, které maji v rozvrhu hodin posunut zacatek vyucovéani a zatazenu
odpoledni vyuku. VéEtsina uceben je vzhledem k poctu zaka dostatecné prostornych, vybaveni
novym Skolnim nabytkem a motiva¢ni vyzdoba dotvaii estetické prostiedi.

V kazdé z nich je instalovan zpétny projektor, v péti ucebnach je k dispozici televizor
s videem. Odborné ucebna pro vyuku pfedmétu prace s pocitatem je vzhledem k pozadavkim
osnov vybavena ucelné (15. zdkovskymi pocitac¢i a jednim ucitelskym). K serveru jsou
pfipojeny také dal$i pocitace v jednotlivych kabinetech a v sekretariatu Skoly. Pro vyuku
cizich jazykli odbornd ucebna neni zfizena. K teoretické 1 praktické ptiprave zakia
v odbornych pfedmétech je ucelné vyuzivana cvicnd kuchyné, piipravna a cvicna restaurace.
Vsechny prostory pro odbornou vyuku jsou vybaveny na velmi dobré urovni kuchyiiskym
i restauracnim zafizenim, ptistroji, nadobim a dal§imi pomtckami, potfebnymi pro ptipravu
jidel a stolovani a to v dostatecném mnozZstvi. Toto zafizeni Skola Zakiim zdarma zaptjcuje
1 pfi pofadani Skolnich akci, pfi nichZ Zéci prezentu;ji ziskané dovednosti.




Pro vyuku zemépisu cestovniho ruchu jsou k dispozici mapy a atlasy, videoprogramy
a odborné casopisy, odbornou literaturu si ucitelé z vétsi Casti pofizuji sami. Chybé&jici
modely a vybaveni pro pfedmét nauka o vyzivé nahrazuji ucitelé vyuzitim folii pfi zpétné
projekci. Vyuka cCeského jazyka a literatury a spolecensko-védnich pfedmétii je materidlné
podporovana zdkovskou knihovnou (beletrie, slovniky, encyklopedickd a faktograficka
literatura), kterd spole¢né s ucitelskou knihovnou ¢itd kolem 5000 svazki. Prevaznou Cast
ucebnic zakim zajist'uje Skola. V némeckém jazyce jsou zaci vybaveni riznymi typy ucebnic,
nckteré jsou jiz zastaralé a neakceptuji novou pravopisnou reformu. Ucitelé jazykl jsou
vybaveni kazetovymi magnetofony a audiokazetami k pouzivanym ucebnicim, videokazety
nemaji. Vybaveni dalSimi pomiickami (ndzorné tabule, slovniky, obrazovy material, aktudlni
informace na nésténkach, atd.) je pro vyuku némeckého jazyka na priimérné trovni.

Podnétny a esteticky rdmec tvoifi chodby Skoly, které jsou vyzdobeny mnozstvim
informacnich néstének a vitrin tematicky zaméfenych na profesni orientaci skoly, moZnosti
dalsiho studia zaki, na fotografickou dokumentaci Skolnich akci a vystavku trofeji vitézh
raznych soutézi. V jedné z chodeb jsou instalovany tii pocitace, ptipojené na sit, které zakim
umoziuji ptistup na Internet v dob&é mimo vyucovani.

Vyuzivani materidlnich zdroji, zejména pomiicek a didaktické techniky, vénuje pozornost
vedeni skoly pii hospitacich a piredsedové v ramci svych predmétovych komisi.

Planovani v oblasti materidlné-technickych podminek je vénovana pozornost v koncepcnich
zédmérech a v rocnim planu.

Materialné-technické podminky vzhledem k hospitovanym predmétiim a ke schvdlenym
ucebnim dokumentiim jsou hodnoceny jako velmi dobré.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI A VYCHOVY

Vyucdované obory

Studijni obor 65-42-M/004 Hotelnictvi a turismus je vyucovan v souladu s Rozhodnutim
MSMT €. j. 29 591/98-21 ze dne 29. fijna 1998, kterym se méni zafazeni Skoly do sité $kol,
pfedSkolnich zafizeni a Skolskych zatizeni s G€innosti od 1. zari 1998.

Vyuka v prvnim az tfetim ro¢niku se fidi platnymi uc¢ebnimi dokumenty ¢. j. 17 130/01-23.
Ve ¢tvrtém rocniku se vyucuje podle u¢ebniho planu MSMT ¢&. j. 24 833/95-23.

V souladu s u¢ebnimi dokumenty je praktické vyucovani realizovano jako povinny vyucovaci
pfedmét praxe (ucebni a odbornd). Z celoro¢niho piehledu a rozpisu pfedmétu praxe vyplyva,
ze rozsah praxe stanoveny ucebnimi plany je dodrZen v jednotlivych ro¢nicich a tfidach.

Uéebni plan rozpracovany Skolou pro jednotlivé rocniky respektuje v plném rozsahu
schvdlené ucebni dokumenty pro teoretické i praktické vyucovani.

Ve Skolnim roce 2003/2004 se redlnda vyuka Fidi rozvrhem hodin, ktery koresponduje
se Skolou zpracovanym ucebnim planem i se schvdlenymi ucebnimi dokumenty.

Skola vyucuje podle platnych ucebnich osnov, které byly v hospitovanych piedmétech
v dobé inspekce plnény.

Povinnd dokumentace Skoly vitahujici se k priubéhu a vysledkim vzdélavani a vychovy
ve Skolnim roce 2003/2004 je vedena pritkazné a na velmi dobré administrativni tirovni.

Kontrolou plnéni ucebnich plant a ucebnich osnov se zabyvéa feditelka Skoly, zéastupci
feditelky a predsedové predmétovych komisi. Jak vyplyva ze zapist z jednani predméetovych



komisi a porad ucitelli jsou, v piipadé zjisténych nedostatkd, pfijimana opatfeni k naprave.
Pro jednotlivé vyucovaci pfedméty zpracovali ucitelé tematické plany, v nichZ posloupnost
tematickych okruhi a casové rozvrzeni vyuky daného pfedmétu garantuje napliiovani
ucebnich osnov a ndvaznost uc¢iva. Kontrola plnéni u¢ebnich plant v praktickém vyucovani je
pfes slozity systém vyuky praxe propracovana a u¢innd. Opird se o kvalitné zpracované plany,
podrobné rozpisy s uvedenim pracovisté, jmen zakl ve skupiné, terminu a délky vyucovaciho
dne, zaznamy vedené v deniccich Zdki a osobni kontrolu povéfenymi pracovniky na
jednotlivych smluvnich pracovistich. Systém kontroly plnéni u¢ebnich osnov vyucovaciho
pfedmétu praxe vychazi z tematickych planti zpracovanych pro jednotlivé ro¢niky a tfidy,
které maji, stejn¢ jako ucebni osnovy, rdmcovy charakter. Zastupkyné feditelky, povétena
organizaci, fizenim a kontrolou praxe, disledné sleduje a vyhodnocuje prostfednictvim
pfefazovacich plant umisténi zakti na smluvnich pracovistich tak, aby praxe kazdého
jednotlivého Zzadka byla zaméfena v souladu s osnovami jak na hotelové, tak na turistické
sluzby. Kontrola se opird i o hodnoceni Zakli zpracované jednotlivymi organizacemi,
seminarni prace zakl a Zzadkovské projekty. V pfipad¢ zjisténych nedostatkli jsou pfijimana
ucinnd opatfeni, napt. odstoupeni od dohody s organizaci pifi neplnéni smluvnich podminek.

Kontrola napliiovani ucebnich planii a ucebnich osnov je ucinna.

Rozvrh hodin vychazi z rozpracovaného ucebniho planu a respektuje délkou jednotlivych
vyucovanych hodin i pfestdvek ustanoveni vyhlasky o stfednich Skolach. V sedmi ptipadech
zacatek a konec vyuCovani zohlediiuje prostorové podminky Skoly, méné zdsady
psychohygieny, které nejsou respektovany ani zafazenim cizich jazykid na pozdéjsi vyucovaci
hodiny. Skolni #ad, s nimz byli Zaci seznameni, vymezuje vhodné a vystizné préava, povinnosti
a chovani zakl i rezim vyucovaciho dne. Podrobné se zabyva dochizkou zakil, stanovuje
pravidla pro pfezkouseni zakl v ptipadé absence, v souladu s vyhlaskou o stfednich Skolach.
Informace zaklim jsou poskytovany tifidnimi uciteli i1 ostatnimi vyucujicimi. Zastupci
jednotlivych tfid na pravidelnych schliizkdch s vedenim Skoly diskutuji o aktudlnich
problémech. Zakonni zastupci nezletilych zakl ziskavaji informace prostfednictvim studijnich
prikazi, na tfidnich schiizkéch, konzulta¢nich a hovorovych hodinach. ZhorSené chovani ¢i
prospéch zéka je oznamovan pisemné. Pro zlepsSeni informovanosti rodi¢ii 1 zakii uvedla skola
do provozu systém dalkového pfistupu k informacim o Skole a jednotlivych zacich
prostiednictvim Internetu.

Organizace vychovné-vzdélavaciho procesu je funkcni.

Vychovné poradenstvi zajistuje ucitelka, kterd zastdva tuto funkci prvnim rokem a dle
pisemné dohody musi zahajit kvalifikaéni studium pro vychovné poradce do roku 2005. Uzce
spolupracuje se zastupkyni feditelky Skoly, ktera tuto funkci zastavala dosud. Napli prace ma
stanovenou v ramci organizacniho fadu Skoly. Vychovné poradenska ¢innost je planovana.
Zaméfuje se zejména na péci o zaky se specifickymi poruchami uceni, poradenstvi pri
profesiondlni orientaci zakd, individudlni poradenstvi pro zéky, ucitele a rodice. Vychovna
poradkyné spolupracuje s uciteli a rodici pti feSeni problému s vysokou absenci zakii. Ucitelé
jsou prokazateln¢ informovani o konkrétnich zacich se specifickymi poruchami uceni.
S problematikou vychovného poradenstvi je vychovnd poradkyné seznamuje pravidelné
na poradach. Vychovné poradenstvi pruzné reaguje na vzniklé problémy preventivnimi
opatfenimi v této oblasti.

Vychovna poradkyné uzce spolupracuje s metodickou prevence v oblasti socidlné
patologickych jevi. Je vytvoten Minimalni preventivni program na Skolni rok 2003/2004
a Plan prevence rasismu, xenofobie a intolerance, které koresponduji s pldnem vychovné



poradkyné. Zaci jsou seznameni s dilezitymi telefonnimi ¢&isly a dal§imi podstatnymi
informacemi vcéetné konzultacnich hodin metodi¢ky prevence a vychovné poradkyné formou
nasténky v budové skoly.

Vychovné poradenstvi piispiva ke zlepSeni vychovné-vzdélavaciho procesu.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy ve skupiné predmétia (¢esky jazyk a literatura,
obcanska nauka)

Hospitace probéhly u vSech pifitomnych vyucujicich sledovanych predmétii. Bezprostiedni
piiprava na vyuku byla ve vSech ptipadech velmi pecliva. Cile byly stanoveny v névaznosti
na predchozi ucivo.

Skutec¢nost, ze ucitelé obou predmétii splituji podminky odborné a pedagogické zpiisobilosti,
se projevila pozitivné ve vécné a odborné spravnosti vyuky.

Vyucovéani probihalo v kmenovych ucebnach. Ty byly zafizeny klasicky, vyzdobeny
kvétinami a nasténkami. Materidly, které by zvySovaly podnétnost prostfedi pro sledovanou
vyuku, v nich chybély. S ucebnicemi Zaci ve vétSiné hodin nepracovali. Nazornost byla
zajiSténa zejména materidly pfipravenymi pro danou tématiku vyucujicimi. Vhodné bylo
vyuzito obrazovych pomiicek, map, audionahravek i kopirovanych materiald.

Vétsina hospitovanych hodin byla vedena frontdln€¢ s dominantni roli vyucujiciho. Efektivita
hodin ¢eského jazyka a literatury byla zvySovana provazanosti gramatického a literdrniho
uciva. Jazykova kultura byla sledovdana. Metody podporujici aplikace znalosti v budouci
profesi nebyly uplatiiovany. V mensi ¢asti sledovanych hodin méli Zaci moznost samostatné
feSit problém, diskutovat nebo argumentovat. V jedné hodin¢ velmi vhodné smeéfoval
vyukovy cil k rozvijeni stylistickych schopnosti Zakli a jeho naplnéni bylo v zavéru hodiny
hodnoceno Zaky i vyucujici. V obcanské nauce bylo uplatnéno také ¢innostni pojeti i prace
ve skupinach, avsak ne vzdy se podafilo zadany ukol v hodin¢ dokon¢it a zhodnotit. Pouze
ojedinéle bylo v zavéru hodin zhodnoceno dosazeni cile.

V mensi ¢asti hodin vhodné zvolend motivace nebyla plné u¢innd a nepodafilo se zaméstnat
vSechny zéky, nepodaftilo se probudit jejich zdjem o ucivo. To pak vedlo k tomu, Ze nevédéli,
co presn¢ je jejich cilem. Pokud jim vyucujici nabidl zajimavé cinnosti, pak ochotné
spolupracovali. Ke zvySeni zdjmu o vyuku pfispivalo vyuziti ukazek, ptikladii a zkuSenosti
zakl. Mezipfedmétovych vztahli nebylo vétSinou vyuZito. Motivaéné plsobilo pozitivni
hodnoceni prace zak.

I kdyz se ucitelé snazili podporovat rozvoj komunikativnich dovednosti Zaki a do procesu je
zapojovat, nebyla jejich snaha zdky vzdy akceptovana. V hodindch vladla nestresujici,
pracovni atmosféra. Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nizoru, ne vzdy ho
dovedli a chtéli vyuzit.

V pribéhu vyuky probihalo ocenéni pokroku i spravnosti odpovédi. V nékterych hodinach
vyu€ujici uplatnili klasifikaci. Ta byla objektivni, vétSinou vSak nebyla zdivodnéna.
Sebehodnoceni zakii nebylo soucasti vyuky v zadné hodin€. V jedné hodin€ byla hodnocena
préace skupin a individuélni prace. Ocenéni byli vzdy Zéci, ktefi pfednesli referat ¢i samostatné
zpracovali zadané téma.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétech Cesky jazyk a literatura a obcanskd
nauka byly dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v némeckém jazyce

Hospitace probéhly u vSech vyucujicich némciny a ve vSech rocnicich. Na vyuku byli
jednotlivi ucitelé dobfe ptipraveni, avSak vzdélavaci cil, ktery si stanovili byl formulovéan
vétSinou s ohledem na jejich vlastni ¢innosti, nikoliv na cilové védomosti a kompetence zak.
Vsichni vyucujici jsou pro vyuku némeckého jazyka aprobovani, coz pozitivné ovlivnilo jeji
odbornou stranku. Efektivita a vhodnost pouzitych forem a metod vyuky korespondovaly
s délkou jejich praxe a jejich zkuSenostmi.

Hospitovand vyuka probihala vétSinou v kmenovych ucebnach se standardnim uspotradanim
lavic, jen v malé mistnosti pro délenou vyuku a v pocitatové ucebné bylo usporadani vhodné
pro jazykovou vyuku. Zaci pracovali s uéebnicemi riizného typu, ¢asteéné zastaralymi fyzicky
imoralné. Z audiovizudlni techniky byly pravidelné¢ vyuZzivany kazetové magnetofony pro
poslech textii nebo pro procvi¢ovani, nékteré s nepiili§ kvalitni reprodukci. Zaci pracovali
také s dopliikovymi okopirovanymi texty ¢i cvicenimi, které pro né€ ptipravovali jejich
vyucujict.

Z4dna z hospitovanych hodin nezacala véas v disledku zdlouhavych presunti zakd a jejich
pozdnich ptichodd. Hodiny byly vedeny tradi¢nim zptsobem, pfevazovaly frontdlni metody
pfi opakovani, i procvicovani riznych gramatickych jevi. Pfi vykladu nové latky Zaci
zbyte¢né opisovali piiklady jevl, které méli k dispozici v ucebnici. Velmi kvalitni byla prace
s autentickym textem z magnetofonu a zpiisob zjiStovani stupné jeho porozuméni. Relaxace
zaki byla vétSinou opomijena, a to i v dob€ odpoledni vyuky.

I pfes moznosti, které poskytuje zvoleny studijni obor a nezastupitelnou potiebu ciziho jazyka
v praxi, nebyli Zaci ve vétSin€ z hospitovanych hodin vhodné motivovani pro svoji praci ani
v uvodu, ani v prubéhu, s vyjimkou diskuse kolem stolu o pfednostech a nedostatcich riznych
povolani.

Pifevaha vyuky v tradicné¢ uspotfddanych tfidich bez vzdjemného ocniho  kontaktu
nemotivovala Zaky k verbalni interakci. Ani ze strany vyucujicich nebyl pro ni v pievazné
Casti hodin vytvofen vhodny prostor a Zaci ke vzajemné komunikaci vedeni nebyli. Nebyly
vyuzivany ani modelové situace ani dramatizacni prvky, ani slovni zasoba, ktera by zvoleny
studijni obor pfipominala. VétSina konverzace se pak omezila na otdzky vyucujicich a strucné
zakovské odpovedi. Verbalni i neverbalni projev vSech vyucujicich byl pfirozeny, jejich
jazykovy projev perfektni a vystupovani vstticné. Organiza¢ni pokyny byly vedeny témét
vyhradné v némeckém jazyce.

Zaci byli za svoji praci priibézné hodnoceni, pii ojedindlém zkouSeni nebyla klasifikace
a hodnoceni zaklim ozndmena a zdivodnéna. Pouze vyjimecné byla hodina uzaviena jejim
shrnutim a zhodnocenim.

Pribéh a vysledky vidélavani v némeckém jazyce byly celkové dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v predmétech matematika, matematicka
cvifeni, prace s pocitatem, ekonomika, ucetnictvi, technologie pripravy pokrmii,
technika obsluhy a sluZzeb, hotelovy provoz, zemépis cestovniho ruchu, nauka o vyzivé

Vyukové cile byly pievazné stanoveny redlné, v néavaznosti na piedchozi ucivo.
V profilyjicich pfedmétech byly zamétfeny na rozvijeni praktickych dovednosti zak i jejich
upevnéni. Jen vyjimecné cile nevystihovaly praci v hodinach a v zavéru hodin nebyly
naplnény. Ptiprava vyucujicich byla pecliva a zvlasté v ekonomickych pfedmétech napadita.



Vyuku zajistovalo celkem 14 uciteli. Skutec¢nost, Ze pét z nich nesplituje podminky odborné
zpusobilosti, kvalitu vyuky vyraznéji negativné neovlivnila. Ta byla vedena vécné a odborné
spravng, ucitelé vhodné uplatiiovali své dlouholeté odborné zkuSenosti.

Vyukové prostory (kmenové tfidy a odborné ucebny) byly vybaveny novym Skolnim
nabytkem, ktery spolu s vyzdobou zvySoval esteticnost prostiedi. Didaktickéd a audiovizualni
technika byla ve vétSin€ hodin pouzita. V ekonomickych a z ¢asti i v odbornych predmétech
ucitelé vyuzivali prospekty, odbornou literaturu a videonahravky, obohacovali vyuku
o ukazky formulaii a spravnich rozhodnuti statnich organt. V zemépisu cestovniho ruchu
pracovali Zaci s atlasy a mapou, v jednom piipadé¢ vyhledavali na Internetu informace
potiebné k feSeni problémové tlohy. Ve vétsin€ hodin byli Zaci vybaveni u¢ebnicemi. Vyuku
ucetnictvi vhodné dopliovala prace na pocitaci s U€etnim programem, avSak polovina
pocitaci nebyla funkénich, coz komplikovalo praci v hodinadch. Soucasti predméth
technologie ptipravy pokrmi a technika obsluhy a sluzeb byla laboratorni cviceni realizovana
v odbornych u¢ebnach velmi dobie vybavenych pro predepsané ¢innosti.

Vyuka byla vedena frontdln€¢ s pievazujicimi aktivitami uciteli. V pfedmétech prace
s pocitacem, hotelovy provoz, zemépis cestovniho ruchu a v pfedmétech ekonomického
zamefeni byli Z&ci zapojeni do vyvozovani novych poznatki pii vykladu, ktery byl v mensi
mife doplnén rozhovorem a diskusi evokovanou problémovymi tkoly. Pfi nich Zaci vyuzivali
svych poznatkli a zkuSenosti z praxe i denniho Zivota. V ostatnich pfedmétech pfijimali
predkladané ucivo spiSe pasivné. Prostor pro samostatnou préaci, procvi¢eni a upevnéni
dovednosti byl vytvofen v odbornych predmeétech pti laboratornich cvi¢enich. V matematice
se pouzité metody a formy prace omezovaly na feSeni ukazkové tlohy vyucujicim a néasledné
samostatné feSeni uloh Zaky u tabule a v lavicich. Prace s ucebnicemi spocivala v piecteni
zadani uloh, prace s textem nebyla systematickd. K vyhleddvani a zpracovani informaci
ve sledovanych predmétech byli vedeni formou referati a aktualit, které se vztahovaly
k probiranému tématu. V predmétech profilujicich, v praci s pocitacem a v zemépisu
cestovniho ruchu byly rozvijeny meziptedmétové vztahy, volba tkoli zahrnovala budouci
¢innosti zakl v praxi.

V uvodu byli Zaci sezndmeni s tématem a pribéhem hodiny, vzacné s vyznamem a piinosem
uciva pro obor. Béhem vyuky se ve vétSiné predmétii dafilo zédky zaujmout. Nizka byla
motivace zakll ve vétsi Casti hodin matematiky v pfedmétu nauka o vyzive. Ve vSech
hodinach bylo zafazeno spole¢né opakovani, kdy vyucujici cilené¢ kladenymi otdzkami
ovétovali zvladnuti uciva. Individudlni tempo jednotlivych zakl bylo vyucujicimi ve vSech
pfedmétech respektovano, avSak v hodindch matematiky nebyly tukoly zadavany
diferencované s ohledem na rozdilnou uroven védomosti a dovednosti zakt. Aktivita zaka
uzce souvisela s motivaci, ktera byla zdafilejsi v ekonomice, v zemépisu cestovniho ruchu
a pfi laboratornich cvi€enich. Pfi procvi€ovani znalosti i dovednosti formou hry se v zemé&pisu
cestovniho ruchu aktivné zapojili témét vSichni zaci. Jen ojedinéle reagovali ucitelé na pokles
pozornosti zakli zafazenim relaxacnich ¢innosti, coz negativné ovlivnilo psychohygienické
podminky vyuky zejména v odpoledni vyuce. Zavéry hodin vétSinou postradaly vyhodnoceni
prace zaku, ovéteni pochopeni nového uciva a naplnéni stanovenych cili.

Pratelské a nestresujici pracovni prostiedi ve sledovanych hodinach vypovidalo o ptiznivych
vztazich mezi uéiteli a zaky. Zaci vétinou akceptovali stanovena pravidla, chovali se sluing.
M¢éné pozornosti bylo vénovano rozvijeni komunikativnich dovednosti zakli s dliirazem na
vyuziti odborné terminologie pfi jejich Gstnim projevu. Tymové aktivity a s tim spojené
rozvijeni socidlnich dovednosti, byly =zafazeny pfi laboratornich cvicenich, kde pfi
praktickych cinnostech Zaci prokazali schopnost ucivo aplikovat, dovednost pracovat
ve skupinach, spolupracovat a navzajem se tolerovat.



Hodnoceni zakl byla v€novana mensi pozornost, ojedinéle byl vykon zakili ocenén klasifikaci,
za spravné odpovédi nebo dobie provedenou ¢innost Casto chybéla pochvala. Hodnoceni
vyjimecné realizovaného ustniho zkouseni nebylo dostatecné zdiivodnéné. Sebehodnoceni ¢i
vzéjemné hodnoceni nebylo podporovano ani pii praktickych c¢innostech. Zavéry hodin
vétSinou zhodnoceni pribéhu a dosazenych vysledkd prace neobsahovaly. Pti individudlni
kontrole prace zakli v matematice vyucujici ocetiovaly pokrok zakul, zatadily soutézivou
aktivitu, avSak zamétenou pouze na nejlepsi zaky.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy mély celkové dobrou uroveii.

Prubéh a vysledky vzdélavani a vychovy v pfedmétu praxe

Systém pldnovani praxe umoziiuje zakim prakticky zvladnout poZzadované dovednosti
ve vymezené §ifi a kvalité. V souladu s ucebnimi osnovami pracuji zaci v provozech
vefejného stravovani a ubytovani, v zafizenich cestovniho ruchu, v provozech turistickych
sluzeb, ve Skolni jideln€¢ a Skolni kuchyni. Podileji se na i pofadani gastronomickych akci
Skoly. Smluvni pracovisté jsou volena tak, aby Zaci v prvnim az tfetim ro¢niku ziskavali
dovednosti a navyky femeslného charakteru (spojené s pfipravnymi pracemi, piejimkou zbozi
a pfipravou surovin). Ve ¢tvrtém rocniku je praxe vice zamétfena na management hotelovych
a turistickych sluzeb.

Bezprostiedni ptiprava pracovnikil zajist'ujicich praxi zaki byla promySlend. Realné cile byly
zaméfeny na vytvofeni, prohloubeni, doplnéni a skloubeni dovednosti teoretickych
a praktickych. Na vétSiné hospitovanych pracovist’ vychazely z ramcové pojatych ucebnich
osnov a z podnikatelskych aktivit daného subjektu. Cile byly béhem vyukového dne
promitnuty do dil¢ich tkola charakteristickych pro dané pracoviste.

Praxe Zakli v provozech je vykonavana pod dozorem instruktorti, ktefi jsou jmenovani
provozovateli smluvnich pracovist. Vzdélani téchto instruktort nebylo pfedmétem zjistovani
CSI. Vyuku praxe ve $kolni jidelné zajidtuji &tyFi vyucujici, z nichz 3 spliuji podminky
odborné 1 pedagogické zptsobilosti. Absence pedagogické zpisobilosti jednoho pracovnika
neméla negativni vliv na kvalitu vyuky.

Materialni podminky vyuky byly piiznivé. Zaci Gdelné vyuzivali vybaveni $kolni kuchyng
a skolni jidelny i1 provozoven podnikatelskych subjekti, jejichZ pracovisté maji velmi dobrou
az Spickovou uroven. Byli seznamovani s firemnim know-how, s ukoly jednotlivych sekci
1 s metodami jejich prace, s moderni vypocetni a telekomunikacni technikou. K dispozici byly
firemni pocitaCové databazové programy, vnitini smérnice firem a soustava jejich formulait
v pisemné a elektronické formé.

Pracovni Cinnosti zakl ve sledovanych provozech a organizacich odpovidaly pozadavkiim
ucebnich osnov pfedmétu praxe. V hotelovych a gastronomickych zatfizenich pfevazovaly
praktické ¢innosti spojené zejména s prohlubovanim a dopliiovanim zékladnich a specialnich
technik obsluhy a sluzeb, popf. fixovani technologickych postupli, v mensi mife pak
v osvojeni administrativnich a ekonomickych ¢innosti a organizace prace vyrobnich stiedisek.
Zaci uméli zadané ilohy a ¢innosti samostatné fesit, vétsinou dobfe zvladli zvolenou vyrobni
technologii, dodrzovali z4dsady bezpe¢né prace a snazili se pouzivat i spravnou odbornou
terminologii. Ve styku se zdkazniky (hosty) maji Zaci v fad¢ ptipadd moznost uplatnit i svoje
znalosti jazykové. Hodnoceni vysledkd jejich prace poveéfenymi instruktory smluvni
organizace i uciteli bylo ve vSech ptipadech ptiznivé.

Ve vyuce ptrevazovala samostatna prace zakl, kterd nasledovala po Uvodni instruktazi,
proskoleni zasad bezpecnosti prace, seznameni s ukoly, reZimem a organizaci prace. Pri
plnéni kol instruktor ¢i ucitel Zaka kontroloval, opravoval chyby, upozoriioval na uskali
dil¢ich cCinnosti. Zafazovéna byla i1 prace ve dvojicich a skupinach, kdy si Zaci sami
rozdélovali tkoly, ucili se pracovat v tymu, zodpovidat za splnéni ulozenych ukold.



Diferencovana vyuka ve skupin¢ zaku, kteti plnili ukoly ve Skolni jideln¢, disledné vyuzivani
teoretickych znalosti a trpélivy piistup vyucujicich pozitivné ovlivnily kvalitu vyuky. V jejim
prabehu byly zaktim zadavany ukoly, souvisejici s vyhleddvanim a zpracovanim informaci na
Internetu. I kdyZ byly psychohygienické podminky vyuky i tempo Zak pfizpisobeny provozu
Skolni kuchyné a jidelny, Zaci zvladali vétsi napory stravnikd dobte, vyucujici dbali na
sttidani ¢innosti a dodrZzovani prestavek.

Z4ci méli moznost realné sledovat chod firem a provozii z hlediska ¢innosti odpovidajicich
jejich studijnimu oboru. Atmosféra prosttedi, vybavenost prostor i redlné plnéni ukoll, zv1aste
ve firm¢ zabyvajici se piipravou a realizaci veletrhli a vystav, bylo silnym motivacnim
prvkem. Zaci byli pro praci zaujati, snazili se ji konat co nejlépe a byli utvrzovani
v nezbytnosti teoretickych poznatkil ziskdvanych v ostatnich predmétech.

V pribéhu vyuky ve Skolni jidelné vénovali ucitelé pozornost rozvijeni komunikativnich
dovednosti zakt, kladli diraz na kultivované vystupovani. Na osobnostni rozvoj zaki
konajicich praxi ve Skolni jidelné pozitivné plsobila i komunikace a vzajemna interakce se
zaky zékladni Skoly. Ti byli ve svych projevech citlivé usmérilovani praxi konajicimi Zaky.
Mén¢ byli vedeni k rozvoji komunikativnich dovednosti v ostatnich sledovanych provozech.
Vyuka probihala v klidném a partnerském ovzdusi. Instruktofi i dal$i pracovnici firem se
k zZaktim chovali vstficné a korektné, snazili se jim predat maximum informaci nutnych pro
danou praci. Zaci o zadanych tkolech diskutovali, pfichazeli s alternativnim feSenim
a aktivné tkoly plnili.

Zaci byli pribézné svymi uditeli i instruktory kontrolovani, vysledky jejich prace byly
oceflovany pochvalou, pfi neuspésich byli povzbuzovani. Hodnoceni z4kli bylo provadéno
konkrétn€ ve vztahu k zéku 1 tikolu, k sebehodnoceni byli vedeni pfi praci ve Skolni jidelné.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy v piedmétu praxe byly celkové hodnoceny jako
velmi dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Systém zjistovani vysledkli vzdélavani a vychovy je uceleny a propracovany. Jiz pred
nastupem zakd do 1. ro¢niku jsou testovdni ze znalosti cizich jazykl. Srovnavaci testy
v jednotlivych rocnicich jsou realizovany ve vétSiné predmétid. Piinosné je pravidelné
zjiStovani teoretickych znalosti zakli v zavéru 2. ro¢niku a jejich praktickych dovednosti
v ramci Prehlidkového dne v roéniku tietim. Skola se zapojuje do testovani v ramci projektu
Nova maturita, vyuziva celostatnich standardizovanych komercnich testa.

Pribéh a vysledky vzdélavani a vychovy byly celkové, vzhledem ke schvilenym ucebnim
dokumentiim a profilu absolventa, dobré.

10



DALSI ZJISTENI

Udaje uvedené v Rozhodnuti MSMT, kterym se méni zarazeni do sité $kol, predskolnich
zarizeni a Skolskych zarizeni €. j. 29 591/98-21 ze dne 29. fijna 1998 s u¢innosti od 1. zari
1998 jsou v souladu s udaji ve Spolecenské smlouvé o zaloZeni spolecnosti s rucenim
omezenym Obchodni a hotelova Skola s. r. o. ze dne 4. tijna 2001 a ve Vypisu
z obchodniho rejstiiku vedeného Krajskym soudem v Brné oddil C, vlozka 25683 - den
zapisu 1. ledna 1997.

Pti Obchodni a hotelové Skole s. r. 0. plisobi Centrum celoZivotniho vzdélavani Agora
s cilem zajistit dalSi vzdélavani jednak pro absolventy oborid obchodu, gastronomie a
cestovniho ruchu a pro pedagogy téchto obor.

Skola je ¢lenem Obchodni a hospodaiské komory Brno, dlouhodobé spolupracuje
s odbornou praxi, coZ vyznamnou merou pfispiva pii zajisténi odborné praxe zaki.

Skola je zapojena do vzdé&lavacich programi Leonardo a Sokrates — uskuteGiiuje se
t¥itydenni odborna staz zakit OHS v partnerskych $kolach ve Francii, Italii a Rakousku,
V ramci spoluprace se zahrani¢nimi partnery vypracovala Obchodni a hotelova Skola
Projekt vzajemné spoluprace OHS s partnerskymi Skolami a organizacemi v zahranici.

Zaci se Gi¢astni olympiad a dal$ich odbornych soutézi, kde maji moznost konfrontovat své
dovednosti se zaky ostatnich kol stejného typu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

Rozhodnuti MSMT o zméné zarazeni do sité Skol, predskolnich zarizeni a Skolskych
zarizeni C. j. 29 591/98-21 ze dne 29. Fijna 1998 s ucinnosti od 1. zari 1998

Vypis z obchodniho rejstriku vedeného Krajskym soudem v Brneé oddil C, vlozka 25683 -
den zapisu 1. ledna 1997.

Spolecenska smlouva o zaloZeni spolecnosti s rucenim omezenym Obchodni a hotelova
Skola s. r. o. ze dne 4. fijna 2001

Personalni dokumentace 25 pedagogickych pracovnikii ptsobicich ve Skole v dobé
inspekce — doklady o dosazeném vzdélani

Rozpracovany ucebni plan pro tridy H 1 A, B, C ctyrletého oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, zpracovany podle ucebnich dokumenti ¢. j. 17 130/01-23
schvdleno reditelkou skoly k 1. 9. 2003

Rozpracovany ucebni plan pro tridy H 2 A, B, C ctyrletého oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, zpracovany podle ucebnich dokumentu ¢. j. 17 130/01-23
schvdleno reditelkou skoly k 1. 9. 2003

Rozpracovany ucebni plan pro tridy H 3 A, B, C, D, E ctyrletého oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, zpracovany podle ucebnich dokumentu ¢. j.17 130/01-23
schvaleno reditelkou skoly k 1. 9. 2003

Rozpracovany ucebni plan pro tridy H 4 A, B, C, D ctyrletého oboru 65-42-M/004
Hotelnictvi a turismus, zpracovany podle ucebnich dokumenti ¢. j. 24 833/95-23
schvaleno reditelkou skoly k 1. 9. 2003

Skolni #ad - Obchodni a hotelova Skola, Brno, Bosonozska 9, 625 00 Brno s platnosti od
14. dubna 2003
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.
22.
23.
24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.

31.
32.
33.

34.
35.

36.
37.
38.

Organizacni 7ad - Obchodni a hotelova Skola s. r. o., Bosonozska 9, 625 00 Brno, ze dne
19. 12. 2002 se stanovenim poradnich a metodickych organii a kompetenci vedoucich
pracovniku

Pracovni 7ad Obchodni a hotelové Skoly s. r. o. ze dne 30. cervna 2001
Pracovni napli ucitele a tridniho ucitele (soucast organizacniho radu)
Kritéria pro priznani osobnich priplatku (bez uvedeni data)

Vykaz Skol (MSMT) V 7-01 o gymnéziu-stiedni odborné $kole-konzervatofi podle stavu
k 30. zafi 2003

Piiloha k vykazu o gymnaziu-stfedni odborné Skole-konzervatofi podle stavu k 30. zafi
2003

Ucebni dokumenty studijniho oboru 65-42-M/004 (63-71-6) Hotelnictvi a turismus
¢.j. 17 130/01-23, schvalené MSMT dne 7. kvétna 2001 s platnosti od 1. zati 2001

Ucebni plan pro studijni obor 63-71-6 Hotelnictvi a turismus ¢. j. 24 833/95-23 ze dne
28. listopadu 1995

Ucebni osnovy hospitovanych predméth cesky jazyk a literatura, némecky jazyk,
obcanskd nauka, matematika, matematickd cviceni, prace s pocitatem, ekonomika,
ucetnictvi, technologie pfipravy pokrmd, technika obsluhy a sluzeb, hotelovy provoz,
zemepis cestovniho ruchu, praxe

Casové rozpisy uciva hospitovanych piedmétii (tematické plany) pro jednotlivé roéniky
ve Skolnim roce 2003/2004

Rozvrh hodin a délky piestavek ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni knihy tfid vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

Ttidni vykazy vSech tfid ve Skolnim roce 2003/2004

Osobni dokumentace zakl-evidence zakl skoly ve Skolnim roce 2003/2004

Protokoly o komisiondlnich zkouSkach (opravnych a rozdilovych) ve Skolnim roce
2002/2003 a 2003/2004

Protokoly o ukoncovani studia tfidy 4. A, 4. B, 4. C ve skolnim roce 2002/2003
Protokol o pfijimacim fizeni pro Skolni rok 2003/2004

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2003/2004

Zapisy z provoznich porad ve Skolnim roce 2003/2004

Zapisy z jednani predmétovych komisi ve Skolnim roce 2003/2004

Protokoly a zaznamy o kontrolach v teoretické a praktické vyuce ve Skolnim roce
2003/2004

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2002/2003
Prehled praxe Zakii podle rocnikii a trid pro skolni rok 2003/2004

Plan odbornych tydennich praxi podle rocnikii a trid na 1. a 2. pololeti skolniho roku
2003/2004

Seznam organizaci, ve kterych Zaci OHS vykondvaji praxi ve Skolnim roce 2003/2004

Dohody o zabezpeceni praxe v organizacich na smluvnich pracovistich ve Skolnim roce
2003/2004

Ucebni praxe 4. rocnikit — prehled pro skolni rok 2003/2004
Plan odbornych tydennich praxi — 1. a 2. pololeti skolniho roku 2003/2004

Tematicky plan pro predmeét praxe v rozsahu 2 tydnii pro tiidy H 1 A, HI1 B, HI1 C
ve Skolnim roce 2003/2004
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39

40

4

~

42

43
44
45
46
47
48
49

50
51
52
53
54
55

56.
57.
38.
59.
60.

61.

62.

63.

64.

65.

66.
67.

. Tematicky plan pro vyucovaci predmet odborna praxe v rozsahu 2 tydnii pro tridy H 2 A,
H 2 B, H?2 C ve skolnim roce 2003/2004

. Tematicky plan pro vyucovaci predmet odborna praxe v rozsahu 2 tydnii pro tridy H 3 A,
H3B, H3C H3D, H 3E ve skolnim roce 2003/2004

. Tematicky plan pro vyucovaci predmet odborna praxe v rozsahu 2 tydnii pro tridy H 4 A,
H4 B H4C, H 4D ve skolnim roce 2003/2004

. Jmenny prehled Zakii vykondvajicich odbornou praxi v obdobi od 5. — 9. 1. 2004 a 12. —
16. 1. 2004 s uvedenim pracovisté a pracovni doby

. Ramcovy plan prace skoly na léta 2002-2005

. Plan ¢innosti skoly pro skolni rok 2003/2004, koncepce skoly, mésicni plany
. Plan odbornych exkurzi ve Skolnim roce 2003/2004

. Plan soutezi ve Skolnim roce 2003/2004

. Plan uvadejiciho ucitele ve Skolnim roce 2003/2004

. Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti pro skolni rok 2003/2004

. Smérnice upravujici vnitini kontrolni systém v Obchodni a hotelové skole ze dne
29. cervna 2003

. Hospita¢ni zaznamy — $kolni rok 2003/2004

. Plan vzdeélavani pedagogickych pracovnikii na skolni rok 2003/2004

. Plan vzdeélavani pedagogickych pracovnikii na obdobi 2004-2007

. Realizace vzdeélavani pedagogickych pracovnikit na skolni rok 2003/2004

. Plany a zapisy z jednani predmeétovych komisi ve Skolnim roce 2003/2004

. Plan vychovného poradenstvi pro skolni rok 2003/2004

Prehled zaki se specifickymi poruchami u€eni ve $kolnim roce 2003/2004
Minimalni preventivni program ve §kolnim roce 2003/2004

Ukazky z projekti EU

Seminarni prace zaka 4. roéniki z odborné praxe ve Skolnim roce 2002/2003

Zakovské projekty zakl tfetich ro¢niki v ramci realizace a hodnoceni odborné praxe
ve Skolnim roce ve Skolnim roce 2002/2003

Hodnoceni ucebni praxe zakti 4. ro¢nikG za 1. pololeti Skolniho roku 2003/2004
ze smluvnich pracovist

Denicky zakh druhych, tietich a Etvrtych ro¢nikd o pribéhu praxe ve Skolnim roce
2003/2004

Dohoda mezi reditelkou skoly a vychovnou poradkyni ze dne 21. srpna 2003 o zahdjeni
kvalifikacniho studia do roku 2005

Protokol o kontrole nastupu a obleceni zaku 1. rocniku na tydenni praxi, ze dne 4. cervna
2003, 6. cervna 2003

Potvrzeni o pribéhu praxe studenti III. ro¢niku na smluvnich pracovistich ve Skolnim
roce 2003/2004

Pokyny k ucebni a odborné tydenni praxi ve Skolnim roce 2003/2004
Organiza¢ni zabezpeceni kurzu ,,Barman* — 2. ¢ast, rozdéleni do skupin; leden 2004

68. Hodnoceni vysledkl z ucasti zaki skoly v soutézich ,,Frie styl, Mlady sommelier 2003
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ZAVER

Persondlni podminky pro napliiovani vychovné-vzdélavacich cilit Skoly jsou celkové velmi
dobré. SkuteCnost, Ze Sest hospitovanych ucitelii nespliiuje podminky odborné
a pedagogické zpuisobilosti, se vyraznéji v kvalité vyuky neprojevila. Pracovnici jsou ochotni
se ddle vzdélivat po strance odborné i metodické. Ucelné delegovini kompetenci
a pravomoci mezi vedouci pracovniky jednotlivych a jasna pravidla provozu Skoly
stanovend ve vnitinich normdch umoziiuji jeji bezproblémovy chod. Hospitacni ¢innost je
Cetnd, avSak piijatd opatieni jsou méné ucinnd vihledem ke kvalité vyuky v nékterych
piedmétech.

Prostiedi a prostory, v nichZ probihd vyuka, vybaveni pomiickami a didaktickou technikou
a jejich ucelné vyuZivani vytvareji celkové velmi dobré materidlné-technické podminky
vzhledem ke schvdlenym ucebnim dokumentiim.

Pribéh a vysledky vzdélavani byly celkové, vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim
a profilu absolventa, dobré. Prevaiovala frontilni vyuka, jen v menSi miie se daiilo
zapojovat Zaky do vyvozovdni novych poznatki. Tvoiivd prdce Zdakii byla podporovdna pii
praktickych éinnostech v laboratornich cvicenich a v piedmétu praxe.

Nestresujici pracovni atmosféra se vyznacovala vidjemnym respektem mezi uciteli a Zdky.
Prostor pro vyjadieni vlastniho nazoru a diskusi byl vytvaien, ne vSichni Zaci jej dovedli
vyuzit. Hodnoceni a klasifikace Zdakii nebyly v pievainé vét§iné piredmétii vyuZivany jako
motivujici prvek.

Vyrok pro poskytnuti zvySené dotace soukromym Skolam:

Pro Ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. c¢) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predskolnim zafizenim a Skolskym zafizenim,
ve znéni pozd¢jSich predpisi, ma Skola hodnoceni Ceské Skolni inspekce primérné nebo
lepsi.

14



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

SloZeni tymu Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu RNDr. Marie Machélkova M. Machalkova v .r.
Clenové tymu Ing. Lubomir Hlozek L. HloZek v .r.

Mgr. Pavel Klar P. Klar v .r.

RNDr. Karel Pigl K. Pigl v.r.

Mgr. Vladimira Rybétova V. Rybarova v. r.
V Brné dne 30. ledna 2004
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 6. unora 2004

Razitko

Reditelka $koly, nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu
Titul, jméno a piijmeni Podpis
PhDr. Ludmila Bartornova — Feditelka Skoly PhDr. L. Bartoniova v .r.

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢. 564/1990 Sb., o stdatni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjSich piedpisi, mise Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. Kiizova 22, 603 00 Brno. Piipominky k obsahu inspekcni zprdvy se stavaji jeji
soucdsti.

Hodnotici stupnice:

Stupen

Vynikajici
Velmi dobry
Dobry
Vyhovujici
Nevyhovujici
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo .
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-02-04 12-1040/04/29-952
Ztizovatel: JUDr. FiSerova 2004-02-04 12-1040/04/29-952
Reditelka skoly Pieddno osobné

Piipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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