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| CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stredni odborné uéiliits, Odborné uéilisté a UEilists, Senov u Nového Ji¢ina, Senovska 574,
(dale $kola) vniklo 1.zaf 2004 slouéenim Stfedniho odborného ugilisté, Senov u Nového
Ji¢ina a Stfedniho odborného ugilisté, Odborného ugilisté a Ugilisté, Fulnek. Skola ma &tyfi
odloucena pracovisté, sdruzuje stiedni odborné ucilisté¢ (SOU), odborné uciliste (OU), uciliste
(U) a 8kolni jidelnu (vydejna). Je ptispévkovou organizaci Moravskoslezského kraje, ktery ji
zfizuje.

Ve skolnim roce 2004/2005 skola poskytuje vzdélani v osmi ttiletych ucebnich oborech
denniho studia SOU (zamecnik, nastrojaf, obrabé¢ kovil, elektrikaf - silnoproud, truhlaf,
instalatér, zednik, tesar), ve dvou tiletych studijnich oborech vecerniho nastavbového studia
SOU (elektrotechnika, provozni technika), v jednom tfiletém ucebnim oboru denniho studia
OU (elektrotechnické a strojné montazni prace), v jednom dvouletém u¢ebnim oboru denniho
studia U (strojirenska vyroba). Celkové ma $kola 24 t¥id (12 v Senové u Nového Ji¢ina a 12
ve Fulneku), z toho je 20 tfid denniho studia a 4 tfidy vecerniho nastavbového studia.

Skolu ve Fulneku navitévovalo k terminu inspekce 159 zakd vramci deviti t¥id denniho
studia a 53 z4kt ve ttech tfidach vecerniho nastavbového studia.

PREDMET INSPEKCE

Personalni a materidlné-technické podminky, pribéh a vysledky vzdélavani v ucebnich
oborech denniho studia v odlou¢eném pracovisti Skoly ve Fulneku, Kapucinska 281.

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Vyuku v odlouceném pracovisti ve Fulneku zajiStuje 24 pedagogickych pracovnikl. Pét
znich nespliluje podminky odborné kvalifikace. Zpusob vedeni nekvalifikovanych
zaméstnanct eliminuje dopad tohoto nedostatku na kvalitu vyuky. Odbornd kvalifikace 1
délka praxe ucitelll je zohlediiovana vedenim Skoly pfi sestavovani uvazkd.

Organizacni tad Skoly vymezuje poslani a postaveni Skoly, jeji organizacni uspotfadani,
principy fizeni, piisobnost organizacnich jednotek, kompetence a pracovni ndplné pracovnik,
¢innosti Usekl. Soucasti je piehledné grafické znazornéni organizacniho schématu skoly. Ve
vnitinim fadu Skoly a v provoznich fddech odloucenych pracovist’ je stanoven provoz skoly.
Organizacni struktura Skoly a delegovani pravomoci je ucelné a funkéni.

Poradnimi organy vedeni koly jsou pedagogicka rada a metodické komise. Ctyii metodické
komise zajistuji pomoc nekvalifikovanym uciteliim, spolupracuji s vedenim Skoly pfi
organizaci kontrolni a zejména hospitacni Cinnosti. Jejich ¢lenové koordinuji probirana
témata, snazi se o odstranéni duplicity ve vyu€ovani a vyuZzivani mezipfedmétovych vztaht.
Systém pifenosu informaci uvniti §koly je ucelné zajistén prostfednictvim porad vedeni, porad
usekli pro teoretické a praktické vyucovani, pedagogickych rad a schizek metodickych
komisi.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii je realizovdno v souladu se zamétenim a cili
Skoly. Vyucujicim Skola umoznuje vzdelavat se v ramci své specializace na zaklad¢ nabidek
vzdélavacich instituci. Hodnoceni zamé&stnanct se provadi na zakladé stanovenych kritérii.



Vysledky provadénych kontrol a hospitaci jsou projednavany se zicCastnénymi, zdznamy
obsahuji zjisténi, zavéry a piipadnd doporuceni. Hodnoceni zaméstnanci ovlivituje jejich
profesni rist.

Uroveii persondlnich podminek pozitivné ovliviiuje vzdélavani a vychovu, umoZituje
realizovat vzdélavaci programy a je hodnocena jako velmi dobra.

MATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Teoretickd vyuka probiha v tfipodlazni budové historického objektu ,,Loreta® ve Fulneku na
Kapucinské ulici, praktickd vyuka je zajiSténa v dilndch na ulici 1. mdje rovnéZz ve Fulneku
ana smluvnich pracovistich ve firmach. V rdmci teoretického vyucovéani je k dispozici
celkem sedm wuceben, ztoho jedna odbornd ucebna vypocetni techniky a jedna
elektrolaboratof. Pro praktické vyucovani se vyuziva jedenact kmenovych dilen (elektro,
elektrozamecnické, zdmecnické, soustruzna, frézarna), svafovna a tfi pomocné dilny, které
jsou vybaveny star§imi i novéjSimi stroji a zafizenimi v¢etné omezeného poctu CNC strojl
(¢islicové tizenych). U€ebny pro teoretické vyuc€ovani jsou vybaveny vhodnym novéjSim
nabytkem a didaktickou technikou. Maji potfebnou estetickou tUroven. Vybavenost
pomtckami do vSeobecné vzdélavacich a odbornych pfedmét a knizni fond odpovida typu
Skoly. Vybavenost specidlnimi ucfebnicemi a pomickami pro Zzaky se specidlnimi

télocvi¢na, zajisténi vyuky télesné vychovy je zabezpeceno smluvné.

Uroveii materidlné-technickych podminek podporuje rozvoj osobnosti %ikii, umoZiiuje
realizovat vzdélavaci program a je hodnocena jako dobra.

PRUBEH A VYSLEDKY VZDELAVANI

Vyucdované obory

Vyucované ucebni a studijni obory jsou v souladu srozhodnutim Ministerstva Skolstvi,
mladeze atélovychovy €. j. 20 213/200-21 o zmeéné zafazeni do sité¢ Skol, predskolnich
zatizeni a Skolskych zatizeni ze dne 12. srpna 2004 s G¢innosti od 1. zafi. 2004.

Realizace vyuky je vsouladu sucebnimi dokumenty pro tfileté ucebni obory stfedniho
odborného uciliste 23-51-H/001 Zamecnik, 23-56-H/001 Obrabé¢ kovu, 26-51-H/003
Elektrikafr — silnoproud, pro tiilety ucebni obor odborného ucilisteé 26-51-E/001
Elektrotechnické a strojné montadzni prace, pro dvoulety ucebni obor ucilisté¢ 23-51-E/501
Strojirenska vyroba.

Rozpracované ucebnich plany jednotlivych oborl po ro¢nicich jsou pfizpisobeny podminkdm
Skoly. Dokumentace Skoly prikazné zachycuje pribéh vzdélavani. Kontrolni ¢innost vedeni
Skoly a jeho poradnich organii pozitivné ovliviiuje plnéni u¢ebnich dokumenta.

Rozvrh hodin z psychohygienického hlediska odpovidd pozadavkiim pravniho piedpisu.
Skolni ¥ad vymezuje povinnosti a prava zkd a jejich zdkonnych zastupctl. Klasifikaéni tad
postihuje pravidla pro klasifikaci a hodnoceni pfi absenci Zzéka. Skola ma vydany provozni
fady pracovist.

Zakim se specialnimi vzd&lavacimi potiebami je poskytovana metodickd péce. V oblasti
prevence socialné-patologickych jevii mé Skola vypracovan Minimdalni preventivni program.
Zapojuje zaky do dlouhodobého sportovniho programu. Zaci jsou motivovani na zakladé



systétmu odménovani za dosazené studijni vysledky. Vychovny poradce zajistuje
poradenskou ¢innost pro zaky, spolupracuje s vedenim Skoly, ucitelskym sborem, rodici
a dalSimi institucemi. Vychovné poradenstvi je integrovano do vychovné-vzdelavaciho
procesu.

Klima $koly, jeji zapojeni do vzdé€lavacich aktivit, projekti a spoluprace s firmami regionu
ptispivaji k realizaci vzdélavaciho programu.

Skolni informa¢ni systém zalozeny na osobnim a elektronickém pfenosu informaci je funkéni
vici zletilym zakiim 1 zdkonnym zastupciim nezletilych zakda.

Prubéh a vysledky vzdélavani v pfedmétech cesky jazyk a literatura, ob¢anska nauka

Tydenni ¢asova dotace obou sledovanych predmétt vychazela z ucebnich plani. Cile vyuky
ve své konkrétnosti odpovidaly aktualnimu stavu tfid, pozadavkim stiedniho vzd€lavani
a byly vsouladu s obecnymi cili a zdsadami vzd¢lavani. Vzdy vychazely z dlouhodobého
planovani a navazovaly na predchazejici ucivo. Pfiprava na vyucovani upiednostiiovala
metodické a ¢asové zvladnuti hodiny.

Oba vyucujici jsou pln¢ odborné kvalifikovani, coz se ptiznive projevilo ve vyuce. Vyucovani
probihalo v kmenovych ucebnach, které vyhovovaly cilim vyuky i ¢innostem zakt. Ttidy
jsou svym vybavenim podnétné vzhledem k podpoie seberealizace a identity Zzakd.
K efektivit¢ vzdélavani prispivalo velmi vhodné uziti dopliikového materidlu v obou
predmétech. S ucebnicemi se v hodinach nepracovalo a didaktickou techniku ucitelé do vyuky
nezapojili.

Vnitini ¢lenéni hodin odpovidalo cilim vyuky, které byly priib&zné plnény. Zaci dostali
prostor k aktivnim c¢innostem s kladenym dlrazem na praci s chybou a na zaclenovani
ziskanych poznatkii do souvislosti. Ucitelé vedli pfevazné frontalni vyuku, kterou ucelné
dopliovali vyukou skupinovou a individudlni. V ¢eském jazyce plsobil vyucujici spise jako
zdroj informaci, v ob¢anské nauce byla role ucitele jako organizatora vyuky a zdroje
informaci vyvéazena. Pracovni tempo se pfizplisobovalo pomalejSim jedincim. Vykonové
diferencované ukoly se neobjevily. Pouzité vyucovaci metody byly efektivni, vyuka vécné
a odborng spravnd. Relaxacni prvky vyuzival pfedevS§im vyucujici ¢eského jazyka vhodnou
reakci na aktudlni stav ve tride.

Aktivitu a zajem 74kl o vyuku v Ceském jazyce mimotadné podporovala osobnost ucitele.
Svym vystupovanim, zptisobem podani uciva udrzoval pozornost zakii po cely vyucovaci cas
na vysoké Urovni. V obou predmétech téZ motivacné ptisobilo slovni hodnoceni dil¢ich
vykont. Vyucujici nevyrazng pracovali s vyuzitim zdkovskych zkuSenosti.

Ve ttidach prevladalo pracovni klima s dodrZzovanim dohodnutych pravidel jedndni mezi
uciteli a zaky 1 ve vztahu mezi Zdky samymi. Prostor pro vyjadieni vlastniho nézoru
a osobnostni rozvoj odpovidal povaze uc¢iva. Vyuka rozvijela komunikativni dovednosti.

Vyucujici v prubehu hodin vhodné uplatiovali predev§im slovni podnétné hodnoceni.
Opakovaci otazky sledovaly pochopeni ucebni latky a SirSich souvislosti. V ¢eském jazyce
byli n&ktefi zaci zkouSeni u tabule s nasledné zdlvodnénou klasifikaci. Ve dvou hodinach
uditelé vyuzili zavére¢né hodnoceni hodiny. Zaci vsak nedostali prostor ke vzajemnému
hodnoceni a sebehodnoceni. Individudlni pokrok ve znalostech byl ocenén ojedinéle.

Priubéh a vysledky vzdélavani v predmétech Cesky jazyk a literatura, obéanska nauka jsou
hodnoceny jako velmi dobré.



Pribéh a vysledky vzdélavani v prirodovédnych predmétech a predmétu prace
s poCitacem

Hospitace se uskutecnily ve vyucovacich hodinach matematiky, fyziky, zdkladi ekologie
a chemie, prace s pocitacem v tfiletych uc¢ebnich oborech SOU. Hodinova dotace predméti
odpovida schvéalenym ucebnim plantim.

Vyuka byla realizovana v souladu se zasadami a obecnymi cili stfedniho vzd€lavani.
Probirané u¢ivo navazovalo na pfedchézejici témata.

Sledované hodiny probihaly v béznych tfidach s motivacnimi prvky vyzdoby ve vztahu
k vyucovanym oborim. V pribéhu hospitacni ¢innosti Zaci méli k dispozici ucebnice, se
kterymi vSak nepracovali, ddle nakopirované studijni materialy a chemickou tabulku prvki.
Pro ptfedmét prace s pocitacem ma Skola vybudovanou odbornou ucebnu s osobnimi pocitaci
pfipojenymi k internetu a s datovym projektorem. Cast zakii je vsak i pii déleni tiid nucena
pracovat ve dvojicich. Jinou didaktickou techniku pedagogové pti vyuce nepouzili.
Reprodukce uciva byla spravna jak po vécné, tak i odborné strance s vyjimkou matematiky,
kdy se vyucujici dopustil nékolika odbornych nepiesnosti.

V hospitovanych hodinach ptevladal frontalni zplisob vyuky bez vyrazngj$iho zastoupeni
aktivnich Cinnosti zakl. Tito spiSe pasivné piijimali informace od jednotlivych pedagogii
a spole¢n¢ ftesili ulohy v matematice a fyzice. Efektivnéji prace probihala v pfedmétech
zéklady ekologie a chemie a préci s pocitaéem. Zaci zde byli vhodn& motivovani a zapojovéni
k aktivni ¢innosti po pfevaznou dobu vyucovani (napf. aktudlni referat, spoluprace pfi
ukolech). V této ¢asti byla vyvazena role vyucujicich jako organizatora a zdroje informaci.
Tempo vyuky bylo v pfevazné ¢asti hodin ti¢elné fizeno, relaxacni prvky nebyly zatazeny.
Uspésnost uéeni byla v jedné vyudovaci hodiné ovéfovana ustnim zkousSenim, v ostatnich
orientatnimi dotazy. V pfedmétu zaklady ekologie a chemie vyucujici vhodné vyuzila
hodnoceni pti zavéreéném shrnuti. Zaci viak celkové prokazovali pouze priimérné znalosti.
Oblast interakce a komunikace byla pfi vyuce realizovana dohodnutymi pravidly jednani,
ktera byla zaky akceptovana. Ucitelé 1 Zaci se béhem vyucovani vzajemné respektovali, Zaci
byli vedeni ke vzajemné toleranci, méli moznost vyjadfit vlastni nazor.

Pribéh a vysledky vzdélavani ve skupiné piedmétii jsou hodnoceny jako dobreé.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech technologie a strojnictvi
v triletych ucebnich oborech SOU

Pti hospitacni ¢innosti v hodinach pfedméti technologie a strojnictvi byla sledovana vhodnost
a prfimétenost cili vyuky k aktudlnimu stavu tfidy. Pfi vyuce byly respektovany individualni
potieby zakil, navaznost probiraného uciva na predchazejici témata.

Vyuka odbornych predmétli probihala v kmenovych tfidich s motivacné plsobicimi
odbornymi prvky vzhledem k cilim vyuky. Nékteré ucebny byly vybaveny didaktickou
technikou, kterd byla v pribéhu vyuky vyuzita. K ndzorné demonstraci uciva byla vyuzita
fada nazornych pomicek — redlnych soucastek a dilt, nakresy, prospekty. Zaci prevazné méli
v hodinach k dispozici ucebnice, se kterymi také pracovali. Odkazovéni byli také na normy
a tabulky platné pro dany obor.

Vyuka byla fizena prevazné ucelné, vyucujici usilovali o sledovani a naplnéni stanovenych
cilt, aplikacemi na praktickou vyuku se snazili zapojit zdky do hledani spravnych postupt.
Vzhledem k probiranym tématim byla volena vyuka frontdlni s pfevazujici mirou role
vyucujiciho jako organizatora vyuky a jako zdroje informaci.



Aplikované metody byly vzhledem k oboru vzdélavani a probiranému ucivu tcelné, vyuka
byla vécné a odborné spravnd, zaci byli vedeni k uzivani odborné terminologie. Tempo vyuky
bylo pfimérené.

Vyuéujici vybizeli zéky k aktivité. Zaci projevovali v riizné intenzité zdjem o probirané ucivo.
Jako Ucelné a motivujici plisobily praktické aplikace, zkuSenosti a jejich pfipadné uplatnéni
v budoucim zaméstnani i Zivote.

Stanovena pravidla komunikace mezi uciteli a zZaky byla akceptovana, Zaci byli disledné
vedeni k vyjadfovani vlastniho ndzoru, argumentaci a upeviiovani sebedvéry. Ne vzdy se to
vSak podafilo.

V piipadé frontalniho opakovani bylo vyuzito slovni hodnoceni, v pfipadé zkouseni u tabule
byli zaci hodnoceni klasifika¢nimi stupni. Pti zkouSeni se vyucujici snazili zjistit, zda Zaci
pochopili $irsi souvislosti. Hodnoceni zaka bylo uciteli vzdy zdivodnéno, ocenéna byla snaha
a pokrok, v jedné tfid€ byli Zaci vyzvani k dislednéjsi pfiprave na vyuku.

Pribéh a vysledky vzdélavani v uvedenych odbornych piedmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.

Prubéh a vysledky vzdélavani v odbornych predmétech stroje a zafizeni, strojirenska
vyroba, ziklady elektrotechniky v ué¢ebnich oborech OU a U

Hospitace vyuky odbornych predméti se uskutecnily ve tfidach ucebnich obort
elektrotechnické a strojn€ montazni prace, strojirenska vyroba.

Ucebni latka je rozvrzena v tematickych planech, jejichz soucésti jsou uvedené cilové
védomosti a dovednosti. Casovd dotace, obsah a uroven pldnovaného uciva odpovida
schvalenym u¢ebnim osnovam a plantim.

Vyuka probihala ve dvou tfidach, vybaveni Skolnim a Z&dkovskym nabytkem je ucelné.
Pouzivané ucebni pomtcky respektovaly individudlni dispozice zakli a probihajici ucebni
¢innosti. Kvalita vyuky je do zna¢né miry limitovdna tim, Ze pro tyto vyu€ovaci predméty
nejsou ucebnice. Vyucujici si proto pro zaky textovy i obrazovy material vytvareji sami. Pti
vyuce byl pouZit i episkop, ptredmétné pomucky a obrazovy material.

Zakladni motivace zakii vychazela z pozitivnich postojii vyucujicich, vyuzivala zkuSenosti
zakl z bézného zivota a mezipfedmétovych vztaht.

Vyucovaci hodiny byly strukturovany do C¢asti tivodni, v niz byli Zaci sezndmeni s cilem
hodiny a jeji organizaci. V ¢asti opakovaci vyucujici sledovali miru zapamatovani jiz
probirané¢ho uciva. V ¢€asti expozicni se snazili ucitelé nové ucivo vyvozovat s odkazem na
zkuSenosti zakl. Procvicovani bylo zaméfeno na kontrolu Urovné pochopeni a odstranéni
chyb. V zavéru hodin byly shrnuty nové poznatky a provedeno zavérecné hodnoceni prace
zaka. Vyuka byla ve vsech sledovanych hodinach vécné a odborné spravna.

Stanovena pravidla komunikace mezi ucitelem a Zakem i1 mezi Zaky navzijem byla vSemi
zucastnénymi dodrzovana. Pedagogové cilené vytvareli prostor pro spolupraci a diskusi a tim
umoziovali rozvijeni komunikativni dovednosti Zak.

Ucitelé vykony zakid hodnotili slovné. Hodnoceni respektovalo individuélni dispozice zakd,
ocenovalo snahu a vynalozené Usili. Obsahovalo 1 analyzu chyb a nedostatkl. Bylo objektivni
a zéky akceptovano.

Pribéh a vysledky vzdélavani v uvedenych odbornych piedmétech jsou hodnoceny jako
velmi dobré.



Prubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku

V ramci inspekéni ¢innosti byl sledovan odborny vycvik ve Skolnich dilndch. Vyuka byla
vedena vécné a odborné spravné v souladu s cili stiedniho vzdélavani. Stanovené vyukové
cile odpovidaly vékovym a individudlnim ptedpokladim zdkd. Probirand témata navazovala
na predchazejici u¢ivo. Zaci se stfidaji na jednotlivych pracovistich podle piefazovaciho
planu. Nekteti Zaci konaji odborny vycvik na smluvnich pracovistich firem pod vedenim
instruktord.

Vybavenost dilen stroji, nastroji a nafadim odpovidd vyukovym cilim. Materidl se pri
elektromontaznich pracich velmi rychle opotiebovava, coz je finanéné narocné. Nékteré
strojni vybaveni dilen je moralné zastaralé, ale technicky udrzované. Skola pofidila dva CNC
soustruhy a dvé CNC frézky. Celkové vSak materidlné-technické podminky vyuky podporuji
plnéni stanovenych vyukovych cil. Zaci dostavaji pracovni odév a obuv, specidlni ochranné
prostiedky jsou k dispozici na jednotlivych pracovistich k zapijceni.

Vyuka vdilndch zacind zpravidla instruktdzi s vyuZzitim technickych ndkresti na tabuli
a s naslednym praktickym piedvedenim. Vyucujici pii vyuce aplikuji teoretické znalosti zaki
a dbaji na bezpecnost pii praci. Ucitel odborného vycviku ptid€luje pracovni ukoly
jednotlivym zaktim a individualng koriguje priibéh jejich plnéni. Zaci méli vytvoien prostor
pro praci individudlnim tempem Rozvrh ucebniho dne a pfestavky jsou v souladu
s psychohygienickymi zdsadami a pravnimi pfedpisy.

Udaje o probiraném uéivu, absenci zakél a priib&zné klasifikaci jsou zaznamenavéany
do denikii evidence odborného vycviku. Zaznamy o proskoleni v oblasti bezpecnosti prace
na jednotlivych pracovistich jsou vedeny v zapisnicich bezpec¢nosti prace.

Motivace byla G¢innd a vedla Zadky k pracovni aktivité. Pii korekci a hodnoceni bylo
vyuzivano pozitivni slovni ohodnoceni vykonu i snahy. Hodnoceni bylo objektivni a Zaci jej
akceptovali. Ucitelé odborného vycviku priibézné klasifikuji plnéni ukolt a hodnoti souborné
prace zaka.

Vzajemna komunikace mezi zéky a uciteli byla na dobré urovni, respektovala dohodnuta
pravidla jednéni.

Priubéh a vysledky vzdélavani v odborném vycviku jsou celkové hodnoceny jako velmi
dobré.

Vysledky vzdélavani zjistované Skolou

Zaci jsou hodnoceni na zékladé bé& ného tUstniho i pisemného zkouseni (testy, souvisly
pisemny projev). Skola sleduje primérny prospéch zaki v jednotlivych oborech a tfidach.
Provadi rozbory a vyhodnoceni jak prospéchu, tak absence zaki.

Celkové hodnoceni pritbéhu a vysledkii vzdélavani

Priibéh veskeré sledované vyuky je hodnocen jako velmi dobry.

DALSI ZJISTENI

Spoluprace Skoly se strojirenskymi, stavebnimi i dievafskymi firmami v regionu je velmi
dobré. Skola se Gspésne zapojuje do projektil a grantil, organizuje celorocni sportovni soutéze.



VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNi ZJISTENI OPIRA

1.

10.
1.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Rozhodnuti Ministerstva skolstvi, mladeze a télovychovy €. j. 20 213/2004-21 o zméné
zatazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 12. srpna 2004
Ztizovaci listina piispévkové organizace Stfedni odborn¢ ucilisté, Odborné uciliste
a Ucilisté, Senov u Nového Ji¢ina, Senovska 574, ze dne 27. zaii 2001 vcetné Ctyr
dodatkt

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-H/001 Zamecnik schvélené Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a te€lovychovy dne 22. Cervence 1994, €. j. 173693/94-74/1125
s platnosti od 1. zati 1994 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-H/001 Zamecnik schvéalené Ministerstvem
Skolstvi, mladeze a té€lovychovy dne 6. prosince 2002, €. j. 25 919/02-23, s G¢innosti od
1. zafi 2003 pocinaje prvnim rocnikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-56-H/001 Obrabé¢ kovii schvalené
Ministerstvem Skolstvi, mladdeze a télovychovy dne 24. cervence 2000, ¢. j.
24 010/2000-23, s platnosti od 1. zafi 2000 pocinaje prvnim ro¢nikem s dodatkem
ucebniho planu schvaleného Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne
12. dubna 2001, ¢. j. 15 837/01-23, sucinnosti od 1.zafi 2001 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-51-H/003 Elektrikaf - silnoproud schvalené
Ministerstvem hospodafstvi dne 20. bifezna 1996, €. j. 4266/96-74, s platnosti od 1. zafi
1996 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 26-51-E/001 Elektrotechnické a strojné montaZzni
prace schvalené Ministerstvem Skolstvi, mladeze a t€lovychovy dne 1. ¢ervna 2001, ¢. ;.
18 855/2001-24, s platnosti od 1. zati 2001 pocinaje prvnim ro¢nikem

Ucebni dokumenty ucebniho oboru 23-51-E/501 Strojirenskd vyroba schvalené
Ministerstvem Skolstvi, mladeze a télovychovy dne 6. inora 1998, ¢. j. 12 397/98-23,
s platnosti od 1. zati 1998 pocinaje prvnim ro¢nikem

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii odlou¢eného pracovisté Skoly ve
Fulneku

Vyrocni zprava o cinnosti SOU, OU a U ve Fulneku za Skolni rok 2003-2004, zati 2004

Vyrocni zprava SOU Senov u Nového Jicina, Senovskd 574, skolni rok 2003/2004 ze dne
31. srpna 2004

Ttidni knihy pro Skolni rok 2004/2005 v odlou¢eném pracovisti skoly ve Fulneku
Deniky evidence odborného vycviku pro skolni rok 2004/2005

Katalogové listy vSech tfid v odlouc¢eném pracovisti Skoly ve Fulneku

Rozvrh hodin pro $kolni rok 2004/2005

Upravené ucebni plany pro skolni rok 2004/2005 sledovanych obort

Skolni tad ze dne 31. srpna 2004

Hodnoceni a klasifikace zZdku ze dne 31. srpna 2004

Koncepce SOU, OU a U, Senov u Nového Jicina ze dne 29. prosince 2004

Organizacni rad Stiedniho odborného uciliste, Odborného uciliste a Uciliste ze dne
3. ledna 2005

Provozni fad SOU, OU a U, Senov u Nového Jicina, odloucené pracovisté Fulnek ze
dne 6. ledna 2005

Rad praktického vycviku odlouceného pracovisté Fulnek ze dne 30. srpna 2004



23. Organizacni smeérnice praktického vyucovani ze dne 24. zati 2004

24. Smeérnice pro poskytovani osobnich ochrannych pracovnich prostredkit ze dne 2. ledna

2002

25. Navrh na postup zpracovani vyplat odmen Zakii za produktivni praci ze dne 1. listopadu
2004

26. Smlouvy o zajisténi odborného vycviku, smlouvy o provadéni odborného vycviku
instruktorem

27. Plan vycvikovych skupin, MOV a dilen OP PV na skolni rok 2004/2005

28. Evidence trazi zakh

29. Provozni fady odlouc¢enych pracovist

30. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 9. zati 2004
31. Zéaznamy z hospitaci ve §kolnim roce 2004/2005

32. Plan vychovné vzdélavaci ¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005 ze dne 15. zati 2004
33. Zéaznamy z jednani pedagogické rady ze dne 31. srpna 2004 a 15. listopadu 2004
34. Zapisy z porad metodickych komisi konané ve Skolnim roce 2004/2005

35. Plan vychovného poradce na skolni rok 2004/2005

36. Plan protidrogového preventisty na Skolni rok 2004/2005

37. Minimalni preventivni program pro Skolni rok 2004/2005

ZAVER

VétSina pedagogickych pracovnikii Skoly splituje poZadavky na odbornou kvalifikaci, coZ se
pozitivné projevilo na kvalité vyuky.

Materidlné-technické zazemi umoZituje plnit schvdalené  ucebni pliny a osnovy
vyucovanych ucebnich oborii a aplikovat je na podminky Skoly.

Ve vyucovani pievaZovala pozitiva, Zdaci byli ucelné zapojovani do vzdélavani. Metody prdce
jednotlivych ucitelii vétSinou respektovaly charakter uciva, schopnosti Zakii a byly
v souladu s realizovanymi vzdélavacimi programy.

Skola diky motivuje systémem odméiiovini za dosazené studijni i sportovni vysledky.
Pozitivem je aktivni zapojeni do projektové cinnosti a celoroénich sportovnich aktivit.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekcéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Ing. Hana Malarova e
Clen tymu PaedDr. Zbyn€k Knop e
Clen tymu RNDr. Libor Kubica e
Clen tymu Mgr. Petr Ocadlik e
Clenka tymu Ing. Eva Zatopkovd e

V Ostravé dne 28. tinora 2005

Razitko

Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a pievzeti inspekéni zpravy

Datum: 2. bfezen 2005

Razitko

Reditel §koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PaedDr. Bohumir Kusy e

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zdkladnim, stiednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdakon) miiZe ieditel Skoly podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti na adresu
pracovisté vedouciho inspekéniho tymu, ti. Ceskd Skolni inspekce, Moravskoslezsky
inspektorat, Maticni 20, 702 00 Ostrava.

Inspekéni zpravu spoleéné s piripominkami a stanoviskem CSI k jejich obsahu zasila CST
ziizovateli, inspekéni zprdva véetné pripominek je verejnd.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat

Datum pfedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Moravskoslezsky kraj

PhDr. Jaroslava Wenigerova
naméstkyné hejtmana kraje
28. fijna 117

702 18 Ostrava

21. bfezen 2005

n6-1129/05-005228

Krajsky ufad Moravskoslezského
kraje

odbor skolstvi, mladeze a sportu
28.fijna 117

702 18 Ostrava

21. bfezen 2005

n6-1128/05-005228

Skolskéa rada neni zfizena.

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.
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