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Sidlo: 431 11 Jirkov, Nerudova 1151

1CO: 00 830 283
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Pravni forma: Prispévkova organizace

Zastoupena: Mgr. Petrem Jira¢kem, feditelem Skoly
Ziizovatel: Mésto Jirkov

Misto inspekéni ¢innosti: 431 11 Jirkov, Nerudova 1151

Termin inspekéni ¢innosti:  15., 16. a 18. listopad 2010

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zdkladni Skolou
podle § 174 odst. 2 pism. b) podle zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$S$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozd¢jsich
pfedpisti, zjiStovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani podle
ptislusnych skolnich vzdélavacich programt; zjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolniho
vzdélavaciho programu a jeho souladu s pravnimi pfedpisy a rdmcovym vzdélavacim
programem podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zékona.

Hodnoceni souladu ucebnich dokumenti s pravnimi piedpisy podle § 185 odst. 1
Skolského zékona.
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Aktualni stav Skoly

Zakladni skola Jirkov, Nerudova 1151, okres Chomutov ma platnou zfizovaci listinu
a splituje podminky pro zatazeni do Skolského rejstiiku. Vykonavéa ¢innost zékladni Skoly
s kapacitou 660 zaku, Skolni druZiny s kapacitou 100 zak a Skolni jidelny s kapacitou 400
stravovanych. V dob¢ inspekce vzdélavala 303 zakt v 16 tfidach podle skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani bez motivacniho ndzvu a zaky 5. ro¢niku
podle dobihajiciho vzdélavaciho programu Zakladni Skola. Trendem poslednich let je
snizovani poctu zaki (ptiblizn€é o 15%) a tfid, umérné tomu klesa i1 pocet pedagogickych
pracovniki. V poslednich tfech letech postupné prob¢hla kompletni rekonstrukce
socialnich zafizeni vcetné sprch u télocvicen a vzhledem k vysi finan¢nich prostredka
pouze Gasteéna vyména oken. Skola realizuje projekt EU penize §koldm. Od zaii 2010
se zamétila na individualizaci vyuky ve vybranych tfidach a na dalSi vzdélavani
pedagogickych pracovnikd.

Hodnoceni hlavnich vysledkii vzdélavani ve vztahu k SVP

Pii piijimani zaki je dodrzovan princip rovného pfistupu ke vzdélavani. Skola zajistuje
podminky pro vzdélavani zakl se zdravotnim postizenim, vhodnd organizace vyucovani
a zafazeni ambulantni napravy umoziuji integraci zakl se specidlnimi vzdélavacimi
potfebami. Pro tyto zdky jsou vytvafeny individudlni vzdélavaci plany, avSak
informovanost pedagogli o integrovanych Zacich v jednotlivych tfidach je nedostate¢na.
Z toho vyplyvala minimalni péce o tyto zadky ve sledovanych hodinach. Vychovna
poradkyné zameétuje poradenské sluzby spiSe na volbu povolani a problémy s tim
souvisejici. Diisledné je feSeni neomluvené absence zakii vychovnou komisi. Pfestoze
se pozvani rodice mnohdy k jednani nedostavi, podafilo se sniZit pocet kazenskych
opatieni a pocet neomluvenych hodin na 1 Zaka za Skolni rok (z 12,91 na 1,37). V obou
poslednich ukazatelich se osv&d¢ily pohovory s rodici i se samotnymi zaky. Vychovné cile
se dafi naplnovat a chovani zZakl se postupné zlepSuje.

Systém prevence a ochrany zaki pted socidlné patologickymi jevy je dobie popsan
ve $kolnim fadu a je G¢inny. Skola je pro zaky i zaméstnance bezpeénym prostorem, podet
urazii v poslednich 3 letech nevykazuje stoupajici tendenci.

Skola spolupracuje se zdkonnymi zastupci zaki, kteii jsou pravidelné a prokazatelnym
zpusobem informovani o vysledcich vzdélavani svych déti (zakovské knizky, tfidni
schiizky, osobni konzultace). Maji mozZnost se seznamovat s ¢innosti Skoly prostfednictvim
webovych stranek, na veskeré akce jsou pisemné zvani (den otevienych dvefi, besidky,
ples Skoly a dalsi).

Na dobré turovni je spolupriace se zfizovatelem, ktery se podili se predev§im
na modernizaci technického stavu $kolni budovy. Reditel vytvaii podminky pro praci
$kolské rady. Informuje ji a predklada ji k projednani dokumenty o &innosti §koly. Skola
spolupracuje i s dal$imi partnery, ktefi ptispivaji ke zkvalitnéni podminek pro vzdélavani
a obohacovani vzdé¢lavaci nabidky (napf., knihovna Jirkov, Hasi¢sky zdchranny sbor,
Meéstska Policie Jirkov a dalsi).

Uc€ebni plany obou deklarovanych vzdélavacich program jsou napliiovany. Disponibilni
hodiny jsou vyuzity k posileni povinnych predméti a k nabidce volitelnych predmétil. Zaci
si od 7. ro¢niku vybiraji ze tii predmetl rozliéného zaméteni a mohou tak uplatnit Sirokou
Skalu svych zajmi, prioritné se jedna o dalsi cizi jazyk a informatiku. Nové€ je v 6. ro¢niku



zatazen povinny piedmét spolecenskd vychova. Vzdélavaci nabidku v tomto Skolnim roce
dopliiuje 10 zdjmovych krouzkt. Vyucujici plni cile Skolniho vzdélavaciho programu,
rezervy vSak byly shledany ve vyuZzivani vychovnych a vzdélavacich strategii. Pfevazovala
frontalni prace s dominantnim ucitelem a tradi€ni stavba hodin bez diferencovanych
¢innosti, nebyly vytvofeny pfiileZitosti pro zaky se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami
nebo nadané. Malo prostoru je vénovano vzijemnému hodnoceni a sebehodnoceni zakd.
Pozitivem navstivenych hodin bylo pfiznivé klima a vhodnd prace s textem, a to nejen
v hodinach ¢eského jazyka.

Uroveti vystupil a individudlnich vysledkii zak je zjistovana predeviim pomoci internich
hodnoticich prostiedkt (testy, ¢tvrtletni prace). Vysledky jsou porovnavany v paralelnich
ttidach. Celkovou uspéSnost zakli v 5. a 9. ro¢nicich v pribéhu uplynulych let ukazuji
vysledky externich textd, které se pohybovaly pod republikovym primérem, v Grovni
obecnych dovednosti na trovni kraje. Externi hodnoceni v roce 2010 ukazuje na vyssi
urovenn dosazenych klicovych kompetenci u zadk 1. stupné Skoly. Celkové vysledky
vzdélavani i individudlni GspéSnost zakl pravidelné hodnoti pedagogicka rada, prehledy
vychovné vzdélavacich vysledkil jsou zvefejfiovany ve vyrocnich zpravach a statisticky
analyzovany ve vlastnim hodnoceni Skoly. V priibéhu sledovaného obdobi se sniZil pocet
neprospivajicich zakl. Priiny neprospéchu spocivaji v jejich individudlnich schopnostech.
Témto zakim a zadkim ze socidlné znevyhodnéného prostfedi je nabizeno doucovani
apomoc s domacimi ukoly. Talentovani zaci se dle zajmu zapojuji do Skolnich kol
kde se velmi dobfe umist'uji (do 10. mista). Uspé&$nost v soutézich se za posledni 3 roky
zvysila.

Hodnoceni predpokladi Skoly ke vzdélavani podle pozadavki Skolského
zakona

Reditel $koly splituje podminky pro vykon funkce a plni povinnosti, které mu uklada
zékon. Skola pravdivé vykazuje tidaje o své Ginnosti a vede $kolni matriku. Dokumentace
podle § 28 skolského zakona je v pozadované kvalité, drobné nedostatky v tfidnich
knih4ch (rozdilné ndzvy predmétu Cesky jazyk, datum platnosti Skolniho vzdélavaciho
programu) byly odstranény v pribéhu inspekce. Reditel $koly pfijal opatfeni na zakladé
komparaéni analyzy Skolniho a rdmcového vzdélavaciho programu. Nekteré uvedené
nedostatky jiz byly odstranény, na dopracovani osnov (ofekavané vystupy, vychovné
a vzdélavaci strategie jednotlivych pfedmétll) ucitelé doposud pracuji. Napliiovani
ocekavanych vystupll stanovenych ve skolnim vzdélavacim programu a uroven kli¢ovych
kompetenci zakt jsou sledovany vedenim Skoly pfedevs§im v pribéhu hospitacni ¢innosti.
Kvalita vlastniho hodnoceni Skoly (zpracovano 2007 a 2009) ma vzrastajici tendenci,
objektivné zobrazuje stav Skoly a z téchto zjisténi vychdzeji jednotlivé rocni plany.
Delegovani pravomoci a stanoveni kol jednotlivym pracovnikiim je ucelné a odpovida
moznostem a potfebam Skoly. Kontrolni systém je nastaven, jeho uplatiiovani je vSak
nedtsledné a nékdy se miji G€inkem, coz se odrazi napt. v nedostatcich v péci o Zaky
se specidlnimi vzdélavacimi potfebami (viz kapitola Hodnoceni hlavnich vysledka
ve vzdélavani ve vztahu k SVP) nebo v neprikaznych zapisech o pribéhu vzdélavani
v tfidnich knihach.

Skola ma stabilni pedagogicky sbor. Z 22 ugitelii (vEetné vedeni $koly) jsou pouze
3 nekvalifikovani, z toho 2 studuji vysokou skolu a dopliuji si tak pottebné ptredpoklady
pro vykon ucitelské profese. Systém planovani dalsiho vzdélavani pedagogickych
pracovnikl odpovidéa zjisténim vlastniho hodnoceni Skoly a navazuje na tikoly stanovené



v ro¢nich planech prace. Je zaméfeno na moderni formy a metody prace a na zlepSeni
kompetenci uciteld pfi praci s informac¢nimi a komunikanimi technologiemi. Vzhledem
k finanénim moZnostem Skoly se objem prostiedki na dal$i vzdélavani vroce 2009
zmensil o polovinu.

Plan personalniho rozvoje pocitd s postupnou obménou pedagogického sboru v souvislosti
s odchody do dtichodu. Prioritou Skoly je ziskani aprobovanych ucitelti anglického jazyka.
Reditel koly jmenoval vychovnou poradkyni, metodi¢ku prevence, koordinatorku
Skolniho vzdélavaciho programu a metodika informacnich a komunikaénich technologii.
Kromé koordinatorky Skolniho vzdélavaciho programu nemé Zzadny ze specialistl
pozadované vzdélani k vykonu této funkce.

Vzhledem k naplnénosti skoly pod 50 % kapacity jsou prostorové podminky Skoly velmi
dobré. Skola mé 2 télocviény, travnaté htisté na kopanou a $kvarovy atleticky oval. Areél
Skoly piisobi pfijemné a podnétné. Pro vyuku jsou k dispozici kromé& kmenovych i odborné
ucebny. Vyuziti 2 pocitacovych uceben pfipojenych na internet (z toho jedna s interaktivni
tabuli) a interaktivni tabule na 1. stupni je vedenim Skoly pravidelné¢ sledovano
a koordinovano. Na pfipravu maji ucitelé k dispozici, krom& pocitaci v odbornych
udebnach, dalsi 4 poéitade. Zakovsky nabytek - piedevdim v odbornych udebnach - neni
vzdy vyskové uzplisoben télesnym potiebdm zakl. Inovace ucebnich pomicek je
pribéznd, probihd podle pozadavkli metodickych organii a podle mnozstvi finan¢nich
prostiedkd.

Skola hospodaii s finanénimi prostiedky ziskanymi ze statniho rozpodtu (véetnd
rozvojovych programi MSMT), od zfizovatele (véetné grantl), z doplitkové &innosti
(prongjem télocvicen), sponzorskych dart (predev§im drobni podnikatelé) a z plateb rodict
(ndklady na materidl - krouzky, Skolni druZina). Zvlast¢ v roce 2008 byl zaznamenan
znaény propad pfidélenych financnich prostfedkli na pokryti nakladd. V roce 2009 byl
pokles ¢aste¢né eliminovan, ale rozpocet nedosahl urovné roku 2007. Vzhledem k niz§imu
objemu financi na ostatni neinvesticni vydaje feditel Skoly upfednostnil zajiSténi
finan¢nimi prostfedky plavani a ndklady na nakup ucebnic a u€ebnich pomticek. Finan¢ni
prostiedky jsou pouzity v souladu s Gcelem, na ktery byly ptidéleny, ale zajiSténi Skolnich
potieb pro zéky 1. ro¢niku a integrovanych zakl neni v ti€etnictvi skoly prokazatelné.

Zavéry, celkové hodnoceni Skoly

Zakladni Skola dodrziuje principy rovného pristupu ke vzdélavani. Bezpecnost a ochrana
Zaka pred socidalné patologickymi jevy jsou zajiStény. Persondlni, materidalni a financni
piedpoklady umoZituji naplitovat Skolni vzdélavaci program. Ucebni plany jsou
napliiovany, v plnéni Skolniho vzdélavaciho programu jsou rezervy ve vyuZivani
deklarovanych vychovnych a vzdélavacich strategii a v rozvoji vidjemného hodnoceni
a sebehodnoceni Zdaki. Dile je tieba se vice zamé¥it na Zdaky se specidlnimi vzdélavacimi
potiebami. Potiebnd péce je vénovina Zakum socidlné znevyhodnénym. Ve vysledcich
vzdélavani prevaZuji pozitivni trendy. SniZuje se pocet neomluvenych hodin, kazeriskych
Pprestupkii a pocet neprospivajicich Zdaki. Piedpoklady Skoly a vysledky vzdélavani jsou
na poZadované tirovni.



Piilohy inspek¢ni zpravy

Seznam dokladi a materiald, o které se inspekéni zjiSténi opiralo.

Pouceni

Podle § 174 odst. 13 Skolského zdakona miiZe feditel Skoly podat pFipominky k obsahu
inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim pievzeti. Pripadné
pripominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Pod Nemocnici 2381, 440 01
Louny.

Inspekéni zpravu spolecné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
piipominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zaiizeni, jichZ
se tykd, a v Usteckém inspektordtu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

V Lounech dne 30. listopadu 2010

(razitko)
Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka Podesvova v.r.
Mgr. Alena Dlouh4, skolni inspektorka Dlouhéd v.r.
PaedDr. Jana Hornova, $kolni inspektorka Hornova v.r.
Mgr. Véra Konyova, Skolni inspektorka Konyova v.r.

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Jirkové dne 3. 12. 2010

(razitko)

Mgr. Petr Jiracek

Pfipominky Feditele Skoly

Ptipominky nebyly podany.
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Priloha inspekcni zpravy

Seznam dokladi a materiali, o které se inspek¢ni zjiSténi opiralo

Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tudajich vedenych v rejstiiku kol
a Skolskych zafizeni ¢.j. 2542/2007-21 s tc¢innosti od 1.9. 2007, ze dne 1. 2. 2007
Uplné znéni ziizovaci listiny ze dne 26. 2. 2004 s G¢innosti dnem 26. 2. 2004 véetné
Dodatku €. 1 a Dodatku €. 2 ze dne 16. ledna 2009

Jmenovani do funkce feditele zdkladni Skoly na zakladé konkurzniho fizeni ze dne
10. 6. 1997 s G¢innosti od 1. srpna 1997

Vykaz S 3-01 o zékladni Skole podle stavu k 30. 9. 2010 ze dne 7. 10. 2010, k 30. 9.
2009 ze dne 8. 10. 2009, k 30. 9. 2008 ze dne 8. 10. 2008

Vykaz R 13-01 o feditelstvi Skol podle stavu k 30. 9. 2010 ze dne 7. 10. 2010
Vyrocni zpravy o ¢innosti $koly — 2009/2010,2008/2009, 2007/2008

Vlastni hodnoceni Skoly 2006/2007

Hodnoceni skoly 2009/2010 ze dne 27. 9. 2010

Hlavni ukoly Skoly, skolni roky 2007/2008, 2009/2010, 2010/2011

. Plan personélniho rozvoje a dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikl (pro Skolni

rok 2010/2011)

. Ptehled DVPP za skolni roky 2009/2010,2008/2009, 2007/2008
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24.
25.
26.

Rémcovy plan kontrolni a fidici ¢innosti

Koncepce skoly na skolni roky 2009/10 —2011/12

Rozvrhy hodin a uvazky ucitel

Skolni #ad s uéinnosti od 2. 5. 2007 véetné pravidel pro hodnoceni zaki
Prehled dozord, skolni rok 2010/2011

Ttidni knihy vedené od Skolniho roku 2008/2009

Ttidni vykazy platné ve Skolnim roce 2010/2011

Matrika v elektronické podobé

Zapisy z jednani pedagogické rady vedené od roku 2008

Zapisy z jednani metodickych organt

Zaznamy z kontrol a hospitaci

Zakovské knizky - vzorek

Sesity a prace zakl — vzorek

Materidly metodiCky prevence v€etné minimalniho preventivniho programu
Finan¢ni vypofadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu na rok 2009, ze dne
12.1.2010

Ptiehled Cerpani prostfedktit ONIV za rok 2009,2008 a 2007

Plan vychovného poradce na Skolni rok 2010-2011

Seznam integrovanych zaki pro Skolni roky 2008/2009, 2009/2010, 2010/2011
Harmonogram pfijimaciho fizeni ve Skolnim roce 2010/2011

Zapisy z jednani vychovné komise $kolni rok 2008/2009, 2009/2010
Vysledky externiho testovani

Pisemné prace a provérky — vzorek



Zpracoval
V Lounech dne 30. listopadu 2010

Mgr. Hana Podesvova, Skolni inspektorka

Prevzal
V Jirkoveé dne 3. 12. 2010

Mgr. Petr Jiracek, feditel Skoly

Priloha inspekcni zpravy

Podesvova v.r.

Jiracek v.r.
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