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Misto inspek¢ni ¢innosti Zborovska 293, 753 11 Hranice

Termin inspekéni ¢innosti 19. - 21. listopad 2014

Inspekeni Cinnost byla zahédjena piedlozenim povéfeni k inspekeni Cinnosti.

Y. 7 we

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdelavani (Skolsky zékon), ve znéni
pozdgjsich predpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani, a to podle Skolniho
vzdélavaciho programu pro zakladni vzdelavani a Skolniho vzdé€lavaciho programu
pro gymnazia, se zaméfenim na posouzeni €innosti podpory rozvoje osobnosti zakli a irovné
poskytovanych Skolskych sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programt a jejich souladu s pravnimi
ptredpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy.

Posuzovanym obdobim jsou roky 2012 - 2014 k terminu inspek¢ni ¢innosti.
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Charakteristika

Gymnazium, Hranice, Zborovska 293 (dale ,,Skola*) vzdélava zaky v Sestiletém studijnim
cyklu (obor 79-41-K/61 Gymnazium) a Cctyfletém studijnim cyklu (obor 79-41-K/41
Gymnazium). Zaméfeni Skoly je vSeobecné, jejim hlavnim cilem je predevsim vytvoireni
kvalitnich podminek pro vzdélavani a pripravu zakt ke studiu na vysokych skolach, pfipadné
vysSich odbornych Skoldch. Mimo uvedené priority Skola deklaruje snahu piipravit také
absolventy, kteti by
se 1 bez dalsiho pokra¢ovani ve studiu mohli UspésSné€ realizovat na trhu prace a uplatnit zde
zejména své znalosti cizich jazykd a dovednosti v oboru ekonomie a informacnich
technologii. Profilaci zaka Skola podporuje zejména Sirokou nabidkou volitelnych a
nepovinnych pfedméti a cizich jazyki. V posuzovaném obdobi poslednich tii Skolnich roki
doslo k poklesu poctu zaki o 17 % (Skola uvadi organizacni diivody — sniZeni povoleného
poctu zaki v 1. ro¢nicich vzdélavani). Ve skolnim roce 2012/2013 se ve skole vzdélavalo 353
zaku, ve Skolnim roce 2013/2014 318 zakd a ve Skolnim roce 2014/2015 294 zakd. V dobé
inspekéni ¢innosti bylo
ve Skole 8 tfid Sestiletého gymndzia a 3 tiidy Ctyfletého gymnazia. Vzd¢lavali se zde dva Zaci
se specialnimi vzde€lavacimi potiebami (dale ,,SVP®), mimofadn¢ nadané zaky Skola
nevykazovala.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programi

Skola tispé$né realizuje nastavenou koncepci rozvoje. Hlavnimi prioritami vedeni $koly jsou
stabilizace kolektivu zaméstnanct, podpora pozitivniho klimatu skoly a modernizace a zlepSeni
materialniho vybaveni za efektivniho vyuziti nabizenych finan¢nich zdroji, zejména na zakladé
ucasti Skoly v projektech. Stanovena organizac¢ni struktura Skoly podpofena systémem vnitinich
smérnic a delegovanim kompetenci a povinnosti na jednotlivé pracovniky vytvari predpoklady
pro tgelné fungovani subjektu. Cinnost $koly je ve vétsing oblasti planovita, feditel Skoly plni
své povinnosti dané Skolskym zakonem. Vyuzivani zpétnovazebnych mechanisma (hospitacni
¢innost, vyhodnocovani dosahovanych vysledkii vzdélavani, dotaznikova Setieni aj.) spolu
se zohledilovanim podnéti zjednani pedagogické rady, predmétovych komisi a dalSich
poradnich organt vedeni Skoly, zakt i jejich zdkonnych zastupcti a rovnéz aktivni spoluprace se
socialnimi partnery Skoly pfispiva k tspésné realizaci cilti stanovenych ve skolnim vzdélavacim
programu (déle ,,.SVP*). Diléi nedostatek v fidici a kontrolni praci vedeni koly predstavuje
chybéjici zpétnovazebni mechanismus v oblasti systematického vyhodnocovani €inné péce o
zaky

se SVP (viz oblast poradenskych ¢innosti Skoly). Vedeni Skoly se také nepodafilo ucinné
eliminovat nedostatky v metodické praci vyucujicich zjisténé pii posledni inspekeni Cinnosti
zaméefené na hodnoceni podminek, pribéhu a vysledky vzdélavani (Skolni rok 2009/2010) -
Casto chybéjici motivacni shrnuti uciva a omezené vyuzivani sebehodnoceni a vzajemného
hodnoceni zakdi ve vyuce (viz kapitola Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke
vzdélavacim programtim).

Vzdélavaci nabidka skoly odpovida podminkam, za kterych byla zafazena do rejstiiku Skol
a 3kolskych zafizeni. Skola realizuje jeden SVP pro Sestileté i &tyfleté gymnazidlni
vzdelavani, ktery je zpracovany podle pozadavku skolského zakona a v souladu se zasadami
ramcového vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani a ramcového vzdélavaciho
programu

pro gymnazia. Jeho obsah Skola systematicky inovuje tak, aby odpovidal zasadam a cilim
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vzdelavani stanovenym Skolskym zdkonem, strategiim Skoly, profilu absolventa a Skolou
relizovanym projektim.

Organizace vzdélavani je stanovena v souladu s pozadavky pravnich predpisi, odpovida
vzdélavacim cilim danym SVP i potiebam zakd. Uéebni plany véetné vyuziti disponibilni
casové dotace jsou sestaveny vsouladu s profilem absolventa a spolu s nastavenymi
vzdelavacimi strategiemi umoziuji uc¢innou podporu vsestranného rozvoje osobnosti zéka.

Skolni matrika obsahuje viechny poZadované tdaje o Zacich, véetné udajii o jejich SVP.
Informace jsou pfistupné vSem uciteliim, elektronickd podoba matriky je pravidelné
aktualizovana a dopliiovana informacemi o pribézné klasifikaci zakt a udélenych kazenskych
opatienich.

Pro realizaci SVP ma $kola vytvofeny odpovidajici prostorové a materialni podminky. Skola
sidli v jedné budove, jejichz soucasti je moderni télocvi¢éna s posilovnou. Kromé kmenovych
tfid je zde také 13 odbornych uceben. U jednotlivych odbornych uéeben jsou k dispozici
kabinety, vybavené potfebnymi ucebnimi pomtickami. Od posledni inspekéni ¢innosti doslo
k dalsimu zlepSeni materialnich podminek. Na zakladé realizace projektti financovanych
z prosttedkt Evropské unie byla nové ziizena ucebna informacni a vypocetni techniky
a 3 stavajici odborné ucebny byly ptebudovany a nové vybaveny (biochemie, fyzikalni
poslucharna a laboratof). Ostatni ucebny a tfidy jsou systematicky vybavovany moderni
didaktickou technikou a postupné je obnovovan Skolni nabytek. Podle finan¢nich moZnosti
jsou postupné provadény nutné opravy a udrzba. Jednim z dlouhodobych zaméra skoly v této
oblasti, ktery se vSak doposud nepodafilo zrealizovat, je vyména oken, ktera by pfispéla ke
snizeni energetickych naroki a nasledné také ke zlepSeni finan¢nich podminek skoly.

Prestoze Skola pfijima uspornd opatieni, nejsou financni prostfedky ptidélené ze statniho
rozpoctu plné dostacujici, vEétsi ¢ast pfimych ostatnich neinvesti¢nich nakladt vynalozenych
na vzdélavani (cestovné, uCebni pomicky, pojisténi odpovédnosti) musi byt hrazena
z prostiedka zfizovatele. I kdyz hospodateni Skoly v hlavni ¢innosti bylo za posledni dva
kalendaini roky ztratové, tyto ztraty Skola vzdy pokryla ziskem z doplitkové cCinnosti
(prondjem bytovych i nebytovych prostor). Vyznamnym piinosem pro skolu bylo zapojeni do
rozvojovych programil. Zejména v oblasti vybaveni skoly informacni a prezentacni technikou
to byla realizace projektu EU — penize stfednim Skolam a dobihajicich projektt CAD —
pocitacem podporované technické kresleni do Skol a Svét prace v kazdodennim Zivote.

Pedagogicky sbor skoly je dlouhodobé stabilizovany, v dob¢ inspekéni ¢innosti zajistovalo
vyuku 28 uciteld a 1 externi zaméstnanec. VSichni uvedeni vyucujici spliuji podminky
odborné kvalifikace pro vykonavanou pifimou pedagogickou ¢innost, coz umoziuje Skole
v plném rozsahu uskute¢iiovat zaméry a cile realizovaného SVP. Reditel koly sleduje a
vyhodnocuje mozna personalni rizika a k jejich odstraiiovani pfijima opatfeni. Zacinajicim
pedagogtim je poskytovana podpora prostfednictvim uvadéjicich uditelti, diraz je kladen
rovnéz na odborny rozvoj vyucujicich podporou jejich ucasti na akcich dalsiho vzdélavani
pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*), které je organizovano planovité, odpovida
potiebam Skoly s pfihlédnutim k z4jmim a pozadavkim jednotlivych pedagogi. Vzhledem
k nedostatku finan¢nich prostfedkit bylo v posuzovaném obdobi zamétfeno zejména na
prabézné vzdelavani uciteli cizich jazyku, ptip. oborové/predmétové vzdélavani a vzdeélavani
souvisejici s novym pojetim maturitni zkousky. Skola v této oblasti vyuZila mj. finanéni
prosttedky v ramci realizaci projekti  operacnich programi  Vzdélavani pro
konkurenceschopnost a seminafti organizovanych zdarma zfizovatelem. Nové poznatky a
zkuSenosti z DVPP vedly
ke zkvalitnéni vyucovaciho procesu, pozitivné se odrazily ve studijnich vysledcich zaka
a v jejich umisténi v regionalnich i celorepublikovych soutézich. Prioritou skoly stanovenou
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koncepci jejiho rozvoje zlstava i nadale vzdélavani v oblasti sebeevaluace i pfistupu k
celkové evaluaci Skoly.

Systém poradenskych sluzeb je principidlné nastaven smérem k podpofe osobnostniho
rozvoje zéka a jeho individualnich potieb a k ochrané jeho prav, neni vSak v praxi dostatecné
funk¢ni. Kompetence vychovného poradce a Skolniho metodika prevence jsou rozdéleny mezi
dva pedagogy. Ve Skole je rovnéz ustanovena vychovna komise, kterd v ptfipad¢ nutnosti
tzv. kariérového poradenstvi standardni poskytovani informaci zakiim o moznostech dalsiho
vzdélavani na vysokych a vysSich odbornych Skolach, ptfipadné o jejich potencionalnim
uplatnéni na trhu prace. Skola usiluje o ziskdvani zpétnovazebnich informaci za ucelem
zjisStovani efektivity poskytovaného vzdélavani, a to jednak monitoringem uspésnosti svych
absolventd v pfijimacich fizenich k dal$imu studiu a dale také formou spoluprace s ifadem
prace. Nedostatky ze strany Skoly byly zjistény v péci o zaky se SVP. Prace vychovné
poradkyné v této oblasti je planovitd, neni vsSak systematicky dokladovana ani
vyhodnocovana. Skola eviduje tyto zaky na zakladé doporudeni $kolskych poradenskych
zafizeni, vychovna poradkyné vsak ndsledné pouze ustn¢ informuje vyucujici o vhodné forme
podpory téchto zakld. Nejsou pIné podchyceny zpétnovazebni informace o ucinnosti této
podpory vzhledem k hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka.

Preventivni aktivity Skoly jsou nastaveny neformaln¢ s ohledem na skutecné potieby zaka
(napf. protidrogova tematika, koufeni, alkohol), konkrétni ukoly vyplyvajici z Minimalniho
preventivniho programu jsou promyslené rozlozeny do jednotlivych roénikd vzdélavani a
jejich plnéni je pribézné vyhodnocovano. Dil¢im negativem v oblasti prevence negativnich
projevil chovani zakil je pouze nizky zajem nékterych vyucujicich o aktivni spolupraci v této
oblasti.

Skola zajistuje bezpeénost a ochranu zdravi (dale ,,BOZ*) zakd predeviim preventivnimi
opatfenimi a vytvofenym bezpe¢nym a Upravnym prostfedim. Technicky stav budovy ani
zabezpecila vchod do objektu proti vniknuti cizi osoby, odstranila tak nedostatek zjistény pii
posledni inspekéni Cinnosti. Zakladni pravidla provozu, vnitiniho rezimu skoly, organizaci
vzdelavani

i realizaci mimoskolnich aktivit v€etné podminek pro zajisténi BOZ stanovuje $kolni tad a
dalsi interni smérnice. O nutnosti dodrzovani zasad bezpecnosti jsou Zzaci pravidelné
poucovani

na zacatku i v prubéhu Skolniho roku, coz dokladuji zapisy v tfidnich knihach a zapisy o BOZ
pted jednotlivymi Skolnimi akcemi. Ve skolnim roce 2012/2013 12013/2014 byly evidovany
23 urazy, které vznikly prevazné v hodindch télesné vychovy, ptip. pfi sportovnich akcich
(bez ciziho zavinéni). VSechny urazy jsou fadn¢ evidovany v knize urazill, zdznamy o Urazu
zakl byly ve sledovaném obdobi odesilany piislusSnym adresatim.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

O oborech vzdelavani a podminkéch ptijeti ke vzdélavani Skola informuje zajemce i vefejnost
na svych webovych strankach, propagacnimi materidly, v regionalnim tisku, na prezentacich
stiednich $kol, pii poradani riiznych veiejnych, spoledenskych a vzdélavacich akei. Skola také
spolupracuje se zdkladnimi §kolami na rtiznych projektech a volnocasovych aktivitach.

Pro pfijiméni do prvniho ro¢niku na Skolni rok 2014/2015 mé¢la Skola stanovena jednotna
kritéria pfijimaciho fizeni pro vSechny uchazeCe. Zakim skoly je umoznovan rovny pfistup
ke vzdélavani bez jakékoli diskriminace z diivodu socialniho ptivodu nebo zdravotniho stavu.
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Pii pfijimani ke vzdélavani bylo postupovano podle platnych zakonnych ustanoveni.
Rozhodnuti o pfijeti/nepfijeti uchazece vydaval teditel skoly v souladu s pravnim ptedpisem.
Pro pfijeti do prvnich ro¢niki vyhlasil feditel Skoly jedno kolo pfijimaciho fizeni.

V prubéhu sledované vyuky, studiem dokumentace ani pii pfimém pozorovani chodu skoly
nebyly zjistény nerovné podminky pro vzdélavani zakt. Na zakladé analyzy dokumentace
o maturitnich zkouskéach bylo zjisténo, ze skola vytvari rovné podminky pro vSechny zaky
i pro ukoncovani vzdélavani.

V ramci hodnoceni priubéhu vzdelavani byly hospitovany vybrané vyucovaci hodiny. Napfic¢
vSemi navstivenymi hodinami byla rozvijena ¢tenaiska gramotnost, dal§i gramotnosti (hlavné
jazykova, matematicka a pfirodovédna) byly rozvijeny v ptislusnych vzdélavacich oblastech.
Spoleénym znakem vétSiny vyuCovacich hodin bylo pozitivni klima (vstficny vztah uciteli
k zakim, vzéjemna tolerance a pfijemna pracovni atmosféra). Hodiny mély jasn¢ stanoveny
cil. Zvolené tempo, metody a formy prace byly pfiméiené vékovym schopnostem zakt, patrny
byl vtomto sméru rozdil mezi niz§im a vys$Sim stupném gymnazia. Individudlni pfistup
a zohlediovani zakt se SVP vsak bylo zietelné pouze v omezené mife. Ve vétSing
sledovanych hodin byla vhodn¢ a uceln¢ vyuzita projekéni technika a dalsi ucebni pomucky
(audiotechnika, slovniky, obrazové materialy apod.). Kladn¢ lze hodnotit rovnéz kazen zaki
jak vhodinach, tak i béhem prestavek, jejich kultivované chovani a vysokou uroven
vyjadifovani. Dil¢im nedostatkem byla chybé&jici zpétnd vazba pro zdky — v zavéru nékterych
hospitovanych vyucovacich hodin schazelo motivacni shrnuti u¢iva a hodnoceni prace zaku,
ptipadné $irsi prostor pro jejich sebehodnoceni a vzéjemné hodnoceni.

Vzdélavaci oblast Jazyk a jazykova komunikace je ve Skole realizovana v Sirokém rozsahu,
zahrnuje predméty Cesky jazyk a literatura a vyuku cizich jazykt, kde kromé povinné vyuky
anglického jazyka jsou jako volitelné vyucCovany jazyky némecky, rusky a francouzsky.
Uroven vyuky cizich jazykd byla nadstandardni jak po strance odborné, tak i metodické.
Vsechny hodiny cizich jazykd byly vedeny vyhradné¢ ve vyuCovaném jazyce, pouze
s minimalni oporou v matefském jazyce, a to jen v piipad€ vysvétlovani nového gramatického
uciva. Hospitované hodiny byly zaméfeny nejen gramaticky, ale také konverzacné€, coz
podporovalo rozvoj komunikativnich a jazykovych kompetenci zaki. Uplatiovana byla jak
frontalni vyuka, tak
i skupinova prace, uceln¢ byla vyuzivana také forma rozhovoru, a to nejen v interakci ucitel
— 74k, ale Casto také rozhovory zakli ve dvojicich. Témét se nevyskytla prezita prekladova
metoda vyuky, ucitelé vhodné vyuzivali ke zjiStovani porozumeéni cilen¢ kladené otazky.
Jejich odbornou jazykovou piipravenost lze hodnotit jako nadstandardni. K vyuce jsou
vyuzivany vhodné vybrané ucebnice, Skola disponuje dostatecnym mnozstvim didaktickych
pomucek pro vSechny cizi jazyky s vyjimkou ruského. Pomémé vysoké tempo vyuky
respektovalo schopnosti zaktl. Pozitivni klima ve tfidach, oteviena komunikace mezi uditeli a
zaky fungujici na bazi vstficné spoluprace a v pfipadé vyucujici ruského jazyka i jeji
maximalni osobni zainteresovanost a nadSeni podporovaly zajem zakli o vyuku a vedly
k jejich znacné aktivité. Ve sledované vyuce ¢eského jazyka a literatury byla vhodné zatazena
samostatna prace a prace s textem. Stanovené vyukové cile byly pfimétené cilové skupiné
74ki. Uelné volenymi metodami a formami prace byli Zaci motivovani k aktivni spolupraci
s vyucujicimi. V hodindch ptevladala piijemnd studijni atmosféra umocnénd vstiicnym
pfistupem uciteld k zaktm, byly uplatiované pracovni postupy v souladu s vyukovymi
strategiemi, deklarovanymi ve SVP.
Ve vSech hodinach dochazelo k rozvoji komunikativnich dovednosti zaki pfimétené dle jejich
schopnosti a s ohledem na stanoveny profil absolventa.
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Planovani a pfiprava vyuky ve vzdélavaci oblasti Clovék a spoleénost jsou provadény
kvalifikované, systematicky a zirocuji pedagogickou erudici vyucujicich. Ziskavani
védomosti, dovednosti a navykl zdkd probihda v souladu se schvéalenymi dokumenty
vymezujicimi cile vzdélavaciho programu skoly. Ve vétSiné hodin byly pouzity vyucovaci
metody adekvatni danym pfedmétiim i tématiim, vyucovaci ¢as byl efektivné vyuzit. Odborna
vyspélost uliteltl se odrazila i v tom, ze ucivo bylo vykladano vécné spravné a v souladu
s novymi trendy v daném oboru. Pfevladaly efektivni metody a formy vzdelavaci a vychovné
prace orientované predevSim na problémové uceni, pfiprava referatl, praci s textem,
ucebnicemi a informacemi. Nové uc¢ivo bylo vétSinou vyvozovano ve spolupraci a dialogu
zaku i jejich klasifikace odpovidaly Grovni jejich vykonu a byly objektivni. Pfimé pozorovani
ve vyucovacich hodinach potvrdilo dobrou uroven znalosti a dovednosti. V procesu vyuky
ve vSech sledovanych hodindch byl vytvafen dostatecny prostor pro komunikaci zakt
a uplatnéni jejich aktivit.

Zpusob vyuky ve vzd&lavacich oblastech Clovék a piiroda a Matematika a jeji aplikace
prispél zejména k rozvoji kompetenci k feSeni problému, logického mysleni, hledani vztaht
a souvislosti. Ugelné byla rozvijena piirodovédna, étenaiska i matematickd gramotnost.
Vhodné byl kladen diiraz zejména na uzivani odborné terminologie, na vyuzivani diive
nabytych védomosti a dovednosti pfi aplikaci nového uciva, na mezipfedmétové vztahy
a propojeni teorie s praxi. Aktivita, komunikacni dovednosti i spoluprace vétSiny zaka
s vyucujicimi byly na vynikajici urovni, pouzivani zakladnich vztahti, odborné terminologie
a odvozovani vzdjemnych souvislosti necinilo zakim potize. Ucitelé vhodné zaméfili svoji
¢innost na podnécovani aktivity zdkt a podporu jejich zajmu o vyuku, byly zatfazovany
i aktivizani prvky (samostatnd prace, demonstrace fyzikalnich jevii, vhodné vyukové
programy). Pfi ¢innostech zaméfenych na zopakovani uciva, utfidéni a upevnéni ziskanych
poznatkl prokazovala vétSina zakt dobré znalosti a dovednosti.

K rozvijeni individudlnich z&jmi, potieb a schopnosti zaki realizuje Skola také nepovinné
vzdelavaci aktivity formou vyuky nepovinnych predmétt, které jsou otevirany v zavislosti
na z4jmu zakt a na finan¢nich moznostech Skoly v daném Skolnim roce. Mezi nabizené
nepovinné predméty patfi napiiklad konverzace z némeckého jazyka. Zaci $koly jsou
pfipravovani na mezinarodni zkousky z anglického, francouzského a némeckého jazyka.
Na 8kole ptisobi i komorni sbor Vokalamita, ktery reprezentuje Skolu na riznych kulturnich
vystoupenich.

K naplnéni profilu absolventa a prohloubeni kli¢ovych kompetenci $kola organizuje rtzné
exkurze, besedy, prednasky, vystavy, zajezdy do divadel, lyzatské vycvikové a vzdélavaci
kurzy a sportovné turistické kurzy.

V poslednich dvou Skolnich letech studia si Zaci voli semindfe humanitniho a ptirodovédného
zaméfeni, které vychazeji zjejich zdjmu a umoznuji lepsi piipravu k profilové maturitni
zkousce, resp. studiu na vysoké Skole. Pro lepsi uplatnitelnost absolventti Skola nabizi i
pfedmét ekonomika, ze kterého mohou zaci skladat profilovou ¢ast maturitni zkousky. V
lofiském $kolnim roce tuto moznost vyuzilo 19 zakd. Cast z nich pokraduje ve studiu na
ptislusnych vysokych skolach ekonomického zaméteni.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programiim

Vyhodnocovani tirovné vystupi stanovenych ve SVP a vysledkdl vzd&lavani zaka patii
k prioritdm ¢innosti Skoly. Soustavné a systematicky je sledovana uspéSnost zakl v prubéhu
celého vzdélavaciho cyklu. Vysledky vzdélavani zakt za jednotliva klasifikacni obdobi jsou
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pravidelné vyhodnocovany a analyzovany na jednanich pedagogické rady, v pfedmétovych
komisich, tfidnimi uciteli na tfidnickych hodindch i1 vyucujicimi ve svych piedmétech.
Celkové vysledky vzdélavani zakl jsou zvetejnovany ve vyrocnich zpravach o ¢innosti skoly.
Zakonni zastupci zaki jsou prabézné informovani o prospéchu zejména na ttidnich schiizkach
nebo formou individualnich konzultaci. Skola ma ve $kolnim fadu a SVP podrobné a
jednoznacn€é vypracovana pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani zakl, vcetné
hodnoceni zaki se SVP. Jejich dodrzovani je vedenim skoly pravideln¢ sledovano.

Ze statistickych piehledtl vyplynulo, ze v posuzovaném obdobi poslednich tfi §kolnich roki
nedoslo k vyraznym zméndm celkového primérného prospéchu zakl, ten se stabilné
pohybuje mezi hodnotami 1,8 — 1,9 a svéd¢i o tom, Ze si Skola stale udrzuje svoji velmi
dobrou uroven
ve vzdélavani. Rovnéz praméry prospéchu v jednotlivych ptedmétech nevykazuji vyrazngjsi
odchylky. Prospéchu s vyznamenanim na konci 2. pololeti dosahuje témért ¢tvrtina zakt, pocet
zaku, kteti neprospéli, je minimalni. Realizovana vychovna opatfeni jsou u€inna, skole se dafi
omezovat vyskyt negativnich jevii mezi zdky. Vyrazné pievazuji pochvaly zakt nad
kazenskymi opatfenimi. Absence zakd ve vyuce nepfedstavuje pro uspéSnou realizaci
vzdelavani zasadni problém, stabilné se pohybuje pod hranici 60 hodin na zaka za pololeti.
Neomluvena nepfitomnost byla zpravidla 0,2 hodiny na zéka za cely Skolni rok, v letosnim
Skolnim roce k datu inspekce neomluvené hodiny u zakti doposud zaznamenany nebyly.
Absence je dusledné sledovand a vyhodnocovand tfidnimi uditeli, jsou ¢inéna opatieni
zaméfena na jeji snizovani. Neprospivajicim zaktim a zakiim s problémy pii zvladnuti uciva
jsou prislusnymi vyucujicimi nabizeny konzulta¢ni hodiny, ptipadné je hledano feseni v rdmci
vychovného poradenstvi nebo i konzultace se zakonnymi zastupci. Vétsina zaka nabizenych
konzultaci vyuziva a své nedostatky ve vzdelavani se snazi odstranit a doplnit. I pfes tuto
realizovanou podporu se vSak nékterym zakiim nedaii splnit pozadavky stanovené ve skolnim
systému hodnoceni. Mimo jiné i v dusledku toho zanechalo ve Skolnim roce 2012/2013
vzdelavani 6 zakt (1,7 % z celkového poctu zaku Skoly), ve Skolnim roce 2013/2014 celkem
4 zaci (1,3 % z celkového poctu zakt skoly). K nejcastejsim pric¢indm piedcasného ukonceni
vzdelavani patfilo zanechani vzdélavani na vlastni zadost, a to zejména po ukonceni povinné
Skolni dochdzky, zpravidla z divodu zhorSeného prospéchu. Tito zaci vétSinou piestoupili
na jiny typ Skoly. Pocet zdkid pfijatych do vysSiho ro¢niku v pribéhu Skolniho roku se
pohybuje v priméru kolem péti.

Uspé$nost vykonani maturitni zkousky v hodnoceném obdobi byla 100%. V roce
2014 ve spoletné c¢asti maturitni zkousky dosahli Zaci primérného prospéchu 2,00
a v didaktickych testech z anglického jazyka a z Ceského jazyka a literatury se zaci svymi
vysledky umistili v prvni poloviné v ramci hodnoceni gymnézii Olomouckého kraje. Kolem
90 % absolventdl pokracuje ve studiu na vysokych skolach humanitniho, pfirodovédného nebo
technického zaméreni.

Jednim zopatfeni vedoucich k napliiovani SVP je podpora talentovanych zaka
a jejich individualnich z4jmi, a to nejen Sirokou nabidkou volitelnych a nepovinnych
predmétl, ale také formou piipravy a samotné ucasti zakli na soutézich a olympiadach.
Skolnich kol
téchto akci se vzdy Gcastni vétsina zakl, uspésni z nich pak pokracuji v okresnich, krajskych
i narodnich kolech, kde mnohdy dosahuji velmi dobrych vysledkd, umistuji se casto
na prednich mistech, pfedevsim v olympiadach z chemie, fyziky a soutézich jazykovych nebo
sportovnich.

Zavéry
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a) K vyraznym kladim prace vedeni skoly patii zejména uc¢inna podpora pozitivniho klimatu
ve Skole a soustavné zlepSovani materidlnich a personalnich podminek pro poskytovani
vzdéelavani. Silnou strankou Skoly je zejména stoprocentni kvalifikovanost a odborna
erudovanost pedagogického sboru. VSestrannému rozvoji osobnosti zaka ptispiva i Siroka
nabidka volitelnych a nepovinnych pfedmétli a organizovani Skolnich a mimoskolnich
akci pro zéky. Pozitivnim dtsledkem systematické prace Skoly je uspéSné napliovani cilti
stanovenych ve SVP, vykazované dobré vysledky zaki ve vzdélavani, jejich vysoka
uspeésnost v soutézich a pfi ptijimani k dalsSimu studiu na vysokych skolach.

b) Dil¢i nedostatek s potenciondlnim dopadem na efektivitu vzdélavaci cCinnosti Skoly
se projevil ve spolupraci pedagogli se zietelem na poskytovani individualni podpory Zaktim
se SVP. V této oblasti nejsou nastaveny funkcni zpétnovazebni mechanismy zajistujici
systematické vyhodnocovani Gc¢innosti této podpory.

c) Prilezitost ke zlepSeni ma skola ve zkvalitnéni metodické prace vyucujicich, a to zejména
v uplatiovani individualniho piistupu k zdktm, v S$irSim vyuzivani sebehodnoceni
a vzajemného hodnoceni zakli a motiva¢niho shrnuti u¢iva na konci vyucovaci jednotky.
Podpofe vyuky ruského jazyka by prispéla modernizace a dovybaveni pfislusnymi
ucebnimi pomutickami.

d) V dobé¢ od posledni inspekcéni Cinnosti zaméfené na hodnoceni podminek, prubéhu
a vysledkt vzdélavani doslo zejména k celkovému zlepSeni materidlnich podminek skoly,
a to predevSim diky jejimu dalsimu zapojeni do projektii. Podafilo se stabilizovat
pedagogicky sbor Skoly a zajistit jeho plnou odbornou kvalifikovanost.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje

- do 30 dni prevenci zjiSténych nedostatkii podle Zavéri pism. b) a zasliani zpravy
0 prevenci,

- do 30 dnu prijeti opatieni ke zlepSeni stavu podle Zavéra pism. c).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Olomoucky inspektorat, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu (csi.m@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

1. Vypis zrejstiiku Skol a skolskych zafizeni o pravnické osob¢ s nazvem Gymnazium,
Hranice, Zborovska 293, ze dne 5. listopadu 2014

2. Vykazy o feditelstvi Skol (R 13-01) podle stavu k 30. zati 2012, 30. zari 2013

a 30. zari 2014

Vykazy o stfedni Skole (M 8) podle stavu k 30. zati 2012, 30. zaii 2013 a 30. zaii 2014

4. Vykazy o piihlasenych a pfijatych uchazeCich do 1. ro¢niku denni formy vzdélavani

ve stfednich Skolach a konzervatotfich (S 5-01) podle stavu k 31. kvétnu 2012,

31. kvétnu 2013 a 31. kvétnu 2014

Inspekéni zprava, &. CSI - 271/09-M, ze dne 2. listopadu 2009

Skolni vzd&lavaci program pro gymnazialni vzdélavani Gymnazia, Hranice, Zborovska

293, Intellegere, novisse, scire (Vime, zname, umime), ze dne 1. zati 2009

Skolni tad, ze dne 27. srpna 2010

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2011/2012, ze dne 27. zati 2012

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2012/2013, ze dne 30. zati 2013

Vyrocni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2013/2014, ze dne 30. zati 2014
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Rozvrh vyu€ovacich hodin, platny od 14. zati 2014

Slozka: Zapisy z pracovnich porad a z jednani pedagogické rady skoly, Zapisy z porad
vedoucich predmétovych komisi, Zapisy z porad tfidnich ucitelt, Skolni rok 2014/2015
Slozka: Zapisy z pracovnich porad a z jednani pedagogické rady skoly, Zapisy z porad
vedoucich predmétovych komisi, Zapisy z porad tfidnich ucitelti, Skolni rok 2013/2014
Slozka: Zapisy z pracovnich porad a z jednani pedagogické rady skoly, Zapisy z porad
vedoucich predmétovych komisi, Zapisy z porad tfidnich uéitelti, Skolni rok 2012/2013
Projekt rozvoje skoly (2008 — 2015), z listopadu 2007

Plan prace na skolni rok 2014/2015, ze dne 26. srpna 2014

Slozka: Plany prace na zaii 2012 — Cerven 2013

Slozka: Plany prace na zaii 2013 — Cerven 2014

Slozka: Plany prace na zaii — listopad 2014

Ttidni knihy vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce 2012/2013

Ttidni knihy vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce 2013/2014

Ttidni knihy vSech tfid Skoly vedené ve Skolnim roce 2014/2015

Ttidni vykazy vSech tiid Skoly vedené ve skolnim roce 2014/2015

Skolni matrika vedena v ti§téné a elektronické podobg, k terminu inspekéni &innosti
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly (doklady o dosazeném
vzd¢lani a ucasti na akcich DVPP), Skolni rok 2014/2015

Krajsky tufad Olomouckého kraje, odbor S$kolstvi, mladeze a telovychovy
— Rozpocet piimych nakladd na rok 2013 (posledni uprava) Skoly a $kolska zafizeni
Olomouckého kraje zfizovana obcemi

Finan¢ni vypofddani dotaci ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského uradu
OK za rok 2013 Cast A. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoétu
a rozpoctu Krajského ufadu OK s vyjimkou dotaci na projekty spolufinancované
z rozpoctu Evropské unie a z prostiedkd finan¢nich mechanismi, ze dne 13. ledna 2014
Rozbory hospodareni za rok 2013, ze dne 14. tnora 2014

Uletni zévérka sestavena k 31. prosinci 2013, vtom zejména Vykaz zisku a ztraty
ptispévkové organizace (v K¢, s pfesnosti na dvé desetinna mista), obdobi: 12/2013
Kniha urazt se zdznamy za obdobi od roku 2008 k terminu inspek¢ni ¢innosti

Smérnice teditele Skoly k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vychoveé
a vzdélavani — Pouceni studentl, Cetnost, rozsah, osnova pouceni, vetné Zajisténi
bezpecnosti a ochrany zdravi zakti na Skolni akci a seznamu zicastnénych zaktl, ze dne
4. ledna 2010

Osnova k pouceni o bezpe¢nosti zakl, ze dne 1. zati 2014

Slozka: Provozni fady jednotlivych uceben skoly

Piikaz teditele Gymnazia Hranice k provedeni ro¢ni provérky bezpeCnosti prace a
pozarni ochrany, ze dne 15. dubna 2014

Plan vychovného poradce, Skolni rok 2014/2015, ze dne 22. zati 2014

Zaci se SVP, dokumentace v&etn& doporuéeni $kolskych poradenskych zafizeni, $kolni
rok 2014/2015

Minimalni preventivni program, Skolni rok 2014/2015

Protokol o ptijimacim fizeni pro Skolni rok 2014/2015, ze dne 22. kvétna 2014
Statistické vykazy prospéchu jednotlivych tfid v 1. a 2. pololeti skolnich rokd 2012/2013
a2013/2014

Statistické¢ vykazy prospéchu Skoly v 1. a 2. pololeti Skolnich roki 2012/2013 a
2013/2014
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského ziakona miZe Feditel Skoly/Skolského zarizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. PFipadné piipominky zaslete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zFizovateli a Skolské radé. Inspekéni zprava véetné

pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo Skolském zarFizeni, jichz
se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)
Titul, jméno, ptijmeni, funkce

Mgr. David Nahlik, skolni inspektor D. Nahlik v.r.

Mgr. Hana Mikulkova Skalicka, Skolni inspektorka Hana Mikulkova Skalicka v. r.
Mgr. Pavel Oklesték, skolni inspektor Oklestek v. r.

Mgr. Pavel Vykoupil, skolni inspektor Pavel Vykoupil v. r.

Bc. Jana Mazakova, kontrolni pracovnice Jana Mazdkova v. t.

V Olomouci dne 15. prosince 2014

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)
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Olomoucky inspektordt

PhDr. Radovan Langer, feditel Skoly Langer v. r.

V Hranicich dne 16. 12. 2014
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