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Pifedmét inspekéni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného Skolskym zatizenim
podle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim,
vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjSich predpist,
zjistovani a hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledkli vzdélavani podle ptislusného
Skolniho vzdélavaciho programu. Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolniho vzdélavaciho
programu a jeho souladu s pravnimi ptedpisy podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona,
ve znéni pozdé¢jSich predpisi.



Charakteristika

Skolské zatizeni (dale ,,DDM* nebo ,,stiedisko®) vykonavéa &innost v rozsahu zéapisu do
rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni. Pracovisté v Benatkach n. Jizerou, Prazska 227/73
a Bezdedicich 42 nebyly mistem inspekéni Cinnosti. Pocet ucastnika pravidelné zajmove
¢innosti roste (z 893 ucastnikd ve Skolnim roce 2014/2015 na 941 ve Skolnim roce
2015/2016). DDM realizuje $kolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani (dale SVP)
platny od 1. zaii 2016. Program obsahuje vSechny formy zajmového vzdélavani, zamétuje
se na environmentalni vychovu, na praci s mladezi a mezinarodni projekty (celkovy rozvoj
osobnosti ¢lovéka). Utastnici aktivit predstavuji Siroké vékové spektrum, nejpocetngjsi
skupinu tvoii zaci zakladnich $kol. Nejvyssi zastoupeni ma nabidka pro ti¢astniky do 12 let.
Nadani talentovanych jedincti rozviji DDM individudlni praci s nimi pii ¢innostech
divadelnich, sportovnich a technickych.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Stredisko ma vypracovany program dal§iho sméfovani - Koncepci rozvoje 2014-2016, cile
jsou realné a dafi se je plnit. Stanovuje priority rozvoje a urCuje podminky pro jejich
dosazeni.

SVP obsahuje viechny pozadované naleZitosti. Zafizeni umoznilo partnerim (rodice,
ziizovatel) ovliviiovat obsah SVP, tato moznost ziistala nevyuzita.

Organizacni struktura DDM vytvati vhodné piedpoklady pro efektivni fizeni. Vnitini
predpisy stanovuji postup pro komunikaci vSech zacastnénych (pedagogové volného ¢asu,
rodiCe, ucastnici, zfizovatel), zpétnd vazba od zdkonnych zéstupci neni systematicka.
Stiedisko aktivné nepodnécuje a pfimo nezapojuje rodi¢e do tvorby pravidel a mechanismi
svého fungovani.

Vedeni zatfizeni vénuje odpovidajici pozornost bezpecnosti i ochran¢ zdravi ucastnikd.
Prevence vzniku rizikovych jevii a trazdl je uéinna. Urazy se v poslednich dvou letech
nevyskytly. DDM zajistuje ucastnikim podminky pro zdravy zivotni styl a psychické
bezpec¢i. Pravidla stanovena ve vnitinim fadu byla béhem inspekéni ¢innosti dodrzovana.
Piedlozend dokumentace obsahuje vSechny relevantni informace o jednotlivych druzich
ginnosti. Deniky zajmovych utvart (dale ZU) prokazatelné zachycuji pribéh vzdélavani
strediska.

DDM aktivné spolupracuje se zfizovatelem (StfedoCesky kraj), mésty Mlada Boleslav
a Mnichovo Hradisté. Kooperuje s mistnimi zajmovymi organizacemi a Skolami (vyuziva
bezuplatné jejich prostory —napft. t€locvicna pro Tanecni krouzek), vstupuje do zahrani¢nich
projektt. Stredisko realizuje pro matetské Skoly pravidelné vyukové programy (napf.
keramické &innosti). Sirokou nabidku ekologickych akci hojné vyuzivaji zakladni $koly
mésta 1 regionu formou vyukovych a zazitkovych programt (napt. Zviratka na statku,
Hrajeme si s priirodou). Uteln& spolupracuje s okolnimi §kolskymi zafizenimi zejména
Vv oblasti predavani vymény zkuSenosti. Sounalezitost s regionem podporuje potadani
vefejnych akcich napt. Mikulas, Vodnik Cesilko, Masopust apoiadani spoleénych
ptilezitostnych aktivit s méstem Mlada Boleslav. Ve spolupréci se ztizovatelem piipravuje
okresni a krajska kola soutézi a olympiad organizovanych MSMT. Pii zaji§fovani ¢innosti
odbornych soutéznich komisi spolupracuje DDM s pedagogy mistnich i okolnich
ptispévkovych organizaci.

Zamove vzdélavani zajiStuje 16 internich pedagogickych pracovnikl, podili se na
komplexni pfimé pedagogické Einnosti, vSichni splituji podminky odborné kvalifikace.
Pocet externich pracovnikt (ke dni inspekce 27), vykonavajicich dil¢i pfimou pedagogickou
¢innost, neni staly, méni se dle momentalniho poctu zajmovych utvard. K datu inspekce



5 externich pracovniki odbornou kvalifikaci zatim nema, dopliuji si ji pfisluSnym studiem.
Reditelka zatizeni prokézala, Ze usiluje o zajidténi zdjmové ¢&innosti pedagogickymi
pracovniky (opakovanou inzerci volneho mista pro pedagogického pracovnika na webovych
strankach DDM a vetejnych vyvéskach).

Reditelka splituje pozadavky stanovené pro vykon funkce, kterou vykonava od roku 2012.
Aktivné tidi pedagogické procesy. Na zdklad¢ hospitacni ¢innosti vedeni DDM (teditelka,
zastupkyné€) jsou prijimana opatieni ke zlepSeni prace jednotlivych oddéleni i zajmovych
ttvard. Ugelné vyuzivany jsou i vzajemné hospitace. Z predlozené dokumentace vyplyva,
ze pedagogové u jednotlivych akci svou ¢innost vyhodnocuji. Nastaveny systém kontroly
ZU (jednou za mésic) celkové poskytuje vedeni nezbytné informace a slouzi jako nastroj
Gginného fizeni. Reditelka vytvaii podminky pro kvalitni spolupraci mezi pedagogy.
Podporuje jejich profesni rozvoj. Vétsinou pozitivni klima bylo pii inspekéni ¢innosti
sledovano mezi pedagogy navzajem, mezi pedagogy a ucastniky i mezi G¢astniky. Plan
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii i¢elné zahrnuje napt. doplnéni kvalifikacnich
predpokladti pedagogti, urcuje konkrétni ukoly a podnéty jednotlivym pracovnikiim,
podporuje jejich Gcast rozmanitymi formami (kurzy, seminafe a Skoleni - Vychova
k dobrovolnictvi, Environmentalni vychova — nové cesty, Dramaticka vychova — celostatni
dilna, Repetitorium Skolské legislativy apod.). Cilena a systematicka pozornost je vénovana
zacinajicim pedagogtim formou vedeni zastupkyni feditelky a spolupraci s DDM v regionu.
Poznatky pedagogii volného Casu z jejich dalsiho vzdelavani se pozitivn€ odrazeji v kvalité
¢innosti DDM.

Prostory pro ucastniky i pro praci pedagogt, které ma sttedisko k dispozici (vila, pavilon,
zahrada), jsou vyhovujici. Optimalni prostorové podminky vzdélavani umoziiuji plnit SVP.
Funk¢ni zafizené ucebny, herny i venkovni areél (Zahrada) umoziuji G¢astnikim realizovat
urCené Cinnosti. Estetické a icelné vnitini prostiedi podporuje ptiznivé pracovni klima,
slouzi nejen ke vzdélavani Gcastnika, ale i K jejich inspiraci a relaxaci. Kvalitni je vybaveni
udebnimi pomiickami, audiovizualni a vypo&etni technikou i specialnimi p¥istroji. Reditelka
zajistuje jejich pravidelnou obnovu a vyhodnocuje vyuziti. Jedno z pracovist tzv.
Ekocentrum — Zahrada ve stiedu mésta nabizi moznosti prohlidky rostlin (botanicky
sklenik), domacich a cizokrajnych Zivocichi, v¢etné stanice pro handicapované Zivocichy.
Prostory Zahrady jsou pfistupny vetejnosti podle danych pravidel a za symbolickou tplatu.
Z4ky se specialnimi vzd&lavacimi potfebami podporuje DDM, napt. organizaci akci, jejichz
naplni je naprava teci (Logopedie). Stiedisko piijima takova opatieni, aby organizované
¢innosti byly dostupné v§em tc¢astnikiim bez rozdilu.

Skolské zafizeni hospodaii s vice zdroji financovani. Kromé poskytnutych finanénich
prostiedki ze statniho rozpoctu, ptispévku ztizovatele a Uplaty za vzdélavani a poskytované
Skolské sluzby disponuje jesté finanénimi dary od mést (Mlada Boleslav, Mnichovo Hradisté
a Benatky nad Jizerou), kde probihaji ¢innosti ZU, sponzorskymi dary (soukromé firmy
a fyzické osoby) a grantem z fondu hejtmana. DDM je vyuziva na poiadani kulturnich akci
pro ulastniky ZU (navitéva Némecka, divadelni predstaveni k patnactiletému vyro&i
divadelnich soubort) a akei pro vefejnost (masopust, Certi), thrady energii, na ndkup krmeni
zvitat vtzv. Minizoo a platbu mezinarodniho programu (,,Mezinarodni cena vévody
z Edinburghu®). O piestavbu Ekocentra se postaral piispévkem ziizovatel ze StiedoCeského
fondu zivotniho prostiedi a zeméd¢€lstvi a investi¢ni fond stfediska. Dopliikova ¢innost
nepatrnou ¢astkou podporuje rozpocet.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani
Pracovnici CSI hodnotili pravidelnou zajmovou, individualni a spontanni ¢innost.



Sledované formy a metody prace respektovaly vétSinou pozadavek na pedagogické piistupy
uplatiiované v zajmovém vzdélavani. Pedagogové ¢innosti promyslené piipravovali. Snazili
se rozvijet talent a nadani ucastniku, usilovali o jejich aktivni zapojeni, pociténi vlastniho
uspéchu a vyhodnocovani dosazeného cile. Byla patrna srozumitelnost zadani, jeho
navaznost na predchozi zkuSenosti ucastnikii a vzajemna zdvoftilost a respekt. Pfevazné
ginnostni  charakter vzdélavani motivoval Glastniky k aktivnimu piistupu. Cinnosti
probihaly v klidném prostiedi, bez stresujicich rysi. Zietelna byla snaha alespon ¢asteéné je
diferencovat podle schopnosti ucastnikt. Patrné bylo pravidelné vyuzivani prvka zazitkové
pedagogiky. Vedouci pii vzd€lavani vyuzivali vétSinou ucelné rizné metody a formy,
zpravidla poskytovali ucastnikiim zpétnou vazbu. Ve sledovanych aktivitach bylo zfejmé
formativni hodnoceni. Vedouci hodnotili ucastniky vyhradné slovné. V piipadé nutnosti je
citlivé upozoriiovali na nedostatky. Odiavodiovani vysledkti prace mélo pro tcastniky
motivacni charakter. Bylo zfejmé, ze iCastnici tento zplisob hodnoceni akceptovali. Malo
vyuzivali sebereflexi a hodnoceni prace kamaradi. Ve viech ZU bylo pracovni klima se
vzajemnym respektem a spolupraci. Mladsi Gcastniky, ktefi nékdy nedodrzovali zasady
dialogu, vedouci vhodné usmériiovali. Materialné technické zajisténi sledovanych
vzdélavacich programi mélo béznou troven. VSichni ucastnici obdrzeli potiebné vybaveni,
pomtcky a rtizné doplnkové materialy. Dostupné ucebni pomuicky vedouci i castnici
efektivné vyuzivali.

Ke dni inspekce pracovalo ve stfedisku v ramci pravidelné zajmové cinnosti 79 ZU.
V lotiském $kolnim roce ¢&inila primérna dochazka ZU 75 %, nejvyssi vykazoval krouzek
IQ Klubik. Skupina mladeZe ma moznost vybéru nékolika ZU. V dobé inspekce tito tiastnici
navitévovali napt. ZU Dobrovolnici (organizatoii — pomocnici akci DDM), Méstsky
parlament déti a mladeze, GCastnili se mezinarodniho projektu Cena vévody z Edinburghu.
Hudebn¢ zaméiené zajmové Gtvary mély velmi dobrou uroven (Kytara, Muzikélové zpivanky
aj.). Obsah konkrétni ¢innosti pfizptsobovali vedouci osobnim potiebam ucastniku, vedli je
k celkovému estetickému citéni. Proporciondlné zatfazené pévecké a taneCni cCasti
umoznovaly jejich uvolnéni a relaxaci. Patrny byl pozitivné péstovany vztah k hudbé
a schopnost vyuzit dovednosti ve své dalsi Zivotni praxi. Uastnici jsou svymi vedoucimi
pravidelng ptipravovani na kultivovany projev pted vetejnosti.

Navstiveny ZU Keramika probihala podle ¢asového rozpisu v uréenych prostorach pod
vedenim internich pracovnic (i za Gcasti rodi¢t). V piipravé, organizaci i vlastnim pribéhu
byla zfejméa odborna urovenn vedoucich i jejich uzky vztah k provozovanym c¢innostem.
Uvodni motivace podporovala piedstavivost t&astnikil a vzbuzovala u nich zajem o obor.
Kvalitni vysledky umoziiovalo prostorové uspoiadani keramické dilny a jeji materidlni
zabezpecCeni. Motivacni hodnoceni probihalo ptfedev§im pochvalou, povzbuzovanim,
piipadné s nazornou ukazkou spravného provedeni.

Vedouci ZU Klub Snecek méli program pelivé pfipraveny pro spoleéné aktivity maminek
a jejich déti. Efektivni stfidani ¢innosti rozvijejicich jemnou i hrubou motoriku udrzovalo u
déti pozornost a zajem o hry. Vedouci vZdy nazornou ukazkou pfedvedli ukol. Kladli jasné
pozadavky a ovétovali si, zda jim ucastnici porozuméli. Déti napodobovaly, objevovaly,
experimentovaly a uspéSné plnily ¢innosti. K rozvoji komunikace slouZzila vhodné volena
fikadla dle veéku déti i s pohybovym doprovodem, dramatizace i rozhovory. Béhem ¢innosti
vedouci déti motivaéné povzbuzovali, chvalili a podporovali je k dalsimu tsp&chu. Uginnou
spolupraci vSech ucastnikt a vedoucich byly posilovany piedevs§im socialni kompetence.
Cinnost v piirodovédnych ZU probihala v prostorach Zahrady s vyuzitim chovanych zvifat
tzv. Minizoo a botanického skleniku. P¥i sledované ¢innosti ZU Mlady chovatel zajemci
poznavali zékladni zivotni potieby jednotlivych druhi Zivocichl, seznamovali se s riziky
ohroZujici volné zijici zvifata v ptirodé. U¢ili se citovému vztahu k Zivym tvortim a veskeré
pfirod¢ s diirazem na ekologii.



Vhodné podminky pro individualni praci a rozvoj nadani maji ZU Kytary, Televizni studio,
Divadelni soubor, Rybdri. PIné byl vyuzit prostor pro tvofivost a aktivitu téastnikt pfi
sledované ¢&innosti ZU Kytary. Jako aktiviza¢ni prvek slouZily rozhovor, soutéze i prace
v tymu. Formativni hodnoceni prace probihalo prib&zné, se zaméfenim na specifi¢nosti
zajmového vzdélavani, tj. rozvoj osobnosti a zajmu &lentt ZU. Z piimého pozorovani
vychovné vzdélavaci prace pravidelnych zajmovych tutvara vyplynulo, Ze poskytované
vzdélavani bylo velmi kvalitni.

Nabidku spontdnnich cinnosti béhem inspekce vyuzivali efektivné zejména ucastnici
ekajici na zahajeni ZU, popt. jednotlivci i skupiny ze zakladnich a stfednich $kol. Pod
pedagogickym dohledem konali ¢innosti podle vlastniho uvazeni (spolecenské hry, vytvarné
aktivity apod.). K dispozici m¢li pfiméfené velky prostor mistnosti Zahrady s relaxa¢nim
koutkem, vcetné dostate¢ného herniho vybaveni. Narist poctu ucastnikd byl sledovan
Vv odpolednich hodinach. Podminky a vyuziti spontannich ¢innosti ptevazné zaky zakladni
Skoly byly na velmi dobré urovni také na pracovisti v Mnichov¢ Hradisti.

Zdjmova cinnost prileZitostna probiha béhem celého skolniho roku. Program pfilezitostnych
¢innosti a pfiméstskych tabord, ve spolupraci s mésty Benatky n. Jizerou, Mnichovo
Hradisté¢, Mlada Boleslav, je uren piedev§im pro rodiny s détmi. Z ptfedlozené
dokumentace vyplynulo, Ze ve $kolnim roce 2015/2016 bylo uskute¢néno 520 akci, kterych
se zucastnilo celkem 23 044 zajemcu. Pocet ucastnikli se ve srovnani s rokem 2014/2015
zvysil. Kazdy mésic se konalo né€kolik tematicky orientovanych aktivit, realizovany byly
0 vikendovych i v§ednich dnech. Aktivity DDM byly cilené pro déti i dospélou vetejnost,
stfedisko zajistovalo tradi¢ni a oblibené akce (Masopust, Vila plnd remesel, Mostobrani,
Pravidelné divadelni predstaveni pro verejnost) vylety, zajezdy, vystavy, femesiné dilny,
vytvarné ¢innosti, tane¢ni soutéze, turnaje aj. Piilezitostnou ¢innost poradaly také nékteré
ZU (napt. Vodaci sjizdénim fek).

Dulezitou soucasti aktivit je organizace taborové cinnosti, zpravidla formou pobytovych
letnich tabort realizovanych v jednom Skolnim roce, pro ucastniky ptevazné Skolniho véku
s rekrea¢né sportovnim zaméfenim. Taborova ¢innost probihala toto 1éto ve 13 pobytovych
taborech s tematickymi nazvy podle zaméfeni napt. V zemi za zrcadlem, Pirati, Cesta do
pravéku, Putovani strojem casu. Ptiméstské tdbory DDM organizuje pro Ucastniky se
sportovnim nebo tematickym zaméfenim (napf. tane¢ni) a probihaji na pracovistich
stiediska. V lofiském Skolnim roce DDM zorganizoval 8 piiméstskych tdbort. Turnusy
tdborové Cinnosti byly téméf pln€ obsazené Ucastniky od 6 do 18 let. V zacatku letoSniho
Skolniho roku DDM potadal i adapta¢ni kurzy pro zaky 1. ro¢niki stfednich skol (obec
Bezdédice).

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

DDM prubézné zjistuje vysledky a ziskava aktudlni informace o pokroku ucastnikt
vzdélavani. Vysledktim ¢innosti zajmovych skupin vénuje feditelka dostate¢nou pozornost
pii pedagogickych poradach. Sleduje vedeni ucastnikti k aktivnimu vyuzivani volného Casu,
k rozvijeni individualnich ptredpokladii a zajmu. K evaluaci vyuziva jejich uspéchy na
riznych soutézich a piehlidkach. Nejvyznamnéjsi aktivity jsou hodnoceny vefejné na
webovych strdnkéch, v regionalnim tisku a ve vyro¢ni zpraveé. V SirSim méfitku provadi
srovnavani ¢innosti s ostatnimi stfedisky. Celkové hodnoceni uskuteciiuje feditelka pfi
zavérecné pedagogické poradé, dokladovatelnd zpétna vazba od zdkonnych zastupcl
ucastnikli chybi. Z pfedloZzené dokumentace vyplyva, ze feditelka pfijima Gi€inna opatieni ke
zlepSovani prubehu Cinnosti a vysledkt vzdélavani, vyhodnocuje efektivitu uskute¢nénych
akci. Stfedisko vénuje dostate¢nou pozornost propagaci a motivaci ucastnikli zajmového



vzdélavani. Vedeni DDM vhodné a rychle reaguje nabidkou novych ZU dle aktualni
poptavky veiejnosti (napt. ZU Nerfliga - airsoftové zbrang). Dosahované vysledky ué¢astniki
jsou v souladu s realizovanym SVP.

Usili pedagogti v ramci pravidelné zajmové &innosti a celna prace s talenty a nadanymi
ucastniky piinasi dlouhodobé kvalitni vysledky. Divadelni soubory Jitrenka a Kaspdrek
pravidelné ptipravuji uspé$na predstaveni pro vetejnost a skoly. Nejlepsi jednotlivci nebo
skupiny se G¢astni soutéZi a prehlidek zpravidla zejména na regionalni trovni. Cést z nich
ziskala ocenéni v ramci programu Mezinarodni cena vévody z Edinburghu. Ugastnici jsou
dostate¢né motivovani k dosahovani dobrych vysledki. Vhodné vyuzivaji kvalitniho
persondlniho a materialniho zaji§téni ¢innosti.

Nejvétsich tspéchu dosahl ¢len krouzkt Mlady chovatel, ktery obsadil 1. misto v celostatnim
kole Olympiddy mladych chovatelii a reprezentoval CR v Mezinarodnim kole Olympiady
mladych chovatelii, kategorii Exotické ptactvo. Krouzek Rybdrii se probojoval do
celostatniho kola soutéZe Zlata udice, kde ziskal 3. misto. Clenové tane¢nich krouzk? Street
dance pravidelné ziskavaji pfedni mista v nadregionalnich akcich. Ucastnici ZU Détskd
televize nato¢ili snimek ,,Restart“ a ziskali 1. misto na celostatnim festivalu Cernd véz.
V deskovych hrach tgastnici ZU Activity ziskali velmi dobra umisténi v mistrovstvi Ceské
republiky. DDM dlouhodob¢ organizuje celostatni tane¢ni soutéze, védomostni matematické
soutéze, Olympiady v Ceském a Anglickém jazyce, divadelni Festival pana Pipa. Vhodnou
prilezitosti pro reprezentaci ¢innosti vétSiny Gcastnikd jsou piehlidky Vanocni téseni a Letni
teseni. Pravidelnou akci je festival pod $irym nebem Zeméfest.

Po ukonceni aktivit ziskavali ucastnici certifikaty ve forme napt. Absolventskych listi.
Zaveérem Skolniho roku vedouci sebehodnotili celoro¢ni ¢innost (napf. tcast a GspéSnost
Vv soutézich) v nepravidelném obcasniku DDM Slunecnik.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- zlepSeni personalniho zajisténi ptisobeni stiediska
- rozsifeni aktivit ekocentra
- zvysena nabidka ZU a narist poctu uastniki
- rozSifeni nabidky spontannich aktivit
Silné stranky

- poznatky pedagogii volného Casu z jejich dalSiho vzdélavani se pozitivné odrazeji
Vv kvalité ¢innostt DDM

Slabé stranky
- DDM nema dana jasna pravidla pro komunikaci s rodi¢i
Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zapojit zakonné zastupce do evaluace zatizeni

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona uklada Feditelce §koly
ve lhuté do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspekéni ¢innosti a ve stejné lhiité
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pFijata opatreni.



Zpravu zaslete na adresu Ceska $kolni inspekce, Stiedolesky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, piipadné prostirednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na e-
podatelnu csi.s@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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25.

26.

27.
28.

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji
Vyroéni zpravy za skolni roky 2014/ 2015 a 2015/2016
Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovniki ve Skolnim roce 2016/2017
Rozvrzeni piimé pedagogické prace ve Skolnim roce 2016/2017
Personalni zabezpeceni ve Skolnim roce 2016/2017 vydané dne 1. zaii 2016
Zé&pisy z pedagogickych porad od skolniho roku 2015/2016 ke dni inspekce
Plan DDM Kk dal$imu vzdélavani pedagogickych pracovniki pro $kolni rok 2015/2016
a 2016/2017
Plan hospitaci a kontrol na Skolni rok 2016/2017 ze dne 1. zaii 2016
Zaznamy z hospitaéni ¢innosti za $kolni rok 2015/2016
Vnitini fad DDM Mlada Boleslav ze dne 1. zati 2016
Denik pro z4jmovy utvar, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ptihlaska do zajmového utvaru, Skolni roky 2015/2016 a 2016/2017
Ptihlaska na letni tdbor 2016 - vybér
Ptihlaska na pfiméstsky tabor pro skolni rok 2015/2016 - vybér
Skolni vzdé&lavaci program DDM Mlada Boleslav 2016/2017 ze dne 1. zafi 2016
Knihy uraza platné pro $kolni rok 2015/2016 a 2016/2017
Dokumentace piiméstskych tdborti ve Skolnim roce 2015/2016
Skolni matrika platna ve §kolnim roce 2016/2017
Inspekéni zprava &j. CSI-646/09-02 ze dne 17. dubna 2009
Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikli ke dni inspekce
Koncepce rozvoje 2014 - 2016
Dohody o pracovni ¢innosti externich pracovnikti
Potvrzeni ve funkci feditelky pifispévkové organizace Dim déti a mladeze ,,Na
Vystavisti“, Mlada Boleslav, Husova 201, ¢j. 078353/2016/KUSK, vydané
Stfedoceskym krajem dne 25. kvétna 2016 na dobu neurcitou
Vypis spravniho fizeni ¢j. 130623/2015/KUSK o zépisu mista poskytovaného
vzdélavani a Skolskych sluzeb na adrese Jaselska 1475, 293 01 Mlada Boleslav
avymaz mista na adrese Rybni dil 294 01 Bakov nad Jizerou s platnosti od
23. listopadu 2015 vydany Krajskym uradem Stfedoceského kraje dne 23. listopadu
2015
Ztizovaci listina vydana Stfedoceskym krajem dne 18. zafi 2001 ve znéni Dodatku €.
1 az 6 ze dne 11. bfezna 2013
Finanéni vypofadani dotaci z MSMT transferem v roce 2015, Finanéni vypofadani
dotaci poskytnutych z kapitoly 05 Krajského Gfadu v roce 2015
Ugetni zévérka sestavend k 31. 12. 2015
Ptiprava a organizace a zajiSténi letniho / pfiméstského tabora pro 1éto 2016
Hodnoceni akci (letni tabor) 2016



29. Dokumentace k pobytovym akcim 2016 (denni reZim, taborovy fad, prohlaseni rodiéu,
zdravotnicky denik tabora, ptihlaska, Skoleni taborovych pracovnik)

Poudeni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zakona miuZe ieditelka Skolského zaiizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
prevzeti. Pripadné pripominky navySe uvedenou adresu, a to k rukdm reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zatizeni, jichZ se tyka, a v mistné prislu§ném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

RNDr. Antonin Smrz, Skolni inspektor RNDr. Antonin Smrz v. r.
Mgr. Vaclav Zemek, Skolni inspektor Mgr. Véclav Zemek v. r.
Mgr. Blanka Smidova, $kolni inspektorka Mgr. Blanka Smidova v. r.

Mgr. Helena Zahradnickova, ptizvana osoba, zajmové

“1ze s Mgr. Helena Zahradnic¢kova v. r.
vzdélavani

Ing. Hana Borlivkova, kontrolni pracovnice Ing. Hana BorGvkova v. r.

V Praze 8.listopadu 2016

Datum a podpis feditelky $kolského zafizeni potvrzujici projednani a prevzeti
inspekéni zpravy

Bc. Hana Sukova Pelantova, feditelka $kolského zafizeni Bc. Hana Sukova Pelantova v. r.

V Mladé Boleslavi 6. prosince 2016



