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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkl vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou a skolni druzinou podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt podle § 174
odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zdkladnim, stfednim, vysSSim
odborném a jiném vzdé€lavani, ve znéni pozdéjSich predpist (dale ,,Skolsky zakon) dle
stavu k datu inspek¢ni ¢innosti.

Zjistovani a hodnoceni souladu Skolniho vzdé€lavaciho programu s pravnimi piedpisy
a s ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani (RVP ZV) podle 8 174
odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona a jeho naplnéni v praxi ve vybranych oblastech
rdmcového vzdélavaciho programu.



Hodnoceni souladu Skolniho vzdélavaciho programu podle § 5 odst. 2 Skolského zakona ve
vybranych Skolskych zafizenich pro zajmové vzdélavani (Skolni druzina).

Charakteristika

Pravnicka osoba s nazvem Zakladni Skola, Jablonec nad Nisou, Liberecka 1734/31,
ptispévkova organizace (dale ,,Skola®, ,,subjekt®) je zfizena Libereckym krajem. Vykonéava
&innost zakladni §koly (dale ,,ZS*), zékladni §koly specialni (dale ,,ZSS%) a §kolni druziny
(dale ,,SD“) celkem na tfech pracovistich. Vzdélava zéky se specialnimi vzdélavacimi
potiecbami (dale ,,SVP*). Soucasti subjektu je také skolni jidelna - vydejna.

Nejvyssi povoleny pocet zaka skoly je 208. Aktualng dochazi do ZS 98 zakd, v ZSS je v
soucasné dobé vzdélavano 41 zaka. Do SD s kapacitou 50 ucastnikd jich dochézi 47. Pii
ZS a ZSS jsou zfizeny piipravné tiidy, jejichz kapacita je 36 zak{. V tomto §kolnim roce je
navstévuje 15 zaka.

Vzdélavani probihd podle ti $kolnich vzd&lavacich programi (dale ,,SVP“). Jedna se
0 SVP ZS, SVP ZS s piilohou LMP (pro zaky 8. a 9. ro¢niku ZS) a SVP pro Zaky se
sttedné t€zkym mentalnim postizenim. TéZce mentalné postizeni zaci se vzdélavaji dle
ustanoveni § 42 skolského zakona. SVP gkolni druziny navazuje na SVP gkoly. Vsechny
SVP byly aktualizovany k 1. 9. 2017 dle pozadovanych zmén v piislusnych ramcovych
vzdélavacich programech.

Skola se stala v roce 2017 Centrem komunitni podpory. Umozituje souvislou praxi, tj.
naslechové hodiny i praktickou ¢innost, studentim pedagogiky z Technické univerzity
v Liberci, University Karlovy v Praze a ucastnikim vzdélavani asistenta pedagoga, které
organizuje Narodni institut dal§iho vzdélavani.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Skola realizuje svoje koncepcni zdméry a strategii rozvoje zaméfené na vzdélavani zak
s lenkym a zakd s tézkym mentalnim postizenim, soub&éznym postizenim vice vadami
a autismem.

Skola ma jasné formulovanou, reilnou koncepci a strategii rozvoje se stfednédobym
i dlouhodobym horizontem. Provazanost koncep¢nich zaméru s ostatnimi deklarovanymi
cili a plany tvofi uceleny systém, ktery pozitivné ovliviiuje kvalitu podminek, pribéhu
a vysledkd vzdélavani a naplnovani skolnich vzdélavacich programi. Nastavena pravidla
a vnitini mechanismy zajistujici bezproblémovou organizaci celého subjektu. Planovani
a organizace provozu jsou funk¢ni, strategie fizeni maji stanoveny priority. Kolektiv
pedagogt je vedeny k tomu, aby se podilel na vSech dtlezitych rozhodnutich a pracoval
tymové. Reditelka $koly deleguje diléi ikoly na své zéstupce.

Pedagogicky sbor je sloZen z celkem 43 pedagogickych pracovniki, z toho je 26 ucitelt
(vCetné teditelky Skoly a dvou zéstupct teditelky Skoly). Zajmové vzdelavani ve Skolni
druziné zajistuji Ctyii vychovatelky. Pedagogim pomaha celkem 13 asistenti pedagoga
a ti1 specialni pedagogové, kteti zajisStuji diagnostiku specialné vzdélavacich potieb zaku.
Ptredpoklady odborné kvalifikace podle zdkona ¢&. 563/2004 Sb., o pedagogickych
pracovnicich a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdé¢jsich piedpist, spliuje priblizné
70% pedagogickych pracovnikii. Ctyfi ugitelé, ktefi tyto predpoklady nespliiuji, mohou
vykonavat pfimou pedagogickou ¢innost s ohledem na dosazeny vék a délku pedagogické
praxe. V letosnim Skolnim roce zajistuji vyuku tfi nekvalifikovani ucitelé, ktefi si



pozadovanou kvalifikaci doplnuji studiem. Jedna ucitelka a jedna vychovatelka,
nespliiyjici pozadovanou kvalifikaci, vykonavaji v letoSnim Skolnim roce piimou
pedagogickou ¢&innost na dobu nezbytné nutnou.. Reditelka §koly na uvedenou situaci
reaguje, ma zvefejnénou poptavku na odborné kvalifikovan¢ho pedagogického pracovnika
na informac¢nim a vzdélavacim portalu Libereckého kraje. V oblasti personalniho fizeni je
zfejmé, ze vedeni Skoly vnimd fizeni lidskych zdrojii jako jednu ze stéZejnich oblasti.
Svédci o tom naptiklad péce o nove prichozi zaméstnance, pro které je piipraven dokument
se souborem pravidel, povinnosti a seznameni s vnitinimi predpisy dulezitymi pro chod
celé Skoly, vCetné odloucenych pracovist, kontakty na odpovédné osoby, metodickou
pomoc atd.

Reditelka ma vytvoten plan daliho vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*)
tak, ze vyhovuje potfebam Skoly i osobnimu rozvoji pedagogi. Cilem DVPP je ptedevsim
dosazeni kvalifikovanosti pedagogického sboru a zkvalitnéni vzdélavani zaku tim, Ze si
pedagogové osvoji ucinné vzdelavaci strategie. Tento Skolni rok je plan DVPP zaméten na
absolvovani studia pro vykon specializovanych ¢innosti. Jedna se o koordinatora
informa¢nich a komunikacnich technologii, metodika prevence socialné patologickych
jeva (dale ,preventista®), koordinatora environmentélni vychovy a specialistu pro
prostorovou orientaci zrakové postizenych. Jako velmi piinosné Ize hodnotit vzajemné
hospitace ucitelt.

Materialni vybaveni a provoz Skoly je hrazen ptfedev§im prostiednictvim zdroji od
ziizovatele, kdy jeho pravidelnym obnovovanim a modernizovanim jsou stale
zkvalithovany podminky pro vychovu a vzdélavani zakt. K postupné obnove
a modernizaci Skola zaroven vyuziva i vlastni financni fondy (investicni fond, fond
reprodukce majetku). Tfidy jsou vybaveny vhodnym Zakovskym nabytkem, didaktickymi
a nazornymi pomiickami a vétSinou také ICT technikou. Finan¢ni prostfedky poskytnuté ze
statniho rozpoctu skola vyuziva v souladu s ucelem poskytnuti a to predevsim na platy,
uéebni pomiicky, na vybrané seminafe pro pedagogické pracovniky. Skola rovnéz vyuziva
finan¢ni prostfedky poskytnuté v ramci dotacnich programti a projektd od rdznych
poskytovateliit (MSMT, Libereckého kraje, z evropskych fondii). Pozitivem je snaha $koly
o ziskani finan¢nich prosttedkl od sponzort a nadaci.

Cinnosti $kolni druziny probihaji v péti samostatnych mistnostech. Kazdé oddéleni SD
disponuje vlastnimi prostory uréenymi ke hram, k odpo¢inku a relaxaci. Prostory oddéleni
na adrese Liberecka 31 jsou stisnéné, takze pro pracovni ¢innosti je nutno vyuzivat dalsi
prostory $koly. Materialni vybaveni SD je na dobré urovni, vychovatelka systematicky
vyhodnocuje jeho stav a za podpory vedeni skoly jej zkvalitiuje. Pfi zajmové Cinnosti je
dle potfeby dile vyuzivana télocviéna, PC uéebna apod. Uplata za vzdélavani ve SK je
stanovena na 20 K¢ mési¢né na Zzaka. Takto nastavena nizka castka ma zajistit, aby
zajmové vzdélavani bylo dostupné i pro zaky ze socialné slabych rodin. Finanéni
prostiedky ziskané z tplaty skola vynaklada zpét na rozvoj a ¢innost zajmoveho ziizeni.

Podminky k zajiSténi bezpecnosti a ochrany zdravi (déle ,,BOZ*) zakl stanovila $kola na
zaklad¢€ vyhodnoceni rizik ve skolnim fadu, fadech odbornych uceben a dalSich internich
predpisech. Zaci byli ve $kole pouéeni o mozném ohroZeni zdravi v ivodu $kolniho roku
a dalsi pouceni predchazelo ¢innostem zakii mimo Skolu nebo v odbornych ucebnach.
Zaznamy o pouceni jsou vedeny v tfidnich knihach. K zajisténi BOZ zakt pfi
mimotadnych situacich ma Skola vypracovany postup v traumatologickém planu pro
pfipad tirazu a organizuje nacvik evakuace a organizuje Skoleni pedagogickych pracovnika
o poskytovani prvni pomoci. VSechna pracoviste¢ Skoly jsou upravena tak, ze vytvari
pfijemné a bezpecné prostiedi k vychové a vzdélavani. Vstupy do objektii Skoly jsou



zajistény proti vniknuti nepovolanych osob. Skola vede evidenci o tirazech Zakt v knize
Graztl a vyhotovené zéznamy ve stanovené Ihité zasila Ceské kolni inspekci. Skola
organizuje kazdoro¢ni provérku stavu BOZ a pravidelné kontroly pfispivaji k vytvareni
bezpecného prostiedi pro vychovu a vzdélavani zaku.

Podpora zdravého zivotniho stylu zaki se promitad nejen ve vyvazené skladbé jidelnicku
Skolni jidelny, ale také zapojenim Skoly do projekti EU ,Mléko do Skol“ a ,,Ovoce
a zelenina do 8kol“. Skola peélivé vyhodnocuje Z4ky, ktefi maji narok na potravinovou
pomoc. Ugasti v projektu ,,Obédy pro déti“ jim zprostiedkovava moZnost bezplatné
odebirat obédy ve Skolni jidelné.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Inspekéni tym realizoval hospitacéni Cinnost téméf u vSech pedagogickych pracovniki
a posoudil kvalitu jejich prace. VSechny zhlédnuté hodiny byly zdafilé ve smyslu rozvoje
74kt v oblasti védomosti a dovednosti. Klima ve tiidach pozitivng podporovalo ugeni. Zaci
byli vzdélavani pfedevsim tradicnimi metodami, béhem vyucovaci hodiny se stfidaly rizné
¢innosti, frontalni vyucovani se samostatnou praci zaki, ale objevila se i skupinova prace a
prace ve dvojicich, kde se Zaci uéili kooperovat. Zaci byli aktivni a vyuka je bavila. Ugitelé
empaticky jednali s jednotlivci a respektovali jejich vzdélavaci potteby. B€hem vyucovani
umoznili zakim vyjadfit své ndzory a prezentovat své znalosti. Pii vykladu pedagogové
navazovali na predchozi védomosti a uplatiovali mezipfedmétové vztahy. Pedagogové
pouzivali ndzorné pomiucky i didaktickou techniku.

Na obou vzdélavacich stupnich ucitelky podnécovaly zaky soutézemi a stfidanim aktivit.
Hodina vzdy zacinala stanovenim cile a v jejim prib&hu dostavali Zaci zptnou vazbu
okamzitou kontrolou, prubéznym hodnocenim, né¢kdy také sami hodnotili své vykony i to,
jak se jim hodina libila. Pedagogové navozovali situace, aby se kazdy zak mohl
prezentovat pied tiidou svymi védomosti a zazit uspéch. Na Skole je kladen diraz na
vzdélavani ve vzdélavaci oblasti ¢loveék a svét prace. Hospitovand hodina pracovniho
vyuCovani probihala v dobfe vybavené Skolni diln¢ a vyznacovala se velmi dobrou
organizaci. Zaci pracovali samostatné a pievazna vétsina jich dokong¢ila finalni vyrobek.

Hospitace v ZSS probéhla ve vech tiidach. Ugitelky pracovaly se zaky dle individuélnich
vzdélavacich plant. Pro zaky, ktefi nebyli schopni verbalné komunikovat, pedagogove
vyuzivali alternativni a augmentativni formy komunikace. V jedné ti¥idé¢ byli umisténi
predev§im mobilni zaci. Zde ucitelka v pfedmétu vychova ke zdravi efektivné zaradila
frontalni zptsob vyuky, praci ve dvojicich, skupinovou praci i individudlni plnéni tkolt.
Velmi zdatile se prolinala prace s interaktivni technikou, manipulace s konkrétnimi
nazornymi pomtickami, pracovni ¢innosti i plnéni samostatnych didaktickych tukoli.
Struktura uciva byla pro Zadky motivaéni a podnécovala je k aktivni spolutiCasti pfi
vyu¢ovani, k posilovani socialnich vztaht, proZivani pocitu uspé$nosti a diivéry. Zaci byli
vedeni ke vzajemné spolupraci a pomoci. Vhodné zatazovani mezipfedmétovych vztaht
rozvijelo Gtenafskou, matematickou i ptirodovédnou gramotnost. Zaci vyjadfovali svoje
postoje. K hodnoceni i sebehodnoceni vyuzivali ,,smajlika*. Klima ve vSech navstivenych
ttidach bylo pozitivné ladéné a podporovalo snahu zaka k uceni. Vyuka u méné mobilnich
zakli s omezenou schopnosti komunikace vychéazela ptredevSim z jejich mozZnosti
a schopnosti a za efektivni podpory asistentek pedagoga. I ptes velké handicapy zaki byly
s individualni dopomoci plnény cile osobnostniho rozvoje zejména sociélni adaptability
a sebeobsluhy 1 dal§i kompetence v piredmétech poctl, Cteni, psani, télesné vychovy
a rozumové vychovy. Vyuka probihala v blocich dle aktualniho zdravotniho a psychického
stavu zakli. Béhem vyucovaci hodiny se stfidaly ¢innosti ve spole¢ném kruhu, u tabule



i v lavici. V kratkych intervalech se stiidal frontalni zptsob vyuky se samostatnou praci
zaka. Utcitelky vyuzily moderni pomucky, které podporovaly rozvoj rozumovych
schopnosti, rozvoj drobné motoriky i pomahaly rozvijet pohybové schopnosti zaki. Z4ci
ziskavali okamzitou zpétnou vazbu o své Uspé$nosti. Pti télesné vychoveé byl kladen diiraz
na bezpe¢nost zaki a jejich pozitivni prozitek z pohybu. Vyuzitim pomucky ,,padak* byla
vyrazné posilovana socialni soudrznost. Vzdélavani tézce handicapovanych zaki s riznym
spektrem postizeni probihalo za spoluucasti asistenti pedagoga. Pedagogové zatrazovali
splnitelné ukoly, které zaci mohli s dopomoci zvladnout. I s témito zaky byla vyuzivana
interaktivni technika. Empaticky pfistup s duslednym vedenim Zzakt pfispival k jejich
rozvoji a vytvareni bezpecného prostfedi. Odborné realizovand cinnost ucitelky ve
snoozelenu umoznovala zaklim s kombinovanymi vadami rozvoj smyslli a uvolnéni celého
téla. Aplikovana bazalni stimulace se pozitivné odrazela v celkovych projevech zaku.
Pedagogové ucili zaky zit v kolektivu a prabéZznym oceniovanim jejich snahy posilovali
jejich vztah k sobé samym i k ostatnim.

Do ptipravného ro¢niku dochazeli zaci s odkladem skolni dochazky. Vzdélavani probihalo
Vv samostatné tfidé¢ podle ramcového vzdélavaciho programu pro matetské Skoly.
Vzdélavani zajiStovala kvalifikovana ucitelka za podpory asistentky pedagoga.

Vzdélavaci nabidka vychazela z tematického bloku zaméfeného na ptirodu. Ucitelka velmi
zdatile jednotlivé aktivity propojila vhodnou motivaci: zdravotni cviceni, praci
s interaktivni technikou, hudebni chvilku-zpivani za doprovodu kytary a rytmickych
nastrojil. Zaci aktivn& spolupracovali. Ukoly byly zadavany posloupné a diferencované dle
schopnosti zaka. Asistentka pedagoga se podilela zejména v podnécovani a usmérnovani
jednotlivych Zakt. Nabizené cinnosti rozvijely matematickou a ¢tenadfskou gramotnost,
nebyla opomijena ani gramotnost socialni i pfirodovédna. Duraz byl kladen na rozvoj
komunikativnich dovednosti. Klima tfidy bylo ptiznivé, z chovani zaka bylo patrné, Ze se
ve Skole citi dobfe.

Vzdélavani ve SD bylo realizovano dle ,,Planu &innosti“. Viechny sledované ranni
i odpoledni aktivity probihaly v pfijemné atmosféie a byly pfizpisobeny moznostem,
schopnostem a z4jmim zakd V piipadé potieby byla vzdy kazdému zaku poskytovana
dostate¢na podpora a pomoc. Vychovatelka respektovala momentalni emoc¢ni rozpolozeni
ucastnikid zdjmového vzdélavani a svym empatickym pfistupem sniZovala nebezpeci
mozného konfliktu. Vzhledem ke sloZeni Gi¢astnikil zajmového vzdélavani se SD zamétuje
na osobnostné socidlni rozvoj zaki v ramci kazdodennich ¢innosti a nerealizuje celodenni
aktivity nebo taborovou ¢innost.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Kladny vztah zaki ke Skole vyplynul z provedenych rozhovorti i z vyhodnoceni ankety
(dotazniky pro zaky zadané Ceskou $kolni inspekci)). Minuly §kolni rok téméf polovina
zaka prospéla s vyznamenanim, neprospéli pouze dva zaci. Ptfi hodnoceni zakd $kola
vychazi z pravidel pro hodnoceni zaki, ktera jsou soucasti Skolniho fadu. Motivaéni
funkci plni 1 ¢asto udélované riizné druhy pochval. V zakovskych kniZkéach bylo dostatek
znamek z hlavnich pfedmétti, nechybélo ani hodnoceni z télesné a hudebni vychovy nebo z
pracovnich ¢innosti. Znalosti zakd byly na urovni, ktera odpovidala zavaznosti jejich
zdravotnimu postizeni. Pozitivnim vysledkem vzdélavani zaki ZSS je dosazeni zakladii
vzdelavani a jejich socializace. V kolektivu se vzdjemné respektuji, pfijimaji handicap
druhého. Pozitivné prozivaji pochvalu a uspéch, coz je podnécuje k jejich dalSimu rozvoji.



Hodnoceni 74kt v piipravném roéniku postihuje jejich rozvoj jako celek. Zaci maji
zalozena portfolia, kde jsou zaznamendvany Udaje o jejich pokroku i problémech
a doporuceny dalsi kroky pro Gspé$né zvladani vzdélavaciho procesu. Asistentky pedagoga
Uzce spolupracuji se zakonnymi zastupci a také navstévuji jednotlivé rodiny, kde motivuji
zakonne zastupce k dochazce jejich déti do skoly.

Pfi vzdélavani téZzce postizenych zaka a pii zajisténi jejich bezpecnosti se potvrdila, jako
nezastupitelna spoluprace uciteld a asistentti pedagoga.

Velkou prioritou $koly je vedeni Zakt ke zdravému Zivotnimu stylu. Zaci jsou zapojeni do
mezinarodniho projektu Ekoskola. V ramci vyuky pfirodovédného charakteru jsou
probirana témata z environmentalni oblasti, realizovany projekty (Uklidme Cesko, Den
Zem¢, Den c¢inu Litter Less) 1 pofadany vytvarné soutéze (NaSe planeta, Prochazka
Vv ptirodé). V této oblasti $kola spolupracuje se stfediskem ekologické vychovy Divizna
a Ekocentrum Jablonec nad Nisou a s Ceskym ¢ervenym kiizem v Jablonci nad Nisou.

Se zdravym zivotnim stylem koresponduje i minimalni preventivni program (dale ,,MPP*),
jenz obsahuje vycet akci pofadanych béhem celého Skolniho roku. Cilem preventisty je
zvySeni odolnosti zaki vici socidlné patologickym jeviim a snizeni rizik a vlivl, které
narusuji jejich zdravy osobnostni a socialni vyvoj. MPP je koncipovan jako dlouhodobg,
komplexni ptisobeni na osobnost zaka, jeho informovanost, pomoc pti feSeni problému,
spolupréci se zakonnymi zastupci i s kompetentnimi organizacemi (poradenska zafizeni,
OSPOD, Policie CR). Ugitelé se zapojuji do realizace programu ve svych hodinach
i neformalné pii komunikaci se zaky. K osvédéenym nastrojim prevence patii volnocasové
aktivity. Na skole maji zaci moznost navstévovat krouzek informatiky, pali¢kovani,
hudebni, modelaisky a keramicky krouzek nebo sportovni hry. Na ZSS je zaktim
k dispozici arteterapie, muzikoterapie, canisterapie, ergoterapie a snooezelen.

S metodickou prevence uzce spolupracuje pln¢ kvalifikovand vychovnéd poradkyné, kterd
pomaha feSit vzniklé nezadouci situace, navrhuje opatieni k jejich napravé. Vede
individualni konzultace s zaky a jejich zakonnymi zastupci a informuje je o kontaktech na
dalsi pomoc. Vychovna poradkyné se rovnéz zabyva kariérovym poradenstvim Zzaki.
V oblasti profesionalni orientace byly vychazejicim zakim z devaté tfidy 1 z niZSich
ro¢niki poskytnuty veskeré dostupné informace k této problematice ziskané na akcich
poiadanych Utadem prace v Jablonci nad Nisou nebo Krajskym tfadem v Liberci.
Vychazejici Zaci byli na exkurzich ve stfednich odbornych Skolach a ugilisti v Liberci.
Zakonni zastupci méli moznost informovat se na tfidnich schiizkach i individualné pfi
konzultacich. Vychazejicim zakim byla poskytnuta pomoc nejen pii vybéru ucebniho
oboru, ale také pomoc pii vyplilovani a odeslani ptihlaSek a zapisovych listkli. Ve Skolnim
roce 2016/2017 ukoncilo povinnou Skolni dochazku 10 zakd, z toho se jich 7 pftihlasilo
k dal$imu studiu na stfedni odborné skoly.

Skola spolupracuje s mnoha socialnimi partnery, pfedev§im se svym ziizovatelem,
Libereckym krajem a statutarnim méstem Jablonec nad Nisou. Dalsi spoluprace probihala
s méstskym divadlem a knihovnou, stfediskem volného ¢asu Viky#, Centrem socialnich
sluzeb Jablonec nad Nisou, Centrem pro zdravotné postizené Jablonec nad Nisou, Asociaci
rodiét a piatel zdravotng postizenych déti v CR o. s. — Klub Jablonec nad Nisou,
s Détskym diagnostickym tstavem v Liberci a s ptjéovnou kompenzaénich pomicek
Meyra. Nada¢ni fond MA — MA Foundation pomaha pii svozu tézce postizenych zaki
Zmista bydlist¢ do Skoly a zpét. Ve spolupraci s Handisportem se Skola ucastni
sportovnich akci., napt. MCR v pfespolnim béhu (Styii Zaci se umistili na 2. mistg),
Vv klasickém lyZovani (jeden Zak se umistil na 2. misté a dva na 3. mist¢), v plavani (dva
Z4ci ziskali 1. misto a jeden 2. misto). Zaci jsou usp&ni i v dovednostnich a vytvarnych



aktivitach. V soutézi Fit pomazanka potadané Lakteou se umistili na 1. misté, rukodélnou
zdatnost prokazali na akci Zlata jehla a zlate kladivko, kde pét zaka obsadilo prvni mista.

Zavéry

Hodnoceni vyvoje

- ZlepSeni materidlnich podminek (vybaveni tfid nastavitelnym zakovskym nabytkem,
ICT, didaktickymi pomutickami)

- Rozsiteni spoluprace o dalsi socidlni partnery.

- Zapojeni $koly do projektu.

Silné stranky

- Na zakladé¢ partnerstvi s nadacemi Skola zajistila bezplatné stravovani pro zaky, ktefti
maji narok na potravinovou pomoc a soucasné realizuje svoz tézce postizenych zaku z
jejich bydliste.

- Skola vytvaii podminky pro psychohygienu zaki. Pro relaxaci a bazalni stimulaci t&Zce
zdravotné postizenych je k dispozici snooezelen.

- Vedeni $koly podporuje pozitivni vztahy mezi pedagogy a jejich vzajemnou spolupraci.
Pedagogové si vzajemné hospituji a sd€luji poznatky o zacich, aby jejich plisobeni bylo
jednotné a efektivni.

- Vedeni skoly zajistuje ndkup modernich pomicek, které ptispivaji k celkovému rozvoji
a motivaci zaku.

- Vedeni Skoly ptikladné pecuje o nové pedagogické pracovniky.

- Skola se v plném rozsahu Fidi doporuéenimi poradenskych zafizeni.

- Vychovatelé jsou se zakonnymi zastupci v dennim kontaktu a podporuji a respektuji
jejich pozadavky tykajici se potieb déti a zaki.

Slabé stranky

- Jedna tfetina z celkového poctu pedagogickych pracovniki nema pozadovanou
kvalifikaci.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Systematicky pokracovat v Usili ziskani poZadované kvalifikace u vSech pedagogickych
pracovnikd.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Ziizovaci listina, vydal Liberecky kraj pod &j.: ZL- 50/17-S z 29. 8. 2017



2. Jmenovani na pracovni misto feditelky od 1. 8. 2012, vydal Liberecky kraj dne 31.
5.2012

3. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani 24k se stfednd t&zkym
mentalnim postizenim s platnosti od 3. 9. 2013, s piilohou pro pfipravny stupein
Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzd&lavani zak, platnost od 1. 9. 2017
Skolni vzdélavaci program $kolni druZiny, platnost od 1. 9. 2016

Skolni fad platny od 1. 9. 2017

Vnitini fad skolni druziny, platny od 1. 9. 2016

Koncepce skoly 2017/2018

Roc¢ni plan prace

© oo N oGk

10.  Rozvrhy vyucovacich hodin

11.  Tiidni dokumentace Skoly (tfidni knihy, katalogové listy, zaznamy o détech a
zacich)

12.  Spisy zakl (vySetfeni, doporuceni)

13.  Dokumentace Skolni druziny

14.  Dokumentace vychovného poradenstvi a prevence rizikového chovani déti a zak

15.  Kontrolni a hospitacni ¢innost feditelky skoly

16.  Vyroc¢ni zprava a ¢innosti Skoly 2016/2017

17.  Zaznamy z pedagogické rady 2016/2017, 2017/2018

18.  Protokoly a zaznamy o provedenych kontrolach ve vztahu k fizeni skoly

19.  Personalni dokumentace

20.  Dokumentace k finan¢nimu hodnoceni

21. Dokumentace k BOZ — skolni rok 2016/ 2017, 2017/2018

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 $kolského zikona miiZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
PFipadné pFipominky zalete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pfipadné prostfednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.l@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska 3kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

PaedDr. Dana Rozkovcova, Skolni inspektorka PaedDr. Dana Rozkovcova, v. r.
PhDr. Miloslava Paclikova, $kolni inspektorka PhDr. Miloslava Paclikova

Bc. Ivana Kolafova, kontrolni pracovnice Bc. Ivana Kolarova

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova

V Liberci 6. 2. 2018

Datum a podpis Feditelky S§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Fronika Buresovd, feditelka skoly Mgr. Fronika BureSova

V Jablonci 14. 2. 2018



