Koncepce rozvoje skoly 2024 - 2026

&j.: 215/2024

Vseobecna charakteristika

Ztizovatel : Obec Mikulovice
Pravni forma : pfispévkova organizace

Nazev zafizeni : ZS Mikulovice , okres Jesenik, Hlavni 346

Sougdsti:  SD Mikulovice, Hlavni 382
ST Mikulovice, Hlavni 387
Piedmét ¢innosti : poskytovani vychovy a vzdélani

Vzdglavaci program : Skola pro Zivot

Skolské rada : ziizena 1.1.2006, v soucasnosti ma 6 ¢lent

Organizacni stav ve Skolnim roce 2023/2024:

V tomto Skolnim roce navstévuje zdkladni Skolu 163 zaka v 9 tfidach. Do Skolni druziny
dochézi 60 déti ve 3 oddélenich. Skolni stravovani vyuziva pfiblizné 180 déti. Ve $kolnim
roce 2022/23 odeslo 25 74kt z 9. ro¢niku a 2 zaci ze 7. ro¢niku. Do prvni tfidy bylo pfijato
27 zakl (jedna zakyné€ opakuje 1. ro¢nik).

Personalni zabezpeceni:

Skola ma celkem 17 pedagogickych zaméstnancti (véetné tif vychovatelek SD). AP se méni
dle pozadavku z vySetieni zaki v PPP, déle je to 12 provoznich zaméstnanci a 1 zamé&stnance
(Skolni asistent) podpoifeného projektem JAK.

Aredl Skoly:

Cinnost $koly probiha ve &tyfech budovach (Skola, jidelna, druZina a sportovni hala) a
ptilehlych pozemcich.

Vychovné vzdélavaci oblast

- zajistit rovné piilezitosti pro vSechny zaky,

- zam¢fit se na podporu funkCnich gramotnosti u zaka, zejména ve Ctenarskeé,
matematické, socialni, pfirodovédné, informacni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,



podpora a péce nadanych zakl

evidovat zaky s potfebou podplrnych opatieni, zajiStovat jim uc¢innou individualni
péci, v ptipad¢ nutnosti ve spolupraci s poradenskym zatizenim,

sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovnikii a ovliviiovat jeji rtst, uplatiovat ve
vyuce nov¢ alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP,

prubézné pracovat na inovacich Skolniho vzdé€lavaciho programu dle potfeb a

meénicich se podminek a na strategiich jeho rozvoje, na zakladé zkusenosti pracovnikti
a pozadavku rodicii, v zavislosti na skladbé zakt, identifikovat a vyhodnocovat silné a
slabé stranky Skoly,

systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdé€lavacich oblastech a
sledovat uspésnost ucastnikii vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskévat z vice
zdrojli, analyzovat diivody neprospéchu, zaméfit se na prevenci Skolni neuspesnosti,
zejména u zaki, ktefi dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispésnosti,

formovat osobnost Zaki, vychovavat a vzdélavat Zaky, predavat jim zékladni poznatky
ve vSech disciplindch a oborech, které jim umozni uspésné studium na stfedni skole a
dalsich typech $kol, umét se pfizpisobit ménicim se podminkdm a plnohodnotné se
zapojit do pracovniho procesu a uplatnit se v budoucim zivoté,

rozvijet u zakt schopnost samostatného mysleni, vyjadiovat vlastni nazor,
komunikovat a obhajovat svéa tvrzeni v tfidnim kolektivu, naslouchat druhym, vést
zéky k vlastnimu badani, ke schopnosti tfidit a vyhodnocovat informace, predavat
zékum takové kompetence, které jim umozni obstat v konkurenci vrstevnik,

vytvaret pozitivni klima ve Skole, tfidach — pouzivat rizné metody a formy préce,

aktivitu zakt podporovat vyuzitim pestrych organizacnich metod a forem ve vyuce,

vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykd, pohybovych
dovednosti a télesné zdatnosti déti, vramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zakd (uzivani navykovych latek, Sikana, zaSkolactvi,
kybersikana, sebeposkozovani, v souc¢asné dobé také rozsifit prevenci sebevrazednych
sklont, apod.),

podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,
vyhodnocovat dosazenou uroven a vysledky vzdélavani,

ve vyuce dislednéji uplatiiovat individudlni pfistup k détem a diferenciaci ¢innosti s
ohledem na jejich vzdelavaci moznosti a potieby,

v ramci identifikace zaki talentovanych v konkrétnich vzdélavacich oblastech, se
zaméfit na jejich rozvoj prostfednictvim vhodnych vyukovych aktivit,

metodické organy Skoly spoleén¢ s uciteli by méli projednat a nastavit zplsob
vyuzivani formativniho hodnoceni, sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni ve vyuce,
pouzivat netradi¢ni formy vyucovani — vychazky, exkurze, kurzy a spojovat vyuku
s konkrétnimi zivotnimi problémy, byt Skolou otevienou, kterd se nebrani novym
trendiim,

zaméfit se na daslednou piipravu 7akd k budoucimu povolani, asté navitévy SS,
Casté navstévy SS u nas, navitévy zakl na dnech otevienych dvefi jinych skol, zamér
podporovat SS na okrese,



- ke zvySeni efektivity poradenskych sluzeb ve Skole nastavit pravidelné schiizky ¢lenti
poradenského pracovisté véetné informativnich schiizek s feditelkou Skoly.

Materialné-technické zabezpeceni

- kazdorotné urCovat priority ve vybavovani v souladu s hospoddrnym, ucelnym
¢erpanim rozpoctu, zkvalitiovat vybaveni tfid,

- zajiStovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky
vyvoj vSech ucastnikli vzdélavani,

- vytvorit bezpecné prostiedi pro redlnou bezpecnost fyzickych osob, jeho ucinnost
pravidelné provétovat,

- zajistit obnovu ICT vybavenosti,

- zaméfovat se na vyuzivani nabizenych mozZnosti, zejména EU fondi a projekth
vyhlagovanych MSMT.

Budova skoly, Skolni druziny i jidelny pokracuji ve zkvalitiiovani prostorovych i materialnich
podminek..

V soucasné dobé jsme ve spolupréci s obci navédzali na modernizaci dalSich prostor skoly,
druziny i jidelny. Jedna se o modernizaci odbornych uceben - jazykova, ucebna ptirodopisu a
ucebna Ch-F, a to vCetné stavebnich Uprav. Déale se projekt zamétuje také na modernizaci
vSech odbornych kabinetti (ptfirodopis, fyzika a chemie, cizi jazyky, robotika, pracovni
¢innosti a dilny) a 2 heren ve §kolni druzin¢é. Modernizaci projde 1 Skolni hfisté a hala.

Ostatni tfidy zamyslime postupné dovybavit vice méné uz jen obménou tabuli se zobrazovaci
jednotkou a nabytkem (lavice, zidle).

Modernizaci projde i $kolni jidelna, a to hlavné vyvatovna.

V soucasné dobé probiha projekt Jan Amos Komensky pro ZS i SD, ze kterého se financuje
nové materidlné-technické vybaveni skoly, druziny.

Ve sSkolni druziné¢ se podarila revitalizace zelené. Dulezit¢ bude také prubézné doplnovat
uc¢ebni pomiicky dle narokidl jednotlivych predméti. NaSim zdjmem je také vytvofit v
prostorach Saten klidovou zénu pro zédky s hernimi prvky a koncep&né uchopit stavajici
chodby v ZS.

Dale bychom chtéli navdzat na soucasny stav a obnovovat dalsi prostory, a to za pomoci
Obce Mikulovice - obnovit, zmodernizovat vS§echny prostory a WC v budové skoly, druziny i
jidelny. Dale obnovit svétla - osvétleni ve tfidach (nékterda jsou jiz znacné poskozena a
nevyhovujici) a v neposledni fadé i chodby budovy v ZS (piizemi i 1. podlazi).

Personalni oblast

- udrzet plnou kvalifikovanost pedagogického tymu, vytvaret kvalitni podminky pro
vyuku, zazemi pro vyucujici,



- rozvijet tymovou spolupraci a dobré pracovni vztahy,

- podporovat aktivitu pedagogti v ziskavani a rozsifovani odborné kvalifikace,

- promyslen¢ a rovnomérné delegovat jednotlivé tkoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoj,

- motivovat zaméstnance pruhlednym a jasnym systémem vypladceni mimotarifnich
slozek platu, moznostmi odborného rozvoje,

- vypracovany kontrolni systém uplatiiovat ve vSech oblastech ¢innosti Skoly, hodnotit
profesionalitu pfistupu zameéstnanci k plnéni pracovnich povinnosti, piistup
k potfebam rodict a zaki, vzajemnou spolupraci pedagogt,

- v systému odméiiovani podporovat naplitovani ciltt SVP,

- dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikli zaméfené na spolecné vzdélavani celého
pedagogického tymu, dale se =zaméfit na ziskdvani opravnéni k vykonu
specializovanych ¢innosti.

Skola a vei‘ejnost

- spoluprace s okolnimi §kolami, vyména zkusenosti pedagogt, spole¢né akce,

- vytvorit pravidla pro efektivni komunikaci s rodi¢i pro dosazeni vyssi otevienosti
Skoly a maximalni vyuziti potencialu rodi¢t pro chod skoly,

- komunikovat a spolupracovat s rodici, v¢as a objektivné je informovat o chovani a
prospéchu, o Skolnich akcich prostfednictvim:
"1 Ttidnich schiizek
Tl Elektronické zakovské
7] e-mailem
"1 osobnim kontaktem

- pokracovat ve vSech osvédcenych formach spolupréce se zfizovatelem, mistnimi
spolky, firmami, Policii CR, stfediskem volného ¢asu DUHA, MSRPDS, atd.,

- ve spolupréci se zfizovatelem pokraCovat v modernizaci arealu a vybaveni skoly

- zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce skoly, zvysit pocet
piispévki Skoly do informaénich médii (prace zakt, ¢lanky pedagogu, Skolské rady)

- prezentace Skoly, vytvareni image,

- stala aktualizace internetovych stranek Skoly,

- vysokd vécna 1 formalni iroven vystupti ze Skoly (vyro¢ni zpravy, info v tisku, na
internetu, facebooku),

- vytvéfeni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro pedagogy, akce pro Sirokou vefejnost (napt. dny otevienych dveti, Skolni
akademie).

Demograficky vyvoj



ZS Mikulovice je uz del&i dobu $kolou, kterd ma jednu tfidu v roéniku. BohuZel se ndm Zaci a jejich
rodiCe stéhuji za praci, takZe nam z4kU ubyva a také do 1. tfidy se hlasi méné zakl nez dfive (slabé
roCniky, porodnost klesd).

Tento trend bude zfejmé pokraCovat i nadale.

Spojovani §kolskych zarizeni

V souCasné dobé nevidim jediny raciondlni divod ke spojeni vSech Skolskych zafizeni do jednoho.
Vzhledem k inkluzivnimu vzdélavani, novému financovani $koly a zmé&nam, kterymi MS prochazeji,
bych spojeni MS azS nedoporucCovala.

Platnost od 01.01.2024 do 31.12.2026

Mgr. Ivana Latalova, Feditel v.z.

V Mikulovicich 12.12. 2023



