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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekeni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti
Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona ¢. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdéjsich predpist.
Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programi a jejich souladu s pravnimi
predpisy a ramcovymi vzdélavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zakona.

Charakteristika

Zakladni skola Huc¢ék (dale Skola) zahajila svou ¢innost 1. zati 2016 v ¢asti historické Skolni
budovy v majetku statutarniho mésta Hradec Kralové. Poskytuje z&kladni vzdélavani ve
dvou vékové smiSenych tfidach prvniho stupné zékladni Skoly (dale ZS) a zajmove


mailto:info@hucak.cz

vzdélavani v jednom oddéleni $kolni druZiny (dale SD). Zakladni vzdélavaci koncepci $koly
je Jensky plén, vyuzivany jsou i prvky pedagogiky Marie Montessori.

V dobé inspekéni &innosti se vV ZS vzdélavalo v denni formé 29 zakt 1. az 5. roéniku
(t]. 73 % nejvyssiho povoleného poctu). Tii Zaci byli piijati do individualniho vzdélavani
ajeden zdk se vzdélaval v cizing. V jednom oddéleni SD bylo zapsano 29 Glastniki
zajmového vzdélavani. Stravovani zaka a dospélych je zajisténo na zakladé smlouvy ve
Skolni jidelné Gymnazia J. K. Tyla Hradec Kralove.

Skola s alternativnim zptisobem vzdélavani je fakultnim pracovistém Pedagogické fakulty
Univerzity Hradec Kralové. Vice informaci lze ziskat na webovych strankach Skoly
https://www.facebook.com/zshucak/.

Hodnoceni podminek zakladniho a zajmového vzdélavani

Vetejnost byla o zah4ajeni Cinnosti Skoly informovana v dostatecném piedstihu. Zapis zakt
do budouciho 1. roéniku ZS Hu&ak byl proveden v lednu 2016. Zaci 2. az 5. ro¢niku
prestoupili z jinych ZS do nové ziizené skoly k 1. zati 2016, p¥ijimani zaki probéhlo dle
platnych pravnich piedpist.

Reditel $koly splituje piedpoklady pro vykon &innosti. Koncepéni zaméry rozpracoval
do dokumentu ,,Strategie 2015-2021. Na zaklad¢ vlastni vize o podobé $koly, podnéta
odbornikll a spolupracovnikii stanovil priority pro dalsi rozsifeni Skoly a jeji materidlni
i personalni rozvoj. Rozsah povinnosti souvisejicich s ¢innostmi jednotlivych pracovniki je
pfehledné stanoven v organiza¢nim tadu Skoly. Zodpovédnost za organizaci, pribch,
kontrolu avysledky zakladniho vzd¢lavani pienesl feditel Skoly na svoji statutarni
zastupkyni, kterd vykonava i funkci koordinatorky skolniho vzdélavaciho programu pro
zakladni vzdélavani (ddle SVP ZV) a fidi jako vychovna poradkyné $kolni poradenské
pracovi§té. Reditel $koly delegoval ¢ast manazerskych kompetenci i na vedouciho SD, ktery
koordinuje zajmoveé Utvary a zastava funkci skolniho metodika prevence. Spolupréce ¢lent
vedeni Skoly je cilen¢ zamétena na plnéni cilti Skoly, spolecné se radi a postupné uvadeji své
vzdélavaci zdmery do praxe. Jejich ¢innost v prvnich mésicich provozu Skoly byla ucelna,
vSichni ¢lenové vedeni Skoly reagovali na vzniklé potieby, vyhodnocovali je a fesili.

Povinna dokumentace ZS a SD je vedena v rozsahu stanoveném pravnimi piedpisy. Dil&i
nedostatky ve §kolnim fadu ZS, vnitinim fadu SD, SVP ZV, §kolnim vzd&lavacim programu
pro SD (dale SVP SD) a ve $kolnim preventivnim programu byly v priibéhu inspekéni
ginnosti odstranény. Skolni matrika zakt ke dni inspekce obsahovala viechny pozadované
udaje.

Reditel §koly v prvnim roce &innosti $koly sleduje zejména podminky a priibéh vzdélavani
jednotlivych zakh a Skolni klima pii kratkych vstupech do vyuky, pfi jednani se Zaky,
s pedagogy, nebo kdyz se ucastni vzdélavani jako technicky asistent. Ze zjisténych
skuteénosti vyvozuje zavéry a prijima bezodkladna opatieni ke zkvalitnéni pedagogického
procesu. V prvnim c¢tvrtleti skolniho roku fesil zejména organizaci a zajisténi pracovnich
podminek zaku, ucitelek a vychovateld, vstiicné reagoval na podnéty rodicu i pedagog.
Souvislou kontrolni a hospitaéni &innost v ZS delegoval na svoji statutarni zastupkyni.
Zaznamy z této ¢innosti nebyly doloZeny, rozvrhy obou tiid se téméf piekryvaji, zastupkyné
feditele Skoly ma omezené Casové moznosti vykondvat hospitaéni ¢innost u ostatnich
ucitelek.

Kazdodenni kontakt a spoluprdce vsech ucastniki vzdélavani tvoii daleZitou soucast
komunikace a ma spolu s neformalnim oslovovanim velmi pozitivni vliv na $kolni klima.
StéZejnimi partnery Skoly jsou zdkonni zastupci zaku, ktefi spolupracovali jiz pted jejim



vznikem v ramci sdruzeni Jensky kruh. Rodice aktivné kooperuji se Skolou, zucastnuji se
Skolnich i mimoskolnich akci zakd, pomahaji pti zlepSovani prostiedi pro vyuku. Na ¢innost
skoly ptispivaji i sponzorskymi dary, a to materialnimi i finanénimi. Skola potada setkavani
rodicu, tzv. ,,Kavarnu®“, organizuje vzdelavaci akce pro vetejnost, zaci ptipravuji slavnosti,
rodi¢e pomahaji $kole pfi organizaci dil¢ich aktivit.

Skola spolupracuje s Asociaci Jenskych kol v Nizozemi, déle se $kolami uplatiiujicimi
reformni pedagogiku v Ceské republice a Némecku. V rdmci mikroregionu je v kontaktu
i s poskytovateli predskolniho vzd&lavani, napf. s lesni matetskou $kolou. Skola je zapojena
do programu Erasmus+, v ramci n¢hoZz ve Skole vykonavaji staze zahrani¢ni studenti.
Vyznamna je spoluprace s neziskovymi u organizacemi, Divadlem Drak, sportovnim
klubem Karate a Pedagogickou fakultou Univerzity Hradec Kralové. Kooperace se
zakonnymi zastupci a se vSemi partnery je funk¢ni a napoméha ke zkvalitiovani vzdélavani.

Vychovu a vzdélavani zajistuji pedagogové s odbornou kvalifikaci. V ZS pusobi tii
uditelky, ve SD pracuji feditel §koly a jeden vychovatel, pedagogicky sbor doplituji dvé
asistentky pedagoga a vramci dobrovolnické sluzby vypomahaji dal$i nepedagogiéti
asistenti. Reditel 8koly podporuje dal§i vzdélavani pracovnikii. To probiha systematicky
s cilem rozsifeni odbornych znalosti pedagogii pfedevsim v oblasti reformniho vzdélavani
a uplatnovani novych metod a forem prace. V ramci dalSiho vzdélavani teditel Skoly
absolvoval studium pro feditele $kol a Skolskych zafizeni, skolni metodik prevence v tomto
roce specializa¢ni studium zahdjil. Nové poznatky si pedagogové vzijemné piedavaji
a uplatnuji je v praxi.

Skola ma dvé mista poskytovaného vzdélavani a $kolskych sluzeb. Na pracovisti
Lochenice 83 v dobé inspekce vyuka neprobihala. Veskera ¢innost byla soustfedéna do
pronajatych mistnosti ¢tyfpodlazni $kolni budovy V Lipkach 692/1a v Hradci Kralové.
V piizemi jsou zafizeny Satny, v prvnim patie ve vestibulu je umistén velky stal pro aktivity
vSech zakl. VétSina Cinnosti Skoly probihd ve druhém patfe. Tyto prostory slouzi zakiim
i dosp€lym k realizaci ¢innosti vzdélavacich, vychovnych i pracovnich, podileji se na nich
zaci, pedagogové 1 navstévnici. Ve vestibulu tohoto patra je vytvoreno nékolik zon:
kuchynsky kout s odpo¢inkovym zazemim, koutek vybaveny pracovnim stolem a skfini na
uloZeni nafadi pro pracovni Cinnosti, relaxaén¢ pohybova ¢ast vybavena stolem na stolni
tenis.

Pro vyuku jsou vyuZivany dvé udebny, mistnost SD i kancelaf. Uéebny ZS jsou vhodné
pfizplsobeny pro alternativni zpiisob vzdélavani, jsou vybavené koberci, otevienymi
policemi s nabidkou pomticek a uéebnich textd. Pisobi zatim méné podnétné, chybi zdzemi
upravit dle vysky Zaka. Standardni Skolni tabule jsou vyuzivany méné, preferovéana je
individudlni prace zakt s pomickami ¢i pracovnimi listy.

Zaméieni ZS a SD odpovidd i materialni vybaveni specialnimi pomiickami, pfedméty
a pracovnim materialem, knihami, které jsou zaktim volné¢ dostupné. Zakladni fadu tvofi
didaktické pomticky rozvijejici u nich praktické, smyslové, jazykové a matematicke
dovednosti v zakladech ptirodnich a spolecenskych véd. Materidlni podpora vyuky je zatim
skromnéjsi, v kazdé tiid¢ je umistén pouze jeden pocita¢, vyukové programy v nabidce
nejsou. Skola ma k dispozici dataprojektor a dalsi dva poéitate v kancelafi, které zpravidla
pouzivaji pedagogové. Pfilehla chodba je ucéelné vybavena pracovnimi koutky s misty na
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uloZeni Zakovskych portfolii a tydennich plani.

Klubovna SD je zafizena zikovskym nabytkem, relaxaénimi vaky, stolnimi deskovymi
a didaktickymi hrami, vytvarnym i pracovnim materialem. Jeji umisténi v navaznosti na ZS
je z hlediska provozu velmi vhodné. Mistnost je vyuzivana pro ranni setkavani i ¢innosti



skupin zakt ve vyuce ZS. Pro hry, pohybovou a sportovni ¢innost je vyuzivano méstské
htisté¢ a dal$i venkovni prostory. Vyuka télesné vychovy probihala doposud venku
a v prostoru sportovniho klubu. Reditel §koly vede jednani s Univerzitou Hradec Kralové
0 prondjmu Skolni té€locvicny, ktera by byla pro vyuku vhodnéjsi.

Pravidla bezpecnosti a ochrany zdravi zaka pii vzdélavani a dalSich cinnostech jsou
stanovena ve Skolnim fadu, vnitinim fadu a dalSich internich pfedpisech. Ve spolupraci
s osobou odborné zpiisobilou feditel Skoly zajistuje proskoleni zaméstnancti a provadéni
bezpe&nostnich kontrol, piipadna rizika vyhodnocuje a odstrafiuje. Skolni urazy jsou fadné
evidovany.

Prostory skoly, kde pobyvali Zaci a pedagogové, byly v dob¢ inspekéni ¢innosti nedostatecné
temperované, teplota pfedepsana pro ucebny byla na spodni hranici uvedeného rozmezi.
Nevyhovujici teplotni podminky zejména spolecnych prostor feditel Skoly spole¢né
s dalsimi zaméstnanci Skoly fesi.

Stravovani zakt je smluvné zajisténo. Pokyny k doprovoda zaka do jidelny a pravidla
dohledu nad nimi pfi stravovani jsou uvedeny ve Skolnim a vnitinim fadu. Stravované osoby
si mohou vybirat ze dvou jidel, je poskytovano kvalitni stravovani, které odpovida zasadam
zdravé vyzivy. Skola je zapojena do projektu Ovoce a zelenina do $kol, zajistuje i pitny
rezim zaka v prabéhu dne.

Po zapsani skoly do rejstiiku skol a Skolskych zatizeni s G¢innosti od 1. zati 2016 vznikl
Skole na zaklad¢ smlouvy uzaviené s Krajskym uradem narok na poskytnuti zékladni dotace
ze statniho rozpoctu ve vysi 60 % krajského normativu. Druhym vyznamnym zdrojem je
uplata za poskytované vzdélavani zakt. Pro tento Skolni rok Skola ziskala prosttedky od
ufadu prace na pokryti mzdovych nékladii jednoho vychovatele. Pro zlepSeni finan¢ni
situace se $kola zapojuje do projektt a grantt kraje nebo MSMT.

Hodnoceni priibéhu zakladniho a zajmového vzdélavani

Vyuka podle Jenského planu je organizovana v tydennich cyklech. Ob¢ tfidy jsou vékoveé
smiSené, v I. t¥id& jsou sdruZeni Z4ci 1. az 5. roéniku a ve II. t¥idé Zaci 1. aZ 4. ro¢niku. Zaci
pracuji v souladu s cili zvolené pedagogiky podle svych tydennich plani, které jsou soucasti
dlouhodobého planu vzdélavani sestaveného v jednotlivych pfedmétech do myslenkovych
map.

V pétek se Zaci u¢i hodnotit tydenni praci, probiha reflexe - individualni vyhodnoceni prace
jednotlivymi  Zzaky, ktefi zaroven planuji individualni ¢innosti z ¢eského jazyka
a matematiky na p¥isti tyden. Zaci se této dovednosti uéi, ucitelky v roli privodkyi
a poradkyn je citlivé vedou, usmériiuji a radi jim. Cinnosti v ostatnich pfedmétech pfipravuji
Zakim samy.

Ranni vyucovani zacina spole¢nym setkavanim, dale pokracuje dvéma bloky dopoledniho
vyucovani. Delsi prestavka mezi bloky je vhodné ptizptisobena vékovym zvlastnostem zaki
mlad$iho $kolniho véku. Casova dotace a obsah ugebnich piredméti jsou v souladu se
schvalenymi uebnimi dokumenty. Skola vyuziva disponibilnich hodin k realizaci
vzdélavacich obsahu v ptedmétech Cesky jazyk, anglicky jazyk, uméni a kultura, pracovni
spoleCenstvo, svét technologie a v pfedmétu spoleCenstvo, do Kkterého jsou sdruzena
priifezova témata.

Z davodu zajisténi efektivity vyuky télesné vychovy pii pfechodech na rizna stanovisté
mimo $kolni budovu je télesna vychova spojovana jednou tydné¢ do dopoledniho
dvouhodinoveho bloku, je propojena s vyukou matematiky a ¢eského jazyka. Jednou tydné
probiha vyuka vsech zaka v projektech, dvakrat tydné maji zaci 3. az 5. ro¢niku odpoledni



vyucovani. Sestaveny rozvrh hodin nemusi byt striktné dodrzen, pouze se sleduje dodrzeni
stanovené tydenni dotace hodin dle u¢ebniho planu. Z hlediska efektivity vyuky anglického
jazyka je méné vhodna organizace zakladni dotace hodin ciziho jazyka dvakrat tydné ve
smiSené skupin¢ zakl 3. az 5. ro¢niku.

V ramci hodnoceni rozvoje klicovych kompetenci zaki byla sledovana vyuka ve spole¢ném
komunitnim kruhu, tizena i volna prace zakt ve $kole i mimo ni ve vét§in¢ predméti
ucebniho planu. Ucitelky pii vyuce vytvaiely piijemnou a podnétnou pracovni atmosféru,
pfi volné ¢innosti podnécovaly zaky k aktivni ¢innosti. Uplatiovaly zejmena individualni
formy prace a tolerovaly osobni pracovni tempo jednotlivych zakd.

Vzdélavani zaka probiha zejména zazitkovou formou ve kole a pii Skolnich akcich. Zaci
pouzivaji pii volné praci pracovni listy, voli si praci s pomtckami, sestavuji vlastni piib&hy.
Ve ¢tenafskych dilnach poslouchaji nebo pfedcitaji texty z pfinesenych knizek ¢i plni zadané
ukoly. Své préce si zakladaji do zakovskych portfolii.

Vyrazné pozornost byla ve sledované vyuce vénovana opakovani a procvi¢ovani uéiva.
Ucitelky sledovaly préci zaki, vedly je k osobni zodpovédnosti pti plnéni zadanych ukoli.
Rozvrzeni jednotlivych &asti vyudovacich blokti bylo vyvazené. Zaci byli vedeni
k ohleduplnosti a toleranci a dodrzovani vlastnich stanovenych pravidel. Dil¢imi nedostatky
byly delsi Giseky samostatné prace bez vyuzivani relaxacnich cviéeni a absence pfipravnych
cviéeni pred vyukou ¢teni a psani.

Ptistup zakl k ¢innostem byl ve sledované vyuce zna¢n¢ rozdilny, od aktivniho zapojeni
a dosahovani vybornych vzdélavacich vysledkt az po velmi nizkou efektivitu vlastni prace
a plnéni naplanovanych ukolu. U nékterych zaka byly zaznamenany nedostatky v zékladnich
pracovnich a hygienickych navycich.

Individualni postup ve vzdélavani probihal u kazdého zaka rozdilng, ucitelky vedly zaky
citlive, ucily je jak se vyvarovat nedostatkii a jak vzniklé chyby odstranit. Zaci méli oznadeny
fadek, ¢i stranku, chyby méli v textu najit a opravit. Sledované Gstni projevy zaku byly velmi
bezprosttedni, Casto bez vnitini korekce, jejich nedostatkem bylo nespisovné vyjadiovani
a pouzivani slov zkratkovych a slangovych misto odbornych termin.

Vyucovani angli¢tiny organizuje uditelka ve spolupraci s asistentem pedagoga, zaci pracuji
Vv kmenovych ucebnéch i ve spolecnych prostorach Skoly. Nazornost probiraného uciva je
podpofena materialem z vlastnich zdroji vyucujici, didakticka technika vyuzivana nebyla.
Vyuka zakt 1. a 2. roénikd probihala Ustni formou za podpory anglickych pisniéek a fikanek.
Zaci sborové opakovali jednoduchou slovni zasobu a zakladni vazby po vyuéujici, byli
vedeni k tvorbé jednoduchych odpovédi na otazky ucitelky.

Uvodni motivaéni fize hodin angli¢tiny z4kd 3., 4. a 5. roéniku byly zaméfené na opakovani
slovni zasoby jednotlivych okruhti zahrnujicich zakladni ucivo pro zaky 1. a 2. ro¢niku ze
SVP ZV. Utitelka méla stejné naroky na zaky vsech tii roéniki, nediferencovala ugivo co
do rozsahu, ani nevolila rozdilné ué¢ebni metody. Vyuka byla vedena v cilovém jazyce, Zaci
pokyntiim vyucujici rozuméli, odpovidali pouze jednoslovné. Vétné celky, ptipadné souvisly
mluvni projev zakd byl nacviovan pouze s oporou textu. Zaci maji rezervy ve vyslovnosti
I V osvojeni ¢teného textu. Samostatny Ustni projev se jim nedafil, nechtéli ¢i neuméli
samostatné hovofit a odpovidat v anglickém jazyce.

Nabidka &innosti zajmového vzdélavani je rozmanita a pestra. Vychovatelé SD, kteti se
stiidali pfi Cinnostech ucastniki zajmového vzdélavani, spole¢né organizovali s pomoci
asistentek pro zaky zajimaveé a vyukové podnétné aktivity. Uptednostiovali pobyt zaka ve
volné piirodé€, zaméfovali se na volné hry i1 rukodélné ¢innosti véetné uklidovych praci.
Vychovatelé se zakim individualné vénovali, respektovali jejich potiebu volného vybéru



aktivit i odpoc€inku a vhodnym zptsobem usmériovali jejich chovani a jednani k sobé
navzajem. Nabizeli jim §iroké spektrum ¢innosti véetné organizovani expedic s prespavanim
ve §kole. Zaci maji mozZnost se podilet na planovéani obsahu zajmového vzdélavani, uplatiiuji
sve napady a navrhy.

Hodnoceni vysledkii zakladniho a zajmového vzdélavani

Pravidla hodnoceni zak jsou uvedena ve §kolnim fadu a SVP ZV, u viech 24kt je pouzivano
$irsi slovni hodnoceni. Skola pravidelné informuje rodiée o pribéhu a dil¢ich vysledcich
vzdélavani jejich déti nékolika zptisoby, osobné, elektronicky a zasilanim pisemnych zprav.
Je vytvaieno oteviené prostiedi, rodi¢e maji volny piistup do $koly, mohou si prohlédnout
portfolia svych déti. Kazdy tyden dostavaji zaci tydenni plany ¢innosti, po dvou mésicich
obdrzi i kratkou zpravu od uéitelek ve formé $irsiho slovniho hodnoceni z ¢eského jazyka
a matematiky i s uvedenim miry pokroku v osvojovani probiraného uéiva.

Hodnoceni celkovych vysledki vzdélavani na arovni $koly zatim nebylo mozné provést
z divodu jeji kratkodobé existence. Ucitelé zpravidla pii praci s zaky uplatiuji rtzné
vzdelavaci pfistupy, podporuji zakovskou zvidavost a individualni volbu vzdélavaciho
postupu. Snazi se korigovat ptipadnou nevyvazenost Zakovského planovani.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Vyvoj nelze hodnotit, protoze se jednd o novou Skolu.
Silné stranky

- Podaftilo se sestavit spolupracujici pedagogicky kolektiv s jasnou vizi, se vstficnym
a respektujicim pfistupem k zakim i jejich zdkonnym zastupciim, tim je vytvoien
ptedpoklad pro uspésny pritbéh vzdelavani vSech zaki.

-V Ceském jazyce a matematice je uplatiiovan individudlni postup vzdélavani kazdého
zéka podle jeho volby, ve vétsingé piedméti se mladsi zaci mohou ucit od starsich
spoluzaku, vyrazné je podporovana spoluprace zaku ve skupiné, tim jsou rozvijeny
klicové kompetence a Zaci jsou vedeni k odpovédnosti za pribéh vzdélavani.

- Organizovana jsou pravidelna setkdvani s rodici 1 Sir$i vetejnosti a vzdélavaci akce.
Spoluprace pedagogl s partnery je ucinna, feditel skoly vytvaii spolu s pedagogy
vstiicné vzdélavaci prostiedi. Zaci jsou pii vzdélavani cilené vedeni ke kooperaci
a vzajemnému respektu.

- Vyucovani probih4 jednou tydn€ mimo Skolni budovu, vyuka je propojena s redlnym
prostiedim, zaci si mohou ovéfit poznatky, které se u¢i zaznamenavat. Jsou vedeni
Kk praktickym ¢innostem a dodrZzovani stanovenych sluzeb, tim dochazi
K propojovani $kolni prace s praktickym vyuzitim.

- ZAci maji moznost se vyjadfit ke viemu, co se ve $kole i pii zajmovém vzdélavani
dgje, jak jsou dodrzovéana stanovena pravidla. Zaci, i ti nejmladsi, mohou navrhnout
a naplanovat cinnosti, které je zajimaji, nebo které je tieba udé¢lat. Tim se Zaci uci
zodpovédnosti a dodrZzovani pravidel souziti a Skolni demokracie.

Slabé stranky

- Pribé¢h vzdélavani zakia ve ttidach s nekolika roéniky je pfizplisobovéan adaptaci
novych zaku, dlouha organizacni ¢ast kazdého dne snizuje efektivitu vyuky. Velka



mira tolerance uciteld ke kvalité prace zaka a k plnéni jejich povinnosti je rizikem
vytvareni nespravnych vzdélavacich a pracovnich nadvyka zakd.

- Kromé predmétu svét technologii ve 4. a 5. ro¢niku nejsou ve vyuce vyuzivany
informacni a komunikacni technologie, ucebnice pouzivaji pouze ucitelky.
Pocatecni nedostatek ucebnich pomiicek a didaktické techniky neumoznuje plnit
obsahy uciva jednotlivych ptedmétt v plném rozsahu.

- Nékteii zaci nedodrzuji zasady spravného vyjadrovani, Gprava jejich zapist je Casto
nedbald a praci nestihnou dokonéit ve stanoveném case. Pedagogove toleruji
jazykové nepiesnosti pissmného i Gstniho projevu zaku a to zaky nemotivuje k vétsi
aktivité k praci, ani k podéani lepSiho vykonu.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
- Nastavit Iépe systém kontrolni a hospitacni Cinnosti feditele Skoly.

- Neopomijet pti pocate¢ni vyuce éteni metodické postupy, zatazovat piipravné ¢teni
i reedukacni techniky. Dodrzovat metodické postupy pii nacviku psani
s piipravnymi cvi¢enimi a neopomijet nacvik spravného zptisobu sezeni pii psani.

- Planovat daslednéji organizaci prace, zvysit efektivitu vyuky.

- Nastavit vhodnéji rozvrh hodin 74kt 3. az 5. ro¢niku, z divodu castéjsiho setkavani
S cizim jazykem zatadit vyuku anglictiny tfikrat tydné po jedné hodiné¢.

- Poskytnout zacinajici ucitelce pedagogickou podporu uvadéjicim ucitelem
(mentorem).

Pro ucely zvySeni dotaci pravnicka osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje
vysledkii hodnoceni poZzadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb.,
0 poskytovani dotaci soukromym Skoliam, predSkolnim a Skolskym zarizenim, ve
znéni pozdéjsich predpisi.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana zfizovatelem Mgr. Janem Sykorou ze
dne 25. 9. 2015

Rozhodnuti MSMT, &. MSMT-42133/2015-3, 0 zapisu Zakladni 8koly Hudak
do rejstiiku Skolskych pravnickych osob od 1. 9. 2016 ze dne 28. 1. 2016

Rozhodnuti MSMT, &j. MSMT-42183/2015-2, ve véci zapisu $kolské pravnické osoby
Zakladni skoly Hucék do rejstiiku Skol a skolskych zatizeni s G€innosti od 1. 9. 2016 ze
dne 5. 1. 2016

Rozhodnuti Krajského uradu Kralovéhradeckého kraje, ¢j. 26180/SM/2015-5, ve véci
zapisu Skolni druZiny do rejstiiku $kol a Skolskych zatfizeni s G€innosti od 1. 9. 2016
ze dne 22. 2. 2016

Vypis spravniho fizeni o provedeni zmén v rejstiitku Skol a Skolskych zafizeni,
¢j. MSMT-27683/2016-4, ze dne 1. 9. 2016

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 21. 9. 2016

Jmenovani  feditele  Skolské  pravnické osoby sucinnosti od1.9.2016
ze dne 25. 9. 2015
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26.
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28.

29.

30.

31.

32.

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnikii a jejich osvédceni
0 absolvovani dal§iho vzdé€lavani - Skolni rok 2016/2017

Plan dalSiho vzdé€lavani pedagogickych pracovnikl pro skolni rok 2016/2017
Organizaéni tad koly &j. ZS/01/16 platny ve §kolnim roce 2016/2017

Ztizeni $kolniho poradenského pracovisté ZS Huédk platné ve skolnim roce 2016/2017
Strategie skoly na obdobi 2015 — 2021 platna ve $kolnim roce 2016/2017

Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdé&lavani a Skolni vzdélavaci program pro
zajmové vzdélavani platné ve Skolnim roce 2016/2017

Zaznamy z jednani pedagogické rady a provozni porady vedené ve Skolnim roce
2016/2017

Zapis z jednani Rady Skolské pravnické osoby ze dne 8. 9. 2016

Skolni matrika 74kt ZS (T#idni vykaz pro 1. stupei ZS, Katalogovy list Zzaka 1. stupng),
vedené ve Skolnim roce 2016/2017 a elektronicka matrika zakt ZS (Skola online)

Doklady o pfijeti zaki k zakladnimu vzd€lavani vydané pro $kolni rok 2016/2017
(vzorek)

Rozhodnuti feditele Skoly o pfijeti k zakladnimu vzdélavani, oznameni fediteli spadové
Skoly o piijeti ditéte k zakladnimu vzdélavani od 1. 9. 2016

Skolni #ad ZS, vnitini ¥ad SD platné ve $kolnim roce 2016/2017

Rozvrh dvou t¥id zakd 1. az 5. roéniku ZS a rozvrh $koly platny ve $kolnim roce
2016/2017

T#idni knihy dvou smiSenych t¥id 1. stupné ZS vedené ve §kolnim roce 2016/2017

Pichled vychovné vzdélavaci prace a zapisni listky do SD vedené ve §kolnim
roce 2016/2017

Tydenni plany zakut s pribéznym vyhodnocenim od 1. 9. do 21.10 2016
Skolni preventivni program platny ve §kolnim roce 2016/2017

Vykaz o zahajeni povinné Skolni dochazky v zakladni Skole S 53-01 podle stavu
k 28. 2. 2016

Vykaz o zakladni skole M 3 podle stavu k 30. 9. 2016
Vykaz o $kolni druzing — skolnim klubu Z 2-01 podle stavu k 31. 10. 2016

Smlouva o0 poskytnuti dotace na $kolni rok 2016/2017, ¢j. 7762/SM/2016-2, uzaviena
mezi Krajskym ufadem Kralovéhradeckého kraje a Zakladni Skolou Hucdk ze dne
10. 3. 2016

Uprava rozpoétu dle nahlasenych zmén vykonti k 1. 9. 2016 a stanovenych normativi
pro rok 2016

Néjemni smlouva, ¢. 10481/16/7/690,692, uzaviend mezi Statutarnim méstem Hradec
Kralové a Zakladni skolou Huc¢ak s uc¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 22. 8. 2016

Smlouva o prondjmu nebytovych prostor a movitych véci, ¢j. 52/2016, uzavienad mezi
obci Lochenice a Zakladni $kolou Hucak ze dne 13. 7. 2016

Smlouva o zajiSténi Skolniho stravovani uzaviena mezi Zakladni Skolou Hucak
a Gymnaziem J. K. Tyla, Hradec Kralové s t¢innosti od 1. 9. 2016 ze dne 23. 8. 2016



33.
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35.
36.
37.

38.

39.
40.
41.

Zaznam a osnova pouceni o bezpecnosti a ochrané zdravi ve Skolni jideln¢ Gymnéazia
J. K. Tyla Hradec Kralové pro stravniky ZS Huc¢ék ze dne 1. 9. 2016

Smérnice k provadéni provérky bezpecnosti a ochrany zdravi pii praci ze dne 1. 9. 2016
Vyhledavéni, posouzeni a vyhodnoceni rizik ze dne 1. 9. 2016
Plan prvni pomoci ze dne 1. 9. 2016

Osvédceni o seznameni vedouciho zaméstnance s pravnimi predpisy a ostatnimi
predpisy k zajisténi BOZ ze dne 31. 8. 2016

Prezenéni listina ze vstupniho Skoleni pedagogickych zaméstnancti o BOZ ze dne
1.9.2016

Zpréva o revizi elektrického zatizeni provedené reviznim technikem ze dne 24. 8. 2016
Provozni fady Skolni kuchyiky a pracovniho koutku ze dne 1. 9. 2016

Kniha trazu vedend ve Skolnim roce 2016/2017

Pouéeni

Podle § 174 odst. 11 §kolského zakona miiZe ieditel $koly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky inspektorat,
Wonkova 1142, 500 02 Hradec Krélové, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to
k ruk&m feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
zaFizeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Kvétoslava Dievikovska, Skolni inspektorka K. Drevikovska v. r.

Mgr. Renata Nehybov4, skolni inspektorka R. Nehybova v. r.

Bc. Véra PetraSova, kontrolni pracovnice V. PetraSova v. r.

V Hradci Kralové 30. listopadu 2016

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Magr. Jan Sykora, feditel $koly J. Sykorav.r.

V Hradci Kraloveé 2. prosince 2016
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