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Predmét inspek¢ni ¢innosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prub¢hu a vysledkil vzdélavani, a to podle ptislusnych
Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b) zakona €. 561/2004 Sb.,
0 predskolnim, zakladnim, sttednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozd¢jSich predpisi. ZjiStovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich
programu a jejich souladu s pravnimi ptedpisy a rdmcovymi vzdélavacimi programy dle
8 174 odst. 2 pism. c) skolského zakona.
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Charakteristika

Zékladni umélecka $kola JITRO Hradec Kralové (dale ZUS nebo skola) je plnd
organizovana jednooborova $kola s maximalni kapacitou 240 zaku v hudebnim oboru, ktera
zahgjila vyuCovani k1. 9. 2010. Jeji cinnost kontinudln€¢ navazuje na zkuSenosti
a dlouhodobé vynikajici vysledky intenzivni pedagogické a umélecké prace se zaky
v Kralovéhradeckém détském sboru. Kapacita $koly je jiz nékolik let plné vyuzita. ZUS je
jedine¢na ve svém zaméteni na sborovy zpév. Informace o vzdélavaci nabidce, aktivitach
a prezentaci Skoly na vetejnosti a dal$i tdaje jsou dostupné na webovych strankach skoly.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly byla do své funkce jmenovana 1. 9. 2010. Oblast fizeni $koly se vyznaduje
promyslenymi pravidly, je preferovana tymova prace avzdjemna spoluprace vSech
pedagogt. Postupnou realizaci jednotlivych strategickych krokd feditelka Skoly usiluje
0 naplnéni koncepénich zaméra. Organizacni struktura Skoly véetné delegovani pravomoci
a ukold na nekteré pedagogické pracovniky, zejména na zastupce feditelky Skoly a vedouci
jednotlivych oddéleni, je funkéné nastavena. Vedeni skoly uzce spolupracuje s metodickou
komisi, kterd se vyjadiuje ke vSem zalezitostem souvisejicim S uméleckou ¢innosti Skoly,
predklada feditelce Skoly naméty, doporuceni a pozadavky. Nezastupitelné misto v procesu
fizeni ZUS maji efektivni a konstruktivni jednani pedagogické rady. Velmi piinosna pro
zkvalitnéni vzdélavaciho procesu je také hospitacni ¢innost feditelky Skoly a jejiho zastupce.
PiedloZené zaznamy z hospitaéni ¢innosti dokladaly, e vedeni ZUS uptednostiiuje pozitivni
zpétnou vazbu spojenou s motivaci uéitelll, s dirazem na jejich sebehodnoceni, vyvozovani
zavéru z hospitaci a metodickych doporu¢eni pro dalsi profesni rozvoj pedagogt. Kvalita
vyuky je posuzovéana podle transparentnich kritérii hodnoceni hospitacni Cinnosti. Dalsi
formy kontrolni ¢innosti vychézeji z Gcasti feditelky Skoly na zkouskach, koncertech
a vystoupenich zakt. Kontrolni systém je funk¢ni a pfinasi teditelce Skoly potfebnou
zpétnou vazbu o kvalit¢ vzdélavaciho procesu. Efektivita hodnoceni je podpotfena
autoevalua¢nimi dotazniky pedagogl a naslednym vzijemnym dialogem feditelky Skoly
a ucitelt. Takto nastaveny systém vede k formulovani dalsich cilii vedoucich k vyssi kvalité
uméleckého vzdélavani. Reditelka $koly klade diraz na vytvafeni pifjemné atmosféry se
zaméfenim na trvalou podporu vzajemnych vztaht, zkvalithovani vzdélavacich vysledki
Skoly a pozitivni rozvoj osobnosti zaku. Kvalitu vzdélavani zaka podporuji i vzajemné
hospitace uciteld. K systematickému piedavani informaci dochazi prostiednictvim
elektronického eviden¢niho systému. Nezbytnou podminkou tuspésného vysledku
vzdélavani zaku je vSak i osobni komunikace vSech Gcastniki uméleckého vzdélavani.

Mezi nejvyznamnégjsi partnery Skoly patii jeji ztizovatel, zakonni zastupci Zaka, prestizni
domaci i zahrani¢ni umélecké osobnosti, mateiské a zakladni Skoly v regionu a vyznamna
kulturni stiediska v Ceské republice. Partnerska spoluprace piikladnym zptisobem
podporuje napliiovani vychovnych a vzdé€lavacich strategiich stanovenych Skolnim
vzdélavacim programem.

Vyuku zajistuje stabilni pedagogicky sbor. VSichni pedagogicti pracovnici spolupracuji
s profesionalnimi orchestry nebo jsou jinak umélecky ¢inni. Vedeni Skoly vytvafi vhodné
podminky pro dals$i vzd€lavani pedagogickych pracovnikii podle sestaveného planu.
Prioritou je ucast uditeli na vzdélavacich kurzech zaméfenych na prohlubovani znalosti
cizich jazykd, uméleckych védomosti a dovednosti v daném oboru. Prostiednictvim
pedagogickych rad a vzajemnych setkdvani pedagogt (kulaty stiil) vytvari feditelka Skoly



podminky k pfedavani ziskanych poznatk z dal§iho vzdélavani, které jsou uciteli dale
aplikovany do vychovné vzdélavaciho procesu.

Vedeni Skoly ziskalo finan¢ni prostiedky z projektu Evropské unie, coz prispiva k ucasti
pedagogt na dalsim vzdélavani, sdileni zkuSenosti s pedagogy z jinych skol, podporuje
spolupraci s uméleckymi odborniky a umoznuje organizovani projektovych dni.

Vedeni Skoly ve spolupraci se zfizovatelem priubézné a systematicky zkvalitiuje materialni
a prostorové podminky pro zakladni umélecké vzdélavani. Za podpory statutarniho mésta
Hradec Kralové byly od minulé inspekéni ¢innosti v pidnich prostorach skoly vybudovany
tfi dalsi uéebny, které prispély k vyraznému zlep$eni zazemi uréeného pro vyuku z4ki. Skola
disponuje ucebnami, které jsou akusticky upraveny, vybaveny vhodnym ndbytkem
a potfebnymi uc¢ebnimi pomutckami. Nékteré z nich jsou ptizpiisobeny narokiim pro vyuku
shorového zpévu.

Skola vénuje pozornost zajisténi bezpeGnosti a ochrany zdravi zakt pii $kolnich
i mimogkolnich ¢innostech. Zaci jsou priib&zné poucovani o moznostech vzniku turazi
a seznamovani s riziky ohrozujicimi jejich zdravi. Opatieni k pfedchazeni tirazi zaku jsou
ucinnd, pocet tirazl je minimalni.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Hospita¢ni c¢innost probihala ve vyucovacich hodindch pévecké hlasové vychovy
a sborového zpévu. Navstivené vyucovaci hodiny provazela vstiicna atmosféra a vysoké
profesni zaujeti pedagogti. Vyuka méla vzdy spad, byla velmi dobfe ptipravena, odborné
i metodicky. Stanoveni vzdélavaciho cile vyu¢ovacich lekei v individualni vyuce nebylo
pedagogy vzdy jednoznacné zakovi sdé€leno, mozné jej bylo vysledovat z prib&hu hodiny.
Tato skute¢nost neméla podstatny vliv na kvalitu vyuky. Ucitelé ve skupinové i kolektivni
vyuce uplatiiovali ovéfené, odborn€ spravné a profesiondlni metody prace s détskym hlasem.
Dtraz byl kladen na intonaci a tonalni citéni. V kazdé sledované hodin¢ bylo mozné
identifikovat dil¢i pokrok zaku. Zietelnou efektivitu vyuky podpofila pestra Skala Casto se
stfidajicich ¢innosti a vhodné volenych pedagogickych postupi pro udrZeni pozornosti
a vnimani zakd, a to navzdory provozné ¢asto nevyhnutelné kumulaci vyuky v ramci ¢asové
dotace do jednoho dne.Promyslena byla provazanost individuéalni a skupinové vyuky
s kolektivni. Z4ci se spole¢né se svymi vyudujicimi p¥ipravovali na zkousky jednotlivych
sborti, analyzovali skladby, procvi¢ovali obtizna mista apod. VSichni ucitelé vyuzivali
prubézného motivaéniho hodnoceni, néktefi vyuzili sebehodnoceni zaka a vzadjemného
hodnoceni ve skupiné. V kazdé vyucovaci hodiné byly bohaté zastoupeny prvky z obou
vzdélavacich oblasti - Hudebni interpretace a tvorba a Recepce a reflexe hudby. Stavba
hodin disledné respektovala potiebu propojit teoretické znalosti s praktickymi dovednostmi.
Soucasti vyuky byly nazorné ukazky a demonstrace spravného postupu pii nacviku skladeb
vyuCujicimi. Z vyuky jasn€ vyplynulo, Ze vyucujici maji spolecné sdileny cil, ktery se
v kone¢nych disledcich promita do vysledné prace Skoly v pfedmétu sborovy zpév. Dal§im
nepiehlédnutelnym momentem prace zaki je jejich oddanost spole¢né véci a zietelnd ochota
ptizplsobit se vysokym narokim ucitelti a obecné vysoké urovni umélecko-pedagogické
prace.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani Skola zjistuje vlastnimi evaluaénimi nastroji, které se opiraji
0 hodnoceni znalosti a dovednosti zaku pii individualni, skupinové i kolektivni vyuce. Skola



sleduje a ovéfuje jejich vysledky rovnéz v uméleckych soutézich, kde zéaci dosahuji
nadprimérnych vysledkl v oblasti sborového zpévu i v soutézich individudlniho charakteru.
Vyznamnym ukazatelem dosazené¢ tuUrovné¢ vzdélavani je prezentace vysledkl
na nejraznéjsich kulturnich akcich a vyjezdech do zahranici, které Skola potada za aktivni
avyrazné¢ podpory ziizovatele. Béhem Skolniho roku jsou Zziaci svymi vyucujicimi
motivovani k pravidelné a &etné vefejné umélecké &innosti v Ceské republice i v zahraniéi
(napf. Japonsko, USA, Australie, Francie a dal$i zem¢). Tyto aktivity piispivaji k prezentaci
nabytych dovednosti zakd a napomahaji k plnéni vSech dlouhodobych cilti i vzdélavacich
zamera Skoly. Umoziiuji mimo jiné seznamovani zakt s odliSnymi kulturami a jazyky,
rozvijeji osobnostni struktury zaku, jejich socialni dovednosti a podporuji jejich
sounalezitost s rodnym mistem. Vedeni Skoly 0 vysledcich a uspésich v této oblasti zakonné
zastupce zakd i vefejnost pravidelné informuje nawebovych strankdch a kazdoro¢né
prostiednictvim vyro¢ni zpravy.

Pravidla pro hodnoceni $koly jsou vhodné nastavena ve Skolnim vzdé€lavacim programu,
stanovené oblasti se zabyvaji vSemi jejimi podminkami, pedagogickymi procesy i vysledky
vzdélavani. Kritéria a zasady pro hodnoceni vysledkt vzdélavani zaka jsou uvedena téz
ve Skolnim fadu a pribézna klasifikace probiha v souladu s nimi. Pedagogové s informacemi
o vysledcich vzdélavaciho pokroku dale pracuji. Pfedavaji si je na jednénich pedagogické
rady a metodické komise, diskutuji o moznostech zkvalitnéni svého pedagogického
pusobeni pii kolektivni vyuce i béhem individualni prace s jednotlivymi zaky. Ucitelé
vytvareji a zaznamenavaji do elektronického eviden¢niho systému individudlni plany zakd,
které zahrnuji konkrétni uroven jejich dovednosti a znalosti, ocekévanych vystupti a nabidky
studijniho materialu. Méné systematicky zde vyucujici vyhodnocuji a zaznamenavaji tiroven
osobnostné socialnich dovednosti zaku a jejich rozvojovy potencidl. Zakonni zastupci jsou
prubézné s vysledky vzdélavani zakd seznamovani zejména béhem osobniho kontaktu
s vyucujicimi ve Skole, navetejnych koncertech, prostfednictvim zakovskych knizek
a na informativnich schiizkdch porddanych zpravidla v rdmci Cetnych akci Skoly. Behem
inspekéni Cinnosti feditelka Skoly zvysila Groven informovanosti rodi¢t zpiistupnénim
elektronického evidenéniho systému. Prehledné webové stranky Skoly poskytuji zakonnym
zastupctm zaku podrobné informace o $kole, jejich vzdélavacich vysledcich a vyznamnych
udalostech. Dostupne jsou zde i vyukové materialy pro zaky.

Skola se systematicky zabyva problematikou $kolni neusp&snosti a dal§ich rizikovych jevi,
hleda ucinné cesty k jejich pifedchazeni a je v této oblasti Gspésna. Vyuziva k posilovani
socidlnich dovednosti Zaki partnersky pedagogicky styl smétujici ke spolupréci a vzajemné
pomoci, rozviji odpovédnost zakli v ramci spole¢ného plnéni ukold. Vede je k toleranci
a ohleduplnosti viici mladS$im spoluzdkim, rodicim i star§Sim obCanim. Pofada pro Zéky
napt. vicedenni soustiedéni, vyménné pobyty s ubytovanim v rodinach a letni tabory. Pii
realizaci téchto aktivit Skola zatazuje riizna vzdélavaci témata vcetné problematiky prevence
rizikovych jevi, vede zaky ke vzajemné diskusi a k feSeni modelovych situaci.

Zavéry
Vyvoj Skoly / Skolského zarizeni
K vyraznému zlepSeni zazemi ur¢eného pro vyuku zaka ptispélo vybudovani novych uéeben
V pidnich prostorach skoly. Vstup do hornich pater v budové Skoly byl zabezpecen proti

vniknuti cizich osob elektronickym snimacem otisku prstd zakl, zdkonnych zastupcii
a zamé&stnancil.



Silné stranky

Pedagogové se aktivné ucastni nejen dal$iho vzdélavani, ale sdili své zkuSenosti s pedagogy
z jinych Skol, spolupracuji s odborniky z praxe ¢i organizuji projektové dny.

Skola svym promyslenym a kvalitnim pedagogickym ptisobenim v individualni, skupinové
a kolektivni vyuce dosahuje nadprimérnych vysledkt vzdélavani.

Pedagogové se zabyvaji pribéhem a vysledky vzdélavani zakt, diskutuji o moznostech
zkvalitnéni svého pedagogického plisobeni smérem k jednotliveim i pii kolektivni vyuce.
Skola usp&sné posiluje socialni dovednosti zakti a formuje jejich hodnotovou orientaci,
vyuziva k plnéni téchto cilii pedagogicky styl vyucujicich i fadu mimoskolnich aktivit.
Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

Elektronicky eviden¢ni systém dosud nevyuzivaji vSichni pedagogové k zaznamu
vyhodnoceni individualnich plant zaka. Jejich zakonni zastupci pak nemaji uceleny piehled
0 vyvoji a pokroku svych déti.

Priklady inspirativni praxe

Dlouhodoba nadstandardni partnerska spoluprace na narodni i mezinarodni Urovni
ptikladnym zptisobem podporuje napliiovani vychovnych a vzdélavacich strategiich
stanovenych Skolnim vzdélavacim programem.

Zaci $koly pravidelné prezentuji nabyté znalosti a dovednosti na vefejnych vystoupenich
v Ceské republice i v zahraniCi. Tyto aktivity vyrazné pfispivaji k seznamovani zaku
s odlisnymi kulturami, cizimi jazyky a motivuji je k dalSimu uceni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
Vénovat pozornost pravidelnému a systematickému hodnoceni individualnich plant zaka.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykonavajici ¢innost Skoly dosahuje vysledki
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skoldm, piedSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozdéjSich
predpisti.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji
1. Zfizovaci listina Skolské pravnické osoby vydana Nadaci rozvoje sborového zpévu se
sidlem v Hradci Kralové s u¢innosti od 2. 9. 2009

2. Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a t€lovychovy, ¢j. MSMT-8602/2013-620,
o zapis zmény v Udajich zapsanych v rejstiiku $kolskych pravnickych osob ze dne
29. 3. 2013

Vypis z rejstiiku kol a skolskych zatizeni ze dne 18. 12. 2019
Jmenovaci dekret feditelky Skolské pravnické osoby s t¢innosti od 10. 9. 2009
Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti pro skolni rok 2019/2020

o s w

Doklady o nejvys$im dosazeném vzdélani a dal§im vzdélavani pedagogickych
pracovnikl ve Skolnich letech 2018/2019 a 2019/2020

7.  Dokumentace k hodnoceni materidlnich a finan¢nich podminek $koly — Skolni roky
2018/2019 a 2019/2020

8.  Dokumentace k zajisténi bezpecnosti zaku (véetné knihy tirazl) — vedena ve Skolnich
letech 2018/2019 a 2019/2020



9. Dlouhodoby plan — koncep¢ni zaméry a ukoly na obdobi 2018 — 2023
10.  Pléan prace Zakladni umélecké skoly Jitro Hradec Kralové na skolni rok 2019/2020
11.  Zapisy z jednani pedagogické rady vedené ve Skolnim roce 2019/2020
12.  Kritéria hodnoceni hospitacni ¢innosti platna ve Skolnim roce 2019/2020
13.  Pléan hospita¢ni ¢innosti a hlavni hospita¢ni zdméry pro Skolni rok 2019/2020
14.  Vyhodnoceni evalua¢nich dotazniki pro pedagogy za $kolni rok 2018/2019
15.  Organizacni fad skoly platny ve Skolnim roce 2019/2020

16. Dokumentace vedena v elektronickém eviden¢nim systému (tfidni knihy, Skolni
matrika, zaznamy o vysledcich vzdélavani zakt) — skolni rok 2019/2020 (vzorek)

17.  Kiritéria hodnoceni zaki pii talentovych zkouskach platna pro skolni rok 2019/2020
18.  Protokoly o pfijimani zakt a komisionalnich zkouskach ve Skolnim roce 2018/2019
19.  Skolni preventivni strategie ze dne 2. 9. 2016

20.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti zakladni umélecké Skoly za skolni rok 2018/2019

Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona muZe Feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti.
Piipadné pFipominky zaSlete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Kralovéhradecky
inspektorat, Wonkova 1142, 500 02 Hradec Kralové, pripadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.h@csicr.cz s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
K jejich obsahu zasila Ceska ¥kolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava veetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve $Skole nebo Skolském
za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné pFislusném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Martina Bélkova, Skolni inspektorka, vedouci

inspek¢niho tymu M. Bélkova v. r.

Mgr. Ivana Beckova, Skolni inspektorka Beckovav. r.

Bc. Zuzana Sarounova, kontrolni pracovnice Sarounova v. r.

Magr. Vit Raku$an, odbornik na hudebni obor zakladni

umeélecké skoly RakuSan v. r.

V Hradci Krélové 13. 2. 2020

Datum a podpis Feditelky Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Lucie Gregorovi¢ Farova, DiS., G. Farovav. r.
feditelka skoly

V Hradci Krélové 13. 2. 2020



