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Inspek¢ni ¢innost byla zah4jena piedlozenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledki vzdéldvani poskytovaného stfedni Skolou
podle 8 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedSkolnim, zakladnim,
sttednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni pozdéjsich

predpist.

Inspekéni €innost byla vykonana na podnét - Skolni vzdélavaci programy, fizeni Skoly,
personalni podminky, materialni podminky, kvalita vyuky, poradensky systém, vzdélavani
7zakli se specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP®), vysledky vzdélavani,

Predmét inspek¢ni ¢innosti

podle 8 174 odst. 6 Skolského zakona.



Charakteristika

Stiedni primyslova Skola sdé€lovaci techniky, Praha 1, Panskd 3 (dale ,,Skola” nebo
»instituce®) poskytuje stfedni vzdélani ukoncené maturitni zkouSkou v denni formé
vzdélavani v technickych oborech Technickeé lyceum, Telekomunikace se zaméfenim
na Globalni sitové technologie a Audiovizudlni techniku (dfive Komunikace a multimédia)
a v uméleckém oboru Multimedialni tvorba se zamétenim na Filmovou a televizni tvorbu.
Vyuka probiha podle $kolniho vzd&lavaciho programu (dale ,,SVP*) zpracovaného zv1ast
pro kazdy obor a zaméfeni.

Instituce patii k velkym Skolam. Nachézi se v centru Prahy. Realizuje vzdélavani na dvou
mistech, ato vsidle Skoly v ulici Panska 3/856 a v nedaleké budové v ulici Mala
Stupartské 8/977. Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2014 se mirné zvysil pocet
zakl (z 622 na 639) a tfid (z 24 na 26). Nejpocetnéji je zastoupen obor Multimedidlni
tvorba (3 tfidy v ro¢niku, 312 zak, z toho 50 % divek). Obor Technické lyceum udrzuje 2
tiidy v ro¢niku, zaméfeni Globalni sitové technologie a Audiovizudlni technika po jedné
tfidé v ro¢niku. Piiblizné 30 % zaku tvoti zaci ze Stiedoceského kraje.

Instituce je fakultni Skolou Matematicko-fyzikalni fakulty a Pfirodovédecké fakulty
Univerzity Karlovy. V poslednich letech ziskava ocenéni na ptednich mistech v anketé
Doporuceno zaméstnavateli (od zastupcit vyznamnych podnikii Prahy a Stfedoceského
kraje).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly vytvofil novou strategii rozvoje $koly (2017 — 2020), ktera vychazi z jeji
redlné situace, reaguje na predchozi inspekéni zjisténi CSI a soucasné koresponduje
s aktudlnimi zjisténimi CSI. Rovnéz definovany systém 3ablon reflektuje potieby $koly
nebo trendy v oblasti odborného vzdélavani. Reditel $koly ma jasnou piedstavu o dal§im
fungovani instituce. Zaméifeni skoly je kontinudlni, vysledky vzdélavani zaka dokladaji
napliiovani jeji profilace. Pfi realizaci vzdélavaci nabidky je efektivné vyuzivana
spoluprace zejména s vysokymi $kolami (Ceské vysoké uceni technické, Matematicko-
fyzikalni fakulta), ale i s dals§imi partnery (napt. komeréni firmy, v nichZz zaci vykonavaji
odbornou praxi). Vysledky spoluprace jsou vyuzivany pro dalsi zkvalitiovani zamért
Skoly (napf. inovace obsahu u¢iva v SVP dle realnych potieb trhu prace, poéinajici
spoluprace s Narodnim tustavem pro vzdélavani pii inovacich obsahu pfislusnych
ramcovych vzdé€lavacich programi, ¢ast maturitnich praci s obhajobou je vypracovana
ve spolupréci s komer¢ni praxi, Zaci Skoly jsou zapojeni do testovani novych aktivit
vyvijenych na Matematicko-fyzikalni fakulté¢ ke zkvalitnéni vyuky fyziky). Profil
absolventa kazdého oboru je podporovan Sirokou nabidkou nadstandardnich aktivit
(viz vysledky vzdélavani). Odborné vzdélavani je vhodné propagovano.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni se zleps$ila kvalita fidici ¢innosti. Realizovany
systém fizeni velmi dobie zohlediiuje dvé mista poskytovaného vzdélavani, efektivni
organizaci vzdélavani (napf. promysleny systém napliiovani jednotlivych tfid poctem zak)
nebo velikost a profilaci §koly. Vychazi z ro¢niho planu prace, ktery vymezuje zakladni
principy. Neurcuje vSak konkrétni kroky, kterymi by byla napf. postupné napliiovana
koncepce Skoly, nebo jak se promitnou ve vyukovém procesu aktualné vytycené priority
(matematickd, ¢tenatska, socialni gramotnost). Do Fidici struktury jsou vhodnym zpisobem
zapojeni také predsedové predmétovych komisi a vedouci ucitel oboru (napt. cast
persondlniho fizeni, kompetence organiza¢ni, metodické, sdileny zpisob hodnoceni zaka
nebo velmi kvalitni analyza vysledktu vzdélavani zaku). Pedagogicka rada projednava



zasadni zalezitosti tykajici se vychovné-vzd€lavaciho procesu a pfijima opatieni.
Z inspekéniho zjisténi CSI (elektronické dotazniky, zadano pfibliznd 90 % uéitel)
vyplyva, Ze ucitelé sdileji sfeditelem Skoly nazory na chod instituce nebo vztahy
ve Skolnim prostiedi (mira shody vysoka nebo uspokojiva). Nekteré postupy feditele skoly
vykazuji znaky neformalnosti.

Vzdélavani zajistuje pedagogicky sbor slozeny z 87 uciteltl (z toho 50 % muzil). VétsSina
uciteli (82) spliuje odbornou kvalifikaci. Tti nekvalifikovani ucitelé mohou vykonavat
ptfimou pedagogickou ¢innost (studuji). Dalsi dva ucitelé sice nespliiuji pozadovanou
kvalifikaci, avsak jejich odbornost je obtizné dostupnad na trhu prace. Erudovani ucitelé
odbornych predméti (43) ptisobi ve skole vétSinou dlouhodobé, zprosttedkovavaji funkéni
vazby na odborny terén (vysoké Skoly, komer¢ni firmy). K udrzeni dobré kvality
vzdélavani piispiva zajisténi vyuky odborniky z praxe a vykonnymi umélci. Personédlnim
zajisténim dosahl feditel efektivniho propojeni teoretického a praktického odborného
vzdélavani. Pedagogicky sbor se projevuje jako stabilni. Ve sledovaném obdobi ukong¢ilo
nékolik pedagogi (5) pracovni pomér na vlastni zadost nebo vykon prace skoncil
na zéklad¢ pracovni smlouvy.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,,DVPP*) probihd za ucelem ziskéani
aroz§ifeni kvalifikace nebo sméfuje k prohloubeni odbornych znalosti a pedagogickych
dovednosti (odborné konference a seminaie, vzdélavaci akce s aktudlnimi tématy). Spojeni
sodbornym terénem zajistuje seznamovani vyulujicich s inovativnimi poznatky
jednotlivych obort vzdélani. Vyznamnym nastrojem rozvoje pedagogickych pracovniki je
jejich vlastni odbornd aumélecka ¢innost mimo Skolu. DVPP jej vSak nerovnomérné,
méné Cetné je u veékove starSich uciteli nebo naopak u mladych ucitelt. Vedeni skoly se
vzdélava zejména v oblasti fizeni, managementu a pravnich predpist.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni byly v souladu s doporuéenimi CSI provedeny
zmény v fizeni pedagogického procesu. Byl zkvalitnén systém hospitacni ¢innosti (napf.
ptedsedové predmétovych komisi u svych €lent, vzajemné hospitace). Podafilo se zavést
zménu v pomoci zaéinajicim uéitelim, coZ se jiz pozitivné projevilo v pedagogickém
procesu (napt. Cesky jazyk). Hospitacni Cinnost je vSak potieba dale cilit na didaktickou
strukturu vyucovaci hodiny, napf. odd€lovani tématu a cile vyucovaci hodiny, ovéfeni
naplnéni cile, shrnuti vyucovaci jednotky, v metodach je potieba klast zvyseny duraz
zejména na aktivizaci a kreativitu zak nebo na praci se zaky se SVP a Zzaky s hlub$im
zajmem o obor.

Vicezdrojové finanéni podminky umozZiuji vytvaret standardni podminky pro vyuku
a zajistit plynuly chod Skoly. Vedeni Skoly ziskdva dalSi financni prostfedky napf.
na podporu ptirodovédnych piedméti nebo cizich jazyku. Jsou poradany kurzy v oblasti
filmové a vypocetni techniky. Skola disponuje dostate¢nym materialnim vybavenim, které
umoziuje realizovat viechny SVP. Uéebny v budovach 8koly jsou vybaveny vypodetni
technikou a moderni didaktickou technikou. Skola vhodné vyuziva dostatek udeben
pro vyuku odbornych pfedmétii. Jedna ucebna je upravena jako auditorium. Zaci maji
k dispozici knihovnu. Pro vyuku ICT a jejich odbornych aplikaci slouzi pét uceben.
Vypocetni technika je podle potieby pribézné obnovovana. Ve vyuce je vyuzivan moderni
vyukovy software (napf. animaéni, graficky, pro zpracovani videa, zvuku). Skola
disponuje také technikou, kterou v piipadé potieby zapujcuje zakim (napf. fotoaparaty).
Sportovni aredl je dobfe vybaven. Pocet trazi odpovida velikosti Skoly, pfevladaji urazy
pfi sportovnich aktivitach. K posileni bezpecnosti zaki slouZzi instalace turniketli pfi vstupu
do budovy. Neutéseny stav historické budovy v Panské si vyzadal ¢etné havarijni opravy
K udrzeni provozu a ke zlepseni prostiedi skoly. Stafi budovy se negativné promita



do nekterych c¢asti interiéru. Zejména v budové v Panské schazi kvalitnéjsi vyzdoba t¥id,
coz by prispélo k neformalnimu vzd€lavani zakd, zvyseni jejich motivace a Kultivace.
K dal$imu rozvoji skoly by pomohlo dobudovani moderni internetové sité. Stravovani zakt
je zajisténo v nedaleké stiedni Skole.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vyraznym spolecnym rysem vétSiny zhlédnutych vyucovacich hodin byl uplatiiovany
respektujici pfistup pedagogli a ukéznénost zaki. Vzdélavani probihalo v oteviené
atmosfére. Pouze vyjimecné byla vyuka pedagogicky nezvladnutd, coz se projevovalo
nervozitou vyucujiciho a nepfiznivym pracovnim klimatem. Vyuka byla vétsinou
na vysoké odborné darovni, a to také u nekvalifikovanych uciteld. Kvalita vyuky
teoretickych odbornych i vSeobecné vzdélavacich predmétii se odviji od pedagogickych
zkusSenosti a pristupu jednotlivych uciteld. U nékterych vyucujicich vcetné nékterych
nekvalifikovanych/novych uciteli se promitla jednotvarnost vyuzitych metod a forem
prace, nedostacujici zpétna vazba, popt. byly patrné slabsi znalosti vyucujiciho z oblasti
didaktiky. U ostatnich vyucujicich byly zvolené metody adekvatni stanovenym cilam.
Pievazovala frontalni forma vyuky (vyklad) kombinovana stizenym rozhovorem ¢&i
samostatnou praci. Mira aktivniho zapojeni zakt do vyucovaci jednotky je vyssi v méné
pocetnych skupindch (napt. délend vyuka) a pii vyuziti aktivizacnich vyukovych metod
(napf. skupinova vyuka, mySlenkova mapa). Az na vyjimky zaci prokazovali dobré
znalosti. Nedostatkem c¢asti sledovanych hodin byla absence shrnuti uéiva v jejich
zavérech. Pouze v minimalni mife byla vyuzita obsahova ¢i Casova diferenciace uciva,
kterd by zvysSila efektivitu vzdélavani pro zaky s rozdilnymi studijnimi ptedpoklady,
predevsim zaka s hlub$im zajmem o obor. Ve vyuce schéazi formativni hodnoceni zakd.

V teoretickych odbornych predmétech ucitelé davali zakim Easté podnéty, ¢imz se vyuka
stavala dynamickou. Zaci vétsinou aktivné spolupracovali pii plnéni zadanych tkold.
Navazovali na jiz ziskané védomosti a dovednosti. Ucitelé dobfe propojovali ucivo
smérem k profilu absolventa, ¢asto vysvétlovali souvislosti s realnymi situacemi.
Vypocetni technika nebyla vzdy ucelné vyuzita pro zvyseni efektivity vyuky. Vyucovaci
jednotky realizované pomoci vypocetni techniky (specializovany software) vSemi Zaky
byly velmi i¢elné. Zaci byli vyborné metodicky vedeni ke splnéni stanoveného cile nebo
k osvojeni novych poznatkil. Rada odbornych pfedmétil je organizaéné délena na mensi
skupiny, coz vytvaii vhodné podminky pro zvySeni intenzity vyuky, popf. pro individualni
pristup k zaklim. Vyucovaci hodiny praktickych odbornych predméti (napt. umélecky
obor) rozvijely predevsim kreativitu zak. UCitelé ndlezité¢ korigovali jejich pracovni
postupy. Sledované hodiny matematiky mély rozdilnou troven, od vyborné (vyuziti vice
variant vysvétleni nové latky, zvladnuty individudlni pfistup k zadkim, poskytovani zpétné
vazby) po hodinu podprimérnou (av8ak obsahové spravnou). Ve vyucovacich hodinach
cizich jazykii byly rozvijeny pfedevSim receptivni fecové dovednosti (poslech a cteni
S porozumeénim). Zatazenim skupinové prace Ci prace ve dvojicich byl vytvoren dostatecny
prostor k vzajemné interakci zakt s cilem ucelné podporovat rozvoj komunikativnich
dovednosti. Efektivita uéeni byla ojedinéle snizovana rychlym tempem. Vyucovaci hodiny
ceského jazyka a literatury byly metodicky dobife zvladnuté (vhodné metody a formy,
prace stextem, rétorickd cviCeni, kvalitni prace s chybou, meziptedmétové piesahy
sohledem na profil absolventa, zadavani domadcich ukoll). Vyuka je koncipovédna
Z hlediska potieb zak.



Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Skola napomahé adaptaci zakd predevsim v oblasti prace s tfidnim kolektivem (socialni
klima, prevence vztahovych problému, prevence socialné-patologickych jevu; také
ptipominky k chodu $koly). Preventivni strategie navazuje konkrétnimi programy pro zaky
jednotlivych ro¢nikli (napt. zaSkolactvi, pfed¢asné ukonceni stiedoSkolského vzdélavani,
delikvence, agrese, Sikana a kyberSikana, xenofobie, rasismus, zavislostni chovani). Skola
sleduje a vhodné fesi vyskyt ¢i naznaky rizikového chovani zaka. CSI pozitivng hodnoti
odd¢leni funkci vychovného poradce a metodika prevence.

Pedagogicka rada i predmétové komise precizné a komplexné analyzuji zalezitosti tykajici
se vychovné-vzdélavaciho procesu. Kromé dodrzovani spolecné strategie jednotlivymi
uciteli a analyzy prospéchu a chovani zaku je pozornost vénovana také zakam se slabym
prospéchem, zaktim opakujicim roénik nebo Zadostem 24kt o opakovéni ro¢niku. Skola
rovnéz sleduje motivaci zaku, jejich studijni potenciél, pracovni moralku, momentalni
indispozice, zaky s vysokou absenci, dodrzovani podminek individualniho vzdélavaciho
planu nebo praci zaka se SVP. Jsou vyhodnocovany vysledky zakia prvnich roénikd,
V nichZ se projevuje nejvétsi studijni netspésSnost a Castéjsi problémy vedouci k odchodu
ze Skoly (také $patné zvoleny obor vzdélani, podcenéni vyuky uméleckého oboru v rdmci
primyslové skoly, nizsi studijni predpoklady). Na zéklad€ srovnavacich testli (matematika,
Cesky jazyk) jsou porovnavany vysledky zakt ze zakladni Skoly s vysledky zaka v ramci
jednotné pfijimaci zkousky a s vysledky zdkl v prvnim ctvrtleti. Z celkovych zjisténi
vyplyva Spatna piiprava zaki ze zakladni Skoly, jejich nerovnomérné znalosti nebo
absence znalosti n¢kterych kapitol (napf. v matematice Upravy vyrazil, geometrie). Na tato
zjisténi Skola reaguje ve vyuce v prvnim ro¢niku napf. ¢aste¢nou Upravu tematickych
pland, popf. metodami vyuky. Ve vysSich roénicich dochazi ke stabilizaci vysledka
vzdélavani. Ve skolnim roce 2015/2016 neprospélo celkem 2 % zakd, ve Skolnim roce
2016/2017 neprospélo celkem 4,9 % zaku; roénik opakuje celkem 1 az 1,3 % zaku.

Systém poradenskych sluzeb piedstavuje podpurny systém pro zdky i ucitele. Jeho
efektivitu zvySuje spoluprace se Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Se zakonnymi
zastupci jsou projedndvany problémy zakd. Mezi nejcastéji feSené problémy patii
nadmérna absence, neomluvené hodiny a neprospéch zaki. Uginnost piijatych opatieni je
zavisla na mife ochoty spoluprace Zaki a jejich zadkonnych zastupct. Plany pedagogické
podpory a individualni vzdélavaci plany jsou pravidelné¢ vyhodnocovény, nasledné jsou
pfjjimana konkrétni opatteni. Uplatiovani striktn€ nastavené¢ho Skolniho fadu sice vede
ke kézenskym opatienim, popt. k hodnoceni chovani snizenym stupném, av$ak motivace
zakl je vyvazovana pochvalami (napt. vzorna dochazka, vyborné studijni vysledky, pomoc
pfi akcich 8koly, reprezentace $koly). CSI viak pii své hospitaéni ¢innosti zaznamenala
neduslednost nékterych uciteltl pii pozdnich ptichodech zakl na vyucovani.

Skola disledné analyzuje vysledky zakti u maturitni zkousky, véetné zajmi zakid
0 vybrany obor vzdélani. Je ziejmé, Ze u vétSiny zdkd prabéh vzdélavani potvrzuje
vysledky u maturitni zkousky, popt. lepSi hodnoceni u maturitni zkouSky pievlada
nad horsim. Celkové vysledky zaki u maturitni zkousky jsou nadstandardni. NejlepSich
vysledkdl dosahuji Zaci oboru Technické lyceum. Také pii testovani CSI dosahuji Zaci
Skoly nadprimérnych vysledkit (naptf. informacni gramotnost, odpovida profilu
absolventa).

O podpoie vSech zaku, ale predevsim nadanych a se zajmem o obor vypovida systematicke
vytvateni piilezitosti k rozvoji jejich odbornych kompetenci. Uplatnitelnost Zaki na trhu
prace zvysuji aktivity, které jsou nabizeny nad ramec vyuky (napt. profesni certifikaty
z ICT, promitadsky kurz). Skola motivuje Z4ky ke studiu napt. pravidelnym poiadanim



tematicky zaméfenych odbornych exkurzi véetné zahrani¢nich, navstévou odbornych
pracovist vysokych Skol, vyuka je dopliiovana pirednaskami odbornikd z praxe nebo
z vysokych skol. Specifickych mimoskolnich aktivit se ucastni zaci uméleckého oboru.
Jazykové vzdélavani je rozvijeno prostfednictvim vymeénnych pobytl ¢i poznavacich
zajezdt. Dokladem vysoké miry osvojenych odbornych kompetenci zaku je jejich
uspésnost v odbornych soutézich vcetné celorepublikové trovné nebo ve stiedoskolské
odborné c¢innosti. Nekteré projekty zakl jsou prezentovany na piehlidce stfedoSkolské
technické &innosti Stretech potdadané CVUT. Obohaceni vyuky piedstavuje moznost
rozvoje manualni zruénosti zaku (napt. pajeni, vyroba jednoduchého produktu). Nekteii
zaci pracuji jako vedouci krouzkt fyziky v DDM.

Technické vzdélavani je vyvazovano napt. prostfednictvim filmového klubu, navstévou
divadla, besed se spisovateli a scénaristy, uméleckych vystav a programd. V rdmci
prevence $kola nabizi zajmovou ¢innost (napi. tane¢ni krouzek, elektro krouzek).

DalSi zjiSténi

V podnétech, které CSI obdrzela, je poukazovano na nevhodné zatazeni vyuovaciho
pfedmétu chemie a jeho vysoké hodinové dotace (vySs$i nez u predmétl profilové cCasti
maturitni zkousky) v SVP Filmova a televizni tvorba. Tento SVP je zpracovan v souladu
S pfislusSnym Ramcovym vzdélavacim programem Multimedialni tvorba (dale ,,RVP®).
Vyucovaci piedmét chemie je zatazen v souladu s pozadavky RVP ve vzdélavaci oblasti
ptirodovédné vzdelavani (Skola si zvoli variantu fyzikdlniho a chemického vzdélavani
minimalné na Urovni uvedené v pozndmkach k raimcovému rozvrzeni obsahu vzdélavani).
Z inspekéni ¢innosti CSI nevyplyvaji zjisténi, Ze hodinova dotace vyuéovaciho predmétu
chemie je vyssi nez hodinova dotace vyucovacich predméti vytvarejicich zaklad predmétt
profilové €asti maturitni zkouSky (chemie celkem 3 hodiny, kdezto maturitni pfedmeét
d&jiny uméni a filmu tvoieny vyucovacimi piedméty vytvarné uméni celkem 5 hodin
a filmové uméni celkem 8 hodin; dal$i maturitni pfedmét technologie obrazové a zvukové
tvorby tvofeny vyucovacimi piedméty technologie obrazové tvorby celkem 6 hodin
a technologie zvukové tvorby celkem 6 hodin). Dalsi zpodnétd se tyka obsahu
vyudovaciho pfedmétu filmova produkce. Ze zjisténi CSI vyplyvé, ze timto vyucovacim
predmétem je dle RVP napliovana vzdélavaci oblast ekonomické vzdélavani a vzdélavaci
oblast navrhovani a realizace.

Zavéry
Hodnoceni vyvoje
- Skola udrzuje svou tradici stabilitou vyu¢ovanych obord vzdélani.

- Dlouhodobé je Gspésné napliovana priorita, kterou je piiprava zakd po profesni strance
tak, aby se co nejlépe uplatnili na trhu préace.

- Nadale je udrzovana velmi dobra troven odborného vzdélavani, jsou rozvijeny piinosné
partnerske vztahy s profesnimi organizacemi a vysokymi Skolami.

- Pfi dal§im rozvoji §kola vhodné vyuzila doporu¢eni CSI v ramci minulé inspekéni
¢innosti.
- Od posledni inspekéni Cinnosti doslo ke kvalitativnimu vzestupu fizeni Skoly.

- Doslo k dal$imu zkvalitnéni materidlniho vybaveni Skoly.



Silné stranky

Skola prokazuje stabilitu a plynulost vyvoje v oblasti vyu¢ovanych obort vzdélani.
Napliovani koncepce vzdélavani reflektuje potieby trhu prace.

Ve skole dlouhodobé ptsobi erudovani uéitelé odbornych predméti, zprosttedkovavaji
funk¢ni vazby na odborny terén.

Rozvoj partnerskych vztahi je ptinosny pro naplihovani profilu absolventa.

Disledné vyhodnocovani vysledkis vzdélavani vzhledem k napliiovani SVP vytvaii
ptedpoklad pro dalsi zefektivnéni ¢innosti skoly.

Nadstandardn¢ je podporovan rozvoj odbornych kompetenci zakd.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

V casti vyucovacich hodin se projevovaly didaktické nedostatky (mensi didakticka
propracovanost).

Stav historické budovy v Panské se negativné promitd v Casti interiéru; schazi také
kvalitn€j$i vyzdoba tiid, coz by pfisp€lo k neformalnimu vzdélavani zakh, zvySeni
jejich motivace a kultivace; schazi dobudovani moderni internetové sité.

Dv¢ mista poskytovaného vzdélavani predstavuji organizacni obtize.

Znacné pocetny pedagogicky sbor predstavuje komplikace v oblasti komunikace.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Hospita¢ni Cinnost je potfeba dale cilit na didaktickou strukturu vyucovaci hodiny
(napf. oddélovani tématu a cile vyuCovaci hodiny, ovéfeni naplnéni cile, shrnuti
vyucovaci jednotky), v metodéach je potieba klast zvySeny dlraz zejména na aktivizaci
a kreativitu zakt nebo na praci se zaky se SVP a zaky s hlubSim z&jmem o obor.

Zejména pro zaky 1. ro¢niku (nejvétsi studijni neuspéSnost) pro zvladdnuti narokt
sttedoSkolského vzdélavani (vyrovnani handicapii ze zakladni Skoly) vytvaret cilenou
podporu (nikoli Ulevu) v podobé planti pedagogické podpory (napt. fazovani uciva).
Vychovna poradkyné mize vyuzivat hospitaéni ¢innost jako nastroj kontroly u¢innosti
pfijatych opatieni.

Posileni motivace zakli by napomohlo vyuzivani formativniho hodnoceni ve vyuce.
Vzhledem K pretrvavajicim problémum v oblasti absence nebo pozdnich ptichodi je
potieba dislednosti vSech vyucujicich.

Pro talentované zaky/zaky s hlubSim zajmem o obor je vhodné vytvofit rozsifujici
nabidku propojenim oblasti technického vzdélavani a ciziho jazyka (napf. vyuziti
odborné anglictiny).

Seznam dokladii, o které se inspeké¢ni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina piispévkové organizace Stiedni primyslova Skola sd€lovaci
techniky, Praha 1, Panska 3, ze dne 1. 9. 2014, s u¢innosti od 1. 9. 2014



2. Potvrzeni ve funkci feditele piispévkové organizace Stiedni pramyslova Skola
sdélovaci techniky, Praha 1, Panska 3, ¢. j. MHMP 34029/2014 ze dne 12. 3. 2014,
s ucinnosti od 1. 8. 2014

3. Vypis z rejstiiku Skol a skolskych zafizeni, platny k terminu inspekce

4.  Vyroc¢ni zprava, Skolni rok 2015/2016 a 2016/2017, podklady pro vyrocni zpravu,
Skolni rok 2016/2017

5. Strategie rozvoje $koly pro roky 2017 — 2020, ze dne 6. 9. 2017

6.  Skolni vzdélavaci program Technické lyceum, platnost od 1. 9. 2008, véetné dalich
dodatka

7. Skolni vzdélavaci program Filmova a televizni tvorba, platnost od 1. 9. 2015, véetné
dal$ich aktualizaci

8. Skolni vzdélavaci program Globalni sitové technologie, posledni aktualizace

od 1.9.2017
9.  Skolni vzdélavaci program Audiovizualni technika, posledni aktualizace od 1. 9.
2017
10.  Portfolio pracovnich denikd, skolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vedenych k terminu
inspekce

11.  Ttidni knihy, $kolni rok 2016/2017 a 2017/2018 vedené k terminu inspekce
12.  Skolni #ad, platny od 11. 9. 2017, Klasifika¢ni ¥ad, platny od 11. 9. 2017

13. Zaznamy zjednani pedagogické rady, S$kolni rok 2015/2016, 2016/2017
a 2017/2018 vedené k terminu inspekce

14.  Rozvrh vyuéovacich hodin, Skolni rok 2017/2018 vedeny k terminu inspekce
15.  Skolni matrika vedena k terminu inspekce

16.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekce
17.  Portfolio vychovného poradce a metodika prevence

18.  Kniha evidence trazti vedena k terminu inspekce

19.  Finanéni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu v roce 2016

20.  Vykaz zisku a ztraty za 12/2016

21.  Rozbor nakladi za 12/2016

22.  Kniha rozpoctu za 12/2016

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona mizZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim pievzeti. P¥ipadné
pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, PraZsky inspektorat, Arabska
683, 160 66 Praha 6, pripadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9) nebo
na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu, a to k rukam
Feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo
Skolském za¥izeni, jichZ se tyka, a v mistné piislu§ném inspektoratu Ceské $kolni
inspekce. Zaroveii je zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské 3kolni
inspekce a v informaénim systému InspIS PORTAL.



SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Marie PSenicova, Skolni inspektorka Mgr. Marie PSenicova v. r.
Mgr. Marie Hotmarova, skolni inspektorka Mgr. Marie Hotmarova v. r.
Mgr. Ivana Kucerova, skolni inspektorka Mgr. Ivana Kucerova v. r.
Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice Bc. Hana Vejdovska v. r.

Ing. Martin Kubat, pfizvana osoba — odbornik

na vzdslavani odbornych predméta Ing. Martin Kubat v. r.

V Praze 7. 11. 2017

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Lud&k Snajdar, feditel $koly Ing. Lud&k Snajdar v. r.

V Praze 10. 11. 2017



