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Charakteristika

Stiedni zahradnicka Skola Rajhrad, pfispévkova organizace (dale skola) vykonava ¢innost
stfedni skoly, domova mladeze, skolni jidelny a Skolniho hospodarstvi.

Ve skolnim roce 2019/2020 skola vzdélava ve 14 tiidach 297 zaka. Ke dni inspekcni ¢innosti
Skola evidovala 40 zaki se specialnimi vzdélavacimi potiebami (déle SVP), z nichz Ctyti
jsou vzdélavani podle individualniho vzdé&lavaciho planu (dale IVP). Skola realizuje v denni
formé vzdélavani obory 16-01-M/01 Ekologie a Zivotni prosttedi, 41-44-M/01 Zahradnictvi
a dvoulety obor 41-44-L/51 Zahradnictvi ukoncené maturitni zkouSkou (dale maturitni
obory). Absolventi tfiletého u¢ebniho oboru 41-52-H/01 Zahradnik ziskaji vyuéni list.

Teoreticka i prakticka vyuka probiha v arealu skoly, jehoZ soucasti je i dendrologicka
zahrada a Useky pro jednotliva odvétvi zahradnictvi. Odbornou praxi Zaci konaji
ve smluvnich pracovisStich zahradnickych firem v jihomoravském regionu, z nich
je jmenovan jako Skolni zavod podnik v Brné-Tufanech. Zastupci z téchto podniki se
pribézné podileli na tvorbé $kolnich vzdélavacich programi (dale SVP). Zaci $koly maji
moznost se ubytovat v domové mladeze, ktery je soucasti komplexu Skolnich budov.
Ve skolském zafizeni je ubytovano 64 zak, ktefi jsou rozdéleni do tfi vychovnych skupin.
Skolni jidelna zajistuje obédy pro zaky i celodenni stravovani pro ubytované.

Skola patii mezi nejvétsi tuzemské skoly zaméfené &isté na zahradnické obory, od roku 2017
je Centrem odborné ptipravy s cilem zvysit kvalitu odborného vzdélavani u zahradnickych
obortl.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Rizeni $koly je zaloZeno na (izké spolupraci mezi feditelem 8koly (déle feditel), jeho dvéma
zastupci (pro praktickou a teoretickou vyuku) i vedoucim ekonomického Useku.
Management se pravidelné vénuje planovani chodu S$koly a jejim ekonomickym
zalezitostem. Jako poradni organy funguji pedagogicka rada, pfedmétové a vychovné
komise, jejichz cinnosti je analyzovani priubéznych moznosti tykajicich se vychovné
vzdélavaci oblasti. Postupné si uruji a nastavuji vhodnéd pravidla pro vzdélavani zakd,
nasledné provadi realizaci v praxi a zabyvaji se postupnym zlepSovanim jejich podminek.

Vedeni skoly si ve strategickych dokumentech pevné stanovilo konkrétni cile.
Dlouhodobym zamérem $koly je zachovat prostupnost jednotlivych obortu podle schopnosti
zakd, zaméfit se na vychodiska sméfovana na trh prace, pozadavky budoucich
zaméstnavatell. RozSifenim oborové nabidky v souladu se svymi readlnymi moznostmi $kola
reaguje jak naplany zfizovatele, tak na zajem zaki ze zakladnich Skol. Cile jsou
konkretizovany v jednotlivych planech $koly, které se zabyvaji zabezpeCenim co nejlepsi
vyuky v§ech obor. Cast vytySenych zaméri se zatim $kole nedaii napliiovat, predevsim
Vv oblasti kvality vyuky se zaméfenim na rozvoj jazykové gramotnosti u maturitnich obor
anasledné snizeni netspésnosti zakl pii ukonCovani vzdélavani maturitni zkouskou.
Informovanost pedagogického sboru je ucelné podpofena vnitinim elektronickym
informa¢nim systémem.

Skola ma4 stabilizovany pedagogicky sbor, kterému vedeni $koly poskytuje zp&tnou vazbu
pomoci hospita¢ni ¢innosti zahrnujici jak oblast teoretického, tak praktického vyucovani.
Tato Cinnost je zajiStovana V dostate¢né mife piedevSim zastupci feditele, vedoucimi
predmétovych komisi i pii vzajemnych hospitacich. Na zakladé danych zjisténi jsou
stanovena doporuceni, jejichz realizace je nésledné kontrolovana. Nedostatecné se tato
ginnost promita do vysledkil zakil u maturitni zkousky predev§im v oblasti jazykt. Skola
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zakiim nabidla konzultace nebo doucovani ve skole i na domové mladeze. Nastavena
opatieni se dafi realizovat pouze c¢astecné napiiklad v lonském roce v Ceském jazyce
a literatufe vyjma nastavbového studia doslo ke zlepSeni vysledkii. Zpétnou vazbu ma Skola
pro svou dalsi praci i z dotaznikovych Setfeni zak.

Reditel podporuje profesni rozvoj uéitelt, rozsifovanim jejich dovednosti podle potieb
Skoly. V rdmci dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale DVPP), kdy si kazdy
z nich cilené zvySuje kompetence nejméné dvakrat za rok. Vzdé€lavaji se predevsim v cizich
jazycich, kdy je vyuzivaji pii vyjezdech s zdky do zahrani¢i, prohlubovéani odbornych
znalosti, na povédomi o potiebach zaki se SVP sméfované na IVP a plany pedagogicke
podpory. Vychovatelky své dalsi vzdélavani smétuji na aktivity v domoveé mladeze. Ne vzdy
vSak pedagogové dokazali ziskané znalosti uplatnit pii vyuce napi. pii vedeni vyuky v cizim
jazyce, vyuziti sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni, coz se projevilo i pfi hospita¢ni
¢innosti.

Poradenské sluzby na Skole zajist'uji v ramci Skolniho poradenského pracovisté vychovna
poradkyné a metodicka prevence. V piipad¢ potieby se setkavaji a fesi aktualni problémy
zaki, tridnich kolektivl, zabyvaji se také podnéty od vyucujicich. Maji mezi sebou
promyslené rozdélené kompetence odpovidajici standardnim cinnostem poradenskych
pracovnikl Skoly. Vychovna poradkyné systematicky koordinuje péci o zaky se SVP,
informuje vyucujici o vzdélavacich potiebach zakl, v ptipad€ nutnosti spolupracuje se
Skolskymi poradenskymi zafizenimi. Na nalezité tirovni ma $kola vytvoreny vlastni systém
preventivnich opatieni ke snizeni neomluvené a dlouhodob¢ vysoké absence Zakt. Za timto
ucelem se pravidelné konaji vychovné komise, jichz se mimo jinych vzdy ucastni vychovna
poradkyné i metodicka prevence. Realizaci zavedenych opatfeni se Skole Uspésné daii
absenci zaki minimalizovat.

Oblast kariérového poradenstvi zajistuje ve spolupraci s vychovnou poradkyni zastupkyné
feditele Skoly. Pro oblast rizikového chovani ma Skola vytvotenu preventivni strategii, jejiz
naplitovani zajidt'uje metodicka prevence. Skola je zapojena do projektu Kraje pro bezpecny
internet podporujici zodpovédné chovani v kybersvété. Metodicka prevence ve spolupraci
s tfidnimi uciteli prubézné sleduje a vyhodnocuje klima v jednotlivych tfidach (pravidelné
jsou zakim zadavany vstupni a vystupni dotazniky monitorujici situaci v oblasti rizikového
chovani zaki). Zakim nové vznikajicich kolektivii je nabizena Gidast na adaptaénim
kurzu. Z dokumentace vedené metodiCkou prevence vyplyva, ze Skola se rizikovym
chovanim 74kl zabyva, v pfipad€ negativnich zjisténi pfijima operativné vhodna opatieni.
Rozsahla modernizace objektt $koly a odborného vycviku piispéla ke zlepSeni bezpe¢ného
prostiedi pro zaky ve Skole i pii praktické vyuce. Vyucovani pievazné probiha v arealu
skoly, kde jsou pro jeho realizaci optimalni podminky. Zaci maji k dispozici moderni
prostory, které jim umoziuji nejen rozvoj odbornych kompetenci, ale zaroven pozitivné
ovliviuji jejich estetické vnimani a vytvaii podnétné prostiedi pro vyuku. Skola v posledni
dobé€ podpotila praktické vyucovani nakladnymi ucebnimi pomiickami véetné vyukového
vodniho prvku. Zamérem je neustdle Zaktim zprostiedkovavat dostupnost moderni techniky,
vidét a ziskavat prehled o moznostech zahradnickych prvka a ziskat zrucnost pii jejich
udrzbe.

Skola doplnila finanéni prostiedky jednak vlastni hospodafskou &innosti i zapojenim se
do fady projekti a rozvojovych programi. Ziskané financni prostfedky dobfe vyuzila
ke zkvalitnéni podminek pedagogickych pracovniki, vzdélavani zaku napiiklad z tzv
Sablon pfi realizaci $kolou pofadanych odbornych kurzech, prednaskach i vyuce odbornikd
z praxe. Skolu podporuje i Ministerstvo zemé&délstvi a pfi mimoskolni ¢innosti i Spolek
STUDENT Rajhrad.
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Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Pribéh vzdélavani byl ovlivnén pozitivni pracovni atmosférou spocivajici ve vstificném
vztahu uciteld k zakim, vzajemném respektu a toleranci. Lepsi pochopeni probiraného uc¢iva
podporovalo jeho propojeni s praktickym zivotem a jinymi pfedméty. V pribéhu vyuky
vyucujici ¢asto vyuzivali didaktickou techniku, av$ak Zaci s ni pracovali ojedinéle. V malé
mife uplatiiovali ugitelé k zakam individualizovany p¥istup. Zaci ¢asto dostavali zadavany
stejné tkoly, ¢imz nedochazelo k diferencovani uciva vzhledem Kk jejich schopnostem,
moznostem a potiebam. V teoretickych predmétech byla méné vénovana pozornost
zavéreénému motivaéni shrnuti uéiva a zhodnoceni vyuky. Uginné vzajemné hodnoceni
a sebehodnoceni zaka, jez by vedlo k posouzeni jejich pokroku a motivaci k naslednému
rozvoji, bylo realizovano ojedinéle. V ucebni praxi a pfi odborném vycviku ucitelé
V odpovidajici mife podporovali ndzornost vyuky vyuzitim vhodnych ucebnich pomiticek
a didaktické techniky, coz zvySovalo kvalitu vyuky.

Hospitované hodiny ve vzdélavaci oblasti Jazyk a jazykova komunikace mély rozdilnou
trovent. Uvodni seznameni Zaki s planovanym pribéhem vyudovaci hodiny bylo jen
ojedinéle propojeno se stanovenim vzdélavaciho cile. Ve vyucovacich hodinach s ptevahou
frontalniho zptsobu vyuky vétSina zakd jen pasivné piijimala predkladané informace
a do fizenych rozhovort iniciovanych pedagogy se zapojovali titiz jednotlivci. V cizich
jazycich kladli vyucujici dotazy ptevazné v rodném jazyce a odpovédi zakt byly spiSe
jednoslovného charakteru. Naopak ve vyucovacich hodinach se zafazenou praci ve dvojicich
¢i skupinach byli Zaci aktivnimi aktéry vyuky a zabyvali se plnénim rozdilnych ukold, tyto
kooperativni ¢innosti jim poskytovaly dostatek prostoru pro rozvoj komunikativnich
a socialnich dovednosti. Naptiklad v tomto typu hodin se komunikovalo v cizim jazyce
a zaci uplatilovali svoji dobrou vyslovnost. V nékterych vyucovacich hodinach byli Zaci
v mensi mife vedeni K souvislému mluvenému vyjadfovani. V ¢asti vyucovacich hodin byli
zaci cilené vedeni k préci s textem, coz piispivalo ke zdafilé podpoie ¢tenaiské gramotnosti.

Pti hospitaci odbornych predméti Vvyucujici vhodné zatazovali praktické poznatky,
zkuSenosti a mezipfedmétoveé vztahy. Diiraz byl kladen na pouzivani odborné terminologie,
praktické feseni problémi, ziskavani novych informaci, znalosti a dovednosti na zdkladé
diive ziskanych poznatkt. Ucitelé podle moznosti volili tkoly s ohledem na dosavadni
znalosti zakdl a jejich ndvaznost na vyuziti v praktické vyuce nebo reidlném ZzZivoté.
Pedagogové pouzivali vétSinou frontalni zplsob vyuky, snaZzili se zapojit Zaky formou
fizeného rozhovoru, avsak ¢asto hlavni aktivita zistavala na strané ucitele. Zaci se nékdy
do vyuky zapojovali, méli potiebny prostor k prezentaci vlastnich nazort, coz napomahalo
k rozvoji jejich komunikacnich dovednosti. Ve vétSin€ hodin bylo ziejmé, Ze Zaci probiranou
latku chapou. Priubézné byli zaci v hodinach odkazovani na hledani informaci v u¢ebnicich
a pracovnich listech, zde byla velmi dobte podpofena ¢tenaiska gramotnost. Ojedinéle byly
vyuzivany ucebni pomticky k lepsi nazornosti pii vykladu. Sporadicky zaci vyuzili
ke své prezentaci ziskanych poznatkd didaktickou techniku, i kdyz v kazdé tiidé byla
dostupnd, nékdy tato technika slouzila jen k piepisu textu bez zpestieni obrazky, grafy nebo
nacrty.

Ve vseobecné vzdélavacich predmétech byli ucitelé dobte ptipraveni a vétsinou se jim dafilo
splnit stanoveny vzdélavaci cil. V €asti hodin zaci prezentovali svoje referaty, pii kterych
aktivné argumentovali a nalezit¢ je obhajovali pted tfidou, ¢imz dochazelo k ucelnému
upeviovani komunikativnich kompetenci. Ojedinéle zaci pracovali ve skupinach, kde se
snazili porozumét zadanému textu nebo se zdafile vénovali feSeni problémovych tloh.
V téch hodinach, kde pievazovala frontalni vyuka, byla podpotena aktivni diskusi celé tiidy.
Kooperativni vyuka byla vyuzita sporadicky. V navstivenych hodinach matematiky Z&ci
s u¢innou pomoci vyucujicich pracovali samostatné 1 ve skupinach a ucitelé jim poskytovali
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adekvatni zpétnou vazbu. Pedagogové dbali na dodrzovani logickych postupt, pribézné
se dotazovali zakll na pochopeni uciva a kontrolovali jejich vypocty. Pii pohybovych
aktivitach se projevovala spravna metodika cviceni i organizace prace. U hernich soutézi se
pozitivné rozvijely komunikativni a socialni kompetence zakii. Skupinové herni soutéze
probihaly za dodrzovani bezpecnosti.

Odborny vycvik probihal na pracovistich skoly, kde méli zaci dostatek prostoru i vyukového
materidlu pro ziskavani odbornych dovednosti. Aktivni individualni ptistup ucitelt k zaktim,
vhodné instruktazni ukazky jednotlivych tukonti, motivovaly zdky k dodrzovani
technologickych postuptl. Zaci pod vedenim uéiteltl aplikovali ziskané teoretické znalosti
do praktické vyuky. Pracovali pfevazné samostatné na zadanych ukolech, ucitelé jim
poskytovali priabéznou zpétnou vazbu k jejich préaci. V prub¢hu vyuky byli zaci vedeni
K upeviiovani znalosti a vlastnimu popisu vykonavanych ¢innosti, ¢imz byly prubézné
rozvijeny jejich komunika¢ni dovednosti. Béhem c¢innosti dbali ucitelé na upeviiovani zasad
bezpecné prace a ochrany zdravi.

V priub¢hu sledované uéebni praxe, kterd byla realizovana v prostorach skleniku, byli zaci
vedeni k osvojeni obecnych oborovych dovednosti, propojeni ziskanych znalosti s jejich
praktickou zruénosti. Pti ¢innostech zaci vzajemné spolupracovali a komunikovali.

Cinnost domova mladeZe vychazi ze zpracovaného vzdélavaciho programu, zohlediuje
zajmy ubytovanych a je organizovéana napfi¢ vychovnymi skupinami. Ubytovani Zaci jsou
motivovani k zdjmové ¢innosti, ktera piispiva k jejich osobnostnimu rozvoji, a jsou vedeni
k efektivnimu vyuzivani volného Casu.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vsechny informace k vysledkim vzdélavani jsou snadno pfistupné vSem aktérim
vzdélavani véetné¢ zdkonnych zdstupci pres sdileny elektronicky systém Skoly. Zakonni
zastupci mohou také vyuzivat pravidelné tfidni schuzky a konzultace s jednotlivymi
vyudujicimi. Skola o své ¢&innosti dobfe informuje Sirokou vefejnost jak na svych
internetovych strankach, tak na riznych akcich, které porada.

Pedagogové prubézné oveéfuji znalosti a dovednosti Zaka formou standardnich hodnoticich
nastroju. Vyuzivaji k tomu prevazné béznych evaluacnich nastrojii jako je Ustni a pisemné
zkougeni nebo praktické ovéfovani znalosti. Skola se zapojuje do testovani Vektor, které je
pro ni podkladem pro dlouhodobou evalvaci.

Skola zaznamenala zvysenou absenci a v reakci na tento fakt pfijala v roce 2018/2019
napravna opatfeni. Porovnanim absence za jednotliva pololeti bylo zjisténo, Ze realizaci
nastavenych opatieni doSlo k vyraznému sniZeni absence ve vyuce. Ve Skole je maly vyskyt
zaki se sniZenym stupném z chovani a tento trend se dafi dlouhodob¢ udrZovat.

Vzhledem k tomu, ze vysledky zakd pii ukonCovani vzdélavani u maturitnich obort
prokazovaly v poslednich tfech letech kolisavou turoven, zpracovala si Skola analyzu
neuspésnosti u maturitni zkousky. Napiiklad ve Skolnim roce 2018/2019 doslo ke zhorSeni
vysledk ve spole¢né ¢asti maturit u ciziho jazyka azna 17, 9 % ve srovnani s republikovym
prumérem. Pfi¢inou, kterd ma vliv na tyto vysledky, je zejména niz$i motivace zaka ke
studiu.

Zaci utebniho oboru prospivaji béhem vzdélavani s primémym prospéchem bez vétsich
problémt. U néekterych neprospivajicich Skola piijala stejna patieni jako u maturitnich
ro¢nikti. Ve skolnim roce 2018/19 uspéli v uc¢ebnim oboru Zahradnik u zavérecnych zkousek
vSichni Zaci.
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Profesni a osobnostni rozvoj zakt podle jejich schopnosti a individudlniho nadéni podporuje
Skola jejich zapojenim do odbornych soutézi a produktivnich praci pro socialni partnery.
Vybornych tspéchit zaci dosahuji v mezinarodnich soutézich potadanych ,,Spolecenstvim
Evropskych zahradnickych Skol“, jehoz je Skola ¢lenem, se Zici pravidelné¢ umist'uji
na elnich mistech. Z&ci maji moznost se G¢astnit prestiznich produktivnich zakazek pro
vyznamne statni organizace, jejich zapojeni jim pomahé ziskavat a prohlubovat odborné
kompetence. Pedagogové motivuji zaky k aktivni praci na piipravé i realizaci ruznych
Skolnich akci pro vefejnost a zaky zakladnich kol v okoli, dochazi k posileni jejich
sounalezitost se Skolou is mistem, kde se vzdélavaji napf. prace pro hospic, charitu,
potadani jarniho jarmarku nebo Skolniho reprezentacniho plesu. Touto tymovou praci se
u zakt vhodné rozviji socialni a komunikativni dovednosti. Skola je dlouhodobé& zapojena
do mnoha mezindrodnich projektt s aktivni ucasti zaku Skoly, v posledni dobé napf.
,Floristicky seminai“ v ERAZMUS + nebo ,,Mezinarodni program Globe*. Skola se snaZi
zaky zapojovat do mnoha projektt, v rdmci kterych dochazi k prohlubovani a upeviiovani
ciziho jazyka ve spolupréci se zahrani¢nimi $kolami i pracovisti.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- Od posledni inspek¢ni ¢innosti doslo ve skole ke zkvalitnéni materialnich podminek,
zlepsily se hygienické, pracovni a bezpefnostni podminky pro vzdélavani, coz
ptiznivé ovlivituje kvalitu jeho prubehu.
- Rozsifila a posilila se spoluprace se socialnimi partnery i na mezinarodni trovni.
Silné stranky

- Prinosna spoluprace s mnoha partnery, jeZz pozitivné ovlivituje vzdélavani zaka,
podporuje rozsifovani jejich odbornych dovednosti a znalosti, pfispiva k rozsifeni
jejich komunikativnich, pracovni i socidlnich kompetenci.

- Cilena podpora rozvoje odbornych kompetenci zakli se projevovala predevSim
Vv praktickém vyucovani.

- Zamérnd podpora rozvoje nadanych Zzakl jejich ucasti v odbornych soutéZich
konanych 1 na pidé Skoly, napomahd jejich rozsifovani védomosti a dovednosti
i socialnich kompetenci.

Slabé stranky a/nebo prileZitosti ke zlepSeni

- Systém kontroly prubéhu vzdélavani nebyl v nékterych teoretickych hodinach
natolik G¢inny, aby vedl ke zvySovani kvality vyuky.

- Prilezitosti ke zlepSeni je nastaveni funkéniho systému podpory uspésnosti zakl
pii ukoncovani vzdélani.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- Sdilet pozitivni zkuSenosti pedagogii ve vyuce jazykl s cilem zlepSit pribch
vzdélavani.

- Veést zaky k vyuzivani riznych informacnich zdrojt k rozvijeni dovednosti pro
uspésné uplatnéni na trhu préce.

- Zlepsit praci se zavéry vyucovacich hodin.
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V odbornych pfedmétech vice vyuzivat ucebnich pomucek k lepSimu pochopeni
uciva.

V pribéhu vzdélavani efektivné vyuzivat diferenciaci zadavanych ukoli
I vzdélavacich cilti podle individualnich potieb zaku.

Zvysovat u zakt motivaci ke studiu a disledné vytrvat v nastavenych piijatych
opattenich vedoucich k postupnému zlepSovani vysledkl vzd€lavani.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhité do 31. 8. 2020 prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatku zjiSténych
p¥i inspekéni Cinnosti a ve stejné lhiité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekei,
jaka byla prijata opatreni.

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, K¥izova
22, 603 00 Brno, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na
e- podatelnu csi.b@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© NP O s w

10.

11.
12.
13.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Vypis z rejstiiku kol a Skolskych zafizeni — druh Skoly: Stfedni Skola IZO: 107 870
746, Domov mladeze 1ZO: 110 016 777, Skolni hospodatstvi IZO: 000 093 157,
Skolni jidelna IZO: 110 016 785, tisk ze dne 20. Unora 2020

M 8 Vykaz o stiedni $kole podle stavu k 30. zaii 2019 z 3. fijna 2019, Z 19-01 Vykaz
o Skolském ubytovacim zafizeni podle stavu k 31. 10. 2019 ze dne 8. listopadu 2019,
Z 17-01 Vykaz o Cinnosti zafizeni Skolniho stravovani podle stavu k 31. 10. 2018
ze dne 7. listopadu 2019

Skolni akéni plan rozvoje vzdélavani na obdobi 2017 az 2023, revidovano 2019
Strategicky plan rozvoje dalsiho vzdélavani na Skole na obdobi 2019-2023
Vyhodnoceni ¢innosti a vize rozvoje Skoly na obdobi 2019-2023

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2018/2019

Zapisy z jednani pedagogickeé rady ve skolnim roce 2019/2020

Skolni f4d €. j. SZaS/619/2019 s ¢innosti od 1. zat 2019

Vnitini ad domova mladeZe ¢.j. SZaS/665/2019 ze dne 1. ervence 2019

Personalni dokumentace (vzorek), plnéni dalsiho vzdé€lavani pedagogickych
pracovniki, Plan DVPP v¢etné vyhodnoceni ve $kolnim roce 2019/2020

Ttidni knihy a rozvrhy tid platné ve Skolnim roce 2019/2020

Zé&znamy z hospitaci ve Skolnim roce 2019/2020

SVP — Zahradnictvi 41-44-L/51 (nastavbové vzdélani &. j. 1270/2014/SZa$ wéinnost
od 1. zati 2014 vcetné 4 dodatku (posledni z 1. zati 2018), Zahradnik 41-52-H/01

&. j. 00818/2014/SZaS uginnost od 1. zaii 2014 véetnd 5 dodatkd (posledni 1. zafi
2018), Ekologie a zivotni prostiedi 16-01-M/01 €. j. 1269/2014/SZaS uc¢innost od 1.
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14.

15.

16.
17.

18.
19.
20.
21.

22.
23.
24,
25.

26.
27.
28.
29.

30.
31.
32.
33.
34.
35.

zafi 2014 veetn€ ¢ dodatki (posledni dne 1. 9. 2018), Zahradnictvi 41-44-M/01 ¢. j.
00962/2014/SZaS ucinnost od 1. zafi 2014 v¢etné 4 dodatku (posledni z 1. za#i 2018

Skolni vzdélavaci program domova mladeze, ¢.j. SZaS/766/2018, platny od 1. zaii
2018

Program poradenskych sluzeb 2019/2020 ze dne 2. zati 2019, vcetné planu
vychovného poradenstvi 2019/2020

Minimalni preventivni program pro $kolni rok 2019/2020

Vyhodnoceni planu prace vychovného poradce za 1. a 2. pololeti $kolniho roku
2019/2020

Evaluace minimalniho preventivniho programu 2018/2019 ze dne 1. ¢ervence 2019
Zapisy z vychovnych komisi vedenych ve §kolnim roce 2019/2020
Pfijata opatieni ke snizeni absence zaka ze dne 28. srpna 2019

Dokumentace zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami vedend ve Skolnim roce
2019/2020

Individualni vzde€lavaci plany vedené ve skolnim roce 2019/2020 (vzorek)
Deniky evidence odborného vycviku ve Skolnim roce 2019/2020
Deniky evidence u¢ebni praxe oboru Zahradnictvi ve §kolnim roce 2019/2020

Dokumentace domova mladeze (vnitini fad, organizace, seznam ubytovanych, zapisy
z Usekovych porad, plan kontrol)

Strategie prevence a feSeni Skolni neuspéSnosti, smérnice €. 25/2019
Souhrnnd statistika t¥id za $kolni rok 2016/2017, 2017/2018, 2018/2019
Klasifikac¢ni konference za Skolni rok 2018/2019 a 2019/2020

Ptehled prospéchu jednotlivych tfid za Skolni rok 2018/2019 a vysledki maturitnich
zkousek za Skolni rok 2016/2017,2017/2018 a 2018/2019

Analyza neuspésnosti zakli u maturitni zkousky v obdobi Skolniho roku 2017 - 2019
Pisemné testy zaku (vzorek)

Dokumentace k ekonomickému hodnoceni $koly

Dokumentace k bezpecnosti a ochrané zdravi

Elektronicky informacni systém Skoly

Inspekéni zprava Cj. CSIB-194/14-B ze dne 3. biezna 2014

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 Skolského zdkona muZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnia po jejim prevzeti. PFipadné
pripominky zaSlete na vySe uvedenou adresu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pripominkami a stanoviskem Ceské 3kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
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zartizeni, jichZ se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské skolni inspekce
a v informac¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Lenka Skotédkova, $kolni inspektorka, vedouci

inspekéniho tymu Ing. Lenka Skotakovav. r.

Mgr. Helena Ondrejkova, Skolni inspektorka Mgr. Helena Ondrejkova v. r.
Ing. llona Ptackova, skolni inspektorka Ing. llona Ptackova v. r.
PhDr. Jiti Wasserburger, skolni inspektor PhDr. Jifi Wasserburger v. r.
Ing. Jifi Koc, kontrolni pracovnik Ing. Jiri Koc v. r.

V Brné 20. biezna 2020

Datum a podpis Feditele $koly potvrzujici projednani a pi‘evzeti inspekéni zpravy

PaedDr. Marek Kiazik, feditel skoly PaedDr. Marek Knazik v. r.

V Rajhradé 4. kvétna 2020
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