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Inspek¢ni ¢innost na misté 2.,3.ab. listopadu 2023
Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim oznameni o inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, priibéhu a vysledkii zakladniho a zijmového vzdélavani
podle piislusnych $kolich vzdélavacich programi (déle ,.SVP®), jejich napliiovani a soulad
S pravnimi predpisy a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. b) a )
zakona ¢. 561/2004 Sh., o ptedskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném
vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist.

Charakteristika

Piispdvkova organizace (déle ,8kola®) vykonava &innost zékladni $koly (dale ,,ZS), skolni
druziny (dale ,druzina*) a $kolni jidely-vydejny. Ke dni inspekce se ve 14 tiidach ZS
vzdélavalo 368 zakl, ¢imz je jejich nejvyssi povoleny pocet 390 zakl témef naplnén.
Individualni vzdélavani ma povoleno 64 zakt. Od piedchozi mnspek¢ni ¢mnosti se pocet zakl



zvysil témét Sestinasobnd. Skola identifikuje 29 Zikd se specidlnimi vzd&lvacimi
potiebami, jeden Zak se vzdélava podle individudIniho vzdélavaciho planu, jeden ma odlisny
mateisky jazyk apfetrvava u néj jazykova bariéra. Druzina ma nejvyssi povoleny pocet
Geastnikit 175. Cleni se na pét odd&leni, do nichz dochizi 117 tastnki. ZS disponuje
dvéma budovami, jurtou a Skolnim hiistém.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly (dale ,feditel) ptisobi ve finkci pét let a je pro jeji vykon plné odbornd
kvalifikovan. Jeho Kkoncepéni zaméry jasné formuluji konkrétni cile, strategii K jejich
dosazeni, vSe vychazi z realistické dlouhodobé vize. Reditel &ast pravomoci ucelnd
delegoval na zastupkyné a vedouci vychovatelku druziny. Ve Skole putsobi koordindtofi
informa¢nich a komunikaénich technologii, SVP aenvironmentalni wychovy, vsichni
bez ptislusného studia, a dale koordinatorka v oblasti individualniho vzdélavani. Zasadni
pedagogické a organizaCni zilezitosti projednava feditel efektivné v pedagogické radé
ana Cetnych pracovnich poradach. Vnitini informa¢ni systém je piné funkéni, je zaloZeny
na elektronické komunikaci i osobnim kontaktu zaméstnanct. Realizaci nové koncepce
Skoly a wnitintho 1 vnéjStho komunika¢niho systému byly zcela odstranény nedostatky,
7zjisténé v téchto oblastech pii predchozi inspekéni ¢innosti.

Reditel i obé& zastupkyné realizuji hospitaéni Ginnost, ktera je dobfe nastavena. Ziskané
mnformace o vysledcich vzdélavani analyzuyji v pedagogické radé. Zaveéry jsou konkrétni
a kontrolovatelné, coz ve vétSin¢ piipadit vede ke zkvalitnéni vychovné vzdélavaciho
procesu. Reditel 3koly spolupracuje i se $kolnim parlamentem, ktery podporuje nejen
vzajemnou komunikaci napii¢ $kolou, ale realizuje i celoskolni tematické a kreativni
projekty.

Persondlni podminky umoziuji kvalitné realizovat vzdélavani dle SVP, piestoze
z celkového podtu 31 uditeld jich Sest nespliuje odbornou kvalifikaci. Reditel o zaji§téni
vzdélavani odborn¢ kvalifikovany pedagogy prokazatelné wusiluje. Chybéjici odborna
kvalifikace nesnizovala kvalitu hospitovaného vzd¢lavani. Z nekvalifikovanych uciteli se
dva tcastni kvalifika¢niho studia a dva ucitelé informatiky jsou odborniky z praxe. Vyuku
anglického jazyka vyrazné zkvalitiiuje pusobeni dvou rodilych miuvéi  Spoluprace
zaCinajicich a nekvalifikovanych uCiteld s uvadéjicimi uciteli je piinosna. Profesni rozvoj
pedagogli podnécuje i ¢innost predmétovych komisi. Zac¢inajici ucitelé v nich nachazeji
cennou metodickou podporu. Tii ze ¢ty asistentek pedagoga disponuji piisluSnou odbornou
kvalifikaci, c¢tvrta si ji dopliuje. V druziné putsobi Sest odborné kvalifikovanych
vychovatelek. V souladu s potiebami Skoly feditel planuje dalsi vzdélavani pedagogickych
pracovnik. Podnéty a postichy z téchto studi si pedagogové vzajemné predavaji
na pravidelnych pedagogickych poradach i pii neformalnich setkévanich.

Personalni obsazeni a syst¢ém prace Skolntho poradenského pracovisté odpovida velikosti
Skoly a charakteru poradenskych potreb zakti. Odborné kvalifikovana vychovna poradkyné
metodicky koordinuje poskytovani podptirnych opatieni. Odborné kvalifikovana metodicka
prevence prostiednictvim fadné sestaveného preventivniho programu pro jeden Skolni rok
aktualizuje a rozviji vhodné nastavenou dlouhodobou preventivni strategii Skoly. Program
primarni prevence je promysleny a pokryva vyrovnané vSechny potiebné oblasti.
Ve spolupraci  se specializovanymi  organizacemi  $kola realizuje fadu atraktivnich
preventivnich akci, ptsobivé jsou programy zaloZzené na participaci divaka na divadelnim
predstaveni s otevienym koncem.
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Pikladna je i spoluprace se zfizovatelem, kterd ma pozitivni vliv na materidlni podminky,
jez se od posledniho inspekéniho hodnoceni vyrazné zlepsily. Zaci mohou vyuzivat $kolni
histé, zahradu, t€locvicnu, knihovnu i cvicnou kuchyni. Dil¢im nedostatkem je, ze vétSina
odd€leni druziny nema pro ¢innost samostatné prostory.

Skola ugelné vyuziva finandni prostfedky poskytnuté ze statnho rozpoétu, z evropskych
fondt, z uplaty za poskytované vzdélavani ize sponzorskych dart od fyzickych osob. To se
projevuje Vv kvalitnim vybavenim tiéid Géelnymi modernimi pomtickami, ¢etnymi vyukovymi
vizualy, interaktivnimi tabulemi a dalsi digitdlni technikou. K piijemnému prostredi piispiva
i vkusnd vyzdoba zikovskymi pracem.

Systém prevence urazi, bezpe¢nosti a ochrany zdravi 7k je funkéni ZAci i Glastnici
zajmového vzd€lavani jsou pribézné seznamovani s pravidly bezpe¢ného chovani a ochrany
zdravi. Kontrola nad osobami vstupujicimi do budov $koly byla v dob¢ inspekéni Cinnosti
zajiSténa, dohledy nad zdky byly vykondvany. Zaznamenané urazy se staly predevSim
V hodindch telesné vychovy. Vedeni aktivné pijima UCmnd opatieni ke snizeni miry
urazovosti a opétovné poucuje Zaky i u€astniky vzdélani v druzin€ 0 bezpecném chovani.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Vyukové cile v hospitovanych vyucovacich hodindch na obou stupnich ZS byly vzdy
stanoveny ugelné tak, aby sméfovaly k dosahovani odekavanych wystupti piislusného SVP.
Ucitelé kladli na zaky pifiméfené naroky, vyuzivali Siroké spektrum vychovné vzdélavacich
strategii, kterymi je aktivizovali. Obsah wuky byl pro ziky srozumitelny a organizaéné
dobie strukturovany. Z respektujici komunikace uciteli byl patrny komplexni diraz
na veskeré potieby zakd. Vytvareli tak pifjemnou pracovni atmosféru ve téidach.

Piilezitost ke zlepSeni spociva ve zkvalitnéni zAvérd vyuCovacich hodin. Jen v malé Casti
bylo u¢ivo na konci hodiny shrnuto, ojedinélé bylo zhodnoceni naplhéni cili alespon
pedagogem, zakovské hodnoceni pievazné chybélo. Chybélo vyrazngjsi vyuziti diferenciace
obsahu a narocnosti zadanych tloh dle schopnosti zikti. Pouze v n€kterych vyucovacich
hodinach byl Zici vedeni ke kritickému mySleni a mmnimaln¢ byla zastoupena prace
S riznymi informa¢nimi zdroji a digitdlnimi technologiemi.

Ve v8ech tiidach prvniho stupné byl vidét velmi dobry vztah mez uciteli a Zaky, ktery
v nékterych téidaich dale podporovala i kvalitni spoluprace s asistentem pedagoga.
Pedagogové prevané uplathovali uUCelnou frontalni vyuku, kterou casto Vhodné
stfidala samostatnd prace nebo spoluprace ve dvojicich ¢ skupinach. Pouze v jedné
hospitované vyuCovaci hodiné¢ vSak mohli Zici vyuzit pro feSeni zadani Skoli digitdIni
technologie. Zafazeni prvka ¢innostniho uceni a mezipfedmétovych vztahti zvySovalo miru
aktivity zakd a jejich ziyjmu o probirana témata. Pedagogové dusledn¢ dbali
na dodrzovani tfidnich pravidel — Zaci je znali, v&déli jak se chovat a jak se jimi fidit.
Pozitivem byla préace s chybou, kterou se Zici nebali piiznat a vhodné s ni pracovali. Z&ci se
ani neobavali zeptat, aby méli jistotu, Ze skute¢né danému tkolu rozumi. Motivace byla také
zaloZzena na pochvalach, povzbuzovani a pribézném hodnoceni. V prubé¢hu vétSiny hodin
bylo vyuzivano vrstevnické hodnoceni a sebehodnoceni.

Hodiny anglického jazyka na obou stupnich byly efektivni, zejména diky tomu, ze Zaci
aktivné komunikovali s uciteli jak pii modelovych dialozich, tak i pfi organizaci dalich
¢mnnosti. Tato komunikace byla v nékterych hodindich dopinéna o rozhovory ve dvojicich.
Ve druhém obdobi prvniho stupné byli zaci ve vyuce anglického jazyka na pokroc¢ilé Urovni
nejen diky tomu, ze vyuka probiha jiz od prvntho ro¢niku, ale i v disledku pusobeni rodilé
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mluv¢i v tandemu s ostatnimi pedagogy. Ve vyuce se vhodné stiidala fada Cinnosti,
mluvnickd cvieni i konverzacnich situace byly tematicky provazané, Zaci Siroce vyuzivali
jiz nabytou slovni zasobu.

Kvalita vyuky ceského jazyka na druhém stupni byla kolisava. V dusledku rozdilnych
didaktickych schopnosti jednotlivych uéiteli nebylo pléni vyukovych cili vyvazené
a odlisna byla i G¢elnost pouzivanych forem a metod vyuky. Ne&kteti uéitele volili tradiéni
metody prace zaméiené pouze na védomostni slozku, méné na dovednostni a postojovou.
Prevladala frontalni metoda vyuCovani, v niz se objevily iobsahové chyby ucitelky.
Pii pouzti interaktivni tabule ucitelé nevyuzivali efektivné jeji moznosti. Jini ucitelé naopak
aktivizovali vyuku a frontalni metoda byla zastoupena ucelné jen v uvodni motivacni ¢asti.
Vyuka byla nazorna, vhodné byla zapojena i didakticka technika. Zaci mohli pouZit viastni
chytré telefony, nebo nabizenou Skolni techniku pro badatelskou ¢innost. Rozvijeli tak své
kritické mysleni, digitalni a ¢tenarské kompetence. Hodnoceni vykont poskytovalo zakam
kvalitni zpétnou vazbu i diky sebehodnoceni a vrstevnickému hodnoceni Zzakd. V poloviné
vyuCovacich hodin byly zafazeny i Skupinové Cinnosti potiebné k rozvoji tymovych
socialnich kompetenci.

Hodiny matematiky se zaméfovaly na uCinné upeviiovani nabytych dovednosti. Pocitani
jednoduchych piikladii zpaméti dokladalo vhled Zaki do probfranych matematickych jevi
Ucitelky v pribéhu hodiny ziskavaly dobry piehled o stupni osvojeni uciva jednotlivymi
zaky. Ojedin€lé chybné vysledky vécné komentovaly, v praci s chybou vSak chybélo vedeni
k dikladnéjsi reflexi ze strany chybuyjiciho Zaka.

Hodiny vzd&lavaci oblasti Clovék a pifroda byly obsainé a vzdy piiméfené véku Zzaka.
Uspoifadani latky bylo promyslené, faktografické poznatky ucitelé vzdy davali zakam
do vhodnych souvislosti, Vv dialogickych metodach méli Zici n€kdy i moznost nékteré
skute¢nosti sami dovozovat. Efektivitu uCeni zvySovala vysoka mira nazornosti za pouZziti
vizuaIni techniky ivhodnych pomucek.

Hodiny vzdélavaci oblasti Clovék a spolecnost Ziky spravné aktivizovaly smérem k rozvoyji
klicovych kompetenci. Vyuka déjepisu byla velice efektivni, protoze vyuovaci hodiny byly
peclivé piipraveny a promySleny. Frontdlni vyuka byla vyuzita pouze K motivaénim uceliim,
nasledovala Skala pedagogickych metod s vyraznou pievahou skupinové prace, vzijemnym
hodnocenim a sebehodnocenim. Zaky aktivizovaly i kvalitng zpracované digitalni piipravy.
V nékterych hodindch probéhla prezentace vlastnich projektt, kterd ucelné spojila ¢tenarské,
komunika¢ni, socialni a digitalni kompetence s prvky kritického mysleni. Pedagogové méli
s zaky velmi (zky vztah a ti se nebali diskutovat a pracovat s chybou.

Praktické zaméfeni uCiteld informatiky se projevilo na obsahu kvalitné ptipravené wyuky.
Realné vywztelné vyukove cile hodin byly vzdy spinény. Pfi realizaci vyuky dochazelo
K drobnym metodickym nedostatkim (rychlé tempo vyuky, kratky cas na praktické
procviéeni probiraného uciva).

Zajmové vzdélavani probiha podle piisluisného SVP, ktery logicky navazuje na SVP ZS
a upeviyje dosazeny stupent nékterych kliCovych kompetenci. K jednotlivym ¢mnnostem byli
UCastnici vhodné motivovani a pribézné pozitivné slovné hodnoceni. Pfistup vychovate lek
kK nim byl vstficny, vSichni méli moznost volby ¢innosti dle vlastniho zajmu.
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Hodnoceni vysledkii vzdélavani

Vyucujici zistyji pribézné vysledky vzdélavani Zzakt prevazné tradiCnimi metodami:
pisemnym testovanim, analyzami pisemnych praci, vyhodnocovanim ustnich projevi
a pedagogickym pozorovanim v pribéhu vzdélavani. Pii pribézmém hodnoceni pedagogové
na prvnim stupni ve vétSiné tiid také aktivné pracuji s zakovskymi portfolii.

Vykony zakti a pribémou klasifikaci mohou zikonni zistupci aktualné sledovat
v elektronickém programu, dale ziskavaji informace na tfidnich schizkach konanych
formou tripartity a dle potieby pti individudlnich konzultacich. Velkou piednosti Skoly je
partnerské nastaveni vzajemne komunikace. Zakonnym zistupcim je vzdy na Ovodni
schiizce nabizena moznost volby mezi slovnim hodnoceni a Klasifikaci podle individualnich
potieb zaka. Detailni informaci o zvladani ocekavanych vystupti dostavaji zaci diky
bodovému systému, ktery pak dobfie slouzi ke stanoveni objektivni klasifikace Zzakd. Tato
komplexni zpétnd vazba zakonnym zistupcim zakl pifedstavuyje vyrazné zlepSeni oproti
predchozi inspekéni Cinnosti.

Ve Skolnim roce 2022/2023, podle celkovych vysledki vyjadifenych klasifikaci
na vysvédéeni, dosahli ve druhém pololeti téméf vichni Zaci odekavanych vystupti SVP,
s vyjimkou dvou 74kl prvntho stupné, ktefi neprospéli. Jejich neprospéchu nebylo mozné
predejit ani s podporou $koly, pficinou byla dlouhodobd nemoc a vyrazna jazykova bariéra.
Na prvnim stupni prosp€lo s vyznamenanim 93 % zak®, na druhém stupni jich prospéla
s vyznamenanim polovina. Pramérny prospéch v jednotlivych ro¢nicich je velmi dobry,
hodnotu 1,50 piesahl pouze ve dvou roénicich druhého stupné. V devatém ro¢niku byl
pramér 1,63. Nejhorsi primér 1,73 dosahl sedmy ro¢nk. V ném byli dva Zici hodnoceni
stupném dostatecny, z toho jeden opakované. Primér v tomto rocniku zhorSil velky pocet
7aku, jejichz slovni hodnoceni odpovidalo stupni ,.dobry™.

V pribéhu uplynulého Skoliho roku byli Zaci vhodné ocefiovani pochvalami, jejich pocet
prevySuje pocet ulozenych vychovnych opatieni Napomenuti a ditky tiidniho ucitele byly
soucasti u¢nné prevence opakovani drobnych poruseni Skolntho fadu. Neékolk dutek
feditele Skoly bylo uloZeno za zdvazné poruSeni Skolntho tadu. V jednom piipad€ byl zak
hodnocen snizenym stupném z chovani. ZS tyto vysledky pribémé sledovala a pfijimala
opatieni k jejich feSeni.

VétSina uchaze¢t uspéla v piijimacim fizeni do maturitnich obort vzdélani. Na wvysledky
v devatém roéniku mela poztivni vliv i ufast zakd v externim testovani, které Skola zakim
zprostiedkovala, a jeho nasledna reflexe v piipravé na piijimaci zkousky. Z vysledka tohoto
testovani je vsak ziejma prospéchova nevyvazenost tiid lofiského osmého roéniku.

Systéem hodnoceni vysledkti ndividudlng vzdélavanych zikl vyzaduje zlepSeni. Pololetni
zkousky téchto zakd se realizuji vyluéné formou rozpravy nad portfoliem s koordinatorkou
individualniho vzdélavani, coz nema potiebnou oporu v pravidlech hodnoceni uvedenych
ve Skolnim fadu. Pro hodnoceni na vysvédceni Skola piejima doslovné motivaéni zpétnou
vazbu, kterou zakim poskytuji jejich vzdélavatelé. Tato slovni hodnoceni zpravidla
neobsahuji hodnoceni zika v jeho wwoji a ve vztahu k ocekavanym vystupum jednotlivych
vyuCovacich predmétli, rovnéz témei chybi naznaceni dal§iho rozvoje nebo doporuceni, jak
predchazet piipadnym nedostatklim.

Utelnou strankou systému hodnoceni vysledkii vzdélavani jsou vndj$i evaluaéni nastroje.
V uplynulém Skolim roce byly testovany téidy patého roc¢niku Vv Ceském jazyku,
matematice, anglickém jazyku a osobnich studijnich pfedpokladech. Nadpramémé vysledky
dosahli Zici v anglickém jazyce, mirn¢ podprimémé v matematice, kolem priméru se
pohybovala Uspé&$nost v Eeském jazyku a obecnych studijnich predpokladech. Skola vénuje
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pozornost motivaci zakid k uceni, s ohledem na jejich pfedpoklady je podporuje v Ucasti
ve védomostnich olympiddach a jinych soutézich. Vitézové skolich kol se vSak na vyssich
rovnich vyrazngji neprosadili. Zaci mohou realizovat své literarni schopnosti ve $kolnim
casopisu S-uli¢nik.

Vyznamny motiva¢ni stimul ma pro ziky také dlouhodobé realizovany Skolni projekt
,3.C.O.R — Sulickd cesta osobniho rozvoje“. Projekt podporuje Ziky v jejich rozvoji v
oblasti védomosti, dovednosti a dobro¢innosti, a to nad ramec povinné vyuky.

Skola rozviii sportovni dovednosti a kompetence ki volno¢asovymi aktivitami
i spolupraci s externimi subjekty, napf. s télovychovnou jednotou ve Velkych Popovicich.
Hudebni dovednosti posiluje spoluprace se z&kladni uméleckou Skolou TAKT a jazykové
kompetence Zaci uplatiuji ipfi spolupraci se Spanélskou Skolou v Malaze.

Velice efektivni jsou projektova odpoledne v druzing, kdy se Zici vényji hudebné
dramatickym aktivitaim, vytvarnym, sportovnim ¢i cizojazyénym cCinnostem. Socializaci
zakl a jejich kulturnimu rozhledu velmi prospiva, Zze vychovatelky casto jezdi s zaky
na wilety, do divadla. Na besedé s predstaviteli obce a pii setkani s Policii CR Zici G¢inné
rozvijeli obCanské kompetence a odpovédné postoje.

Zavéry
Vyvoj Skoly

— Od posledni mnspekéni €mnosti byl jmenovan novy feditel Skoly, ktery jasné stanovil
strategii a vizi Skoly, jejiz napliovani pravidelné¢ vyhodnocuje.

— Pfjjata opatfeni k odstranéni vSech nedostatkii zjiSténych pii pfedeslé nspekcéni ¢mnosti
byla U¢inna.
— Prtetrvava nadstandardni spoluprace se zfizovatelem.

— Vyrazné¢ narostl nejvy$si povoleny i skuteény pocet zaku, a v dusledku toho i tiid
a pedagogickych pracovniku.

Silné stranky
Zakladni skola:

— Kwvalitni spoluprace se ziizovatelem napomahd rovnomérnému rozvoji Skoly zejména
pfi stalém zlepSovani materialnich podminek vzdélavani. (1.5)

— Rediteli $koly se daii vytvafet zdravé prostiedi pro spolupraci vedeni 8koly
s pedagogickymi pracovniky a se zakonnymi zastupci zaku. (2.2)

Slabé stranky (oblasti ke zlepseni)
Zakladni $kola:

— Zpusob zskavani podkladi pro hodnoceni mndividudlné vzdélavanych zakii nema
koncep¢ni oporu Ve Skolnim fadu. (1.3)

— Zpusob hodnoceni individudln¢ vzdélavanych Zakli neni systematicky vztazen
k ofekavanym vystupum $kolntho vzd€lavaciho programu. (5.1)

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly
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— Zlepsit a koncepcné zpracovat hodnoceni individudlng vzdé€lavanych zakl na vysvédceni
a formulovat jeho pravidla ve skolim fadu.

— Posilit ¢innost pfedmétové komise Ceského jazyka v oblasti sjednocovani kvality vyuky
tohoto vyuCovaciho predmétu.

— Motivovat ucitele k ziskani odborné kvalifikace uditeld.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zikona uklida fediteli
ve lhité do 30 dnli od marného uplynuti lhiity pro podani piipominek k obsahu
inspek¢ni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pfijmout opatieni
Kk odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni ¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji

1. SVP pro zakladni vzd&lavani ,,Vzd&lani je cesta —kola je cil, G¢inny od 1. zafi 2023;
SVP pro zajmové vzdélavani, G¢inny od 1. zafi 2023
2. Skolni tad ZS, G&inny od 1. tnora 2023; vnitini ¥4d druziny, G&inny od 1. zaii 2023
3. Ziizovaci listina Zakladni Skoly Sulice, piispévkové organizace, vydand obci Sulice
17. zati 2019; vyjimka z‘izovatele z poctu zaka pro Skoli rok 2023/2024; jmenovani
do funkce feditele skoly, u¢inné od 1. srpna 2018; vypis z rejstitku $kol a Skolskych
zafizeni k terminu inspekéni Cinnosti
4.  Persondlni dokumentace pedagogickych pracovnikii Skoly — vetné¢ dokladl
0 dosazeném vzdelani, planu jejich dalstho vzd€lavani a piehledu absolvovanych
Skoleni, Skoli roky 2022/2023 a 2023/2024 k terminu inspek¢ni ¢innosti — vzorek
5. Zaznamy z pedagogickych rad a zapisy z jednani metodickych organt, Skoli rok
2022/2023 a 2023/2024, stav Kk terminu inspekéni ¢innosti
6. Dokumentace zika phicich povinnou Skoli dochazku mdividualnim vzdélavanim,
Skolni rok 2022/2023 — vzorek
7. Rozvrh vyuCovacich hodin, skolni rok 2023/2024, stav k terminu inspek¢ni Cinnosti
8.  Tiidni knihy ZS a prehledy vychovné vzdélavaci prace druZiny, $kolni rok 2023/2024,
stav K terminu inspekéni ¢innosti
9.  Skoli matrika ZS a druziny, doklady o piijimani zakd k zékladnimu a zajmovému
vzdélavani pro skolni rok 2023/2024 — vzorek
10.  Dokumentace Skolntho poradenského pracovisté, u¢innd k terminu inspekcni ¢innosti

11. Dokumentace pro zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi — vzorek, kniha urazi,
protokoly a revizni zpravy, tady odbornych uceben, $kolni roky 2021/2022,
2022/2023 a 2023/2024, k terminu inspekéni  ¢innosti

12.  Vyro¢ni zprava o ¢innosti $koly za skoli rok 2022/2023
13.  Inspekéni zprava &. CSIS-344/17-S, z 25. tnora 2017
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14.  Utetni a ekonomicka dokumentace za rok 2022 a 2023 k terminu inspekéni ¢innosti:
UCetni zavérka za rok 2022 a k 30. zaii 2023, finanéni vypofadani dotaci ze statniho
rozpoctu v roce 2022, zavazné ukazatele rozpoctu na rok 2022 a 2023

15.  Webové stranky Skoly https//www.zssulice.cz/, stav k terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaSlete prostfednictvim datoveé schranky (g7zais9), a to k rukam feditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyk&, a v mistné piisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankach Ceské §kolni inspekce
a Vv informaénim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Zden¢k Dolansky, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu
PhDr. Filip Dostal, skolni inspektor

PaedDr. Jarmila Horova, Skolni inspektorka

Bc. Jana Jungerova, kontrolni pracovnice

7. prosinec 2023
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