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Misto inspekéni &innosti Skolni 559, Stéti

Termin inspekéni ¢innosti 20.9.2022 —23. 9. 2022

Inspek¢ni ¢innost byla zahajena piedlozenim povéteni k inspekcni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., 0 ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vyS$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zikon), ve znéni
pozdéjsich piedpisti.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkti vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou a Skolni druzinou podle piislusSnych Skolnich vzdélavacich programi. Zjistovani
a hodnoceni napinéni Skolich vzdélavacich programi pro zikladni a zijmové vzdélavani
a jejich souladu s pravnimi pfedpisy a rimcovym vzdélavacim programem.
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Charakteristika

Zakladni $kola Stéti, Skolni 559, okres Litométice (dale ,3kola®) vykonava &innost zakladni
Skoly a skolni druziny.

V zikladni Skole se k 30. 9. 2022 vzdélavalo 421 zaki v 18 tfidach. K terminu inspek¢ni
¢innosti Skola evidovala 37 Zaka se specialnimi vzdélavacimi potfebami, z nichz 12 je
vzdélavano podle individudlniho vzdélavaciho planu, a 10 zikt s odlisnym matefskym
jazykem. Zajmové vzdélavani je poskytovano 115 ucastniktim ve étyfech oddélenich $kolni
druziny.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditel $koly puisobi ve finkci od roku 2010. Pfi zpracovani koncepénich zamérti dalitho
rozvoje Skoly vychazel z analyzy aktudlnich podminek ¢innosti Skoly. Z dlouhodobych cild
se daii napliovat piedev§sim cile v oblasti zlepsovani materidlnich podminek. Pro tspé$né
napliovani n€kterych cili vSak chybi formulace konkrétnich potfebnych aktivit aindikatora
jejich realizace. Vhodné cile nejsou definovany napt. v oblasti podpory profesniho rozvoje
pedagogli ¢i ZlepSovani kvality poskytovaného vzdélavani, coz se negativné projevilo
v prubéhu hospitovanych hodin. Neékteré cile (napf. zavedeni systému srovndvacich
nastrojit) se nedaii realizovat.

Reditel $koly delegoval &ast organiza¢nich, fidicich a kontrolnich kompetenci na svou
Zaéstupkyni, ktera zaroven vykonava funkci vychovné poradkyné. Metodickd podpora
pedagoglti neni pro zlepSovani kvality jejich prace zcela u€mnd. Z hospitacnich ziznamu
vyplyva, Ze nejsou v dostatecné mife navrhovana doporuceni ke zlepSeni, ¢imz je snizovana
efektivita hospitaéni Cinnosti. Rovnéz Cinnost predmétovych komisi neni zcela efektivni.
Jejich Clenové se soustfedyji na organizacni zlezitosti, chybi vyhodnocovani vysledku
vzdélavani a piijimani vhodnych opatieni k jejich zlepSeni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti (dale ,,DVPP®) vychazi piedevsim z nabidky
vzdélavacich mstituci a zdjmu pedagogl. Prioritou je studum ke spinéni kvalifika¢nich
predpokladl a jazykové vzdélavani. Vzhledem k obecné formulovanému planu DVPP
nejsou zohlednény aktudlni potfeby S$koly, napt. v oblasti individualizace wyuky,
formativniho hodnoceni a efektivnich vzdélavacich strategii. Chybi rovnéz systematické
pfedavani ziskanych poznatkli v rdmci predmétovych komisi ¢i pedagogické rady
a ovéfovani jejich praktického uplatiovani ve wyuce. Vzajemné hospitace k piedavani
pedagogickych zkuSenosti vhodné vyuzivaji zaCnajici pedagogové, ostatni ucitele se
k tomuto prostiedku profesniho rozvoje nedafi motivovat.

Poskytovani poradenskych sluizeb je zalozeno na spolupraci vychovné poradkyné, metodika
prevence a Skoli psycholozky. Jejich odbornost a spoluprdce pomahd k zajisténi rovného
piistupu ke vzdélavani vsem zakim Skoly.

Pro realizaci Skolich vzd€lavacich programi ma zikladni Skola 1 Skoli druzina
odpovidajici prostorové podminky a materialné technické vybaveni. Od posledni inspekéni
¢innosti byla zrealizovana vystavba pavilonu $kolni druziny a jazykovych uceben, ¢imz se
vyrazné  ZlepSily prostorové podminky pro zijmové vzd€lavani a mozmosti vyuky
v jazykovych skupindch. Ke zkvalitnéni podminek vzd€lavani ptispélo zapojeni Skoly do
projektu spolufinancovaného z Evropského socidlniho fondu, ktery byl zaméfen zejména na
zajisténi pracovni pozice Skoliho asistenta a kariérového poradce, dalsi vzdélavani
pedagogli, doucovani zaki ohroZenych Skolnim netspéchem, zapojeni ICT do wyuky
a projektové dny. Napliovani cili Skolich vzdélavacich programii napomahd zejména
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spoluprdce s mistni stfedni Skolou, domem déti a mladeze a velkym regiondlnim
zaméstnavatelem.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Zakladni vzdglavani je realizovano podle Skolntho vzd&livaciho programu s motivaénim
ndzvem ,,Do Skoly s chuti a bez obav*, v némz je ¢ast disponibilni hodinové dotace vénovana
vzdélavacim oblastem Jazyk a jazykova komunikace, Matematika a jeji aplikace a Clovék
a pifroda. Atraktivita vzdélavaci nabidky Skoly je zaloZzena na vyuce anglického jazyka od
1. ro¢niku a volitelném pfedmétu konverzace v anglickém jazyce, ktery je vyuCovan rodilym
miuvéim. K tradiCnim aktivitdim, které podporuji jazykové vzdélavani, dlouhodobé patii
poznavaci zajezdy do Anglie, jez skola diky sponzorskym dartim poradé pro zaky s finan¢ni
podporou.

Spole¢nym rysem hospitovanych hodin byla ptijemna pracovni atmosféra. Ve vztahu mezi
witeli a zaky byla patrné divéra, ktera piiznivé ovlivitovala zapojovani ikt do vyuky. Zaci
se vétSinou ochotné hlasili a bez obav odpovidali a vyjadiovali svlj ndzor. V pfevazujicich
formach frontdlni prace ucitelée kladli diraz na procviCeni a upevnéni zdkladniho
vzdélavacitho obsahu. Jen vyjimeéné pedagogové vyuzili krom€ samostatné prace také
kooperativni metody, které u Zaka rozvijely schopnost spolupracovat. V hodindch cizich
jazykli byla prilezitostné zafazena prace ve dvojici pro podporu vzijemné komunikace.
Vyuka vétSinou probihala v optimalnim jazykovém prostiedi s ohledem na jazykoveé
dovednosti zakid, pedagogové vytvateli vhodné podnéty pro rozvoj jejich feCovych
dovednosti. Zejména na prvnim stupni byla nazornost wyuky tceln¢ podpofena mnozstvim
ucebnich pomiicek a efektivnim vyuzivanim didaktické techniky. Praktické ¢innosti t¢elné
zatfazené do nekterych vyucovacich hodin umoznily zdkim porozuméet, upevnit si a vyuzit
nove teoretické poznatky v realné situaci. VéEtSina vyuCujicich nevytvofila zakim dostatek
prostoru pro formulovani zpétné vazby, kterd by poskytla informace o efektivit¢ uceni
a naplnéni vzdélavaciho cile. Zhodnoceni wuky v zavéru vyucCovacich hodin bylo vétSinou
realizovano pedagogy, nebo nebylo realizovano wvibec. Jen vyjimecné meli Zici moznost
rozvijet vlastni a vrstevnické hodnoceni. Jejich individuaIni schopnosti nebyly az na vyjimky
rozvijeny s vywzitim diferencovanych ¢innosti a tkoli. Formativni hodnoceni, které by
zakum umoznilo uvédomit si, jakého uCebniho pokroku dosahli, bylo v pribéhu vyuky
pedagogy vyuzivano minimalng.

Na vzdélavaci cile zakladniho vzdélavani vhodné navazuje zajmové vzdélavani ve $kolni
druzing. Ugastnici jsou motivovani k u¢elnému napnéni volného &asu. V pravidelné ¢innosti
rozvijeji své individualni zijmy a socialni dovednosti. V pribéhu Skoliho roku je
UCastnikim umoznéno zapojit se do mnoha nadstandardnich aktivit vCetné kulturnich
pfedstaveni a motivacnich projekti.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Pro pribézné hodnoceni individualnich vysledkd vzdélavani zakd vyuziva Skola obwyklé
interni nastroje (testy, pisemné prace, uUstni zkouSeni, aktivita v hodinach apod.), vysledky
eviduje Vv elektronické podobé. Kazdé cCtvrtleti zadavaji  ucitele  zakam v hlavnich
predmétech kurikula pisemné prace, kterymi ovetfuji znalosti a dovednosti za dané Ctvrtleti.
Jen n¢kteti pedagogové zatazuji do téchto praci tlohy rizné obtiznosti, které umoznuji
zakum s vyukovymi obtizemi i nadanym ziktum feSit pro né adekvatni tkoly. Vysledky praci
uCitelé vyhodnocuji a nasledné se v hodinach zaméfuji na nejcastéjsi nedostatky, coz zakiam
umoziuje zlepSovat své kompetence. Vzdélavaci vysledky jsou pravidelné projednavany na
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pedagogické radé. Jejich hodnoceni ma vSak spie statistickou povahu, chybi efektivni
analyza pficin netspéchu jednotlivel, nasledné pfijeti, realizace a vyhodnocovani u¢innosti
odpovidajicich opatieni. Pro srovnavani vysledkii jednotlivych tiid nebo vstupni a vystupni
testy, které by ovéfovaly dosahované kompetence zakil, Skola jednotné pisemné prace
nezadava. Pro srovnani dosahovanych vysledkll vzdélavani na Grovni kraje nebo republiky
vyuziva Skola pouze vysledky jednotnych pijjimacich zkousek na stfedni Skoly, avSak
systematicky s témito vysledky nepracuje. Zakim ohroZenym $kolnim neuspéchem i dal§im
zajemcim je nabizeno douCovani, piipadné individudlni konzultace. DouCovani je
vyuzivano predevSim Ziky prvntho stupné a Ziky devatych roc¢nikii v rdmci pifpravy na
pifiimaci fizeni na stfedni Skoly. O pribchu a vysledcich vzdé€lavani jsou zdkonni zistupci
informovani prostiednictvim $kolniho informa¢niho systému, na pravidelnych tiidnich
schiizkdch a v piipadné potreby pii individudlnich konzultacich.

O Zicich se specidlnimi vzdé€lavacimi potfebami byli vyucujici Vv pribéhu hospitovanych
hodin informovani, diferenciace dle jejich vzdélavacich potieb ¢i dosahovanych vysledk
vSak byla ve sledovanych hodinach zaznamenana ojedin€le. VSichni Zzici vétSinou plnili
obsahové, typem, rozsahem i naro¢nosti shodné tkoly. Efektivni podporu zikium se
specialnimi  vzd€lavacimi potfebami ve wvyuce poskytuji Ctyfi  asistentky pedagoga.
Vychovna poradkyné pravidelné praci s témito zaky monitoruje a ve spolupraci s odbornym
pracovisttm minimalné jednou rocné vyhodnocuje.

Vedeni Skoly a Skolni poradensky tym pribézné sleduji signdly rizkového chovani
a Vv piipadé potfeby uplatiiuji nastavena pravidla postupu jejich feSeni. Velka pozornost je
vénovana preventivnim aktivitam s dirazem na aktudlni problémy. V rdmci kariéroveho
poradenstvi poskytuyje vychovna poradkyné zakiim i rodicim mnformace o moznostech
dalstho studia a profesntho uplatnéni, nabizi testy profesni orientace a zajiSt'uje propagacni
materialy.

Zavéry
Vyvoj Skoly

Pfistavbou nového pavilonu se vyrazn€ zlepSily prostorové podminky pro zajmové
vzdélavani a vyuku cizich jazykd. Zasadni nedostatky zjisténé pii predchozi inspekéni
¢mnosti (nesoulad Skolntho vzdélavaciho programu pro zakladni vzdélavani s pfisluSnym
ramcovym vzd&lavacim programem, piekroceni nejvy$§iho povoleného poctu uCastnikl
v oddéleni $kolni druziny) byly odstranény, nékteré dalsi nedostatky pretrvavaji (neefektivni
hospitaéni ¢innost, chybéjici kontrola piijatych opatfeni).

Silné stranky

Prostiednictvim rozSfrené vyuky anglického jazyka, nabidky wvolitelného predmétu
vyuovaného rodilym mluvéim a organizovdnim pravidelnych zahranicnich zajezdu $kola
efektivné podporuje rozvoj jazykovych kompetenci zaki.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlepSeni

- Vedeni $koly se nedaii motivovat pedagogy k aktivni a efektivni spolupraci v rdmci
predmétovych komisi, ktera by vedla ke zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani
zejména Vv oblasti diferenciace vyuky, vyuziti vhodnych forem a metod a analyzy
vysledkll vzdélavani.

- Metodickd podpora poskytovana pedagogim neni dostateéné ucinna pro zlepSeni
vzdélavaciho procesu.
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Planovani profesniho rozvoje pedagogli neodpovidd potiebam Skoly, -efektivita
absolvovanych vzdélavacich akci neni vyhodnocovana s ohledem na kvalitu vyuky
a vzdélavaci vysledky zakd.

Prevazujici frontdlni vyuka bez potfebné diferenciace a individualizace nedostate¢né
zohlediiuje individualni vzdélavaci potieby jednotlivych zakt, absence kooperativnich
metod nevede zaky k rozvoji spoluprace.

Pedagogové nepodporuji hodnotici dovednosti zakd, systematicky neposkytuji zakim
zpétnou vazbu o mite naplhnéni vzdélavacich cili.

Doporuéeni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

Motivovat vhodné pedagogy k aktivni a efektivni spolupraci v ramci pfedmétovych
komisi a k vyuzivani vzajemnych hospitaci.

Pravidelnou hospitacni ¢innosti poskytovat pedagogiim uG¢innou zpétnou vazbu o kvalité
jejich prace, na zakladé¢ hospitaéni Cinnosti piijimat vhodna opatieni ke zlepSeni
a disledné oveétovat jejich napliovani.

Dalsi vzdélavani pedagogh orientovat na vzdélavaci akce zaméfené na inovativni
vzdélavaci strategie, individualizaci a diferenciaci wyuky, formativni hodnoceni.
Vyhodnocovat dopad absolovanych vzdélavacich akci na kvalitu vyuky a vzdélavaci
vysledky zaka.

Vyuzivat efektivni vyukové strategie, uplatiiovat ve vyuce individualni pistup s vyuzitim
formativniho hodnoceni.

Podporovat u zakli rozvoj hodnoticich dovednosti a poskytovat jim pravidelnou zpétnou
vazbu o mite naplhéni vzdélavacich cill.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada fediteli $koly

ve

lhiit¢ do 30 dnu prijmout adekvatni opatieni k prevenci nedostatki zjiSténych pri

inspekéni Cinnosti a ve stejné Ihité pisemné informovat Ceskou $Kkolni inspekci, jaka
byla prijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat, W. Churchilla
6/1348, 400 01 Usti nad Labem, pfipadné prostfednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.

© 0k~ ow

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Zména zizovaci listiny pispévkové organizace mésta Stéti s Géinnosti od 1. 11.2009
(ze dne 30. 10. 2009) v¢etné dodatk

Jmenovani feditele s tcinnosti od 1. 8. 2010 (ze dne 29. 6. 2010) véetné Potvrzeni ve
funkci s u€mnosti od 1. 8. 2014 (ze dne 24. 4. 2014) a s tCinnosti od 1. 8. 2020 (ze
dne 19. 3. 2020)

Vypisy z rejstitku Skol a Skolskych zatizeni (ze dne 19. 9. 2022)

Vykazy o feditelstvi $kol (R 13-01) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
Vykazy o zakladni $kole (M 3) podle stavu k 30. 9. 2021 a 30. 9. 2022
Vykaz o §koli druzin¢ (Z 2-01) podle stavu k 31. 10. 2021
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10.

11.
12.

13.
14.

15.

16.
17.
18.
19.
20.
21.

Koncepce rozvoje $koly (od Skolniho roku 2019/2020 s wyhledem 3 let), ze dne
28. 8. 2019

Plan kontrolni a hospitatni c¢mnnosti 2021/2022, 2022/2023 v¢etné hospitacnich
Zaznamu

Organiza¢ni tad Skoly s u¢innosti od 4. 9. 2019 v¢etné organizaCniho schématu
Skolni vzd&liavaci program pro zikladni vzdélavani ,Do $koly s chuti a bez obav*
s platnosti od 1. 9.2021

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani s platnosti od 1. 9. 2022

Skolni #ad s u¢innosti od 1. 9. 2021 veetnd Pravidel pro hodnoceni vysledki
vzdélavani zaka

Vnitini fad Skoli druziny s u¢mnosti od 1. 9. 2020

Zaznamy z pedagogické rady, Skolni roky 2021/2022 a 2022/2023 do terminu
mspekéni ¢innosti

Zaznamy zjednani pifedmétovych komisi a metodickych sdruzeni, Skoli roky
2021/2022 a 2022/2023 do terminu inspekéni ¢innosti

Plan DVPP 2022/2023 a dlouhodoby plan DVPP

Skolni matrika, $kolni roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Tiidni knihy, Skoli roky 2021/2022 a 2022/2023 (vzorek)

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2020/2021

Inspekéni zprava Ceské skolni inspekce ¢&. j.: CSIU-958/14-U (ze dne 15. 10. 2014)
Webové stranky Skoly: www.zssteti-skolni.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miize ieditel $koly podat pfipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim prevzeti. Piipadné
pfipominky zaflete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Ustecky inspektorat,
W. Churchilla 6/1348, 400 01 Usti nad Labem, piipadné prostiednictvim datové
schranky (g7zais9), nebo na e-podatelnu csi.u@csicr.cz s pfipojenim elektronického
podpisu, a to k rukam Feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo $kolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni mnspektorka,
vedouci mnspekéniho tymu Mgr. Ivana Reihsova v. r.

Mgr. Ilona Hronova, Skolni nspektorka Mar. llona Hronova v. r.

Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka Ing. Anna Kejfova v. 1.

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice : .
Bc. Jana Sejvalova v. r.

V Usti nad Labem 24. 10. 2022

Datum a podpis feditele §koly potvrzujici projedndni a prevzeti inspekéni zpravy

Mgr. Alexandr Petrisce, feditel Skoly
Mgr. Alexandr Petrisce v. r.

Ve St&ti 1. 11. 2022
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