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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Stfedni odborné ucilisté¢ zemédelské je prispévkovou organizaci s pravni subjektivitou, ktera
v souladu s realizaci nového spravniho uspofadani Ceské republiky piesla od 1. fijna 2001 do
plsobnosti Krajského ufadu Jihoceského kraje. Statutdarnim orgdnem organizace je feditel
jmenovany Ministerstvem zemé&délstvi CR.

Stiedni odborné uciliste¢ vzdélava zaky v ucebnich oborech poskytujicich stiedni odborné
vzdélani a v ndstavbovém studiu s Uplnym stiednim odbornym vzdélanim. Soucasti skoly jsou
Skolni jidelna a domov mladeZe. Ztizovatel povolil $kole dalsi dopliikové ¢innosti navazujici
na hlavni ucel organizace - kovoobrabécstvi, zdmecnictvi, opravy motorovych vozidel,
hostinskd ¢innost, opravy pryZovych pneumatik, ubytovaci sluzby a sprava a udrzba
nemovitosti.

V tomto Skolnim roce se vyu€uje formou denniho studia v ucebnich oborech 171 Zzaka
v 7 tfidach a v nastavbovém studiu 95 zaki ve 4 tiidach.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Matematika a fyzika

V ramci inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka matematiky a fyziky ve tfiletém ucebnim
oboru a nastavbovém studiu. Casova dotace obou predméti odpovida ve vsech roénicich
schvalenym ucebnim planim. Tematické plany a clenéni uciva do jednotlivych rocnikil
odpovidaji platnym osnovadm. Pfi planovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité. Ucivo
zahrnuje dovednosti a znalosti, které pokryvaji standard stfedniho odborného vzdélavani
a uplného stfedniho odborného vzdélavani. Casové dotace vénované jednotlivym celkiim jsou
ucelné upravovany podle aktualniho stavu tfidy a dilezitosti tématu pro odbornou slozku
vzdélani.

Pfredmétim vyucuje ucitelka s odbornou a pedagogickou zpusobilosti. Jeji vzdélani
a dlouholeté¢ pedagogické zkuSenosti pozitivné ovlivituji kvalitu vyuky. Bezprostfedni
ptiprava na jednotlivé hodiny byla dobfe promyslena. Ucebny, ve kterych vyuka probihala,
jsou standardn€ vybavené a plisobi dobrym estetickym dojmem. Potfebna didaktické technika
je k dispozici a ve vyuce byla vyuzivana. Ve Skole jsou vSechny bézné pomticky pro vyuku
obou predmétti. Demonstrace fyzikalnich jevll jsou provadény po probrani vyukového celku.
Utebni pomiicky si vyucujici pfinasela do tiidy z kabinetu. Zaci pracuji s vhodnymi
ucebnicemi a sbirkami uloh. Vypocetni technika neni ve vyuce vyuzivana.

Vsechny hospitované hodiny byly velmi dobie pfipraveny. Ucitelka Ui¢inn¢ stiidala vyucovaci
metody. Struktura sledovanych hodin odpovidala v€ku zaki a vyukovym cilim, které byly
stanoveny v souladu s moznostmi zaki. Sled a mnoZzstvi informaci byly ucitelkou dobie
promysleny. Hodiny byly zivé, do prace byla zapojena cela tiida. Vyucujici znala schopnosti
jednotlivych zakt, umoznovala jim pracovat individudlnim tempem a byla s nimi v neustalém
kontaktu. Béhem vykladu byli Zaci motivovani dobie volenymi otdzkami pii vyvozovani
novych matematicko fyzikalnich zékonitosti. Vétsin¢ necinily problémy rutinni operace
a aplikace standardnich algoritmil. Zaci byli systematicky vedeni ke spravnému usudku,
odhadu vysledku a ke schopnosti aplikovat u¢ivo v tllohéach, jejichz zadani souvisi s oborem
studia. Dobra organizace prace umoznovala ucitelce v zav€ru hodin provést rekapitulaci
probraného uciva a zhodnoceni vysledkli prace celé tfidy. Ve vSech hodindch byl efektivné
vyuzit ¢as, ucivo bylo podavano srozumitelné a vécné spravng.

Pii provéfovani védomosti zadkt byly vzdy nejdiive zopakovany vychozi znalosti
a dovednosti. Otazky ucitelky sméfovaly k pochopeni vztahil a souvislosti, nebyly zaméteny
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pouze na pamét'ové zvladnuti uciva. Béhem klasifika¢niho obdobi jsou v obou piedmétech
znalosti zakid provéfovany jak ustni, tak pisemnou formou. V matematice zaci v souladu
s osnovami vypracovavaji Ctvrtletni (u nastavbového studia) a pololetni (u tfiletych obort)
pisemné prace. Motiva¢ni metody souvisely s uplatnénim meziptedmétovych vztahii a u zakt
tiiletého oboru piedev§im s poukazovanim na vyuZziti matematicko fyzikéalnich znalosti
v odborném vycviku. Zaci byli vedeni k diislednosti a odpovédnosti, jejich hodnoceni bylo ze
strany vyucujici objektivni, obsahovalo analyzu chyb a zdivodnéni.

Ve vSech hodindch byla klidna a ptatelska atmosféra. Ucitelka byla k Zaklim vstficna, méla
pfirozenou autoritu. Vztah ucitelky k zakiim byl ptatelsky, neslevovala vSak ze svych
pozadavkl. Z4ci projevovali snahu zvladnout poZadované znalosti a dovednosti.

Vzidélavani v matematice a fyzice probiha na piikladné uirovni.

Odborné piredméty elektrotechnické

Vyuka byla sledovana v pfedmétu elektrotechnika ttiletého ucebniho oboru Automechanik
a v pfedmétu elektronika a automatizace nastavbového studia Mechanizace zemédélstvi
a lesniho hospodafstvi. Oba predméty jsou vyucovany v Casové dotaci stanovené schvalenymi
ucebnimi plany. Ucitel rozpracoval osnovy do tematickych plant, ve kterych je ucivo
roz€lenéno do jednotlivych celkll s dotaci hodin. U¢ivo logicky navazuje mezi ro¢niky.
Stanovené cile vyuky jsou odvozeny od standardu odborného vzdélani a odpovidaji profilu
absolventa v obou formach studia. Ve vSech hospitovanych hodinach byla probirana latka
v souladu s Casovym planem. Ptiprava ucitele na vyuku byla svédomita.

Ptredméty vyucuje ucitel, ktery nesplituje podminky pedagogické zpusobilosti. Vzhledem
k jeho dlouholeté odborné praxi tento fakt neovliviiuje dobrou kvalitu vyuky. Vyuka
probihala v odborné ucebné, kterd je dostatecné prostorna, vybavend pomickami
a odpovidajici didaktickou technikou a spliiuje psychohygienické potieby zakid. Neékteré
pomiicky piinasi do uéebny uditel z kabinetu. Zaci uéebniho oboru Automechanik maji na
pfedmét elektrotechnika uéebnice, které odpovidaji osnovam. Zaci nastavbového studia
ucebnice na predmét elektronika a automatizace neméli, nebot’ v soucasné dob€ nejsou tituly
odpovidajici osnové na trhu. Tato skute¢nost klade vy$si naroky na vyucujiciho, ktery musi
pii vyuce vénovat vice Casu na diktovani pozndmek. V rdmci své piipravy rovnéz vytvari
ucebni texty pro zaky.

Na zacatku sledovanych hodin probihalo frontalni opakovani probrané latky, na kterou ucitel
pfinasledujicim vykladu volné navézal. U¢itel vedl zaky k presnému vyjadiovani, Zaci uzivali
odbornou terminologii, uvadeli prislusné piiklady z praxe a jejich znalosti mély dobrou
uroven. Vyklad probihal vétSinou formou fizeného rozhovoru. U¢itel navazoval na dosavadni
znalosti zaki, vyuzival 1 jejich znalosti z ostatnich pfedmétl a zatazoval mnoho praktickych
prikladt. Pti vykladu principu, konstrukce a ¢innosti elektrickych stroji (dynamo, alternator),
byly ze strany vyucujiciho velmi vhodné vyuzity praktické zkuSenosti zakd ziskané
v odborném vycviku. Propojeni teoretickych poznatkii s praktickymi zkuSenostmi se projevilo
v zapojeni zakli do vykladu a v jejich schopnostech hledat logické souvislosti. Pii vyuce
ttiletého ucebniho oboru vyuzival ucitel vhodnym zptisobem ucebnice. Ve vsech sledovanych
hodinach byly vyuzivany nazorné ucebni pomicky. U¢ivo bylo podavano vécné a odborné
spravné, ve vSech hodinach byl efektivné vyuzit €as. V zavéru hodin bylo provedeno celkové
shrnuti probrané latky a zhodnoceni.

Pti provétovani znalosti a védomosti zakli byly vzdy nejdiive zopakovany vychozi znalosti
a dovednosti. Otazky ucitele smefovaly k pochopeni podstaty a nezaméfovaly se pouze na
pamét’ zakl. Béhem klasifikacniho obdobi jsou znalosti zakii provéfovany Gstni a pisemnou
formou. Zaci jsou v hodinach vedeni k sebehodnoceni a odpovédnosti.
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Komunikace se Zaky byla zalozena na vzdjemné divéfe s vytvarenim prostoru pro diskusi
a moznost uplatilovani jejich vlastnich nazord. Verbalni i neverbalni komunikace ucitele byla
velmi dobra. Vztah k vyuce byl u vétSiny zaka pozitivni.

Kvalita vzdélavani v odbornych predmétech elektrotechnickych ma velmi dobrou uroveri.

Odborné predméty strojni

Hospitovany byly pfedméty technickd dokumentace, technologie oprav a stroje a zafizeni
v 1. a 3. rocniku v oborech Opravar zemédé€lskych strojii, Mechanizace zemédélstvi a lesniho
hospodaistvi a Technickohospodaiské a spravni ¢innosti. Casova dotace ve sledovanych
predmétech odpovida schvalenym ucebnim planim. Ucebni osnovy byly v dobé konani
inspekce plnény. Clenéni u¢iva do jednotlivych ro¢niki odpovida schvalenym uéebnim
osnovam. Pfi pldnovani vyuky nedochazi k obsahové duplicité, kontinuita vyuky mezi
jednotlivymi roéniky je zajiSténa. Stanovené vyukové cile odpovidaji aktudlnimu sloZeni
ttidy. Planované cile jsou v souladu se zadsadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi. Ucitelé
byli na vyuku dobte pfipraveni.

Uvedené predméty vyucuji 2 ucitelé s odbornou i pedagogickou zplsobilosti. Ve Skole je
dostatek prostor vhodnych pro vyuku, které odpovidaji psychohygienickym pozadavkim.
Ucebny jsou vybaveny star§Sim Skolnim ndbytkem. Nekteré jsou vybaveny promitacim
platnem a zatemnénim. Odborné ucebny nejsou pro tyto piredméty ztizeny. Z ucebnich
pomtcek jsou potfizovany hlavné videokazety. Pro vétsi modernizaci pomticek chybi Skole
dostatek finan¢nich prostfedkl. Na vétsinu pfedméth zaci nemaji k dispozici u¢ebnici.
Struktura hospitovanych hodin odpovidala véku zakdi a stanovenym vyukovym ciltim.
Organizacni pokyny ucitelll byly jasné a srozumitelné. Vybér, sled a mnozstvi informaci byly
pfiméfené narocnosti uciva. Ucitelé volili vétSinou metodu vykladu s dialogem se Zaky,
vyklad dopliiovali prospekty strojii a zafizeni. Didaktickou techniku ve sledovanych hodinach
nepouzivali. Vytvéfeli prostor pro uplatiovani vlastniho nazoru zakd. Vedli zaky ke
schopnosti aplikovat u¢ivo do praxe. Organizace hodin odpovidala psychohygienickym
pozadavkim, vyucovaci Cas byl vétSinou vyuzit efektivné. V zaveéru nékterych hodin nezbyl
Cas na zaveére¢né zopakovani probraného tématu. UCivo bylo podavano vécné spravné a bylo
v souladu se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti.

ZkouSeni zakd probihalo vzdy u tabule. Pfi zkouSeni byly pouzity i modely, obrazy
a prospekty. Zkouseni bylo zaméfeno na pochopeni vztahl a souvislosti s aplikaci uciva do
praxe. Vzdy mélo charakter vytvareni zpétné vazby. Hodnoceni vykonu Zdka bylo objektivni
a spravedlivé, uitelem vétsinou zdiivodnéné. Zaci byli vétsinou vedeni k sebehodnoceni,
pfiCemz byly respektovany jejich individudlni dispozice. Vlastni hodnoceni ucitelem bylo
pfevazné pozitivni.

Komunikace mezi zdky a uciteli byla zaloZena na vziajemné divére. Dohodnuta pravidla
jednani byla zaky i uciteli respektovana. Ve vSech hodinach byl vytvatfen prostor pro diskusi,
kterou ucitelé vhodné korigovali. Byla pfipousténa rGznost ndzorti. Verbalni i neverbalni
komunikace ucitelti byla velmi dobra.

Vzdélavani v odbornych piedmétech je hodnoceno jako velmi dobré.

Ekonomické predméty

Pii inspekéni Cinnosti byla sledovana vyuka v pfedmétech ucetnictvi a ekonomika
u nastavbového studia a predmét ekonomika u ucebnich oborti. Ve studijnim oboru
nastavbového studia Technickohospodéiské a spravni Cinnosti tvoii tyto predméty zaklad
odbornosti a jsou soucasti praktické i ustni maturitni zkouSky. Ramcové ucebni osnovy
ekonomickych predméth rozpracovaly ucitelky do konkrétnich tematickych planti. Tyto plany
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obsahuji hodinové dotace jednotlivych témat a ¢asové rozvrzeni na cely Skolni rok. Vyukové
cile jednotlivych pfedméti jsou v planech stanoveny v souladu s pfisluSnym vzdélavacim
standardem. Sledované hodiny byly dobfe pfipraveny.

Predméty vyucuji 2 ucitelky, jedna bez odborné zpisobilosti. Vyuka probihala v béznych
prostornych ucebnach, které odpovidaly psychohygienickym pozadavkim. P#i vyuce
ucetnictvi zaci vyuzivali tiskopisy a kopirované piiklady. Pro pfedmét ekonomika nemaji
ucebnice, proto ucitelky diktovaly poznamky.

Organizace sledovanych hodin vychdzela ze stanovenych vyukovych cill, které byly splnény.
V tvodu zaradily ucitelky frontalni opakovani probrané latky na kterou postupné navazoval
novy vyklad. Pti opakovani i pfi vykladu nové latky byl obéma vyucujicimi kladen dtraz na
souvislosti, Zaci byli vedeni k hleddni vztahl. Ucitelky vyuZivaly piiklady z praxe,
navazovaly na zkuSenosti zakt.. Vyuzily znalosti zaku 1 jejich aktivniho zapojeni do diskuse
pii formulaci novych zavéri

Hodiny ucetnictvi probihaly s kratkym vykladem v uvodu, po kterém nésledovala samostatna
prace zaka. Pro procviCeni latky dostali Zaci kopie piikladi i dal$i pomocné materily.
Ucitelka sledovala jejich praci a pribézné kontrolovala vysledky. Pfi kontrole vysledkl byli
zaci vedeni k vysvétleni postupu a tim k opakovani souvztaZznosti i vyuZivani znalosti
z ekonomiky. U¢ivo bylo ve vSech hodinach interpretovano vécné spravné.

Ucitelky dbaly na vyuZziti mezipfedmétovych vztahti, Zaci chapali Uzké propojeni obou
ekonomickych pfedméti. Pii opakovani sledovaly otdzkami zda zaci chapou souvislosti a umi
aplikovat udivo. Zaci odpovidali v souvislostech, uZivali odbornou terminologii, jejich
znalosti byly velmi dobré. Hodnoceni bylo objektivni, ucitelky zaky pozitivné motivovaly
pochvalou. V zavéru nekdy chybélo celkové hodnoceni prace zakd.

Ve vsech sledovanych hodinach vladla ptatelska atmosféra, ucitelky respektovaly osobnost
zaka. Prostor pro diskusi a tim i rozvoj komunikativnich dovednosti byl vétsi pii vyuce
ekonomiky. Uc¢itelky vytvarely prostiedi divéry a spoluprace.

Vzdélavani v ekonomickych piedmétech probiha na velmi dobré tirovni.

Odborny vycvik

Hospitace probehly ve vyuce skupiny ucebniho oboru Automechanik a skupiny ucebniho
oboru Opravai zemédélskych stroji. V tematickych pldnech je ucivo rozepsano do
jednotlivych ro€nikli v souladu se schvalenymi u€ebnimi osnovami, kontinuita mezi rocniky
je zajisténa. Stanovené vyukové cile odpovidaji sloZzeni ucebnich skupin. Piiprava mistra
odborné vychovy je bezprostfedni a je v souladu s u¢ebnimi osnovami. Planované cile jsou
v souladu se zasadou soustavnosti a spojeni teorie s praxi.

Sledované ucebni skupiny vedli 2 mistii odborné vychovy, oba spliiuji podminky odborné
ipedagogické zplsobilosti. Na kvalit¢ odborného vycviku se pfiznivé projevuje
i jejich dlouholeta praxe. Skola ma dostatek prostor pro konani odborného vycviku. Také
vybaveni pracovist je vhodné a ucelné vcéetné dostatku pomilicek a néstroji. V ramci
finan¢nich moZnosti jsou dopliiovany nové pomiicky (napft. laserovy regloskop). Pro odborny
vycvik je 1 dostatek videomateriald, ziskdvanych koupi nebo spolupraci s podnikatelskymi
subjekty. Material potiebny k odbornému vycviku je zajistén v dostatecném mnozstvi
a sortimentu. Psychohygienické zasady jsou dodrZzovény.

Pocty zaka ve skupinach byly dodrzeny. Struktura ucebniho dne odpovidala veku zaki
a stanovenym vyukovym cilim. Nezbytné organiza¢ni pokyny byly jasné, srozumitelné
a primétené véku zaki a jejich schopnostem. Mistii odborné vychovy v priabéhu dne sledovali
pribézne¢ kvalitu prace ipracovni postupy zdkl. Organizace ucebniho dne odpovidala
psychohygienickym pozadavkiim, vyucovaci ¢as byl vyuzit efektivné. Ucivo bylo v souladu
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se soucasnym stavem teorie a praxe v dané oblasti.

Mistti  odborné vychovy provéfovali vychozi znalosti a dovednosti, vyuzivali
mezipfedmétovych vztahd. Pfi uvadéni piikladii z praxe navazovali na Zivotni zkuSenosti
zakl. Prabézné provadéli korekéni postupy se zdiiraznénim na pochopeni vztahl a souvislosti.
Hodnoceni vykonu Zaka v odborném vycviku bylo objektivni, spravedlivé a mistrem vzdy
zdtivodnéné. Zaci byli vedeni k sebekontrole a odpovédnosti za provedenou praci. Pfi
hodnoceni byla oceflovana snaha a pokrok, hodnoceni bylo zaméfeno pievazné pozitivné.
V zavéru vyuky provedli mistfi odborné vychovy hodnoceni vykonu zakl. Zndmkou hodnoti
jejich ¢innost na konci pracovniho tydne.

Dohodnuta pravidla jedndni akceptovali zaci 1 mistii odborné vychovy, komunikace byla
zaloZena na vzajemné dvétre. Komunikativni schopnosti Zakt byly dobré.

Vzdélavani v odborném vycviku probihalo na prikladné urovni.

Hodnoceni priibéhu a vysledki vzdélavani ve sledované oblasti

Vyuka ve sledovanych piedmétech probihala podle schvdlenych ucebnich osnov v dotaci
stanovené ucebnimi plany. Casové pliny byly plnény. Viechny hospitované hodiny byly
velmi dobie pFipraveny, pedagogové volili metody a formy prdace umoZiujici Zakiim uplatnit
své zkusenosti a ndzory. Casto byla zafazena samostatnd prdce 3dkii, v teoretické i praktické
vyuce byl kladen ditraz na mezipiedmétové vztahy.

Sledované predméty vyucuje 8 pedagogickych pracovniki, 7 nich 1 bez odborné zpiisobilosti
a 1 bez pedagogické zpiisobilosti. Materidlni vybaveni pro vyuku je na velmi dobré uirovni.
Organizace vyucovdani a rozvrh hodin vytvdieji pro Zaky velmi dobré psychohygienické
podminky.

Celkové hodnoceni kvality vzdélavani ve sledovanych piedmétech a odborném vycviku je
velmi dobré.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepéni zdmeéry feditele Skoly vychazi z analyzy podminek Skoly. V pfiistich letech planuje
postupné¢ realizovat vyuku v oborech, které ma Skola zatazené v siti. Pro strojné opravarenské
obory je ve Skole, ptedevsim pro vyuku odborného vycviku, velmi dobré vybaveni. Soucasné
je v zaméru Skoly i1 naddle nabizet néastavbové studium, které umozni zakim ziskat uplné
sttedni odborné vzdélani.

Pro praci ve Skolnim roce 2001/2002 je ve Skole zpracovan celorocni plan vychovné
vzdélavaci prace. Plan je rozpracovan na jednotlivé useky Skoly, stanovi hlavni tkoly ve
vychové a vzdélavani, dale organizaci Skolniho roku, plan porad, pedagogickych rad, tfidnich
schiizek a exkurzi. Na tiseku odborného vycviku je planované soutéz odbornych dovednosti
zaka. Tato soutez je formou evaluace v odborném vycviku, poskytuje zpétnou vazbu ucitelim
1 mistrim odborné vychovy.

V tomto Skolnim roce se ve Skole vyucuji formou denniho studia ucebni obory 23-68-H/001
Automechanik, 36-52-H/001 Instalatér, 41-55-H/003 Opravai zemédélskych stroji a studijni
obory nastavbového studia 41-45-L/505 Mechanizace zemé&délstvi a lesniho hospodarstvi
a 63-42-L/502 Technickohospodaiské a spravni ¢innosti. Vyucované obory mé Skola zatazeny
v Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni. Uvedené obory jsou vyucovany
podle schvéalenych ucebnich pland. Jednotlivé sledované predméty véetné odborného vycviku
byly vyu€ovany v souladu s u¢ebnimi osnovami.
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Organizovani

Skola je organizatné rozdélena na tisek teoretického vyudovani, praktického vyucovani,
vychovy mimo vyucovani a technicko hospodaisky usek. Teoretické a praktického vyucovani
tidi zastupci feditele, vychovu mimo vyucovani vedouci vychovatel a technicko hospodatsky
usek vedouci tseku. Na tseku praktického vyu€ovani jsou jmenovani jeSté 2 vrchni mistfi,
jeden pro obor Opravar zeméd€lskych stroji a jeden pro obor Automechanik. Toto
organiza¢ni uspofadani Skoly je stanoveno v organiza¢nim tadu, stejné¢ jako kompetence
viech vedoucich pracovnikii a delegovani piisluinych pravomoci. Reditel, jeho zastupci,
vedouci vychovatel a vedouci TEU jsou ¢leny vedeni $koly. Poradnimi organy feditele jsou
pedagogickd rada, predmétové a metodické komise. V tomto Skolnim roce jsou ustaveny
3 pfedmétové komise, pro jazyky a spolecenské védy, pro matematiku, fyziku a vypocetni
techniku a pro fizeni motorovych vozidel. Metodické komise jsou ustaveny pro strojirenské
a elektrotechnické pfedméty a pro ekonomické predméty. Predmétové i metodické komise se
mimo jiné podileji na Upravach osnov a na sestavovani otdzek k maturitnim zkouskadm
a zavérecnym ucnovskym zkouskam.

Aktudlni informace pfedavaji zastupci feditele na ostatni pracovniky. Dal§i formou pfedavani
informaci jsou nasténky ve sborovné ugitelti i mistri odborného vycviku. Reditel $koly ma
kazdodenni pfehled o ¢innosti vSech tsekt Skoly.

Rodice zakl jsou informovani na 2 tfidnich schiizkdch. Dalsi informace ziskavaji rodice
v pfipadé¢ aktudlni potfeby pisemné. Pokud informace nesnese odklad, jsou rodice
kontaktovani telefonicky. Osobni Udaje o Zacich vede sekretarka feditele v PC a zajistuje
jejich ochranu.

Organizace vyucovani je stanovena rozvrhem hodin, odpovidd obecné zdvaznym pravnim
pfedpisim. V rozvrhu hodin jsou zatazeny vSechny pfedméty stanovené ucebnimi plany
vyucovanych oborit v uréené hodinové dotaci. Dokumentace Skoly je vedena v souladu
s pravni normou. VSechny dokumenty maji velmi dobrou administrativni Groven. Rozhodnuti
feditele jsou konkrétni, obsahuji pfedepsané nalezitosti.

V dob¢ od posledni inspekéni ¢innosti nenastaly v organizaci $koly podstatné zmény. Vedeni
Skoly se podatilo provést rekonstrukci socidlnich zafizeni na vSech tsecich (budova skoly,
dilny i domov mladeze). Zlepsilo se také vybaveni dilen pro odborny vycvik, ptfedev§im pro
obor Automechanik. Skola i nadale poskytuje piipravu zaki na svaie¢ské a Fidiéské zkousky
a zajistuje n€které kurzy a Skoleni pro pracovniky z praxe (svarecsky technolog, instruktor
svafovani a dalsi).

Vedeni a motivovani pracovniki

Predméty teoretické vyuky sledované pfti inspekcni ¢innosti vyucuje 6 uditeldl, z nichz 1 je bez
odborné zplsobilosti a 1 je bez pedagogické zplisobilosti. Odborny vycvik vede 13 mistrii
odborné vychovy (z tohoto poctu jsou 2 vrchni mistfi odborné vychovy), znich 6 bez
pedagogické zpuisobilosti. Pedagogicky sbor Skoly je stabilizovany, ale pievazuji starsi
ucitelé. Odbornost uciteld 1 mistrit odborné vychovy je plné vyuzita. Ucitelé 1 mistii odborné
vychovy vyuzivaji rizné formy dalSiho vzdélavéani, které organizuje pedagogické centrum
nebo profesni svazy (Skoleni svarect, uciteltl autoskoly, bezpecnosti prace).

Jednani feditele s pracovniky a vedeni kolektivu je zalozeno na demokratickych principech.
Ve Skole jsou zpracovéana kriteria pro pfiznani vySe osobnich ptiplatkli, kterd znaji vSichni
pracovnici. Hodnoceni prace pedagogickych pracovnikl se rovnéz odviji od vysledkt zakt
pfi svafeCskych a fidi¢skych zkouskach a od vysledkll pfi maturitnich a zavére¢nych
zkouskach.
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Kontrolni mechanizmy

Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vykonava feditel a na svych usecich i zastupci feditele. Tato
¢innost probihd podle planu. VSichni pofizuji zapisy, které projednavaji s piislusnymi
pracovniky. Vysledky a poznatky z kontrolni ¢innosti vyuziva feditel ke zlepSeni spoluprace
mezi jednotlivymi useky Skoly. Hodnoceni vysledki vyuky probihd na tseku odborného
vycviku, kde se kazdy rok uskutecniuje soutéz odbornych dovednosti zakii v§ech ro¢nika.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Cinnost $koly vychdzi 7 redlnych podminek, vyucované obory umoiiuji uplatnéni 3ikii na
trhu prace. Plan prdace na Skolni rok je kvalitné zpracovany dokument, vyhovuje potiebam
Fidici prace. Organizacni uspoiddani je funkéni a umoZiiuje ucinné rizeni. Ve Skole je
velmi dobré vybaveni pro odborny vycvik. SloZeni pedagogického sboru odpovida
vzdélavacimu programu S$koly, odbornost pedagogickych pracovnikii je plné vyuZita.
Hodnoceni prdce pedagogickych pracovnikii se ¥idi stanovenymi pravidly. Kontrolni
a hospitacni ¢innost probihd na velmi dobré urovni. Podminky vzdélavani jsou velmi dobré.

HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Zavazné ukazatele rozpoctu NIV na rok 2001 byly dodrzeny. Pfid€lené prostfedky byly
v daném clenéni na platy, ostatni platby za provedenou praci a ostatni neinvesticni vydaje
plné vycerpany.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostiedki

V oblasti efektivnosti ¢erpani mzdovych prostfedkli byla kontrola provedena za obdobi od
1. ledna 2001 do 31. prosince 2001.

Skola zajistovala hlavni &innost pfedeviim zaméstnanci v pracovnim poméru. Pracovni
smlouvy, dohody o zméné pracovni smlouvy a dodatky k pracovnim smlouvam byly
uzavirdny vsouladu se zdkonikem prace. Pii vystavovani platovych vyméri bylo
postupovano podle piislusného zdkona. Dohody o provedeni prace byly uzavirany
a proplaceny v souladu se zakonikem prace.

Kontrola dokladii o odborné a pedagogické zpusobilosti podle piislusné vyhlasky byla
provedena u 13 mistriit odborné vychovy a 5 ucitelli. Podminky pedagogické zptsobilosti
nespliiuje 6 mistrt odborné vychovy a 1 ucitel.

Kontrola zatazovani zaméstnanct do platovych tfid, zapoctli praxe a zatazovani do platovych
stupniil byla provedena namatkové u 3 mistrt odborné vychovy a 3 ucitelti. Pfi zatazovani do
platovych tfid bylo postupovéano v souladu s platnym natizenim vlady o platovych pomérech
zaméstnanct rozpoc¢tovych a nékterych dalSich organizaci. Pfi provadéni zapoctl praxe pro
zafazeni zaméstnancii do platovych stupiiti bylo u?2 uciteld a 1 mistra odborné vychovy
postupovano v rozporu s vySe uvedenym nafizenim vlady. K ptfeplatkiim ani nedoplatkiim
platového tarifu v kontrolovaném obdobi u téchto zaméstnanci nedoslo, chybné vSak byla
stanovena data pfistiho platového postupu.

Ptiplatky za vedeni byly vyplaceny 2 vrchnim mistrim odborné vychovy (kontrolovano bylo
13 mistri odborné vychovy a 5 ucitelt), ktefi fidili praci podfizenych zaméstnanct. Zvlastni
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ptiplatky byly pfiznany uciteltim, kteti soustavné vykonavali préaci tfidniho ucitele a mistrim
odborné vychovy, jejichz vykon prace byl spojen s mimotadnou neuropsychickou zatézi
spocivajici v soustavném dohledu nad zaky, u kterych hrozi zvySené riziko urazt z divodu
pouzivani strojii a néstrojli, které slouzi k osvojovani praktickych dovednosti a navykt. Dale
byly zvlastni ptiplatky vyplaceny 2 mistriim odborné vychovy za vykon ¢innosti ve ztizenych
a zdravi Skodlivych podminkach. Pti vyplaceni téchto ptiplatkii bylo postupovano v souladu
s platnymi ptedpisy.

Osobni piiplatky byly zaméstnancim ptiznavany na zadkladé kriterii, kterda ma Skola
vytvofena. Odmény zaméstnanci obdrzeli za mimofadné prace. Obé tyto nenarokové slozky
platu byly vyplaceny v souladu s pfisluSnym ptedpisem a zdkonem. Osobni pfiplatky Cinily
97 % a odmény 3 % z celkového objemu nendrokovych slozek platu.

Zavazné ukazatele mzdové regulace (limit poctu pracovniki, limit prosttedkl na platy a limit
prostiedkti na ostatni platby za provedenou praci) byly dodrzeny. Udaje uvedené ve
Stvrtletnich vykazech Skol (MSMT) P1-04, o pracovnicich a mzdovych prostfedcich
v regionalnim Skolstvi, odpovidaly idajim v ucetni evidenci.

Kontrolou dodrzovani ptislusnych ustanoveni vyhlasky o fondu kulturnich a socialnich potieb
nebylo zjisténo zavad. Ptidél do fondu odpovid4d ustanoveni zdkonné normy. Organizace
uzavira na kazdy rok kolektivni smlouvu - pro rok 2001 byla uzaviena dne 22. prosince 2000.
Kolektivni smlouva obsahuje pravidla pro tvorbu a cerpani fondu a organizace se jimi fidi.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Ptispeévek ze statniho rozpoctu ureny na ostatni neinvesticni vydaje byl Cerpan nésledovné:
e material pro dilny ve vysi 15,24 %

e pohonné hmoty (pro autoskolu) ve vysi 6,85 %

e technické plyny ve vysi 6,79 %

e pracovni pomucky ve vysi 3,46 %

e nakup drobného hmotného majetku ve vysi 1,17 %

Celkem bylo z objemu ONIV pouzito piimo pro vyuku 33,51 % a zbyvajici ¢ast byla pouzita
na financovani nezbytnych provoznich nakladu.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni Skoly

Vyrocni zprava za skolni rok 2000/2001 obsahuje hodnoceni hospodaiského vysledku za
kalendaini rok 2000 se v§emi pfedepsanymi nalezitostmi.

Hodnoceni efektivnosti vyuZzivani prostiedkii piidélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

rvr

Ve vnitinim systému ucetni evidence vykazovala organizace do 30. zaii 2001 urcité
odlisnosti. Bylo to zpiisobeno uZivanim softwaru na vedeni ucetnictvi, ktery ji dodal tehdejsi
zFizovatel, ministerstvo zemédélstvi.V ucetni evidenci neni vyjadien podil pouZitych
prostiedkii ze statniho rozpoctu u jednotlivych ndkladovych druhii. Vyhodnoceni pouZiti
prostiedkii ze statniho rozpoctu vychadzi 7 oddélené ucetni evidence hlavni a jiné Cinnosti,
kdy hlavni Cinnost je plné hrazena ze zdroju stdatniho rozpoctu. Jii z vySe uvedenych
skutecnosti vyplyvd i pies zjisténé nedostatky v provddéni zapoctii praxe, hospoddrné vyuZiti
prostiedku pridélenych ze statniho rozpoctu. Prostiedky na platy a odvody byly plné vyuZity
a 7 prostiedkit na ostatni neinvesti¢ni vydaje byl pomérné vysoky podil pouZit na ihradu
pFimych nakladii na vyuku.
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DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Praktické vyucovani

Praktické vyucovani je organizovano formou odborného vycviku. U tiiletych uc¢ebnich oborti
Opravat zemédélskych strojii, Automechanik a Instalatér je odborny vycvik vyucovan 5 dnti
ve dvoutydennim cyklu. Rizeni odborného vycviku zajidtuje zastupce feditele pro praktické
vyucovani, 2 vrchni mistfi odborné vychovy a vyuku zajistuje 11 mistrit odborné vychovy.
Odborny vycvik je provadén pievazné ve vlastnich pracovistich $koly. Zaci oboru Instalatér
(2. a 3. ro¢nik) vykonavaji odborny vycvik na zakézkovych pracich na stavbach s ur€enym
mistrem odborné vychovy a v 1 provoznim pracovisti. S provoznim pracovistém je uzaviena
fadnd smlouva a je jmenovan instruktor. Vlastni pracovisté jsou umisténa v aredlu Skoly
(2 zdmecnické dilny, 1 kovarna, 5 montéznich dilen, 3 svafovny, 1 strojni dilna a ucebna
s televizorem a videopiehravacem). V dobé od konani posledni inspekce byly v montaZznich
dilnach poloZeny nové podlahy a zcela bylo rekonstruovano socidlni zazemi pro zaky (nové
WC a umyvarny). Vybaveni pracovist ucebnimi pomickami, stroji, nastroji a natradim
odpovidd soucasnému zaméieni Skoly a umoziuje plnéni ucebnich osnov. Pocty zaki ve
skupinach odpovidaji platné zdkonné normé.

Rizeni odborného vycviku vychazi z celoroéniho planu vychovné vzdélavaci prace a je
provadéno podle dilenského a organiza¢niho fadu. Porady tseku jsou pravidelné a navazuji na
porady vedeni. V dilenském ftadu je stanoven rozvrh hodin odborného vycviku, ktery
odpovida platnym ptedpisim a psychohygienickym zasaddm. Zastupce feditele 1 vrchni mistii
maji zpracovan plan kontrolni a hospitacni ¢innosti. Z kontrol a hospitaci jsou pofizovany
pisemné zdznamy, vysledky jsou projednavany s konkrétnim pracovnikem a slouzi jako
podklad pro uréovani vyse nenarokové slozky platu. Cetnost kontrolni ¢innosti je dostate¢na.
Za zajisténi odborného vycviku na provoznim pracovisti odpovidd zastupce feditele. Mistfi
odborné vychovy jsou c¢leny metodickych komisi ve Skole podle svych odbornosti.
V metodickych komisich pracuji i zastupce feditele a vrchni mistfi. Dokumentace tseku
praktického vyucovani véetné denikd evidence odborného vycviku a prefazovaciho planu je
fadn¢ vedena na ptedepsanych tiskopisech.

Z nakladi Skoly obdrzi Zaci pfi nastupu a ve 3. ro¢niku pracovni odév a obuv podle
ptislusného ucebniho oboru. Ochranné pomicky jsou zakim ptidélovany podle druhu
vykonédvané prace, a to bud’ z nakladi Skoly nebo provozniho pracovisté. Odménovani zaka
za produktivni préci je provadéno podle vnitiniho piedpisu feditele skoly z 4. ledna 2002.

V ramci odborného vycviku uskuteciiuje Skola kazdoro€né vnitini uciliStni soutéz pro obory
Opravar zemédélskych strojli a Automechanik, a to ve vSech tfech ro¢nicich. Vysledky jsou
vzdy vyhodnoceny a nejlepsi Z&ci obdrzi vécnou odménu. Vyznamna je i spoluprace
s podnikatelskymi subjekty, napf. se Skoda — Auto Ceské Budg&jovice, Agroservis K+K
Btilice aj.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Jmenovani do funkce feditele vydané Ministerstvem zemédélstvi CR, &j. 919/41/1991-120
ze dne 21. 6. 1991

e Potvrzeni ve funkci feditele vydané Ministerstvem zemédé&lstvi CR, znacka 191/1999-
3040 ze dne 9. 2. 1999

e Ziizovaci listina vydana Jihoéeskym krajem Ceské Budé&jovice dne 27. listopadu 2001
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e Rozhodnuti o zafazeni do sité $kol a $kolskych zatizeni vydané MSMT CR dne 11. 1.
2002, ¢j. 31 578/01-21

e Dokumentace skoly stanovena § 38a zakona ¢. 29/1984 Sb., o soustavé zékladnich skol,
sttednich Skol a vysSich odbornych $kol, ve znéni pozdéjsich predpist

e Schvélené ucebni dokumenty vyucovanych obort

e Plan vychovné vzdélavaci prace Skoly

e Organizacni fad

e Dilensky fad odborného vycviku

e Rozd¢leni zakl do skupin a urceni mistra odborné vychovy

e Pfefazovaci plan odborného vycviku

e Deniky evidence odborného vycviku

e Smlouva s provoznim pracovistém o zajisténi OV

e Smérnice pro stanoveni odmén za produktivni praci zaka z 4. 1. 2002-03-26
e Interni smérnice pro poskytovani osobnich ochrannych prostfedkt zaktim z 7. 1. 2002
o Zakovské knizky

e Zaznamy z hospitaci a kontrol zastupce feditele pro praktické vyucovani

e Tematické plany ucitelll a mistrti odborné vychovy

o Vykazy Skol (MSMT) P1-04 za 1. — 4. &tvrtleti roku 2001

e Mzdové listy za rok 2001

e Vnitini platovy ptredpis

e Doklady o vzdélani a odborné a pedagogické zpiisobilosti

e ZapoCty praxe

o Cestna prohlaseni o priib&hu zaméstnani, matefské dovolené a vojenské sluzbé
e Pracovni smlouvy

e Platové vyméry za rok 2001

e Pracovni naplné

e Kiiteria pro pfiznavani osobnich pfiplatki za rok 2001

e Dohody o pracich konanych mimo pracovni pomér

e Roé¢ni uéetni vykazy U¢ OUPO 4-02, U¢ OUPO 3-02, U¢ OUPO 5-02

e Kolektivni smlouva na rok 2001 ze dne 22. prosince 2000

e Rozpocet na rok 2001 (v¢. uprav) vydany ministerstvem zemédélstvi a Krajskym tfadem
Jihoceského kraje

ZAVER

Ve vyuce sledovanych predmétii volili ucitelé i mistii odborné vychovy metody a formy
prdce odpovidajici moZnostem Zakii tak, aby byl naplnén prislusny vzdélavaci program.
Hodiny byly organizovdiny tak, Ze Zdaci mohli prezentovat své ndzory, mohli uplatnit
zkuSenosti a znalosti 7 praxe a odborného vycviku. Teoretickda vyuka i odborny vycvik se
vyucuji podle schvidlenych ucebnich dokumentii, cdst odborného vycviku probihda na
smluvnich pracovistich. Vyuka probiha na velmi dobré urovni.
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Organizacni uspordadani Skoly odpovidd podminkam provozu, ieditel md piehled
o problematice a Cinnosti vSech usekii. Piikladné je organizovin a veden odborny vycvik.
Hodnoceni prdace zaméstnancu se vidi znamymi pravidly, kontrolni Cinnost probihd na
v§ech usecich Skoly. Podminky vzdélavani jsou na velmi dobré vuirovni.

Skola vykazuje trvale velmi dobré vysledky v teoretické i praktické vyuce %dkii. V dobé od
posledni inspekéni Cinnosti se vedeni Skoly podaiilo provést rekonstrukci socidlnich
zaiizeni na vSech usecich (budova Skoly, dilny i domov mlddeZe) a obnovu podlah
v nékterych dilndach pro praktické vyucovani. Zlepsilo se také vybaveni dilen pro odborny
vyevik, piedevsim pro obor Automechanik.

Prostiedky pridélené ze stitniho rozpoctu byly vyuZity k plnéni ucebnich dokumenti
a k dal§im uceliim,na které byly poskytnuty.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis
Vedouci tymu Ing. Jana Grammetbauerovd ...,
Clenové tymu Ing. Svatomir Houska e,
Mgr. Emanuel Vychodil
Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Josef Fousek, Jitka Mauerova
V Ceskych Budgjovicich dne 5. dubna 2002
Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. dubna 2002
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Ing. Milos Hanzal
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni innosti Skoly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupen Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadpriumérnd tiroven
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, ¢erpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis prijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

PtisluSny organ statni spravy

Ztizovatel Krajsky trad Jiho¢eského 2002-05-03
kraje, U zimniho stadionu 1952/2,
370 76 Ceské Budéjovice

Rada skoly ---

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Ptipominky nebyly podany
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