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Predmét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledki vzdélavani, a to podle piisluSnych
Skolich vzd€lavacich programti dle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢.561/2004 Sb.,
0 pfedSkolim, zakladnim, stfednim, vyS$Sim odborném a jném vzdélavani (Skolsky zakon),
ve znéni pozdé&jSich predpisi.

Zjistovani a hodnoceni napnéni Skolich vzdélavacich programii a jejich souladu s pravnimi
piedpisy a ramcovymi vzd€lavacimi programy dle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona,
ve znéni pozdé&jSich predpisi.


https://wmx06/usu/?c=OpenDetail&ixx1=CSI0X00F0PZG

Charakteristika

Zakladni skola a matefska Skola Javornice (déle ,Skola®) vykonava ¢mnnost matefské Skoly
(dale ,MS*), zikladni 3koly (dale ,,ZS“), $kolni druziny a $kohi jidely. Ve $kolim roce
2025/2026 se v dob¢ inspekéni ¢innosti vzdélavalo ve dvou tfidach MS celkem 43 d&ti,
z toho bylo 1 dit¢ se specialnimi vzdélavacimi potiebami a 1 dit¢ v rezimu individudlniho
vzddlavani. ZS navitévovalo 176 7aka v deviti tiidach 1.az 9. roéniku, ztoho se 2 Zici
vzdélavali v zahrani¢i a 1 zak v rezimu individualniho vzd€lavani. Do tfech oddéleni Skolni
druziny bylo k pravidelné denni dochdzce zapsano 60 tcastnikt zajmového vzdélavani.
Podrobn¢jsi iformace o Skole jsou dostupné na webovych strankdch Skoly
WWW.zsjavornice.cz a na socialnich sitich.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly (dale ,feditelka®) ptisobi ve finkci od roku 2016 a pii fizeni $koly vyuziva
své dobré znalosti mistniho prostiedi a zkuSenosti z mnoholeté pedagogické praxe. Skolsky
subjekt vede svizi moderni Skoly rodinného charakteru. Systém fizeni Skoly je zalozen
na funkénim rozdéleni kompetenci a u€mnné spolupraci feditelky s jejimi zastupkynémi
pro predskolni, zikladni a zajmové vzdélavani a s vedouci Skolniho stravovani, na které
uCeln¢ delegovala vybrané pravomoci. Spoluprace vedeni Skoly s pedagogy je efektivni.
Reditelka klade velky diraz na dobré vztahy mezi viemi aktéry vzdélavaciho procesu
ana preventivni praci s zaky, kterou vnima jako kli¢ k udrzeni bezpe¢ného a pozitivniho
Skolntho  Kklimatu. Jednu z nejvyznamnéjSich hrozeb spatiuje feditelka v negativnim
pusobeni socidlnich siti na Zzdky, pfedevS§im z divodu jejich moZzného nepiiznivého vlivu
na vzijemné vztahy a rizika Sifeni nevhodného obsahu, proto Skola posiluyje medidlni
a zaroven i environmentalni vychovu. Diky men$im tiidnim kolektivim prosazuje
individualizovany pfistup k zaktm, podporuje rozvoj jejich kreativity, socialni a informacni
gramotnosti, pohybu a zdravého Zvotniho stylu, napiiklad nabidkou pohybovych aktivit
apropojenim vyuky s pirrodou. Vize a strategic rozvoje Skoly vyplyvaji z pribézné
aktualizovanych koncepCnich materialt zalozenych na SWOT analyze vychoziho stavu
Skoly. Jsou v nich stanoveny strategické cile i S rozvrzenim termind jejich naplnéni
auvedenim odpovédnych osob. Planovani feditelky vychazi z téchto strategi a aktualnich
potieb Skoly a je sdileno se ztizovatelem S$koly. Na planovani i pribézném vyhodnocovani
napnéni stanovenych cili se podileji také jeji zastupkyng, c¢lenové Skolntho poradenského
pracovité a piedsedové metodickych organd. Reditelka soucasné zohlediiuje podnéty
ostatnich pedagogli, zaktl i jejich zdkonnych zastupcii v piipadech, kdy jsou tyto navrhy
ucelné a piinosné pro dalsi rozvoj Skoly. Vyznamnym zdrojem informaci pro planovani
rozvoje Skoly bylo dotaznikové Setieni realizované ve spolupraci s externi organizaci
Vv uplynulém Skolim roce. Do tohoto Setfeni byli zapojeni nejen vsichni aktéti vzdélavaciho
procesu, ale i provozni zaméstnanci Skoly.

Ve své kontrolni ¢mnosti se feditelka zaméfuje predevSim na kazdodenni aktudlni déni
ve skole, na trovenn kvality vzdélavani a Skolich akci pro podporu osobnostniho rozvoje
zakl. Kontrolu vSak v nékterych oblastech fidici Cinnosti nerealizuje systematicky,
coz se projevilo napiiklad diléimi nedostatky ve vedeni povinné dokumentace S$koly,
V organizaci vzd€lavani av zajiSténi informovanosti zdkonnych zastupct zakt o pribéznych
vzdélavacich vysledcich jejich déti. Kvalitu poskytovaného vzdélavani ovéiuje feditelka
se svymi zastupkynémi pravidelnou hospitacni ¢innosti podle nastaveného planu i krat§imi
mnformativnimi vhledy. Cilené sleduje predevsim pfistup pedagogi k zaktim, roven znalosti
7kl a spolupraci uciteli s asistenty pedagoga. PredloZzené hospitacni zdznamy VEtSinou
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obsahovaly konkrétni a vécna doporuceni ke zlepSeni pedagogického procesu. K hodnoceni
pedagogickych  pracovnikl, k ziStovani jejich podnétdi a pozadavkid, efektivity
absolvovanych vzdélavacich akci 1 k pribémé evaluacni Cnnosti vyuziva feditelka
predevs§im neformalni osobni rozhovory. Vnitini informaéni systém $koly je funkéni. Opird
se zejména 0 kazdodenni osobni kontakt feditelky, pedagogickych pracovnkt a zakd,
princip ,,otevienych dvefi“ a provozni porady svolavané podle aktualnich potreb. Vnitini
digitdlni komunikace mezi pedagogy imezi pedagogy a zaky probihd prostiednictvim
elektronické aplikace. Pro efektivni sdileni informaci mezi vedenim S$koly a pedagogy
je feditelkou pifnosné hodnocena prace metodickych organi na prvnim a druhém stupni ZS.
Pravidelnd jednani pedagogické rady probihaji odd&lend pro MS a ZS, vzdy za Glasti
nékterého z ¢lenit vedeni Skoly, a jsou vyuzivana k podnétné pedagogické diskusi smétujici
K postupnému  zkvalithovani vzdé€lavani zaku, hodnoceni jejich chovani i vzdélavacich
vysledkli a feSeni organizaCnich zalezitosti Pedagogicky sbor skoly je téméf piné
kvalifikovany a stabilni. Pedagogove si pribézné rozsifuyji  své odborné znalosti
a dovednosti, vzajemné spolupracuji a sdileji poznatky z absolvovanych vzdé€lavacich akci,
které prakticky vyuzivaji ve wuce. Za u¢elem zvySovani kvality vyuky feditelka doporucuje
vyuCujicim realizaci vzijemnych hospitaci, ty jsou vSak vywdvany jen v malé mife.
Plan dalkiho vzdélavani pedagogickych pracovnikti cilené reflektuje potieby Skoly,
podnéty pedagogi i modemi trendy ve vzdélavani. Reditelka se v souladu se svym planem
profesniho rozvoje Vv soufasnosti zaméfuje predevSim na oblast Skolské legislativy,
prohloubeni svych manaZerskych dovednosti a digitalnich kompetenci.

Skola velmi pifnosné spolupracuje s externimi partnery. Je mentorem komplexniho
celoskolniho programu prevence a feSeni Sikany pro ostatni Skoly v SirSim regionu. Rovnéz
je zapojena do riznych projektl, napiiklad na podporu dusevniho zdravi a projekt
s preventivni tematikou. Pro podporu déti a zaka s potiebou logopedické péce zajist'uje
ve Skole pravidelné navstévy odborné specialistky. Za tcelem vymény pedagogickych
zkuSenosti se aktivné Gcastni pravidelnych setkani s dalsimi Skolami. Diky Uzké kooperaci
se ziizovatelem Skoly probéhla ¢astecnd rekonstrukce Skolni budovy vcetné realizace nové
pldni vestavby, ¢imz se rozifiila prostorova kapacita $kolského subjektu. Skola disponuje
novym hiiSttm a pifrodni zahradou s vyukovym altinem pro realizaci vzdélavani
ve venkovnim prostiedi, které je jednou z priorit $koly. Postupné dochazi k pribézné
obméné¢ a zkvalithovani materialné—technickych podminek. Pro rozvoj digitalnich
kompetenci zaka byly vSechny kmenové tfidy osazeny interaktivnimi tabulemi a projektory,
poc¢itacova ucebna prochazi pravidelhou udrzbou a je piipravovana na technologickou
obménu. V prostorach byvalé cvicné kuchynky se aktudlngé zizuje multifunkéni relaxacni
a herni mistnost uréena pro odpocinek zakl o prestavkach a aktivity Skolni druziny, na jejiz
vybaveni a modernizaci podala Skola zAdost 0 grant u externi organizace. Ke zvySeni
psychické pohody déti a zaka slouzi napiiklad i interaktivni dievéné herni prvky na zdi,
velkoformatova hra na podlaze ¢i stolni hry na chodbach. Dalsi finanéni podporu ziskava
Skola od obce a okolich obci. Efektivné také Cerpa prostiedky z projektové ¢innosti,
napiklad na persondlni posileni a dalsi vzdélavani pracovnik.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Planovani vzdélavaci nabidky v MS vychazelo z integrovanych blokdi stanovenych
ve Skolnim vzdélavacim programu. Ucitelky pfipravovaly pro déti riznorodou nabidku
¢mnnosti, kterd byla v pribéhu inspekéni Cmnosti vyvazena a odpovidala jejich vékovym
odlisnostem. Dé&ti mely dostateény prostor pro spontanni aktivity, zejména pro hry
namcétove, konstruktivni a didaktické. Pedagozky aktivné podporovaly vzijemnou
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spolupraci i komunikaci mezi détmi a respektovaly jejich individualni tempo. Soucasti
ranntho ritudlu byl komunitni kruh, ktery pfispival k navozeni pozitivni atmosféry ve tfide,
spole¢nému  piivitani a sezndmeni déti s planovanymi Cmnnostmi. Déti respektovaly
dohodnuta pravidla vzijemného souzti a prokazovaly komunika¢ni dovednosti piimérené
svému véku. Pedagozky piinosné rozvijely hrubou motoriku u déti pomoci pravidelného
zdravotné preventivniho cviceni. V pribéhu vzd€lavani prevazovala individualni
a skupinova prace, u¢inn¢ podporujici samostatnost, schopnost rozhodovani a aktivni
zapojeni déti do ufeni Frontdlni formy prace byly vhodné kombinovany s dal$imi
aktivitami, coZ napomdhalo udrZeni zajmu a motivace déti. Vzd€lavani déti bylo casto
propojeno s prozitkovym a situaCnim ucenim, pfispivajicim k lepsimu porozuméni déti
jednotlivym  souvislostem.  Ucitelky efektivné  zohledniovaly  individualni  potieby
jednotlivych déti a uplatiiovaly diferenciaci vzdélavaci nabidky vzhledem k jejich veku.
Utinna spoluprace s asistentkou pedagoga piispivala k vy$si mife individualizace a cilené
podpory ditéte se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Pedagozky kladly diiraz na rozvoj
fantazie a tvofivosti dé&ti pii dramatizaci pohadky. V pribéhu sledovanych ¢mnosti
se vénovaly také zdokonalovani jejich jemné motoriky, grafomotoriky, a to predevSim
prostiednictvim vytvarnych a pracovnich aktivit. V prib&hu hospitovaného vzdélavani byly
zafazeny Cinnosti podporujici digitdlni gramotnost déti. Ucitelky poskytovaly détem
pozitivni zpétnou vazbu. Formativni hodnoceni a vzajemné wrstevnické hodnoceni bylo
vyuzivano v menSi miife. Otevieny a vstficny zplUsob komunikace ze strany ucitelek
podporoval piiznivé socialni klima ve t¥id€. Pobyt venku byl efektivné provazan s dopoledni
vzdélavaci nabidkou a tim pfispival k rozvoji pohybovych dovednosti déti i k jejich
poznavani okoliho prostiedi Ucitelky u déti také podporovaly spolecenské navyky,
napiiklad prostiednictvim sebeobsluznych ¢innosti. Organizace odpoledniho odpocinku
respektovala individudlni potieby déti. Pro déti s nizSi potiebou spanku byly pfipravovany
klidové aktivity.

Utitelé ZS svym vstifcnym, partnerskym piistupem k zaktm vytvafeli v pribéhu sledované
WuUKy piiznivé socialni klima a podnétné, psychicky bezpecné prostiedi, v némz se Zaci
nebali komunikovat ani chybovat. Chyba byla vnimina pozitivneé, jako pfirozena soucast
jejich vzdélavani a dllezitd zpétna vazba o aktudlnim stavu procesu jejich uCeni. Z piistupu
pedagogti byl patrny cil, aby Zici uivu skutecné porozuméli, dosahli pokroku a zazili
uspéch. Ucitelé ocemovali, co Zaci jiz umi, projevovali jim davéru a podporovali
je v rozvijeni a prohlubovani jejich védomosti a dovednosti. Tim také posilovali zijem zakl
a jejich motivaci k uceni. Zaci respektovali nastavena pravidla a uditelé s nimi ve vét3ind
hodin aktivné a Uspé$né pracovali. Hospitované hodiny byly promyslené, ucitelé méli
pfipravené ¢innosti i pomucky posilujici ndzornost wyuky. V Ovodu hodiny seznamovali
7aky s tématem a zamySlenymi Ukoly a zpiisoby prace. Vzd€lavaci cil ve vztahu k uCeni
7kl konkrétn€¢ stanovili jen ojedinéle, avSak ve vétSin€é hodin vyplynul z jejich pribéhu
arealizovanych ¢innosti. Provazanost aktivit a stiidani wzitych forem a metod prace vedla
K hladkému pribéhu vyuky a udrzovani pozornosti zakd. Jejich zajem podnécovali ucitelé
také prostiednictvim zajimavych Gnnosti, napf. zpévu, recitace, pohybovych chvilek. Zaci
také méli moznost samostatné hledat a nasledné¢ zkoumat vzorky pod mikroskopem
pii vyuce na Skolni zahrad¢ ¢i vyuzit k praci rizné informaéni zdroje, napf. videa, poslech,
obrézky, rizné druhy texta a tisténych ¢i digitdlnich map. V nékterych hodinach ucitelé
cilen¢ vyuwzili probirané téma k pfirozenému pusobeni na postoje zakd, tykajici se napf.
historie, vztahi v rodin€ ¢i zodpovédnosti za vlastni praci. Frontdlni forma vyuky byla diky
cilenému zapojovani co nejvétsiho poctu zaku do fizeného rozhovoru ve vétSiné hodin
ucelnd, vhodné dopliiovana samostatnou praci zakl ¢i kooperativnimi Cinnostmi u¢inné
rozvijejicimi  komunikativni a socialni dovednosti Zzakd vCetné hledani vhodné strategie
feSeni zadaného twkolu. Metody zalozené na spolupraci zakt byly funkéné zatazeny
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V poloviné hospitovanych hodin. K hlubSimu pochopeni u€iva vyuzivali ucitelé promyslené
meziptedmétové vztahy i cilené propojovani poznatkii s béznym zivotem 1 zkuSenostmi
zakt. Vétsina uciteli podnécovala 7dky k souvislejSimu vyjadiovani ¢i obhajovani
a zdivodiovani odpoveédi inazort, ¢imz Siefektivné oveéfovali miru jejich porozuméni
avedli je Khlubs§imu uvazovani. UCitelé respektovali individualni pracovni tempo
jednotlivych 7zakl, jemuz uzplsobovali i rozsah zadanych ukoli. Poskytovali zakim cas
potiebny na jejich zviadnuti i vhodnou podporu, a to jak svou viastni, tak ze strany asistenta
pedagoga. Zavéry hodin ulitelé nejcastéji vywzli ke struénému a spiSe formalnimu
zhodnoceni prace zaka ¢i shrnuti novych poznatkli. Sebehodnoceni zikid zatadili nekteti
ucitelé po diléich cinnostech v hoding ¢i v jejim zavéru, ale prevazovalo v ném vyjadieni
spokojenosti se svou praci, s mirou procviceni uiva nebo spoluprace i GspéSnosti vlastni
prace, bez konkrétniho slovniho zdtvodnéni dosaZzeného stavu ve vztahu ke vzdélavacimu
cili. Jen vyjimeéné mélo sebehodnoceni zakli ve spolupraci s u€itelem formativni charakter.

Cinnost §kolni druziny poskytovala ugastnkGim zajmového vzd&lavani smyslupIné
apodnétné vywziti volného casu. Vychovatelky podporovaly jejich osobnostni rozvoj
prostiednictvim pestré nabidky zidjmovych Cmnnosti, vhodné stfidaly spolecné i individualni
aktivity, zaméfené zejména na pohyb ve venkovnim prostiedi, rozvoj socialnich kompetenci
a tvofivosti. Zaci se do pfipravenych &innosti zapojovali ochotné a se zaujetim, byl jim
rovnéz poskytovan dostateCny prostor i pro jejich odpocinek. Poztivné pusobilo také
pratelské klima a vzajemné respektujici vztahy.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Pedagozky MS sleduji individualni vzdélavaci pokroky déti prostfednictvim jednotnych
zaznamovych archi diferencovanych podle véku déti, avsak jen ojedin€le z nich byl ziejmy
konkrétni termin dosazeni cili diléi oblasti ve vzdélavani. U déti v povinném piedskolnim
vzdélavani je vyuzivdn soucasné se zaznamovymi archy také diagnosticky ndstroj
k vyhodnoceni  konkrétnich  rizikovych oblasti ve vzdélavani Tyto informace jsou
dostate¢né implementovany pii planovani individualizované vzdélavaci nabidky. Obsah
portfolii déti pni diagnostickou funkei, pfispiva k efektivni analyze jejich pokroku ve vsech
kli¢ovych oblastech vyvoje. Urovenn dosazenych vysledkti vzdélavani byla v souladu
s ocekavanymi  vystupy stanovenymi pro piedSkolni vzd¢lavani.  Vyhodnocovani
vzdélavacich vysledkt tfid probiha v pravidelnych casovych intervalech. Velmi dobré
vysledky byly zaznamendny zejména v oblasti rozvoje predctenaiské a predmatematické
gramotnosti. Vytvarné prace déti skola vystavuje ve svych prostorach. K informovani
zakonnych zastupci déti rovnéz vyuziva elektronicky systém i kazdodenni osobni
komunikaci. MS dale rozviji spolupraci s mistnimi spolky, coz vede ke zkvalitfiovani
vzdélavaciho procesu. Piiprava déti na prechod na dalsi stupent vzdélavani probiha U¢inné
ve spolupraci se ZS.

Systematické  ovéfovani oCekavanych vystupti definovanych Skolnim vzdélavacim
programem Skola zatim nezavedla. Jejich sledovani je v kompetenci jednotlivych
vyuCujicich. Pro objektivni zpétnou vazbu k dosaZzenym vzdélavacim vysledkim zakt skola
vyuziva externi testovani Reditelka ziskava informace o vzdélavacich vysledcich Zakd
pribézné, zejména v ramci kazdodenniho kontaktu s pedagogy, systematicky pak
na jednénich pedagogické rady, kde je rovnéz konzultovdno plnéni tematickych pland.
Zakonni zastupci 7kt jsou o vysledcich vzdélavani svych déti informovani nové
prostfednictvim elektronického mnformacniho systému a na tfidnich schiizkach. V pribéhu
nspekéni ¢innosti vSak byla ve vzorku klasifikace za uzaviené prvni pololeti aktualniho
Skolntho roku zisténa absence pribézného hodnoceni v nékterych predmétech. Noveé Skola
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zavedla efektivni format tfidnich schiizek v podobé triad s rezervanim systémem, ¢imz
vychdzi vstfic ¢asovym mozmostem zikonnych zastupct zaki i pedagogl. Skolni matrika
i celkové vysledky vzdélavani zakd jsou rovnéz vedeny v elektronickém systému Skoly.
Na prvnim stupni je pro hodnoceni na vysvédéeni Vyuzivana také kombinace slovniho
hodnoceni a klasifikaénich stupiiti, Vhodné zejména u zaku s odli§nym matefskym jazykem
au zaku ohroZzenych $kolni neuspésnosti. Témto ziktum $kola zajist'uje dale podporu formou
konzultaci, doucovani a nastavenim individualnich opatfeni k eliminaci potizi. S vyuzitim
elektronického systému skola poskytuje vSem ziktm podle potfeby materialy k doplnéni
a procvieni uciva. Noveé byla zavedena sbérnd portfolia Zidkovskych praci ve vSech tfidach,
jejichz soucasti jsou sebehodnotici archy anastroje pro zistovani Skolniho klimatu,
piizptisobené veku zakl. Zpétnou vazbu o GspéSnosti svych absolventii na dakim stupni
vzdélavani Skola ziskava pievazné neformalni cestou od byvalych zaku a jejich zakonnych
zastupcti prostiednictvim svych Cetnych aktivit, nové byl k tomuto Géelu vyuzit i viastni,
cilené zaméteny dotaznik, realizovany v ramci Skoli kulturni akce.

Hodnoceni Zikyné¢ v individudlnim vzdélavani probihd piedevSim na ziklad€ jejiho
pravideiného pololetniho prezkouseni ve skole, které slouzi jako nastroj vzijemné zpétné
vazby mezi ni, jeji vzdélavatelkou a Skolou o dosazené trovni a pokroku ve vzd€lavani.
Vzhledem k tomu, Ze se Zikyné castecné UcCastni prezencné vyuky, ziskdva tfidni ucitelka
pribézné¢ dopliyjici podklady pro jeji hodnoceni napfic vzdélavacimi oblastmi. S cilem
podpory rozvoje socialnich kompetenci se zakyné ucastni také vybranych Skomich akci.
Ptezkouseni Zikyné bylo sledovano v pribéhu inspekéni Cmnosti V jeho ramci bylo
systematicky ovéfovano napliovani ocekavanych vystupti Skolniho vzdélavaciho programu,
porozuméni ucivu 1 individualni pokrok zikyné, ktery se projevoval zejména v jejim
samostatném projevu a formativnim sebehodnoceni, dopinéném formativnim hodnocenim
tiidni uCitelky. K zavére¢nému hodnoceni Zikyné S$kola vyuziva klasifikaci znamkou.
Vzd¢lavatelce zakyné je ze strany Skoly poskytovana systematickd podpora, a to formou
zptistupniovani vyukovych material, véetné online zdrojl, a prostiednictvim individudlnich
konzultaci dle aktudlnich potieb.

Skolni poradenské pracovisté (dale ,.SPP*) proglo od posledni inspekéni &innosti vyznamnou
proménou — bylo posileno o specialniho pedagoga, personidlné byla obménéna pozice
vychovného a kariérniho poradce a od Skoliho roku 2025/2026 je jeho soucasti i nove
jmenovana zastupkyné fediteky Skoly s dlouholetymi zkuSenostmi z oblasti specidlni
pedagogiky. Cinnost SPP je funkéni a systematickd. Vychazi zjasného vymezeni
kompetenci jednotlivych c¢lent, a piedevsim jejich uzké, provazané spoluprace. Spole¢nym
zamérem poskytovanych poradenskych sluzeb je efektivné predchazet vzniku problémi
arizik ve vzdélavani a chovani zakd, piipadné je co nejdiive identifikovat a transparentné
audinné fesit, a to pii zajisténi optimilni podpory. Skola ma vytvofen promysleny systém
prevence rizikového chovani zaloZeny na implementaci jednotného programu Kk predchazeni
Sikang, ktery je realizovan ve viech ro¢nicich ZS v ramci cilené koncipovanych tfidnick ych
hodin. Tento program je na zaklad¢ dlouhodobé osvédcené spoluprace Skoly s externim
partnerem dale dopliiovan pravidelnymi workshopy a besedami pro Ziky od 4. do 9. ro¢niku
tematicky zamétenymi dle véku Zaka a nasledné dalSimi programy, metodami ¢i aktivitami
napi. na podporu duSevniho zdravi, rozvoje socialnich a komunikativnich dovednosti
¢i schopnosti  zakt feSit konflikty. Spole¢nym jmenovatelem vSech téchto cilevédomé
volenych aktivit je systematické budovani piiznivého klimatu a poztivnich vzijemnych
vztahti ve Skole, postupné osamostatiiovani zakli a piebirani zodpovédnosti za vlastni
chovani a vzdélavani. Vyznamnou roli v kazdodenni praci se zaky, identifikaci rizik ifeSeni
problémi sehravaji tfidni ucitelé. Pro zajiSténi vCasné a kontinualni informovanosti
zaznamenavaji  do tfidnich denkkli problémy ve svych tfidach, které jsou nasledné
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ve spolupraci se SPP ¢ dakimi  relevantnimi  partnery prokazatelnd  feSeny.
Dulezitym prvkem je aktivni zapojeni zdka a jeho skute¢né porozuméni situaci,
kterd se ho tyka, a postupu pedagogi. Dutraz je také kladen na kvalitni informovano st
zadkonnych zastupcii zakl a poznani jejich nahledu a priorit. U opakovanych ¢i zdvazn€jSich
problémtl se v tomto sméru Skole osvédCily tzv. vychovné triady. Efektivit¢ feSeni napomaha
také vymezeni pravidel, jak postupovat, a to v¢etné personalni zodpovédnosti s ohledem
na konkrétni fazi feSeni dané situace.

K v€asnému vytipovani rizik ve vzdélavani 1 k ziskdvani zpétné vazby o redlném
poskytovani podplrnych opatfeni ve vyuce a jejich u€mnosti slouzi myj. ndhledy vychovné
poradkyné a specidlni pedagozky do vyuky 1 metodické vedeni asistenti pedagoga
zastupkyni feditelky ajejich pribézné sdileni poznatkli a zZkuSenosti. Vyhodnocovani Skolou
poskytované podpory je realizovano prokazatelnym zpiisobem umoziujicim sledovat jeji
ucinnost a dopad na vzdélavaci vysledky Zzaki u plant pedagogické podpory a pro ucely
Skolskych poradenskych zafizeni, ne vSak u vSech Zzakli se specidlnimi vzd€lavacimi
potiecbami. Specialni pedagozka zajiStuje potfebnou odbornou péci Zakiim 1 détem,
atoisvywitim fady rozmanitych pomlcek promySlené a planovit€¢ pofizovanych
pro konkrétniho jedince i s ohledem na dosavadni vybavenost Skoly. Na zikladé
autoevaluace soucasné¢ho stavu v oblasti kariérniho poradenstvi byla prace se zaky nové
rozsitena z podpory pii piipravé na piijimaci zkousky a pii vybéru vhodného studijniho
a profesniho zaméfeni na celkovy osobnostni rozvoj. Zaci se prostfednictvim pravidelnych
workshopti realizovanych  kariérni poradkyni od 5. ro¢niku u¢i rozvijet vzijemnou
spolupraci, postupné poznavat své silné stranky i omezeni, uvédomovat si své predpoklady,
na jejichz zikladé se budou rozhodovat o volbé stiedni Skoly. Ke sledovani svého
osobnostniho vyvoje a lepSimu sebepoznani by jim méla napomahat i tzv. kariérni portfolia,
do nichZ si Zaci od 5. do 9. roéniku zakladaji své vystupy z realizovanych aktivit. Usp&snost
zakl u piijimacich zkouSek na stfedni Skoly je sledovana a jsou konkrétné analyzovéany
problémové oblasti, s poznatky je dale pracovano v hodinach.

Skola se promyslend vénuje vSestrannému rozvoji déti a Zakd jak v ramci samotného
ptedSkoliho, zikladniho i z4jmového vzd€lavani, tak prostfednictvim fady vzdélavacich
projekti a zazitkovych programi, at’ uz vlastnich, ¢i realizovanych v piinosné spolupraci
sexternimi  partnery. Détem i zakim nabizi podle véku d&etné piiezitosti  k rozvoji
pohybovych a sportovnich dovednosti a zdravého Zvotniho stylu, napf. celoro¢ni projekt
kazdodenniho bé&hu, atleticky viceboj realizovany se spratelenymi  $kolami v ramci
celonarodni kampané na podporu zdravi a pohybu, plavani pro ziky 1. — 4. ro¢niku a déti
V poslednim roce piedskolniho vzdélavani, lyzatsky kurz, turisticky krouzek. Dale rozviji
Ctenaifskou gramotnost, napf. nabidkou dvou Skolich knihoven, ¢&tenaiskymi dilnami,
Ctenaiskym krouzkem, moznosti zapojeni do soutéZe mistni knihovny podporujici prubézné
Cteni a praci s texty. Prohlubuje znalosti a dovednosti zaka z dopravni vychovy. Zajmové
krouzky pod vedenim pedagogh Skoly ¢iexternich lektorii umoziuji Zaktm aktivné
se vénovat 1 mén¢ tradiCnim oblastem, napt. krouzek Sachi, myslivecky, d&jepisny
se zamétenim na moderni dé&jiny, setkavani nad Bibli Realizované akce a aktivity jsou
whirdny a organizovany s védomim jejich piinosu a Casto v sobé zahrnuji piirozené
upeviovani vzajemnych vztahi mezi vSemi aktéry vzdélavani. Na organizaci fady akci
se podileji sami Zaci, ato jak pro své spoluzéky v ZS, tak pro déti v MS. Piinosem pro rozvoj
osobnostnich, socidlnich a obcanskych kompetenci je také nové zizeny Skolni Zdkovsky
parlament, jehoz Clenové pracuji ve svém volném cCase a na zakladé ukoli stanovovanych
pro dalsi obdobi. Vytvateji napiiklad ptispévky k propagaci Skoly na socidlni siti, podileji
se na organizaci Skolich akci a informovanosti zdki o nich a piichazeji s podnéty
pro zlepseni $kolntho prostiedi &i $kolntho stravovani. Skola se také cilevédomé zabyva
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environmentalni vychovou — k badatelské vyuce je vyuzivana $kolni zahrada ¢i pfenosné
mikroskopy, Skola se pravideln¢ zapojuje do dobrovolického tklidového projektu,
kazdorocn¢ také potada vlastni celoSkolni projekt zaméfeny na piirodu. V ném Zici
rozmanitymi metodami prakticky uplatiiuji své znalosti a dovednosti. Vystupy jejich prace
jsou prezentovany V prostorach Skoly, pifpadné i dale vywzivany. V tomto Skolnim roce
se zaci v n¢kolikka tymech poprvé zapojili také do projektu zaméfeného na uCeni
0 udrzitelnosti a cirkularni ekonomice. Jeho cilem bylo vytvofeni kreativniho projektu
V libovolné form¢ efektivné vyuzivajicitho recyklaci odpadi. Dva tymy postoupily
do celorepublikového findle, ato i v konkurenci zaku viceletych gymnazii.

Zavéry

Vyvoj Skoly

— Skola prosla ¢aste¢nou rekonstrukci a realizaci nové pidni vestavby, ¢imz se roziftila jeji
prostorova kapacita. Postupné dochazi k pribémé obméné a zkvalitiovani materialné—
technickych podminek.

— V mateiské Skole plisobi druhym rokem ve své funkci zistupkyné teditelky Skoly
pro predskolni vzdélavani, probchla persondlni obména pedagozek a posileni tymu
0 asistentku pedagoga a Skolni asistentku.

— V zikladni $kole byla nové piijata zastupkyné feditelky Skoly pro zakladni vzdélavani
s odbornou kvalifikaci specidlni pedagozky.

— Skolni poradenské pracovisté bylo doplnéno o pozici specialniho pedagoga, nové v ném
pusobi zastupkyné feditelky Skoly a persondlné byla obménéna pozice vychovného
a kariérniho poradce.

— ZvySuje se pocet déti a zakt.

— Skola piinosné spolupracuje s mnoha externimi partnery.

— Ve vSech tfidach zdkladni Skoly byl zaveden jednotny preventivni program proti Sikané
realizovany v cilené koncipovanych téidnickych hodinach. Nové byly také zavedeny
tiidni deniky pro evidenci problémi v jednotlivych tfidnich kolektivech.

— AXktivity v oblasti kariérniho poradenstvi byly rozsiteny na podporu osobnostniho rozvoje
7aki, ato jiz od 5. roéniku. Skola nové pracuje s tzv. kariérnimi portfolii.

Silné stranky

— Skola aktivnd vytvaii zdravé $koli klima —pecuje o vztahy mez pedagogy, détmi a zaky,
0 otevienou komunikaci a vzajemnou spolupraci vSech aktérti vzdelavaciho procesu.
Vyuwziva 0¢inné nastroje ke sledovani a vyhodnocovani $kolniho klimatu. (2.2)

— Reditelka $koly aktivné ziskdvA finandni prostfedky z mimorozpoltovych zdroji
za uCelem  zkvalithovani  prostorovych ~a  materidlné—technickych ~ podminek
poskytovaného vzdélavani a vytvateni piflemného a podnétného Skolntho prostiedi. (2.4)

— VyuCyjici se ve své praci zameiuji na socialni a osobnostni rozvoj déti a zakd. Jejich
vstiicny a respektujici pedagogicky piistup vytvaii piiznivé socialni klima. (4.4)

— Skola se systematicky vénuje viestrannému rozvoji osobnosti déti a zakd — jejich
kompetenci, gramotnosti a zijml, samostatnosti, toleranci a respektu, osobni
i spoleCenské zodpovédnosti, a to prostfednictvim promysleného, smyslupIného
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vyuzivani rozmanitych nastroji vlastnich i zaloZenych na G¢elné spolupraci s vhodnymi
externimi partnery. (6.3)
Matetské skola

— Sife uplatiiovanych forem a metod prace s détmi u¢inné podporuje vytvafeni zikladd
klicovych kompetenci vyznamnych pro jejich vstup do daliho vzdélavani. (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zle pSeni)

Zékladni Skola

— Kontroli ¢innost feditelky Skoly neni v nékterych oblastech fidici ¢innosti realizo vana
V dostatecném rozsahu, coz se projevilo napiiklad diléimi nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace Skoly, v organizaci vzdélavani a v zajiténi mformovanosti zikonnych
zastupcti zakli o priabéznych vzdélavacich vysledcich jejich déti (2.1)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piisisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

— Realizovat kontrolni ¢innost ve v8ech oblastech fizeni Skoly systematicky a dusledné.

— Realizovat vzajemné kolegialni hospitace pro dalsi profesni rozvoj pedagogt.

— Zarazovat do vzdélavani na zdklad¢ pfedem stanovenych kritérii vzajemné vrstevnické
hodnoceni déti i zaklti a vyuzivat formativni hodnoceni pro zpétnou vazbu k jejich
vzdélavacimu pokroku.

— Formulovat konkrétné, vystizné a srozumiteln¢ vzdélavaci cil ve vztahu k ufeni zaku
anasledné ho s jejich aktivnim zapojenim vyhodnocovat. K vyjadieni miry naplnéni
dosazen¢ho cile vyuzivat slovni zdivodnéni.

— Nabizet zaktim ve vyuce moznost vybéru z tloh riizné narocnosti €i rozmanitych ¢nnosti
S ohledem na jejich individudlni vzd€lavaci potreby a zijem o danou oblast.

— Zavést vhodny systém pro sledovani a vyhodnocovani naplnéni vystupi Skolniho
vzd€lavacitho programu pro zdkladni vzdélavani za tucelem dalstho zkvalitnio vani
vzdélavacich vysledki zakl. Zaznamendvat disledné pribézné hodnoceni vzdélavacich
vysledktt 74kt do elektronického systému.

— Vyhodnocovat efektivitu  poskytovanych — podplrnych opatieni u vSech Zaki
se specialnimi vzdélavacimi potfebami, véetné jejich prace v ramci pfedmétu specialné
pedagogické péce a z pohledu asistenta pedagoga, a to zplisobem umoziujicim sledovat
jejich posun a vyvoj vzdélavacich vysledkit v deSim casovém obdobi.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pripominkam, pFijmout opatieni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢ni cinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhité pisemné
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informujte Ceskou $kolni inspekci, jakd byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

10.

11.

12.

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

Dokumentace podle § 28 Skolského zikona vedena a platna ve Skolim roce
2025/2026

Dokumentace k hodnoceni materidlnich, personalnich a finanénich podminek Skoly
vedend ve Skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k zajiSténi bezpeCnosti déti a zakl (véetné knihy trazi) vedend
ve skolnim roce 2025/2026

Koncepce rozvoje Skoly ZS a MS Javornice na obdobi $kohich let 2022/2023—
2027/2028

Vize koly ZS a MS Javornice na roky 2025-2029
Zamamy z hospitaéni Cinnosti feditelky Skoly a jejich zastupkyn vedené ve Skolnich
letech 2024/2025 a 2025/2026 (vzorek)

Dokumentace k vysledkim vzdélavani zaka zdkladni Skoly vedend elektronicky
ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Diagnostické zaznamy o détech vedené ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)
Plan dalstho vzdélavani pedagogickych pracovniki platny ve skolnim roce 2025/2026

Dokumentace k ¢innosti Skoliho poradenského pracovisté vedena ve Skolnim roce
2025/2026

Dokumentace zaki a ditéte se specialnimi vzdélavacimi potfebami vedena a platna
ve skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Kariérni portfolia zakti vedena ve Skolnim roce 2025/2026 (vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pripominky zaSlete prostiednictvim datove schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské §kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Wwv.csicr.cz.

SloZeni inspek¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Bc. Zuzana Sochova, Skoli inspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Bc. Jolana Medkova Faltysova, skolni mnspektorka
Mgr. Petra Olivova, $kolni inspektorka
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Jakub Franc, kontrolni pracovnik

23. 6. 2026
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