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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim povéteni k inspekéni Cinnosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zékladnim, stifednim, vySSim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zakon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Hodnoceni podminek, pribé¢hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni Skolou, vyssi
odbornou $kolou a domovem miladeze podle piislusnych Skolnich vzdélavacich programt
a akreditovanych vzdélavacich programa.



Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolich vzd¢lavacich programi pro stiedni vzdélavéani
adomova mladeze a jejich souladu s pravnimi piedpisy a ramcovymi vzdélavacimi
programy.

Charakteristika

Vys8i odbornd Skola zdravotnickd a Stfedni Skola zdravotnicka, Usti nad Labem,
Palachova 35, ptispévkova organizace (dale ,Skola”) vykonava ¢innost vy$Si odborné Skoly,
stfedni $koly, domova mladeze a Skoi jidelny — vydejny.

K 30. 9. 2025 vykazala stfedni Skola 898 zaki ve 33 tfidach denni formy vzdélavani
vV oborech vzdélani poskytujicich stiedni vzdélani s maturitni  zkouskou: 53-43-M/01
Laboratorni asistent, 53-44-M/03 Asistent zubniho technika, 53-41-M/03 Prakticka sestra,
53-41-M/04 Maser ve zdravotnictvi (vzdélavani zahdjeno ve Skolnim roce 2019/2020)
a 78-42-M/04 Zdravotnické Iyceum. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo
61 7kt se specialnimi vzde€lavacimi potiebami, pro dva zaky Skola vypracovala individudIni
vzdélavaci plan z jinych zavaznych divodd (aktivni sportovci).

K 30.9.2025 wykézala vyssi odborna Skola 142 studentd Vv denni formé vzdélavani
Vv oborech vzd¢lani 53-41-N/31 Diplomovand dentalni  hygienistka, 53-43-N/11
Diplomovany  farmaceuticky  asistent, 53-44-N/11 Diplomovany zubni  technik
a 156 studentt v kombinované formé vzdélavani v oborech wvzdélani 53-41-N/11
Diplomovana vSeobecna sestra, 53-43-N/21 Diplomovany zdravotni laborant, 53-43-N/11
Diplomovany farmaceuticky asistent, 53-41-N/31 Diplomovana dentalni hygienistka.
Nejvetsi zajem o studium v denni formé vzdélavani je o obor vzdélani Diplomovana dentaini
hygienistka a u kombinované formy vzdélavani o obor vzdélani Diplomovana vseobecnd
sestra.

V domové mladeze bylo v dob¢ inspekéni ¢innosti ubytovano 134 zakt a student.

V ramci celozivotniho vzdélavani Skola tzce spolupracuje s hlavnim zaméstnavatelem
absolventi Krajskou zdravotni a. s. v Usti nad Labem, Masarykovou nemocnici. Skola mé
akreditaci na teoretickou Cast specializaéniho vzd¢lavani v oboru Sestra pro intenzivni péci,
Masarykova nemocnice ma akreditovanou praktickou ¢ast.

Dalsi mformace o Skole jsou dostupné na adrese www.Szsvzs.cz.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka $koly nastoupila do finkce 1.9.2023 a od po¢atku svého pisobeni se zaméiuje
na napliovani hlavnich cili uvedenych ve své koncepci Mezi priority patii zejména
motivace zakid a studentii ke vzd€lavani, vyuka zaloZzend na prozivani Uspéchu, projektové
vyuCovani propojujici jednotlivé obory vzdélani a v neposledni fadé také systematicka
podpora pozitivniho Skoliho klimatu. Noveé vznik]l tym zaméfeny na socio-emocni uceni,
ktery ve sdileném prostiedi poskytyje tfidnim ucitelim aktivity pro vedeni tfidnickych
hodin. UcCitelé zde zaroven sdileji své zkuSenosti a inspiruji se navzajem podle toho, jak se
jednotlivé aktivity osveédéuji. Kromé podpory vztahii v tfidnich kolektivech se feditelka
aktivné vénuje také posilovani spoluprace mezi zaméstnanci. Kazdoro¢né se konaji spole¢né
vyjezdy, béhem Skolntho roku probihaji neformalni setkavani a cely pedagogicky sbor
absolvoval vzdélavani zaméfené na komunikaci a vztahy mezi vedenim a zaméstnanci.
Efektivitu téchto aktivit feditelka pravidelné ovéiuje prostiednictvim dotaznikovych Setfeni.
Nova pravidla byla nastavena 1 pro ¢mnnost zikovského parlamentu, ktery se aktivné
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vyjadiuje k déni ve Skole a organizuje mnohé projektove aktivity. Tym dobrovolnika
drunym rokem vydava Skoli Casopis.

Ptestoze je Skolnimu klimatu vénovana znand pozornost a realizuje se velké mnozstvi
aktivit, Cast pedagogii béhem spekéni Cinnosti uvedla, ze nemohou bez obav vyjadfit
nesouhlas s kroky vedeni. Podle jejich vyjadieni nejsou piipadné neshody mez uciteli
a vedenim dostateCné feSeny a nepiispivaji ke zlepSeni spoluprace a téméf polovina
dotdzanych zaku uvedla, Ze neshody mezi spoluziky se nefe$i a nevedou ke zepSeni
spolupréce. Také Cast studenti vyS§i odborné $koly uvedla, Ze nemohou fict bez obav
uCitelim svij nazor, pokud s nimi nesouhlasi.

Ridici mechanizmy jsou vhodn& nastavené, feditelka $koly spole¢nd se svymi zastupci tvoii
funk¢ni tym. Do kontrolni ¢innosti jsou zapojeny také predmétové komise. Sdileji informace
o urovni poskytovaného vzdélavani a organizuji vzijemné hospitace pedagogl s naslednym
predavanim poznatki, coZ se poztivné promita do kvality vyuky. V dalsim obdobi je tfeba
se zaméfit na metodickou podporu pedagoghi v oblasti vyuzivani diferenciace
aindividualizace vyuky, formativniho hodnoceni, zpétné vazby a podpory zaka pii praci
s informa¢nimi zdroji.

Vymamnym faktorem UspéSného napliovani cili vzdélavani jsou dlouhodobé a ucelné
rozvijené partnerské vztahy. Spoluprace se socidlnimi partnery probihd na velmi dobré
urovni. Mez strategické partnery Skoly kromé zizovatele patii zejména firmy, které se
podileji na realizaci odborné i uCebni praxe zakt a studenti. Vyznamnym socialnim
partnerem $koly je Krajskd zdravotni a. s. v Usti nad Labem, Masarykova nemocnice.
Vzdélavani studenti vyzmamné podporuje také aktivni Clenstvi Skoly v Asociaci vySSich
odbornych skol a Asociaci zdravotnickych skol a mezinarodni spoluprace.

Vzdélavani 7ak a studentll zajiStuje pedagogicky sbor internich pedagogii a externich
odbornik v jednotlivych oborech. Dalsi vzdélavani pedagogi je realizovano podle
pozadavkll a zajmu pedagogii a potieb Skoly. Zaméfeno je jak na odborné vzdélavani, tak na
vSeobecné vzdélavaci predméty, metody a formy vyuky a dalsi oblasti Prilezitosti pro
ZlepSeni je zam¢ctit dalsi vzdélavani na ziSténé nedostatky v pribéhu vzdélavaciho procesu
(diferenciace vyuky, vyuzivani formativniho hodnoceni, vedeni zakl ke kritické mu mySleni
a k préci s informa¢nimi zdroji). Poradenské shuzby ve $kole zajist'uji vychovna poradkyné,
kariérova poradkyné, dvé metodicky prevence a Skolni psychoterapeutka.

Skole se daii pravideln& obnovovat materidlni vybaveni pro viechny vzdélivaci oblasti
a reflektovat tak moderni trendy ve vzdélavani, coz umoziiyje zakim a studentim uzké
propojeni vzdélavani s praxi. Stézejnim prvkem modernizace je vywzivani CAD/CAM
technologii v praktické i teoretické vyuce obort Asistent zubniho technika a Diplomovany
zubni technik. Prace se softwarem, ktery je v zubnich laboratofich standardem, zajist'uje
absolventim okamzitou uplatnitelnost v nejmoderngj§ich zubnich laboratotich. Skola
vyuziva 3D tiskarnu k tvorbé presnych pracovnich modelii Celisti i k vyrobé spalitelnych
konstrukci. Modernizace podminek pro vzdélavani, zkvalitiovani vychovné vzdélavaciho
procesu a podpora odborného rastu pedagogi vedou ke zlepSovani pribéhu i vysledku
vzdélavani zakl i studenti.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani
Ve sledované vyuce ve stiedni Skole panovala klidnd pracovni atmosféra. Ucitelé vyuzivali

predevsim vyklad, fizeny rozhovor a spole¢nou praci. Nekteti vhodné zaradili pro procvi¢eni
a upevnéni probfraného uciva samostatnou praci, pifp. Zdklim umoznili pracovat ve
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dvojicich. Ve vSech sledovanych hodinich dostavali Zaci pribézné zpétnou vazbu
0 podavanych vykonech, jen v nékterych hodinach pedagogové vhodné vytvaieli prostor pro
rozvoj hodnoticich dovednosti zakti formou sebehodnoceni nebo vzijemného hodnoceni.

Ve vyuce matematiky a pifrodovédnych pifedméta byl ¢astéji aktivni pedagog, v nékterych
hodindch se zapojovala pouze ¢ast zaku. Ucitelé pracovali predevs§im s tématem hodiny,
pouze V nékterych hodinach vyplynul cil zjejich prabéhu. Diferenciace vzdélavaciho
obsahu a zadavanych uloh vétSsinou nebyla vyuzita. Zavéry hodin byly vétSinou pouze
formalni, ovéfeni napinéni vzdélavaciho cile bylo zaznamenano ojedinéle. Jen v nékterych
hodinach byla ucelné¢ vyuzita digitdIni technika. Do zadné hodiny nebyla v¢lenéna prace s
raznymi informa¢nimi zdroji, Zaci nebyli vedeni k rozvoji kritického mySleni.

K velmi dobré efektivit¢ vyuky cCeského jazyka a literatury pfispivala promyslena struktura
vyu¢ovacich hodin zaloZend vétSinou na jasn¢ formulovanych vzdélavacich cilech.
Pedagogové volili ucelné vyukové metody, kterymi podporovali kooperativni dovednosti
7zakli zejména pii praci ve dvojici, rozvijeli jejich komunika¢ni dovednosti a schopnost
argumentovat a obhdjit svij ndzor, prostfednictvim fizeného rozhovoru u€mné Ziky
aktivizovali. Pro interpretaci a analyzu literarnich dél vyuzivali vedle tradiCnich ukazek
Vv uCebnicich také audionahravky a filmove ukazky.

Ve wuce anglického jazyka pedagogové zpravidla vyuzivali pestrou $kalu metod, které
podporovaly rozvoj komunikativnich dovednosti zakd. K efektivnimu posilovani jejich
receptivnich dovednosti pfispivalo vedeni vyuky vcilovém jazyce. V ¢asti hodin byly
produktivni fecové dovednosti vhodné rozvijeny prostiednictvim vzajemné interakce zaku,
Cast¢ji vSak probihala komunikace pfevazné mez uCitelem a zdkem. Piestoze V nékterych
hodindich Zaci vykazovali rozdilnou uroven védomosti a dovednosti nebyla uplatnéna
diferenciace vzdélavaciho obsahu a zadavané ulohy m¢ly jednotnou obtiznost pro vSechny.

Ve vyuce odbornych predmétii dochazelo k u¢elnému propojeni teoretického a praktického
vzdélavani, pii praktickém vyucovani byly dodrzovany zasady bezpe€nosti a ochrany zdravi,
bylo dbano na hygienu prace. Vizualni podpora formou promitanych prezentaci byla
nedilnou soucasti zhlédnutych hodin a vhodné pfispivala k vétSi srozumitelnosti probirané
latky. Zaci aktivné sledovali vyuku a pfevaimé se zaujetim phili zadavané Ukoly. Ugitelé
jim poskytovali pribéznou zpétnou vazbu, zhodnoceni jejich praice melo spiSe formalni raz.
V hodmnéach praktického vyuCovani realizovanych ve Skolich odbornych ucebnach
piispivaly pouzivané formy a metody prace k rozvoji klicovych i odbornych kompetenci
7aka. Soucésti hodin bylo obvykle zopakovani probrané latky Ustni formou, zakim byla
nasledné poskytovana dostateGna zpétnid vazba o mife jiz ziskanych znalosti a dovednosti.
Vyklad nové latky byl vedeny v logickych souvislostech, srozumitelné, vécné a odborné
spravng.

Vyuka studentdi ve vy$si odborné Skole probihala formou ptednasek, cviCeni, seminaii
a konzultaci. Pribéh teoretické piipravy byl hospitovan v denni form¢ vzdé€lavani ve
vybranych odbornych pfedmétech a ve vyuce cizich jazykd. V kvalit¢ vzdélavaciho procesu
se pozitivné odrazela odborna zpusobilost pedagogického sboru a velmi dobré materidIni
vybaveni Skoly. Spole¢nym znakem vsech zhlédnutych vyuCovacich hodin byla vstficna
pracovni atmosféra. Metody a formy vyuky odpovidaly charakteru terciarniho vzdélavani.
Vzdélavaci cile byly voleny pfedevSim s ohledem na napliovani ocekdvanych vystupt
akreditovaného vzdélavaciho programu a piipravu na absolutorium. Efektivitu vzdélavani
podporilo G¢elné vyuziti didaktické techniky. Ve vyuce odbornych zdravotnickych piedméta
byli studenti cilené vedeni k logickym uvaham, utvafeni vlastniho ndzoru, dovednosti
formulovat myslenky a k dodrzovani spravné odborné terminologie. Vyuka praktickych
predméti, které probihaji v kvalitné vybavenych ucebnach s realnym zdravotnickym
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vybavenim, byla zaméfena na nacvik odbornych tkoni. Zaci byli vedeni k aktivnimu
a citivému pfistupu ke klientim a zodpovédnosti pii praci zdravotnického pracovnika.

Vyuka cizich jazyki byla vedena v daném cilovém jazyce. Zvolené vzdélavaci strategie
korespondovaly s charakterem probfraného uciva a stanovenym vzdéldvacim cilem
a zaméfovaly se na rozvoj produktivnich i receptivnich jazykovych dovednosti. Diraz byl
kladen na zvladnuti stéZejnich gramatickych struktur a procvi¢eni obecné i odborné profesni
slovni z&soby. Efektivnost vyuky zvySovala i aktualnost témat a jejich propojeni s realnym
zivotem. K upevnéni probiraného uciva piispéla také prace ve dvojicich, pfi které studenti
rozvijeli nejen komunikativni, ale i socialni kompetence.

Vychovatelky v domové mladeze monitoryji vzdélavaci potize ubytovanych a v piipadé
potieby jim poskytuji podporu nebo zajisti potiebné doucovani (napf. formou vzajemného
uceni). Své zajmy mohou ubytovani rozvijet v zjmovych (tvarech (napt. sportovni,
turisticky, vafeni) 1 na pfilezitostnych akcich rizného zaméteni. Dilezitou soucasti
vychovné ¢mnosti je prevence rizikového chovani formou piednasek a besed na riizna
témata (navykové latky, porucha pifjmu potravy, zavislosti rizného druhu aj.). Spokojenost
ubytovanych s organizaci a ¢innostmi v domové mladeZe zjiStuje zastupkyné feditelky pro
domov mladeze kratkymi dotaznky, po jejichz vyhodnoceni s ubytovanymi diskutuje
0 moznych zménach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

K internimu ovéfovani znalosti a dovednosti zaku stfedni Skoly vyuzivaji pedagogové bémé
evaluacni nastroje, které umoziuji srovnavat dosazené vysledky zakli s ocekavanymi
vystupy  stanovenymi  ve Skolnich  vzd€lavacich  programech. K transparentnosti
a srovnatelnosti  hodnoceni  zaku pfispivaji  jednotnd kritéria a pravidla stanovena
predmétovymi komisemi. Vedeni Skoly vénuje vyhodnocovani individualnich iskupmnovych
vysledki  vzdélavani ndleZitou pozornost. Na ziklad€ statistickych piehledi doplnénych
0 analyzu pfi¢in neuspésnosti jednotlivych Zakt pijimd vhodna opatfeni ke zlepSeni.
Realizovand opatfeni zaméfena na predchazeni Skolni netspéSnosti (napt. konzultace,
individualni a skupinova doucovani, spoluprace se zakonnymi zastupci, podpora vychovné
poradkyné v oblasti vhodnych vyukowvych strategii) maji pozitivni dopad na interni troven
vysledkt. Na konci Skolntho roku 2024/2025 dosdhlo 15% Zakd prospéchu
S vyznamenanim, zatimco neprospélo piblizné 4 % zaku.

Ve vyuce piedméti spoleCné casti maturitni zkouSky pedagogové vyuzivaji vzdélavaci
strategie zamcfené nejen na systematické procviCovani a upeviiovani uCiva, ale také na
cilenou pifpravu k uspéSnému zvladnuti didaktickych testli prostfednictvim riznorodych
typt uloh a modelovych zadani. Pro zdarnou odbornou piipravu Zaka oboru Prakticka sestra
Skola realizuje promysleny systém jednotnych pololetnich a zavére¢nych testl v predmétech
profilové ¢asti maturitni zkousky vcetné¢ simulace praktické a Ustni zkousky.

Realizovand opatfeni na podporu uspéSnosti Zakli se promitaji do vysledki Skoly pfti
ukoncovani vzdélavani maturitni zkouskou. Od posledntho nspekéniho hodnoceni v roce
2018 zaznamenala skola jejich zlepSeni predevsim ve spolecné Casti. Ve zkuSebnim obdobi
2024 mé¢la Skola v oborech vzdélani Zdravotnické lyceum, Laboratorni asistent a Asistent
zubniho technika srovnatelnou nebo niz§i hrubou netspéSnost (podil zaka, kteti nekonali
zkousku nebo neuspéli, z celkového poétu piihlasenych #ak®) neZ dand skupina obort v CR.
Vys8i hrubou netspéSnost oproti republikovému priméru v dané¢ skupin€ oborit (9,7 %)
registrovala Skola u oborti vzdélani Praktickd sestra (17,2 %) a Masér ve zdravotnictvi
(25 %). V obou oborech doslo v roce 2025 ke snizeni hrubé netispésnosti (Prakticka sestra
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9,7 %, Maseér ve zdravotnictvi 11,8 %), takze ve vSech oborech v tomto zkuSebnim obdobi
ve spolecné ¢asti maturitni zkousky Skola dosahovala srovnatelnych nebo lepsich vysledk
v republikovém srovnéni. Z vysledki profilovych zkouSek, u nichz Skola vykazuje oproti
republikovému priméru v dané skupin¢ oborit vyS$i nelspéSnost v oborech vzdélani
Prakticka sestra a Masér ve zdravotnictvi, je patrna snaha $koly udrZzovat vysokou naro¢nosti
téchto zkousek kvalitu svych absolventt.

Skola se stala partnerskou §kolou Cambridge P.A.R.K, ktera je zkusebnim centrem pro
mezindirodn¢ uznavané jazykové zkousky z angliCtiny, jimiz lze nahradit zkousku z ciziho
jazyka v profilové ¢asti maturitni zkousky. Ve Skolim roce 2025/2026 vykonalo tuto
zkousku na trovni Bl az C2 celkem 42 zaka. Efektivni podporu rozvoje jazykovych
kompetenci zakii Skola rozsifuje také prostiednictvim vyuky rodilého mluvEiho. Kvalitu
poskytovaného vzdélavani a dobrou Urovenn podpory zakt dokladaji uspéchy ziki
vV soutézich zejména odborného zaméteni, v nichz Zici Skoly dosahuji pfednich umisténi
v okresnich a krajskych kolech, v nékterych Skolu Gspé$né reprezentuji i na republikové
trovni (napt. Ustecky denT, Hartmann School Awards).

Pribézné vysledky vzdélavani studenti vy$Si odborné Skoly jsou na ocekdvané Urovni.
Rowvnéz piedlozené absolventské prace mély velmi dobrou troven, véetné praktickych
ZkuSenosti. Poztivnim ziSténim je také to, ze napf. prfedCasna ukoneni ze strany studentl
byla zaznamendna piedev§im v prvnim roce studia po prvnim semestru, v nasledujicich
ro¢nicich jsou jejich pocty zpravidla stabilni. Dtvodem je Casto vlastni motivace studentl
druhych a tietich rocnkkli UspéSné¢ zvladnout absolutorium vcetné absolventskych praci
a dosdhnout vyssi odborné kvalifikace. K dobrym vysledkim vzd€lavani pfispiva i1 vyuka
zajistovana erudovanymi odborniky z praxe, napiklad Iékafi. U absolutorii prospélo 100 %
studenttl.

Vyznamnou soucéast Zivota Skoly tvofi mimosSkolni aktivity, které pfispivaji k rozvoji
odbornych 1 socialnich kompetenci zakli a studentl. Pravidelné¢ a ve velké mife se uCastni
riznorodych preventivnich akci, napf. Den pro zdravi v Usti nad Labem, spoluprace
s VSeobecnou zdravotni pojistovnou (motivace a instruktdz pro vefejnost), motivace
ainstruktdz  dentilnich  hygienistek v mateiskych  Skolich Ustecka, Teplicka;
spoluorganizovani akce DenT, soutéZe prvni pomoci, ,,.Den bez trazu apod. Mimoskolni
¢mnost je vhodné provazana s odbornym zaméfenim Skoly a podporuje u zakl 1 studentii
praktick¢ uplatnéni jejich teoretickych znalosti.

Vychovna poradkyné pfedava informace o Zicich se specidlnimi vzd¢lavacimi potiebami
a mformace potfebné pro poskytovani podplrnych opatfeni vSem ucitelim prostiednictvim
Skolntho sdileného disku, emailem nebo pii individudlnich konzultacich. Efektivitu
poskytovanych  opatieni pravidelné  vyhodnocuje, V piipadé potieby konzultuje
s poradenskym zafizenim. Kariérova poradkyné¢ poskytuje Zakim informace o moznostech
dalstho uplatnéni, o zdravotnickych oborech na vySSich odbornych a vysokych Skolach,
informuje je o dnech otevienych dveti, poskytuje zajemcim vhodné materidly. Na konci
tietho ro¢niku realizuje piednasku o moznostech dalsiho uplatnéni po uspé€sném ukonceni
vzdélavani, podili se na organizaci navstév dnli otevienych dveti, exkurzi u zaméstnavateld,
riznych  besed ¢&i prednasek. Dilezitym Clenem poradenského tymu je Skolni
psychoterapeutka, kterd pomaha zakiim se vztahovymi i osobnimi problémy.

V ramci podpory pozitivniho klimatu Skola zafazuje dorozvrhu tiidnické hodiny. V piipadé
vyskytu problémi v tfidnich kolektivech realizuji tfidni ucitelé ve spolupraci s metodickami
prevence intervencni aktivity. Tyto aktivity vSak maji Casto obecny charakter a nejsou
dostatecné cilené na konkrétni potfeby tfidnich kolektivli, coz snizuje jejich efektivitu pii
napravé vztahti a zlepSovani klimatu ve tfidach. Intervence je tfeba zaméiit vice diagnosticky
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a individualizované¢ podle specifickych problémi jednotlivych tfid. Dulezitou soucésti
primarni prevence jsou pravidelné zafazované programy zaméfené na minimalizaci rizikové
chovani. Realizovany jsou pfedevSim v prvnim a druhém ro¢niku, napf. ve spolupraci
S policii se zaméfenim na kyberkriminalitu a socialni sit¢, dalsimi tématy jsou napt. zdravy
zivotni  styl, navykové latky, vztahy ve tfid¢ apod. Metodicky prevence poskytuji
pedagogim, zakim i jejich rodi¢im vhodné materidly prostfednictvim webu Skoly, na
sdileném disku a nasténkach na chodbach skoly. Podnéty mohou Zici ptedavat pracovnikim
poskytujicim poradenské shuizby piimo nebo prostiednictvim schranky na dotazy. K u¢inné
prevenci slouzi také Cetné projektové dny a dalsi aktivity, které podporuji rozvoj socidlnich
kompetenci.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Zména na pozci feditelky Skoly od 1. 9. 2023.
— Nadéle se zlepsuji materialné technické podminky pro vzdélavani.

— Dlouhodobé se dafi rozvijet spoluprdci se socialnimi partnery stejné¢ jako cCetné
zapojovani do projektové ¢mnosti

— Ve Skolim roce 2019/2020 byl nové otevien obor vzdélani Masér ve zdravotnictvi,
nasledné ve Skolnim roce 2020/2021 bylo ukonfeno vzdélavani zakli v oboru vzdélani
Masér sportovni a rekondiCni.

— Realizaci G¢innych opatieni se zepsily vysledky Skoly pfi ukonCovani vzdélavani
maturitni zkouskou.

— Neékterym vyuCujicim se stale nedafi v pribéhu vyuky vywzivat aktivizujici metody
a formy, Casto neucelnd je prace se vzdélavacim cilem a pietrvava nesystematické vedeni
zaka k hodnoticim dovednostem.

Silné stranky
— Utinna prezentace $koly na vefejnosti vyznamné podporuje zijem o ni. (1.1)

— Bohata projektova Cinnost a Cetnd spoluprice se socidlnimi partnery vytvaii piiznivé
podminky pro vzdélavani zaku a studenttl. (1.5)

— Nadstandardni materialni podminky pro vzdélavani efektivné piispivaji k napliovani
stanovenych cil. (2.4)

— Vysoka erudice pedagogi a vyuzivini odbornkii z praxe pro vyuku piispivaji
k naplovani profilu absolventa stfedni i vyssi odborné Skoly. (5.2)

— Zapojeni zaku a studentll do preventivnich aktivit a jejich organizovani pro jiné subjekty
veéetné Skol u¢inné posiluje jejich osobnostni a odborné kompetence. (6.3)

Stredni Skola

— Pifprava zakl na certifkované jazykové zkousky, motivace k jejich Ucasti zejména
Vv odbornych soutézich ptiznivé ovliviiuji vysledky vzdelavani. (5.3)

Vyssi odborné vzdélavani

— Propojeni teoretickych zikladii s aktudlnimi trendy zvySuje kvalitu terciarniho vzdélavani
a zajist'yje budouci uplatnitelnost absolvent na trhu prace. (5.2)

7/10



Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

— I pfes realizovand opatieni se stale nedafi optimalizovat klima pro vzdélavani. (2.2)

Sttedni skola

— Zawvery vyuCovacich hodin nejsou tcelné vyuZivany k efektivni zpétné vazbé o dosazeni
vzdélavacich cil. (4.1)

— Pedagogové v pribéhu vyuky zatazuji nepravidelné praci s mformacnimi zdroji, méné
vyuzivaji metody podporujici kritické mysleni. (4.2)

— 7&ktm neni poskytovana UGinnd zpdtna vazba o jejich dosahovaném pokroku. Absence
diferenciace a individualizace vzdé€lavaciho obsahu a zadédvanych ukoli nezohledniuje
Vv pribéhu vyuky kognitivni schopnosti jednotlivych zaku. (4.3)

Ciselné ozna¢eni odkazuje na kod kritéria v piishisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zZlepSeni ¢innosti Skoly

— Pokracovat v systematickém vyuzivani nastroju ke sledovani a vyhodnocovani $kolniho
klimatu.

— V navaznosti na hospita¢ni ¢innost poskytovat pedagogim uG¢innou metodickou podporu
vedouci ke zkvalitiiovani vzd€lavaciho procesu.

— Dalsi vzdélavani pedagogh vice zaméfit na slabé stranky ve vyuce (prace se vzdélavacim
cilem, individualizace a diferenciace vzdélavaciho obsahu a zaddvanych uloh, formativni
hodnoceni, prace s informa¢nimi zdroji a rozvoj kritického mysleni).

— Diferencovat a individualizovat vyuku, pravideln€¢ zafazovat praci s informacnimi zdroji
arozvijet kritické mysleni Zzaku, zefektivnit praci se vzdélavacim cilem a vyuzivat
formativni  hodnoceni, které by podporovalo rozvoj kazdého Zika, vést Zziky
k sebehodnoceni a vzajemnému hodnoceni.

Stanoveni lhiity

Ceska §Kkolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce $koly
ve lhité do 14 dni od marného uplynuti lhity pro podani piipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkidm, prijmout opatreni
K odstranéni nedostatku zjiSténych inspek¢éni cCinnosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiaté pisemné
informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni, a to prostiednictvim
datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji
1.  Uplné zéni zizovaci listiny piispévkové organizace Usteckého kraje . j.: 10/2001
(ze dne 15. 1. 2026) véetné piioh

2. Jmenovani feditelky Skoly s Gic¢innosti od 1. 9. 2023
Vypisy z rejstitku $kol a Skolskych zafizeni (ze dne 3. 3. 2026)
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10.
11.

12.

13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

Dlouhodobé strategické cile pro Sestileté funk¢éni obdobi s platnosti od 1. 12. 2023
Skolni vzdélavaci programy vyutovanych oborii vzdélani platné k terminu inspekéni
¢innosti

Skolni vzdélavaci program domova mlddeZe s platnosti od 1. 9. 2023 do 31. 8. 2027
Akreditované vzdelavaci programy vyuCovanych oborG vzdélani ve Skolhim roce
2025/2026

Skolni tad s platnosti od 22. 10. 2025

Vnitini fad domova mladeze s platnosti od 1. 9. 2023

Plan dakiho vzdélavani pedagogickych pracovniki s platnosti od 1. 9. 2025
Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikti vedena k terminu inspekéni
¢mnosti (vzorek) vcetn¢ osvédceni z dalstho vzd€lavani

Skoli matrika, $kolni roky 2024/2025, 2025/2026 k terminu inspekéni Einnosti
(vzorek)

Ttidni knihy, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekcni Cinnosti (vzorek)

Rozvrhy vyucovacich hodin, Skolni rok 2025/2026

Zaznamy z pedagogickych rad a provoznich porad, Skoli roky 2024/2025,
2025/2026 (vzorek)

Zazmamy z kontrolni a hospitacni ¢nnosti, Skolni roky 2024/2025, 2025/2026
k terminu inspekéni Cinnosti (vzorek)

Dokumentace k vychovnému poradenstvi a prevenci rizikového chovani vedena
k terminu inspekéni ¢innosti

Denkky vychovnych skupm, Skolni rok 2025/2026 k terminu inspekéni c¢mnnosti
(vzorek)

Dokumentace Kk ukon¢ovani vzdélavani maturitni zkouSkou a absolutoriem, zkuSebni
obdobi 2024-2026

Vyroéni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2024/2025
Inspekéni zprava Ceské skolni inspekee ¢. j.: CSTU-1499/18-U (ze dne 20. 11. 2018)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zikona miize reditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekci, ato do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostfednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska Skolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZ se tyka, a v mistné piislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna v Registru inspek¢nich zprav na webovych
strankach Ceské §kolni inspekce WWW.CSiC.CZ.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
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Mgr. Tlona Hronova, Skoli inspektorka, vedouci inspekéniho tymu
Ing. Anna Kejfova, Skolni mnspektorka

Mgr. Be. Gabriela Kiizkova, MBA, Skolni inspektorka

PhDr. Alena Pilousova, Skolni inspektorka

Mgr. Ivana Reihsova, Skolni nspektorka

Bc. Jana Sejvalova, kontrolni pracovnice

Mgr. Hana Svejstilova, odbornice v oblasti zdravotnickych obort

19. 5. 2026
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