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Charakteristika

Pravnicka osoba Zakladni $kola pro Ziky se specifickymi poruchami chovani (dale ,Skola“
nebo ,,nstituce*) je uréena pro zaky se specialnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*),
primarné  zajituje vzdélavani zakd s poruchami chovani, zpravidla se soub&znym
postizenim vice vadami, zejména s poruchami pozornosti, specifickymi poruchami uéeni,
poruchami autistického spektra. Soucasti $koly je Skolni druzina, S$kolni jidelna-vydejna
a pedagogicko-psychologicka poradna (dale ,poradna®), ktera zajistuje poradenské sluzby
pfevané klientim S riznymi negativnimi odchylkami v chovani a v oblasti socializace.
Skola sidli ve dvou budovach, vsidle $koly se nachdz tfidy druhého stupné a odborné
uCebny, tfid prvniho stupné, Skolni druzina, S$kohi jidelna-vydejna a vétSina pracoven
odbornych pracovnikt poradny jsou umistény v nedalekém objektu ve stejné ulici. Poradna
Vramci instituce vykonava cCinnost od Skolniho roku 2017/2018, kdy nahradila ¢mnnost
specialné pedagogického centra.

§k9la ma celorepublikovou ptsobnost, je jedinym plné organizovanym Skolskym zafizenim
v Ceské republice. K terminu inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo v 21 tiidach prvniho
a druhého stupné 159 zakl. NejvySsi povoleny pocet zakl ve skole je tak pin€ vyuzita.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka  $koly (dale ,feditelka®) vyuziva ve své finkci dlouholeté manaZerské
a pedagogické zkuSenosti. Uplatiuje demokraticky zptusob fizeni, ktery je zalozen
na principu tymové spoluprace pedagogického sboru Skoly i poradny a na oteviené
komunikaci se vSemi aktéry vzdélavani. Vysledkem jejtho pusobeni je piiznive pracovni
prostfedi. Nastavena organiza¢ni struktura $koly umoziuje jeji plynuly chod. Reditelka
ucelné vytvaii podminky pro participaci dalich pedagogickych pracovnikii na fidicich
procesech, ¢ast svych pravomoci delegovala na dalsi pedagogy a odborné pracovniky
poradny.

Promyslena koncepce rozvoje Skoly reflektuje specialni potieby zaku. Jejim hlavnim cilem
je vytvofit zakiim podminky nezbytné pro jejich maximalni rozvoj a vybavit je praktickymi
dovednostmi potiebnymi pro bézny zivot. Diiraz je kladen na cileny rozvoj socialnich
dovednosti a formovani prosocidlnino chovani. Stanovené cile se skole daii postupné
realizovat, napt. rozsifeni pusobnosti asistenti pedagoga i do tfid na druhém stupni pro
vyuku hlavnich pfedmétd a jazykt, duraz na rozSifovani specialni pedagogické
a terapeutické prace se zaky uzkym propojenim s ¢innosti odbornych pracovniki poradny
a ptiprava zaki na Uspé$ny prechod na zvoleny typ stiedniho vzdélani.

Reditelka projednava s pedagogickou radou vsechny podstatné zaleZitosti ohledné vychovné
vzdélavaciho procesu, k jednotlivym zjisténim tykajicim se vychovnych ¢&i vzdélavacich
problémi jsou pravidelné piijimana potiebna opatieni, nasledné jsou vyhodnocovéna,
piipadné jsou zajistovany kroky ke zvySeni jejich u¢innosti. Zvolenému postupu napomaha
efektivni spoluprace ucitelt s poradenskym tymem skoly i odbornymi pracovniky poradny.
Pravidelné¢ konané pracovni porady odbornych pracovnikii zefektiviiuji pribéh poskytovani
poradenskych sluzeb a vytvareji dostateCny prostor pro feSeni organizacnich zaleZitosti,
odborné konzultace, vyménu nazorii i ziskdvani novych mformaci

Vedeni skoly sleduje uroven poskytovaného vzdélavani prostiednictvim systematicky
uskute¢iované hospitacni Cinnosti. Prestoze feditelka poskytuje pedagogim zpétnou vazbu
ke kvalit¢ jejich prace a nabizi jim konzultace, neni v dostate¢né mife vénovana pozornost
zvolenym vzdélavacim strategiim, coz se projevilo mensi pestrosti metod a forem wyuky
na druhém stupni. Pienos a sdileni pedagogickych zkusenosti probihd spiSe neformalnim
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zpusobem. Chybi vSak funk¢ni platforma pro spolupréci a metodickou podporu uéitelts, nebo
supervizni setkani, jez by pomahala pedagogim zvladat psychicky naro¢né situace.

Vedeni skoly systematicky rozviji potencidl stabilizovaného pedagogického sboru.
Persondlni podminky jsou na velmi dobré Urovni a plné¢ odpovidaji potiebam skoly.
Vzdélavani  zajistuje 50 pedagogickych pracovnikit véetné 17 asistentt pedagoga
a 5 vychovateli ve Skolni druzin€. Na prvnim stupni se zaky efektivné pracuji vzdy dva
pedagogové (bud’ ucitel s asistentem pedagoga nebo dva ucitelé), na druhém stupni,
ve vyuce hlavnich predméti a cizich jazykt, plsobi soubézné ucitel a asistent pedagoga.
Specifika Skoly kladou vyssi pozadavky na kvalifikacni pfedpoklady pedagogh (specidlné
pedagogické vzdé¢lani), z celkového poctu pedagogickych pracovnik vSak pouze dva
nesphiyji piedpoklad odborné kvalifikace, aktudin€ si jej dophyi predepsanym studiem.
Ve srovnani s ptedchozim inspekénim hodnoceni se zlepsila kvalifikovanost pedagogického
sboru. V poradné pulisobi véetné vedouci pracovisté celkem devét odbornych pracovnikd.
Zastoupeni specialnich pedagogh a psychologli je t€met rovnomérné, coz umoziuje zadouci
tandemovou formu prace pii odborném vysetieni.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovniki (dale ,[DVPP*) wychadzi z potieb Skoly,
zam&fuje se zejména na odbornou problematiku souvisejici s individualnimi potfebami zaki
napi. ucitelé byli proSkoleni ve Feuersteinové metod€ mnstrumentdlniho obohacovani,
formativni hodnoceni i moderni trendy ve vzdélavani, které vSak nejsou piilis aplikovany ve
wyuce, zejména na druhém stupni. Zaméteni DVPP odbornych pracovnikti poradny vhodné
sleduje také aktualni celostatni trendy v oblasti péce o zaky se SVP.

Uspé&snou realizaci koncepénich zaméra podporuji dlouhodobé rozvijené partnerské vztahy.
Skola vytvati dobré podminky pro spolupraci se zikonnymi zastupci Zak(. Hlavni diraz
klade instituce na vzajemnou komunikaci pedagog — zik — rodi¢. Vzhledem ke svému
zamcfeni spolupracuyje s orgdny socialné¢ pravni ochrany déti a mladeze jednotlivych
méstskych &asti, Policii CR, pedagogicko-psychologickymi poradnami, stiedisky vychovné
péce, odbornymi détskymi Iékafi.

Materidlni a finanéni podminky umoziuji napliiovani zAmérta Skolnho vzdélavaciho
programu. Vicezdrojové financovani piispiva ke zkvalitnéni podminek vzdélavani. Vedeni
Skoly ve spolupréci se zfizovatelem obnovuje materidIné technické zizemi budov a zlepSuje
prostorové podminky, napf. prostory Skoly byly rozsifeny pfistavbou ve vnitinim traktu,
vznikly nové mistnosti pro poradnu. Skola disponuje odbornymi utebnami (napf. technicka
uebna s interaktivni tabuli), ale vzhledem Kk napinénosti $koly slouzi n€které kmenové
uCebny zaroven jako odborné (napf. uCebna informatiky). Pro vyuku télesné vyuky a dalsi
sportovni aktivity je vyuzivano krom¢ mensi télocvicny (cviCebny) multifunkéni hristé
Sumélym povrchem. Pribézné jsou obnovovany a dopliovany ucebni pomicky, zejména
terapeutické a didakticke, polytechnické stavebnice, a dalsi vybaveni. V dob¢ distan¢ni
wuky napi. Skola nabidla zaktim K zapUj¢eni notebooky. Pro zaky, ktefi neméli doma
odpovidajici techniku ani internetové piipojeni, byly piipraveny tiSt€éné materidly ve Skole.
Podminky poradny jsou vSak limitovany sdilenim spole¢ného objektu s prvnim stupném.
Ptimou praci s klienty rusi zejména zvySeny hluk Vv dob¢ piestavek. Poradna ma k dispozici
pestrou a priubémé rozsifovanou Skalu diagnostickych nastroji, ktera je poradenskymi
pracovnky u¢elné vyuzivana. K bezpecnosti zakl pfispiva zabezpecCeni vstupu do budov
elektronickym pfistupovym systémem.

Skolni stravovani je zajisténo ve Skoli jidelné-vydejnd, ktera nabizi vybér ze dvou druhi
jidel. Stravnici jsou vedeni ke zdravému Zzivotnimu stylu, stravovani je nékolikrat v tydnu
dopliiovano ve form¢ zeleninového salatu a ovoce. Jidelni listky jsou pestré, pitny rezim je
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zajistén. Diky finan¢ni podpote statu z Fondu solidarity $kola zajist'uje kazdodenni moznost
odbéru obéda socialné¢ znevyhodnénym zikim.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

VyuCujici na prvnim stupni svym vstiicnym piistupem Kk zakdm vytvaieji pozitivni
atmosféru. Pfistupuji k nim s maximalnim zohlednénim jejich individualnich vzdélavacich
potieb. Ve sledované vyuce pedagogové vyuzivali u¢inné vzd€lavaci postupy.

Vyuka ve tfidach prvntho stupné byla vétSinou velmi zdafild. VyuCovaci hodiny
se vyznacovaly promyslenou strukturu. Efektivitu vzdélavani podpofily vhodné zvolené
metody a formy vzdé€lavani, napf. Casto zafazovana kooperace zaku ve dvojicich ¢i skuping.
Frontalni wvyuka byla vhodné dopliovana samostatnou praci zaku. Ucitelé uplathiovali
individualni, v nékterych piipadech i diferencovany pfistup K zaktm, respektovali jejich
pracovni tempo i moznosti a schopnosti. Druhy pittomny pedagog poskytoval zakam
Vv piipad¢ potieby dopomoc a individualné se jim vénoval. Ucitelé pracovali efektivné
smotivaci zakid, pochvalou a povzbuzenim. Pii vyuce byly vhodné vyuzivany nazorné
pomiicky, spie ojedinéle ale byla zafazena didakticka technika. V nékterych hodinach
ucitelé vhodné vyuzili préci s chybou a zaky postupnymi kroky vedli ke spravnému postupu
asplnéni tkolu. Systematicky vytvateli prostor pro sebehodnoceni, coz vhodné podporovalo
schopnost zakt uvédomit sitroven zskanych znalosti a dovednosti.

V rdmci vzdélavaci oblasti jazyk a jazykova komunikace je na prvnim stupni efektivné
vyuwzivana Feuersteinova metoda instrumentalniho obohacovéni, jez mj. pomaha zakim fesit
problemy, vztahy s druhymi lidmi a osvojit si dovednost ucit se. Ve sledované vyuce ucitelka
podporovala mysleni zakd v souvislostech, vedla je v ramei jejich predpokladid a moznosti
ke kritickému mysleni, zaroven bylo u¢elné podporovano soci@lni vnimani zakt. Pii
realizované hodiné socialnich dovednosti vedla zkuSenad ucCitelka zaky k tomu, aby si
uvédomovali své pocity, dokdzali je pojmenovat a naucili se projevy pocitl identifiko vat
také u ostatnich. Obé& aktivity vyznamné piispivaji k budovani sebeoviadani a vhodného
chovani K ostatnim Zaktm.

Uroven sledované vyuky na druhém stupni se vyznacovala kvalitativnimi rozdily, a to jak
Vjejich struktufe, tak iefektivitd. Cast hospitovanych hodin byla dobie organizaéné
a metodicky piipravena a zvladnuta. Vyuka se vyznatovala promyslenou strukturou. Uvodni
motivace vedla ke vzbuzeni zajmu Zaka o probirané ucivo. Efektivné zafazované rozmanité
formy a metody vyuky podporovaly komunikaci a rozvijely vzijemnou spolupraci zak.
Vzd€lavaci strategie rozvijely zejména védomosti a dovednosti zakid. Porozuméni
abstraktnim pojmum usnadfiovalo ¢etné vyuzivani didaktickych pomicek. Této kvality
dosahovaly predev§im vyuCovaci hodiny ceského jazyka a fyziky.

V ostatnich sledovanych hodindch vsak nebyly nedodrzeny zakladni didaktické zasady.
Ve vzdélavani chybéla Gvodni aktivizace zaku iucelné motivacni prvky, které by probudily
zijem zaku o vyuku. Prevazna vétSina z nich tak zistavala pasivnimi pifiemci informaci
od ucitelt. Pievazovala frontalni vyuka, zvolené metody a formy vyuky byly méné pestré.
S ohledem na skladbu Zzikovskych kolektivi se ucitelé zamefuji zejména na udrzeni
discipliny a klidného pracovniho prostiedi V disledku toho nemaji Zaci dostatecny prostor
pro vyjadfeni vlastniho nazoru, pociti a ocekavani, kooperativni formy wyuky nejsou
vyuzivany, ani neni v dostatecné mife podporovana spoluprace zakll a vzijemna pomoc.
V ramci wwuky tak neni vytvafen prostor pro rozvoj postojové slozky osobnosti zaki,
ziskavani socidlnich kompetenci, vytvaieni kultivovanych vztaha s vrstevniky.
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Spoleénym nedostatkem vsech sledovanych hodin na druhém stupni byla také absence
didaktického zavéru vyuCovaci hodiny, schdzelo shrnuti u€iva a zpétna vazba o splnéni
stanovené¢ho vzd¢lavaciho cile. UCitelé tak v dostate¢né mife nevedli zaky k objektivnimu
posouzeni kvality viastniho vykonu ani k hodnoceni svych vrstevnikt podle pfedem danych
kritérii, coz by podpofilo jejich schopnost sebereflexe. KlepSimu pochopeni uciva
v nékterych piipadech schazelo i propojeni probiranych témat s redlnym zivotem a zafazeni
meziptedmétovych vztah. Kvalita prace asistenti pedagoga mé¢la pievazné velmi dobrou
uroven. VétSina z nich poskytovala efektivni pomoc zaktim, ktefi ji potiebovali. Kooperace
asistentil pedagoga s uciteli byla efektivni.

Z&kladem zajmového vzdélavani ve Skolni druziné je smysluplné vyuziti volného cCasu
apodpora piiznivého klimatu. Rizené a spontdnni aktivity jsou pestré, asové
vyvazené, vychazeji zindividudlnich potfeb a zajmu tGCastnikii a efektivné rozvijeji
predeviim jejich socialni a pracovni kompetence i predstavivost. Ucastnici byli v prib&éhu
vzdélavani UCelné motivovani k jednotlivym cCinnostem a pribémé poztivné slovné
hodnoceni.

Hodnoceni priubéhu poskytovanych poradenskych sluzeb

Nejvétsi podil poradenskych sluzeb predstavuje psychologickd a specialné pedagogicka
diagnostika, vypracovani zprav a doporuceni z téchto vySetieni.

Osobni spisy klientli jsou uspofadany piehledné a ticeln€, véetné popisu pribéhu a vysledkl
kazdé poskytnut¢ poradenské slzby a presného ziznamu jednotlivych krokii prace
s klientem. Vysoka erudovanost poradenskych pracovniki se promitd v kvalit¢ vystupt
(zprava, doporuceni), které jsou po obsahové a formalni strance na velmi dobré Grovni.
Poradné se dafi v maximalni mife vychazet vstfic Zzadatelim o poradenské sluzby, zejména
pokud se jedna o objednaci Ihiity a nasledné véasné zpracovani vystupi z vySetfeni. Teézsté
prace odbornych pracovnikl spociva v poradenskych konzultacich poskytovanych klientim
a v Cetnych navstévach piimo ve Skole.

Jednotlivi odborni pracovnici se znalosti konkrétni Skoly pifimo na mist¢ konzultuji
s pedagogickymi pracovniky irodii klienta své zavéry, navrhy feSeni, Ui¢innost podptirnych
opatfeni  a vyhodnocovani  individualnich  vzdélavacich  plant.  Vybér vhodnych
standardizovanych diagnostickych nastroju vychazi z potieb klienta.

Cinnost koordindtora v oblasti prevence umoziuje efektivni spolupraci mezi klienty,
zdkonnymi zastupci i Skolami. Poradna nabizi zejména intervencni programy, ucast
na adaptacnich nebo harmoniza¢nich akcich, realizaci sociometrickych Setfeni ve tfidach
nebo metodické konzultace na Zadost Skol Velmi operativné jsou poskytovany Kkrizové
intervence piimo na Skolach, ato jednotlivym zikim, tfidnim kolektivim i pedagogickym
pracovnikiim Skoly.

Vyzmamna je také soustavna poradenska ¢innost pro klienty s poruchou autistického spektra.
Poradenské sluzby jsou klientiim poskytovany na vysoké profesionalni tirovni po celou dobu
jejich vzdélavaci cesty.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Ke ziStovani dosazené trovné znalosti, védomosti a dovednosti Skola vytvofila u¢inny
systtm pro sdileni mnformaci o celkovych 1 individudlnich vysledcich vzdélavani zika.
Vychazi zrozdéleni kompetenci vramci Skoly a je provazan s ¢innosti Skolniho
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poradenského pracovisté a systémem fizeni. Celkové vysledky vzdélavani zaki projedndva
pravidein¢ vedeni skoly, ¢tvrtletné pedagogicka rada a ptijima opatfeni smétujici ke zlepSeni
vzdélavacich vysledki Zak(. Skola pracuje s vysledky vzdélavani Zik® systematicky, ma
nastavena jednotna kritéria pro hodnoceni na prvnim i druhém stupni zakladni $koly.
Na sjednocovani kritérii naro¢nosti a podkladi pro hodnoceni se podileji i asistenti
pedagoga. Skola hodnoti chovani ik slovnd, ostatni predméty b&mymi klasiflkaénimi
stupni. Z vysledkt vzdélavani zaku v poslednim uzavieném roce vyplyva, Ze odpovidaji
pozadavkim Skolntho vzdélavaciho programu.

Podpora zakli ohrozenych Skolhim neuspéchem je zaloZzena na individudlnim pfistupu,
vychazi z jejich potieb i moznosti. Ve spolupraci se zakonnymi zastupci zaku, piipadné
se Skolskym poradenskym zafizenim, se vesmes dafi analyzovat piiCiny Skolni neuspésnosti
a stanovovat U¢nnd opatfeni vedouci ke ZepSeni vzd€lavacich vysledk. Kvalita
poskytované pomoci se vSak odviji od individualniho pfistupu vyucujicich.

Vyraznou podporu pro dosazeni o¢ekavanych vystupti vzdélavaciho programu predstavuje
funkéni systém poradenskych shuizeb. Skole se daii efektivné zajistovat podporu Zakiim
s potiebou podpurnych opatieni. Skolni poradenské pracovisté vytvaii odbornou
a metodickou podporu pro viechny aktéry vzdélavani. Uzce spolupracuje s odbornymi
pracovniky poradny i nékterymi dakimi $kolskymi poradenskymi zafizenimi. Zakim je
poskytovana pravidelna individualni a terapeuticka péce i krizovd intervence (etoped
a terapeut). V rdmci piredmétu socialni dovednosti i prostfednictvim ucelné¢ aplikované
Feuersteinovy metody instrumentilniho obohacovani jsou zici vedeni sebeoviadani
avhodnému chovani K ostatnim zakam.

Vyuka cCasti zaki s kombinovanym postizenim je podpofena individualnimi vzdélavacimi
plany (dale ,IVP“). V ramci tymovych schizek ucitelt, ve spolupraci s vychovnou
poradkyni i odbornymi pracovnicemi poradny jsou IVP pravidelné¢ vyhodnocovany, rovnéz
jsou dale hledany a piijimany dalsi upravy pro zlepSeni uc¢innosti doporuceni ve vzdélavani
zakt. V piipadé zhorSeni prospéchu konkrétniho zika je vrdmci tymové konzultace
s vyuCujicimi  piislusnych predméta diskutovano, zda jsou ve vyuce spravné uplatiiovana
vSechna poradenskd doporuceni.

Skola ma dobfe nastavené preventivni mechanismy, které umoziuji feSeni vzniklych
problémi vétSinou jiz na jejich pocatku. Skolni koordinator prevence je zarovei
terapeutickym pracovnikem poradny, Uzce spolupracuje s pedagogy skoly. Vyznamnou
pomoc Vv ramci Skoliho poradenského pracovisté z hlediska zatéZovych situaci pro zaky
poskytuje zakum také specialni pedagog-etoped. Probihajici intervence etopeda v prub&hu
vyucovani ve spolupraci s vychovnym poradcem jsou efektivnim ndstrojem ve vychovné

v

praci a pii feseni jednotlivych piipadi. Z pohovort se zaky nejvysSich roénkt vyplyva, Zze
Vetsi ¢ast z nich je ve Skole spokojena, piijimana, respektovana a citi se bezpecné.

Zavéry
Vyvoj Skoly
- od posledntho inspekéniho hodnoceni se zlepSily personalni podminky skoly,
- doslo k dalsimu zkvalitnéni materialnich podminek vcetné modernizace druhé budovy,
- poradna nahradila ¢innost specidln¢ pedagogického centra.
Silné stranky

- piimivé prostredi Skoly, vstiieny a podporujici piistup pedagogt,
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individualni a diferencovany pfistup k zakam, zejména na prvnim stupni,
efektivni a pravidelné vedeni zaka k sebehodnoceni na prvnim stupni,

kvalitni podpora rozvoje socialnich dovednosti a osobnostniho rozvoje prostiednictvim
predmétu socialni dovednosti a aplikovani Feuersteinovy metody instrumentalniho
obohacovani v ramei vyuky ¢eského jazyka,

erudovanost odbornych pracovnikii poradny se poztivné odrazi ve vysoké kvalité
poskytovanych sluzeb, ve své praci uplatiuji ke klientim vstiicny, respektujici ptistup
acithvé reagyi na jejich potfeby, Uzka propojenost se Skolhim poradenskym
pracovistém,

individualni terapeutickd péce a krizova intervence zajistovana specidlnim pedagogem-
etopedem a terapeuty.

Slabé stranky a/nebo piileZitosti ke zlep$eni

mensi mira vyuziti Skaly vychovné vzdélavacich strategii na druhém stupni.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

© o N gk

10.
11.
12.

13.
14.
15.
16.

posilit sdileni pedagogickych zkuSenosti a sjednocovani vzd€lavacich postupt pedagogi
vytvofenim metodického organu,

zavedeni superviznich setkani, vzhledem k zaméfeni Skoly a velké psychické naro¢nosti
préce se zaky.

Seznam dokladii, 0 které se inspekéni zjiSténi opiraji
Ziizovaci listina pfispévkové organizace ze dne 25. 4. 2019 vydanA MHMP
s u¢mnosti od 1. 5. 2019

Potvrzeni ve funkci pracovni pozice feditelky Zakladni Skola pro Zaky se specifickymi
poruchami chovani, Praha 5, Na Zlichové 19, s G¢innosti od 1. 8. 2018 na dobu
urcitou 6 let, tj. do 31. 7. 2024

Skoli vzd&livaci program pro zikladni vzdélavani Zakladni kola pro zaky se
specifickymi poruchami chovani CESTY, C.j. 370/07, (pravy platné od 1. 9. 2022
Skolni vzdélavaci program kolni druziny, platny K terminu inspekéni &innosti
Skolni tad véetné piflohy $kolnho Fadu Hodnoceni zaka, platny od 1. 9. 2022
Vnitini fad $koli druziny, platny k terminu inspekéni Cinnosti

Vyrocni zpradva o ¢innosti zdkladni Skoly za Skolni rok 2021/2022

Rozvrh vyu€ovacich hodin platné k terminu inspekcni ¢innosti

Plan hospita¢ni ¢innosti Skomi rok 2022/2023

Plan DVPP 2020-2023

Skolni matrika k terminu inspekéni &innosti

Zamamy z jednani pedagogické rady ve skolich letech 2021/2022 a 2022/2023

k terminu inspekcni Cinnosti

Vybér tiidnich knih k terminu inspek¢ni ¢innosti

Preventivni program skoly, Skoli rok 2022/2023

Personalni dokumentace Skoly vedend k terminu mnspekéni ¢innosti (vybrany vzorek)
Utetni zavérka za rok 2021
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Pouceni

Podle §174 odst. 11 Skolského zakona miZe feditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, pfipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele/feditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
K jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve $kole nebo $kolském
zafizeni, jichz se tyka, a v mistné pisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekeni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Mgr. Jiti Wagner, Skolni inspektor,

vedouci mspekénitho tyyju
Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni

inspektorka

Mgr. Libor Janosek, Skolni inspektor

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni
inspektorka

Ing. Ivana Cerna, kontrolni pracovnice

Mgr. Jan Zufhi¢ek, odbornik etoped

V Praze 24. 11. 2022

Podpis reditelky $koly potvrzujici pievzeti inspekéni zpravy

PhDr. Helena Hainova
feditelka Skoly

202212023 8



