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Pfedmeét inspekéni Cinnosti

Zjistovani a hodnoceni podminek, prubéhu a vysledka vzdélavani poskytovaného zakladni
Skolou, mateiskou Skolou a Skolni druzinou podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004
Sb., o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$$im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdé¢jSich predpisu. ZjiStovani a hodnoceni napliiovani Skolnich
vzdélavacich programi podle § 174 odst. 2 pism. c¢) Skolského zdkona.



Charakteristika

Zakladni Skola a matefska skola MiroSov, ptispévkova organizace, vykonava €innost
zékladni skoly (dale také ,,ZS*), skolni druziny (dale také ,,SD*), mateiské Skoly (déle také
,MS*) a skolni jidelny. Vzdélavani v ZS probiha v hlavni budové $koly na zakladé skolniho
vzdélavaciho programu ZS Mirosov (dale také ,,SVP*) s motivaénim ndzvem ,,Nase $kola“.
Budova $koly je bezbariérova. V dobé inspekéni ¢innosti se ve Skole vzdélavalo 299 zaka,
znichz 60 mélo specialni vzdélavaci potieby (dale také ,,SVP“) a 9 bylo s odliSnym
matetskym jazykem (dale také ,,OMIJ*). VSichni Zaci s OMJ jsou uspé$né integrovani do
béznych tiid. Vzdélavani v MS probiha na zakladé $kolniho vzdé&lavaciho programu pro
piedskolni vzdélavani ,Barevny rok* (dale ,,SVP PV*). MS ke dni inspekce vzdélavala ve
Ctyfech tridach 88 déti, znichz bylo 24 v poslednim povinném ro¢niku predskolniho
vzdélavani. Ctyfem détem byl povolen odklad povinné skolni dochazky. Pro Sest déti se
specialnimi vzdélavacimi potfebami byla uplatiiovana podptrna opatieni, kdy se vzdélavaly
s podporou asistentek pedagoga (dale také ,,AP*), na zdklad¢ individuélnich vzdélavacich
plana ¢i plant pedagogické podpory. Zajmové vzdélavani, vychazejici z koncepce Skoly, je
realizovano podle $kolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani (dale ,.SVP
SD*) ve ttech oddélenich $kolni druZiny. Smyslem je vést zaky k Zadoucimu a piinosnému
vyuziti volného Casu. Provoz je koncipovan tak, aby vyhovoval zakim 1 jejich zakonnym
zastupcum.

Soucasti vychovy a vzdélavani je také podpora rozvoje zdravych stravovacich navyki
prostiednictvim nabizenych obéda ve vlastni $kolni jidelng.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Vedeni celého subjektu predstavuje treditel Skoly (dale ,.reditel), ktery je ve funkci 20 let
adale dvé zastupkyné feditele (v MS a ZS). Ridici kompetence feditele jsou adekvatng
delegovany na zastupkyné tak, aby se mohl vénovat manazerské ¢innosti. Tym 12 asistentl
pedagoga v zakladni $kole metodicky i organizaéné ¥idi zastupkyné feditele skoly pro ZS.
Pedagogické Fizeni vychazi z koncepce rozvoje $koly. Vicezdrojové financovani a aktivni
zdjem zfizovatele umoziuji realizaci Skolnich vzdélavacich programl ve stanoveném
rozsahu a v privétivém motivujicim prostfedi. Finan¢ni prostifedky zabezpecujici chod skoly
a plnéni vzdélavacich programi jsou primarné zajistény statnim rozpoctem.

Reditel zajistuje optimalni personalni i materialni zabezpedeni $koly. Dba o vyuZivéni
dotacnich tituld a velmi dobie spolupracuje se zfizovatelem. Usiluje o rozvoj Skoly, inovaci
v digitalnich technologiich a vstficnou komunikaci s vefejnosti. Jeho fizeni se opird o velmi
dobfe vedenou dokumentaci, coZ se od minulé inspekéni ¢innosti vyrazné zlepsilo. Plan
hospita¢ni ¢innosti je plnén, hospituje feditel i obé zastupkyné. Z realizovanych hospitaci
ale nejsou v plné mife vyvozovany dostateéné specifikované zavéry, které by mohly vést
k vylepSeni vyuky pfislusného ulitele ve vSech jejich aspektech. VSichni pedagogicti
pracovnici spliiuji poZzadovanou kvalifikaci, coz se pozitivné odrazilo ve kvalité vyuky.
Pedagogicky sbor je funkéni, spolupracujici a stabilizovany. U¢itelé si vedou svoje portfolia
a feditel je podporuje v jejich daldim vzdélavani v souladu s aktualizovanym planem dal$iho
vzdélavani. V poslednich letech se vzdélavani pedagogu realizovalo ptredevsim v oblasti
digitalnich kompetenci, coZ se u nékterych vyucujicich pozitivné projevilo v hospitovanych
hodinach. Vedeni $koly tzce spolupracuje se Skolnim poradenskym pracovistém (dale
.SPP*), zakonnymi zastupci a vn&jimi partnery (Skolskd poradenskd zafizeni, Organ
socialné-pravni ochrany déti). Digitalni kompetence jsou aplikovany prostfednictvim
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elektronické téidni knihy v systému Bakalafi, webovymi strankami i prostiednictvim MS
Teams i $kolnim Facebookem. Vyuziti digitalni techniky ve vyuce je vedenim Skoly
podporovano, $kola vhodné stanovila koordinatora ICT, spravce Facebooku. Cela §kola je
pln¢ pokryta wifi signalem, umozZiuje to flexibilni okamzité pouziti $kolni i soukromé
digitalni techniky. ZS disponuje tablety, notebooky, ozoboty a také 3D tiskem. Didakticka
technika byla vyuzita pfedevsim pfi vyuce ptirodovédnych predmétu.

MS funguje podle jasn& nastavenych pravidel. Piedkolni vzd&lavéani probiha na zakladé
vymezené koncepce, kterd je samostatnym dokumentem. Opird se o analyzu stavajiciho
stavu a vymezeni slabych a silnych stranek. Zaméry a specifické cile jsou dale
konkretizovany ve SVP PV, ktery je piehlednym dokumentem. Kapitola tykajici se
vzdélavaciho obsahu zahrnuje integrované bloky, vymezeni vzdélavacich cila
a ofekavanych vystupi vsak dostatetné nezajistuje integrované pojeti predSkolniho
vzdélavani.

Vedenim MS byla povétena zastupkyné feditele pro predskolni vzdélavani od zaf 2021.
Piesto, ze je ve funkci kratkou dobu, zorientovala se v dané problematice. Ma piehled
o dilezitych oblastech piedskolniho vzdélavani. Podporuje budovani vhodného klimatu, ma
zajem o vytvafeni vstficné atmosféry podporujici kvalitu vzdélavani. Zucastiiuje se
setkavani s dal§imi kolegynémi v rdmci regionu, ¢imz ziskava ndméty a podporu pro svou
praci. Organizace pracovni doby ulitelek (rozpis ptimé vzdélavaci ¢innosti), neni vzdy
efektivni tak, aby byla pii vSech ¢innostech poskytovana optimalni pedagogicka péce o déti.
Persondlni podminky jsou pro poskytovani piedSkolniho vzdéldvani optimalni. Kromé
ucitelek a asistentek pedagoga se Cinnosti zacastiiuje dale trenér pro podporu pohybovych
dovednosti a Skolni asistent, ktefi jsou financovani z prosttedkl opera¢niho programu. Déale
je vyuzivana cinnost logopedické asistentky pii podpofe komunika¢nich dovednosti.
Dostate¢na pozornost je vénovana zacinajici ucitelce, ktera ma stanovenu mentorku a dale
plan vedeni zac¢inajici ucitelky. VSechny ucitelky jsou aktivni v oblasti svého profesniho
rozvoje. Maji zpracovany plany a pichled dal§iho vzdélavani, které dokladaji vyuZivani
vSech dostupnych forem profesniho rozvoje (vzdélavaci akce, samostudium, webinaie).
Vyborné trovné dosahuji materidlni podminky. PiedSkolni vzdé€lavani probiha
v zrekonstruovanych, ¢elnd vybavenych prostorech. Materidlni nabidka je pestra, MS
disponuje dostateénym mnozstvim didaktickych pomicek, materidlti, hracek. VyuZivany
jsou rovnéz digitalni pomucky.

Z&jmové vzdélavani vychézi z vize a koncepce ZS a probiha dle SVP SD , Nase druZina®,
ten je dale rozpracovan pro konkrétni Skolni rok do ro¢niho planu. Zajmové vzdélavani
realizuji t¥i kvalifikované vychovatelky a pét asistentek pedagoga. Cinnost SD probihd ve
dvou vhodné upravenych tfidach prvniho stupné a jedné samostatné ucebné, které jsou
vkusn¢ a dobfe materidln¢ vybavené nabytkem i pomtckami pro vzdélavaci, vychovnou,
zdjmovou i odpoéinkovou ¢innost. Skolni druzina vyuziva pro své aktivity i dalsi prostory
Skoly jako je télocvi¢na, Skolni knihovna, sportovni hfisté, odborné uc¢ebny, cvicna skolni
kuchyné aj. Vedouci $kolni druZiny prokazuje dobré manaZerské schopnosti pro fizeni
zdjmového vzdélavani, dale se vzd&lava a planovang v SD provadi kontrolni i hospitaéni
¢innost. Sluzby Skolniho poradenského pracovisté zajiStuje vychovny poradce, metodicka
primérni prevence a Skolni specialni pedagozka.

Problematika bezpe&nosti a ochrany zdravi je nedilnou souéasti vzdélavaciho procesu. Zaci
jsou prokazatelné informovani o vSech aspektech bezpecnosti na pocatku Skolniho roku
ivjeho prib&hu v souvislosti s ¢innostmi, pfi kterych hrozi zvyS$ené riziko. V prub&hu
inspek¢ni Cinnosti byla budova Skoly zabezpecena proti vniknuti a pohybu cizich osob.

Ve skole je funkéni klimatizace a fotovoltaika. VéEtsina uceben a chodeb je velmi vhodné
esteticky upravena a vyzdobena vytvarnymi dily Zakl. Ve tiidach jsou relaxaéni prostory
s koberci a sedatkami. Skola je aZ na niZe zmitiované vyjimky vyborné moderné vybavena
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a zafizena. Chybi pouze dovybaveni digitalni technikou v jedné zkmenovych tiid
a nefunkéni je zastinéni oken v jedné z uceben pfistavby. Skola disponuje dvéma prostorove
ne zcela optimalnimi t€locvi¢nami.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani

Sledovana vyuka na prvnim stupni vychazela z SVP skoly. Vyudujici vzdy méli k Zdkam
vstiicny piistup a vytvaieli pfijemné vzdélavaci prostredi. Pii stavbé vyucovacich hodin
vyucujici vétsinou vyuzivali rizné metody a formy prace od pievazujici frontalni vyuky ptes
skupinovou i parovou praci. Vyhodou jsou nizké poCty zaka ve ttidach, coZz umoziovalo
intenzivngj$i individudlni piistup zejména u Zakd se specialnimi vzdélavacimi potiebami.
Zde se projevovala i efektivni spoluprace s asistentkami pedagoga. Mén¢€ pozornosti bylo
vénovano rozvijeni schopnosti u Zakd nadanych. Ve vyuce byla uplatiiovdna zejména
vstupni motivace, kladem byla motivace pochvalou. Zaznamenana byla i ¢innostné pojata
vyuka, v niZ Zaci projevovali nadprimérnou aktivitu a dobie spolupracovali. Proces
hodnoceni tzce souvisel s kvalitou hospitované vyuky. VétSinou se jednalo o kratké
zhodnoceni prace, zaznamenano bylo i vrstevnické hodnoceni, ojedinéle se objevilo i i¢elné
formativni hodnoceni.

Na druhém stupni vyuka probihala v ptijemné pracovni atmosféie. Vyuka némeckého jazyka
probihala pfevazné frontalné, také ve skupinach nebo ve dvojicich. Na zadatku hodiny byl
jasn& vyty&en cil, ktery byl v priibéhu i na konci hodiny vyhodnocovan. Zaci byli dostatetné
aktivni, k praci vyuzivali rizné zdroje véetné poslechu, nechybéla diskuse mezi Zaky, kde si
mohli osvojit nové nabyté dovednosti. Velmi dobte byly rozvijeny komunikativni
kompetence i ¢tendiska gramotnost — vyuka byla efektivni.

Vyuka anglického jazyka probihala prevazné skupinovou formou, Zaci optimalné rozvijeli
svoje komunikativni a jazykové kompetence. Vyucujici zaky instruovala primarné v cizim
jazyce, v ptipad¢ nutnosti dovysvétlila nejasnosti v Ceském jazyce, coz bylo efektivni.
Nedilnou soucasti hodiny byla konverzace mezi zéky, ti prokazali, Ze jsou schopni
kultivované diskutovat a spolupracovat. Vyucuyjici §la piikladem velmi dobrou vyslovnosti,
ta ale nebyla v plné mife vyzadovana u zakd. V zavéru hodiny nechybélo hodnoceni vyuky
zaky i ucitelkou.

Vychova k obCanstvi rozvijela kritické mySleni i postoje zakd. Vyuziti digitalnich
technologii nebylo zcela efektivni, nebot’ chybéla funkéni projekce v ucebné, ktera by
umoznila i&elngj$i prezentaci tématu. Zaci byli v hodiné vhodné aktivovani a sami prokazali
schopnost diskutovat a slovné interpretovat informace. Vyucujici Zaky chvalil, vhodné by
bylo v nékterych piikladech poskytnout vy$si miru zpétné vazby tak, aby se talentovani Zaci
mohli déale posunout.

Spoleénymi znaky sledované vyuky Ceského jazyka a déjepisu byl vstiicny pfistup ucitelt
k Zaktim, vz4jemny respekt a piijemna atmosféra v hodinach. Zaci méli vzdy jasné nastavena
pravidla préace, ktera dodrzovali. Pfedev$im v hodinach ¢eského jazyka byl zaznamenan
vysoky podil skupinové prace, zaci si uméli rozdélit role, spolupracovali, vzajemné se uéili,
pfirozené rozvijeli komunikativni dovednosti, vyjadfovali své postoje a nazory. V hodinach
déjepisu pievaZovala frontalni vyuka s vyuzitim fizeného rozhovoru a samostatné prace.
Velky dtraz byl kladen na meziptedmétové vztahy, regionalni prvky a smysluplny rozvoj
¢tenarskych dovednosti pfi praci s textem. V nékterych hodinach méli vyucujici ptipravené
ukoly pro rychleji pracujici zaky, vét§inou vSak vsichni Zaci téidy pracovali na ukolech se
stejn¢ naroénym zadanim. Zcela chybélo samostatné Zakovské vyhledavani novych
informaci zrlznych zdrojd, piestoze se pro to nabizela fada vhodnych piileZitosti.
Didakticka technika nebyla ani v jediné sledované hodiné vyuzita uditeli ani zaky.
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Vyhodnoceni stanovenych cili hodin véts§inové probéhlo pouze samotnymi uciteli, nemeélo
formativni charakter. Pouze ojedinéle dali ucitelé zakim piilezitost k sebehodnoceni nebo
vzajemnému hodnoceni. Spoluprace vyucujicich s asistenty pedagoga byla nastavena
ucelné, Zaktim s riznymi vzdélavacimi potfebami se dostavalo prub&zné péce a smysluplné
podpory.

Vyuka piirodovédnych predmétii probihala prevazné frontalné, byly efektivné vyuzity
1 skupinové formy. Ve vsech pozorovanych hodinach Zaci samostatné vyhledavali a tridili
informace za efektivniho vyuziti digitalnich technologii. Rozvijeno bylo kritické mySleni
i spravné postoje Zaki. Zaci prokazovali adekvatni znalosti a dovednosti. Ugelné byly
zatazeny praktické pokusy a tikoly k lepsimu pochopeni tématu. Zéci se aktivné zapojovali
do vyuky. V zavéru vyucujici zhodnotili hodinu a vyZadovali zpétnou vazbu od Zaka.
Vzdélavaci nabidka v MS vychézela z integrovanych bloki a tematickych &asti. Doba pro
volnou hru a fizené Cinnosti se jevila jako optimaln¢ Casové vyvaZzend. Organizace
vzdélavacich bloki byla plynula, respektovala individudlni potieby déti. Zatazovany byly
pohybové chvilky, kdy ucitelky dbaly na spravné provadéni zdravotnich cvikii. Pohybové
dovednosti podporovaly pravidelné aktivity za ucasti trenéra. Dé&ti mély dostateény Casovy
prostor pro volny pohyb. Rovnéz byly provadény logopedické chvilky a zpév jak
s doprovodem nastroje, tak s pohybovym vyjadienim. Pii ¢innostech uditelky vychazely
zejména z frontdlni organizace a samostatné ¢innosti, nékdy pievladaly slovni metody nad
¢innostnim uéenim. Vhodné byla procvicovana jak jemna, tak hruba motorika. Odpoledni
¢innosti smétovaly predev§im k individualni praci. V dobé odpocinku byla détem, které
nem¢ly potfebu spanku, nabizena nahradni klidova ¢innost napf. s vyuzitim tablet. Ucitelky
pfi ¢innostech vychazely z velmi dobré znalosti déti. Bylo zifejmé, Ze je vytvatfeno optimalni
klima, ve kterém je podporovano sebepojeti déti, vhodnou reakci na aktualni situace uéitelky
posilovaly rovnéz jejich sebevédomi. Poskytovani pfiméiené zpétné vazby se pozitivné
projevilo ve vysledcich. P#i komunikaci byl uplatiiovan partnersky piistup.

Aktivity sledované v zajmovém vzdélavani navazovaly na Skolni vzdélavaci program s cilem
vést zaky ke smysluplnému vyuZivani volného ¢asu. Béhem ¢innosti vychovatelky i AP
ucastniky velmi dobfe motivovaly a rozvijely jejich poznatky, zkuSenosti a dovednosti
ziskané v piedskolnim a Skolnim vzdélavani ¢i v rodin€. Pfi vychovné vzdélavaci préaci
se Zaky vyuzivaly pestré metody i formy prace se zaméfenim na napldnovana témata.
Sledovana pedagogicka prace vychovatelek a asistentek pedagoga v SD byla profesné
erudovana. Spontanni ¢innosti vychazely z denni nabidky oteviené potiebam a vlastnimu
vybéru zaku. Ve Skolni druzin¢ bylo vytvafeno piiznivé a pozitivni socidlni klima,
respektujici individualni potieby jedinci. Napli ¢innosti byla hodnocena jako vékoveé
pfiméfend s dostatkem motivace. Pifjemné a estetické prostiedi SD dopliuji vyrobky
a obrazky, vznikajici pfi pracovnich a vytvarnych aktivitach.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Vysledky vzdélavani zaki jsou projednavany pii jednanich pedagogické rady na zakladeé
podkladi piipravenych tfidnimi uditeli. Vedeni Skoly se zaméfuje predev§sim na Zaky
se slabymi vysledky, komunikuje sjejich tfidnimi uciteli, vyucujicimi jednotlivych
pfedméti. Skola poiada pravidelné porady, kde se vysledky jednotlivych zaka fesi
a pfijimaji se konkrétni opatfeni vzhledem k aktudlni situaci. Zakonni zastupci jsou
o vysledcich vzdé€lavani pribézné informovani prostiednictvim systému Bakalafi, také
prostfednictvim konzultaci, emailu, WhatsApp skupin apod. V minulém S$kolnim roce
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prospéli viichni Zaci skoly, coz sv8d¢i o usp&sné praci s zaky se SVP. Skola monitoruje
uplatnéni zakl po ukonéeni povinné skolni dochazky. Kariérové poradenstvi je funkéni.
Skola mé plan rozvrZeni autoevalua¢nich &innosti. Plan je plnén v prib&hu skolniho roku.
K autoevaluaci Skola vyuzivd dotaznikové Setfeni Mapa Skoly od spolecnosti Scio
i vybérové testovani CSI. Vysledky Setieni jsou analyzovany a vyuzivany ke zkvalitiiovani
vyuky. Vedeni $koly monitoruje a koordinuje ¢innost metodického sdruZeni na prvnim
stupni ZS. Pfedmétové komise na druhém stupni ZS nejsou stanoveny vzhledem k nizkému
poc¢tu vyucujicich, ale ulitelé vramci pifedmétu dobie spolupracuji, maji prevazné
sjednocené zpiisoby hodnoceni Zaka. Skola vyuZiva k zjistovani vysledkt Zakt v hodinach
standardnich evalua¢nich nastroju ve formé ustniho, pisemného nebo praktického ovéfovani
znalosti a dovednosti zaki. Zaci také zpracovavaji projekty a vedou si sva portfolia. Na 8kole
piisobi krouzky jazykové, pohybové i hudebni. Zaci zapojeni do Zakovské samospravy
organizuji napiiklad sportovni akce a $kolni ples. Skola vykazuje dostatek Gspéchti na
okresni urovni ve sportu i védomostnich soutézich (recitaéni soutéZ, matematicka a fyzikalni
olympiada). Na krajské urovni uspéla v basketbalu a hazené. ZS se podili na spole¢enském
a kulturnim Zivot¢ mésta, své aktivity prezentuje prostiednictvim mistniho tisku
(MiroSovské Stiipky) a také formou webovych stranek Skoly, které jsou prubé€zné
aktualizovany a graficky jsou na velmi dobré urovni. Svoje vysledky prezentuje také na
Facebooku. Pro zajemce z fad Zaki jsou organizovany ozdravné zahrani¢ni pobyty do Italie,
Chorvatska, Recka apod, kde rozviji kompetence Z4ki i jejich wellbeing.

Vychovny poradce komunikuje se $kolnimi poradenskymi zatfizenimi, poskytuje uc¢innou
metodickou podporu pedagogiim v oblasti pée o zaky se specialnimi vzd€lavacimi
potiebami a dbad na to, aby byli s doporu¢enimi ze Skolskych poradenskych pracovist
seznameni viichni pedagogové. Zakim i jejich zakonnym zastupctim dava moznost vyuZivat
konzultaci konkrétnich vzdélavacich problém, a to s podporou $kolni specialni pedagozky,
ktera je ve Skole pritomna dvakrat tydné, pomaha fesit konkrétni vzdélavaci i osobnostni
problémy zaku, pfipravuje podklady pro poradenska pracovisté, pomahd pedagogiim
s diagnostikou zakd sriznymi typy potizi. Vychovny poradce vede pedagogy
k pravidelnému vyhodnocovani poskytovanych podpirnych opatfeni a nasledné je
konzultuje s poradenskymi zafizenimi. Projednavani vychovnych problémi Zak na
vychovnych komisich probiha operativn¢, bezodkladné po zachyceni, navazana je G¢inna
spoluprace s Organem socidlné-pravni ochrany déti v Rokycanech.

Skolni metoditka prevence puisobi ve $kole od pogitku Skolniho roku 2023/2024.
Preventivni program je vytvoten, zohlediiuje aktualni potieby i specifika $koly, je pravidelng
vyhodnocovan. Pro zaky ohrozené $kolnim netispéchem je vypracovana jednotna strategie,
zahrnuje identifikaci zaka s potiebou podpory a systém doucovani. Zakém s odlisnym
matefskym jazykem se vénuje jedna z asistentek pedagoga individualn€, poméha jim
prekonavat jazykovou bariéru. Aktivity v oblasti prevence rizikovych jevl jsou planovany,
vybirany a objedndvany ve spolupraci sexternimi odborniky, nejdalezitejSimi
spolupracujicimi subjekty jsou Diakonie Zapad, Nérodni iniciativa pro Zivot, Policie CR &
Hasi¢sky zachranny sbor. Jsou potadany riizné besedy ¢i osvétové akce, rizikovym jevim
se vyucujici vénuji i v pribéhu vzde€lavani ve svych predmétech. Vyznamnou soucast
v pfedchazeni rizikovému chovéni zakt predstavuje fada Skolnich i mimoskolnich aktivit
podporujicich prosocialni chovani zaku, pravidelné je poradan adaptaéni kurz pro Zaky
Sestych tiid. V pripadé potieby jsou pro konkrétni ttidni kolektivy organizovany intervencni
programy zaméfené na vztahy mezi zaky. Ve tfidach jsou zvefejnéna spolecné vytvarena
vztahova pravidla, tfidnické hodiny jsou realizovadny ti{dnimi uciteli podle konkrétnich
potieb tiidnich kolektivii.

Utitelky v MS vedou ugelné a piehlednd pedagogickou diagnostiku, z jejich? zdznamu
mohou vyvodit odpovidajici vyvoj vysledkt jednotlivych déti. Souéasti je diagnosticka
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kresba, ve tridach jsou zavedena détska portfolia, kterd rovnéz dokumentuji vzdélavaci
pokroky déti. Vzdé€lavaci vysledky jednotlivych déti jsou vzhledem k jejich mozZnostem
optimalni. Déti byly samostatné, mély osvojeny navyky sebeobsluhy, stravovacich
a hygienickych ndvyki. Dobie reagovaly na pokyny ucitelek a s diivérou se na n€ obracely,
pokud mély potiebu. V n€kolika ttidach se ukéazaly velmi dobré vysledky pracovnich
a vytvarnych ¢innosti. V prub&hu volné hry umély spolupracovat, ptijimat rizné role, byly
tvofivé a mély radost z vysledkid svého snazeni. Sledovana byla spoluprace ucitelek a AP,
které organizovaly individualni praci s détmi, jimZz byla urCena podplrna opatieni.
Ptitomnost AP se jevila piinosna i pro dalsi déti.

Pro bezproblémovy piechod déti do dalsiho stupné vzdélavani je ukotvena vzdjemna
spoluprace mezi MS a Z$, ktera spociva nejen v organizaci spoleénych akci, ale také pii
vzajemnych navstévach a konzultacich. Podporovana je rovné€z spoluprace s rodici, kdy
probihaji napf. tvofivé dilny a schiizky.

Vysledky zajmového vzdélavani jsou sledovany a vyhodnocovany pomoci internich
nastroji (sledovani, individualni prace, vystupy z projektd) a odpovidaji ocekdvanym
vystupiim podle SVP SD. Vychovatelky uéelné diferencuji naplii zajmového vzdélavani ve
vazbé na potfeby a zajem ucastniki. Podporovany jsou kladné postoje zaki, jejich
komunikace, rozvijena byla schopnost spolupracovat a respektovat druhého. Vedouci
vychovatelka po projednani na schizkach metodického sdruzeni SD zpracovavé pisemnou
zpravu o &innosti a naplitovani SVP SD za kolni rok. SD jako celek spolupracuje v ramci
jednotlivych oddéleni, pfipravuje zajimavé aktivity pro rodie a je aktivné zapojena do
dalsich celoSkolnich akci pro vetejnost.

Zavéry
Vyvoj Skoly
— Probéhla vyrazna modernizace a rozsiteni kapacity obou budov Skoly.
— Vybavena byla u¢ebna informatiky.
— Doslo k vyraznému zlep$eni ve vedeni a aktualizaci dokumentace.
— Personalné byla posilena vyuka jazyki i vyuka na prvnim stupni.

— Vsichni pedagogiéti pracovnici v zakladni $kole jsou kvalifikovani oproti stavu v roce
2017, vyrazné se zlepsila kvalifikace zaméstnancu.

— Od posledni inspekéni ¢innosti doslo k vymeéné ve funkci zastupkyné feditele v matetské
Skole.

Silné stranky

— Matei'ska skola

— Vyborné materidlni a prostorové podminky umoZiuji napliiovani vSech zamérh
stanovenych $kolnim vzdélavacim programem. (2.4)

— VSechny ucitelky jsou aktivni v pfistupu ke svému profesnimu rozvoji, zpracované plany
profesniho rozvoje dokladaji ucelné vyuzivani vsech forem dalSiho vzdélavani. (3.5)

— Ucitelky zamérné nabizenymi aktivitami posiluji sebepojeti a sebevédomi déti,
respektovanim vnitinich pravidel souziti byly podporovany pozitivni vztahy mezi détmi.
(4.4)
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Zakladni skola

V hodinach pfirodovédnych pfedméti je rozvijeno kritické mysleni i spravné postoje
prostrednictvim vyhledavani a posuzovani riznych zdrojt informaci. (4. 4)

Osobnostni a socidlni kompetence zakd jsou podporovany organizaci mnoZstvim

kulturnich, vzdé€lavacich a sportovnich akci, na kterych participuje také Zakovska
samosprava. (5.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v pfislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

Matetska skola

Kapitola Vzdé&lavaci obsah v SVP neobsahoval dostateéné vymezeni o&ekavanych
vystupll a vzd€lavacich cila tak, aby bylo plné zajisténo integrované pojeti predskolniho
vzdélavani, dale nebyly konkretizovany zaméry v oblasti podminek vzdélavani. (1.2)

Ponic¢end ¢ast plotu ohranicujici areal materské Skoly byla bezpecnostnim rizikem pii
venkovnim pobytu déti. (1.4)

Organizace piimé pracovni ¢innosti ucitelek neni vzdy efektivni vzhledem k poskytovani
optimalni pedagogické péce v jednotlivych tiidach. (2.1)

Zakladni skola

Akcentovani diferenciace a sebehodnoceni ve vyuce. (4.3)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v ptislusné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti §koly

Zam¢fit daldi vzdélavani pedagogii na diferenciaci a individualizaci ve vyuce.
Zefektivnit analyzu hospitaci, rozsifit hospitaéni ¢innost.
Vybudovat prostornou t€locviénu.

Pro zvy3eni bezpe€nosti zakt v aredlu zakladni Skoly by bylo vhodné oddélit piijezdovou
komunikaci k obecnim bytim plotem od $kolniho pozemku.

Doplnit Skolni vzdélavaci program o chybéjici udaje.
Zefektivnit pracovni dobu ulitelek matetské Skoly pro zajisténi optimalni pedagogické
péce v jednotlivych t¥idach.

Pii fizenych ¢innostech korigovat slovni metody ve prospéch ¢innostniho uceni.

Stanoveni lhuty

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 $kolského zakona uklada Fediteli $koly
ve lhiité do 30 dnu od marného uplynuti lhuty pro podani pFipominek k obsahu
inspekéni zpravy, resp. od doruceni stanoviska k pfipominkam, pFijmout opatieni
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k odstranéni nedostatki zjisténych inspekéni <¢innosti. Tyto nedostatky jsou
formulovany v ¢asti slabé stranky (oblasti ke zlepSeni). Ve stejné lhiité pisemné
informujte Ceskou ¥kolni inspekci, jaka byla pFijata opatfeni, a to prostfednictvim
datové schranky (g7zais9).

®© =N o

10.

1 1y
12.
135
14.
15.
16.
17.
18.
195
20.
z2l:
22.
23.
24.
25,
26.
27.

Seznam dokladi, o které se inspekéni zjiSténi opiraji

Ztizovaci listina Zakladni Skoly a matefské skoly MiroSov, pfispévkové organizace
vydand Méstem MiroSov pod €.j.: 2223/2002 dne 21. 10. 2002 s G¢innosti od 1. 1.
2003 ve¢etn¢ dodatkii €. 1 az 3

Jmenovani do funkce feditele Zakladni Skoly a matefské Skoly MiroSov, ptispévkové
organizace s U¢innosti od 1. 8. 2012, vydané Méstem MiroSov dne 17. 4. 2012

Osveéd&eni o absolvovani studia pro vedouci pedagogické pracovniky na Pedagogické
fakult¢ UK Praha ¢. CZV327/2008 ze dne 23. 4. 2008

Jmenovani do funkce zastupkyné feditele $koly pro zakladni $kolu ¢&.j.: 545/2004
s ucinnosti od 13. 7. 2004

Jmenovani do funkce zastupkyné feditele $koly pro matefskou skolu s ac¢innosti od
1.9.2021

Vypis z rejstiiku skol ze dne 30. 1. 2024 - aktualni stav

Skolni vzdélavaci program pro zékladni vzdélavani ,Nase skola® ve verzi platné od
1.9.2022

Skolni vzd&lavaci program pro piedskolni vzd&lavani ,Barevny rok“ &.j.: ZSMS
300/2022 ve verzi platné od 12. 9. 2022

Skolni vzd&lavaci program pro zajmové vzdélavani ,,Nage druZina“ ve verzi platné od
1.9.2023

Skolni t4d zakladni $koly &.j.: ZSMS3/2023 platny od 1. 2. 2023

Skolni ¥ad matetské skoly platny v aktualnim $kolnim roce

Vnitini fad Skolni druziny ¢.j.: ZSMS290/2023 platny od 1. 9. 2023

Vnitini fad Skolni jidelny ¢€.j.: ZSMS284/2023 platny od 1. 9. 2023

Ttidni knihy za $kolni roky 2022/2023 a 2023/2024—v ZS vedené elektronicky

Vyroéni zprava o ¢innosti skoly za Skolni rok 2022/2023

Krizovy plan skoly pro Skolni rok 2023/2024 vcetné piehledu krizovych postupt
Plan vychovného poradce pro $kolni rok 2023/2024

Skolni preventivni program pro $kolni rok 2023/2024

Zapisy z jednani pedagogické rady za Skolni roky 2022/2023 a 2023/2024

Plan dalsiho vzd¢€lavani pedagogickych pracovniki na $kolni rok 2023/2024

Plan environmentalniho vzdélavani na Skolni rok 2023/2024

Koncepce strategického rozvoje §koly na roky 2020 az 2024

Doklady o dosaZzeném odborném vzdé€lani pedagogickych pracovnika

Rozpis pfimé pedagogické ¢innosti pro skolni rok 2023/2024

Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro $kolni rok 2023/2024

Pedagogicka diagnostika a portfolia déti pro skolni rok 2023/2024

9/10



Pouceni

Podle § 174 odst. 11 $kolského zakona miiZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti. PFipadné
pFipominky zaslete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam reditele
inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné piipominek je vefejna a je ulozena po dobu 10 let ve §kole nebo $kolském
zarizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSném inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
Zarovei je inspekéni zprava zveiejnéna na webovych strankach Ceské $kolni inspekce
a v informa¢nim systému InspIS PORTAL.

Slozeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Pavel Janca, Skolni inspektor, vedouci inspekéniho tymu /{J/’
Mgr. Roman Krej¢i, Skolni inspektor / 4/7 ' 4J7

Ing. Vaclava Matasova, kontrolni pracovnice /

Mgr. Jaroslav Stilip, pfizvana osoba /?" . V/(/l %

PhDr. Marie Sladkova, skolni inspektorka

Mgr. Jana Bervidov4, Skolni inspektorka /#J’V‘ f‘)/
4.3.2024
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Dolozka z automatizované konverze dokumentu do elektronické podoby - z moci ufedni

Dokument CSIP-163/24-P vznikl prevedenim listinného dokumentu do elektronického dokumentu pod poradovym ¢islem 3631844-000-240304115952. Vznikly
dokument obsahem odpovidé vstupnimu dokumentu. Pocet stran dokumentu: 10

Vstup neobsahoval viditelny prvek, ktery nelze plné prenést na vystup.
Konverzi provedl subjekt: Ceskd $kolni inspekce, IC: 00638994

Datum vyhotoveni: 04.03.2024

Pozndmka: 1 [ ]
Konverzi dokumentu se nepotvrzuje spravnost a pravdivost tidaji obsazenych v dokumentu a
jejich soulad s pravnimi predpisy. Kontrolu dolozky Ize provést v centrdlni evidenci doloZek
na adrese https://www.czechpoint.cz/overovacidolozky . :J I
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