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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Matetska skola je organiza¢ni slozkou obce. Jejim zfizovatelem je M¢Esto Plzeni, namésti
Republiky 1, 301 13  Plzen. Statutem mésta Plzn€ jsou nékteré pravomoci ziizovatele
delegovany na Utad méstského obvodu Plzen 2 se sidlem Koterovska 83, 307 53 Plzef.
Organem statni spravy je Magistrat mésta Plzné, odbor fizeni méstskych podniki, Skolstvi,
mladeZe a télovychovy, Kopeckého sady 11, 306 32 Plzen.

Zatizeni je trojtfidni, pro Skolni rok 2001/2002 je zde zapsano 69 déti.

Soucasti mateiské Skoly je Skolni jidelna. Ta zajiStuje rovnéz stravovani déti a zaméstnancl
soukromého détského stacionare, ktery je umistén v budové skoly.

Matefska Skola ma 12 zaméstnanct, z toho 6 ucitelek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVANI

Rizené &innosti

Planovani vychovné-vzdélavaci Cinnosti ve tfidé mladSich déti vychdzi z dosud platnych
Casové tematickych plani. I kdyZ jednotlivé mésice a tydny jsou motivaéné sjednocené,
preference didaktickych ukolii nad prostfedky realizace jednotlivych témat ucitelky znacné
omezuje. Plany ptedskolni tfidy naopak vychédzeji z motivu a nastifiuji moznosti prace s nim.
Po hlubsim rozpracovani obsahové stranky jednotlivych ¢innosti bude takto pojaté planovani
plné v souladu s novym Ramcovym programem pro piedskolni vzdélavani. Rovnéz projekt
multikulturni vychovy, ktery je zafazen do plani vychovné cinnosti piedskolni tfidy,
respektuje moderni trendy piedSkolni vychovy zaloZené na aktivnim, prozitkovém uceni.
Matetska skola je uceln¢ a vkusné zatizena. Ve prospéch déti je vyuzit kazdy volny prostor,
napi. byvald loznice, komora ¢i ¢ast umyvarny. V pribehu inspekce byly vSechny prostory
détmi spontanné vyuZivany. Vybaveni tiid je funkeni, bezpecné a estetické. Preferovana je
vyzdoba pracemi déti. Mensi rozméry ttidy predSkolnich déti omezuji jejich pohybové aktivity
a zvySuji hlucnost. Tento nedostatek Skola fesi programem pravidelnych delSich tematickych
vychazek, které jsou peclivé planovany a dokumentovany.

Materidlni podminky aktudlni cinnosti byly vyraznéj$i ve tfid€ starSich déti. Nabidnuté
pomicky ke hte, tematicky koutek s obrazky a literaturou a material k fizené ¢innosti byly
podnétné a motivujici. Cinnosti mladsi vékové skupiny byly orientované hudebné-pohybové.
Pro realizaci t¢ématu byly zvoleny neotielé fikadlové hiicky a vtipna cviceni.

Persondlni podminky jsou velmi dobré. VSechny pedagogické pracovnice splituji kvalifikacni
ptedpoklady pro praci ucitelky matetské Skoly.

Béhem orientacni inspekce byly dodrzovany psychohygienické zasady. Déti byly spokojené,
oteviené¢ komunikaci s ucitelkami i navzdjem. Velmi citlivé byly feSeny détské konflikty a
adaptacni problémy nového ditéte. Na déti byly kladeny pfiméfené néroky, byla péstovana
jejich sebedlivéra a schopnost samostatného rozhodovani. Byl vytvofen optimalni prostor pro
kvalitni hru. Pitny rezim je zaveden a podporovan skupinové, zadouci je vétsi podpora
individualizace prubézného piti. StarSim détem je dle potfeb umoznén nespavy rezim, ktery je
vyuzit klidovymi €innostmi v zdjmovych krouZcich.

Zvolené metody a formy odpovidaly véku a schopnostem déti. Cinnosti byly pro déti zajimavé,
pestré a podnétné. Zejména Uvodni faze fizenych Cinnosti déti velmi dobfe motivovala a
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aktivizovala k praci. Cinnostem nechybély humorné prvky a dostatek pohybu. Utitelky se
citlivé v€lenily do kolektivu déti, nepisobily dominantng. Origindlnim zplisobem byla uplatnéna
smyslova vychova. Nedostatkem byla ve tfid¢ mladSich déti postupnd ztrata sviznosti pii zpévu
a v predskolni tfidé nevhodné prace celé skupiny s jednou, byt’ velkou pomtiickou. Aktivita déti
nemohla byt dostatecné uspokojend, n€které déti proto ztracely o ¢innost zdjem a zacaly rusit.
Ucitelka vSak dokazala déti opét motivovat netradicnimi pohybovymi ¢innostmi. V obou
sledovanych fizenych ¢innostech byly splnény vytcené cile, jejich realizace obsahovala inova¢ni
prvky.

Spontanni ¢innosti

Sledované spontanni aktivity déti vykazovaly vysokou uroven. Optimalné byl vyuzit cely
prostor tfidy vcetné koutkl ziizenych v umyvarné (hra s vodou a piskem, stavéni). Déti si
bohat¢ a napadité rozehravaly namétové hry, velmi pekné€ spolupracovaly a vzijemné
komunikovaly. Zejména divky aktivné zapojovaly do hry ucitelky, zcela pfirozené je vnimaly
jako herni partnery. Nabidka her a hracek céaste¢né korespondovala s tématem tydne, byla
pestra a motivujici. Détem byl dan dostatecny prostor pro ,,vyhrati“ i nendsilné ukonceni her.
Nedostatkem byla absence zhodnoceni a vys§i hluc¢nost her nejstarSich déti. Vyraznym
pozitivem byl citlivy vztah ucitelek k détem, jejich vnimavost vii¢i potfebam a pfanim déti a
schopnost navozeni pratelské atmosféry tiidy.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Posouzenim kvality vychovné-vzdélavaci cinnosti sledované v pritbéhu orientacni inspekce
byly jednotlivé jevy hodnoceny takto: planovani, materidalni, persondlni a psychohygienické
podminky velmi dobré, organizace, metody a formy prdace, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace velmi dobré. Uroveii spontinnich ¢innosti byla vynikajici.

Celkové byla vychovné-vzdélavaci innost velmi dobra.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pracovni plan Skoly obsahuje dlouhodobé koncepéni zameéteni a hlavni tkoly Skolniho roku
2001/2002. Stanovené cile vychazeji z podminek Skoly a jsou v¢lenéné do plant jednotlivych
ttid. Pozornost je vénovana prostfedkiim jejich realizace a konkrétnim zavérim zadvaznym pro
pedagogické i1 provozni zaméstnance. Planovani vychazi z hodnoceni minulého $kolniho roku,
které vystihuje Uspéchy, jichz bylo dosaZeno i nedostatky, kterym je tieba se dale vénovat.
Méné se analyza zabyva metodami a formami vychovné-vzdélavaci prace. Cely plan, jehoz
ptilohou jsou diléi plany (napt. velmi dobife zpracovany plan krouzkii, plan spoluprice se
zakladni Skolou, plan porad, mimoskolnich akci atd.), piisobi kompaktné, je funkéni a redlny.

Vzhledem k velikosti Skoly je planovdni na nadstandardni trovni.
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Organizovani

Rémec chodu skoly je dan fadou dokumentt, které vychazeji z podminek zafizeni a jsou jasné
formulované (Organizac¢ni fad, Pracovni fad, Provozni fad MS, Provozni ¥ad SJ, Vnitini tad
Skoly). VSichni zaméstnanci maji pisemné stanovené pracovni povinnosti, rozvrh jejich
pracovni doby odpovida potfebam zafizeni. Informacni systém uvnitf matetské skoly je zajistén
prostiednictvim pracovnich porad, ndstének a béznym dennim stykem feditelky se vSemi
zaméstnanci. Rodice jsou pomoci netradi¢nich nastének podrobné informovéani o bézné denni
¢innosti 1 mimofadnych akcich Skoly. Ucitelky je vyzyvaji ke spolupréci, zohlednuji jejich
specifické pozadavky (napf. pruzna dochazka do MS). Na vefejnosti se $kola prezentuje
nasténkou v obchod¢ a ¢etnou fotodokumentaci Zivota matetské Skoly.

Adekvatni pozornost je v€novana détem s odkladem Skolni dochazky c¢i logopedickymi
vadami. Pro talentované déti jsou pfipraveny zijmové krouzky (anglictina, Sikulky, vytvarny
krouzek). Mimotadny prostor je vénovan prozitkovym ¢innostem, jako jsou exkurze (hasi¢sky
sbor, pekarna, sklad zeleniny), navstévy kulturnich programi, knihovny, Stanice mladych
technikd. Program péce o télesnou zdatnost je plnén pii tematickych vychazkach,
predplaveckém vycviku a organizaci Skoly v pfirod¢.

Organizacni uspoiadani mateiské Skoly je promyslené a funkcéni. Jeho kvalita je velmi
dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelkou je uplatiiovan demokraticky styl vedeni. Zaméstnanci maji delegované pravomoci,
které jim umoziuji aktivné se ucastnit chodu Skoly. Pedagogické rady i provozni porady slouzi
nejen k pfenosu organizacnich informaci, ale i k analyze vychovné-vzdélavaciho procesu,
diskusim o kvalité prace a opatfenim k jejimu zlepSeni. Kolektiv Skoly ptisobil béhem inspekce
kompaktnim dojmem, vladla zde piizniva pracovni atmosféra. Reditelka poskytuje uéitelkam
podminky k dal§imu vzdélavani. Nakupuje moderni pedagogickou literaturu, odborné ¢asopisy,
umoziuje ulitelkdm wcCast na seminafich. Pravidelné se zucastiiuje pracovnich schizek
feditelek obvodu, zvySuje si pravni védomi nutné k planovanému piechodu $koly do pravni
subjektivity od 1. ledna 2002. Pro hodnoceni svych podfizenych ma feditelka zpracovana
kriteria, kterd jsou vSemi respektovdna. Podle nich muize objektivné ocenovat aktivitu
zaméstnanct a jejich praci nad ramec béznych povinnosti.

Vedeni a motivovdni zaméstnanci sledovaného zaiizeni je systematické a efektivni. Uroveri
této oblasti byla hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Stanoveny plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti je Siroky, velmi dobfe promysleny a realné
postihuje vSechny oblasti chodu skoly. Pro hospitacni ¢innost ma feditelka sestaveny tiskopis
Rozborova hlediska, ktery mapuje vychovné-vzdelavaci ¢innost v celé jeji ifi. Ten vSak dosud
neni funkéné vyuZivan. Zdznamy o provedenych hospitacich (v letoSnim Skolnim roce 3) jsou
velmi struéné a jen malo analyzuji zjisténé skute¢nosti. Tim se hospitacni ¢innost stava malo
vyraznou a spise formalni.

Systém, rozsah a ucinnost realizovanych kontrolnich mechanizmii byly hodnoceny jako
priimérné.
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Hodnoceni podminek vzdélavani

Posouzenim oblasti planovani, organizovini, vedeni a motivovani pracovnikii a
kontrolnich mechanizmii byly podminky vzdélavani celkové hodnoceny jako velmi dobré.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zakladaci listina ze dne 15. 12. 1995, bez ¢j.

e Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, predSkolnich zafizeni a Skolskych zafizeni, d&j.
937/2000, ze dne 10. 7. 2000

e Pracovni plan 38. MS na $kolni rok 2001/2002 véetné piiloh
e Vyrocni zprava o ¢innosti matetské Skoly ve Skolnim roce 2000/2001
e Vnitini fad Skoly, Organizac¢ni fad, Pracovni fad, Provozni fad MS, Provozni tad SJ

e Ptihlasky déti, Evidencni list, Piehled o dochazce déti - vSe platné pro Skolni rok
2001/2002

e Rozhodnuti o vyjimce z potu zapsanych déti - platné pro skolni rok 2001/2002

e Tematické plany vychové-vzdélavaci ¢innosti, Evidence déti s odkladem Skolni dochazky
e Piehled vychovné prace tiid 1. a 3. ve Skolnim roce 2001/2002

e Zapisy z pedagogickych rad a pracovnich porad za $kolni rok 2000/2001 a 2001/2002

e Hospitacni zdznamy za Skolni rok 2001/2002

ZAVER

Sledovand mateiska Skola ma vytvoreny odpovidajici podminky pro bezproblémovy chod.
Zaméstnanci maji dobré pracovni zdazemi s klidnym, fundovanym vedenim, jsou motivovani
ke kariérnimu rustu. Ve vychovné-vzdélavaci prdci jsou pedagogické pracovnice ochotné
uplatitovat inovacni prvky, které jsou nezbytnou soucasti moderni piedSkolni vychovy
preferujici profitkové uceni, rozvoj fantazie, citii, smyshi. Skola proto md své misto ve
Skolském systému obce.

Celkové hodnoceni podminek vzdélavani a urovné vychovné-vidélavaciho procesu je velmi
dobré.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Ivana Kryslova Kryslova v. r.

V Plzni dne 13. prosince 2001

Datum a podpis Feditele(ky) predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 18. 12. 2001

Razitko
Reditelka nebo jind osoba opriavnéna jednat za predSkolni
zarizeni
Marcela DolejSova Marcela DolejSova v. r.

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zhodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4

zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhof zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad ucelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy

4. ledna 2002

044 1/02-5120

Z¥izovatel

4. ledna 2002

044 2/02-5120

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zatizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nebyly podany
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