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Inspek¢ni ¢innost byla zahajena dorucenim povéteni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspek¢ni ¢innosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkli vzdélavani podle ustanoveni § 174 odst. 2 pism.
b), ¢) a odst. 6 zdkona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim, zikladnim, stfednim, vySSim
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjSich predpist, a podle zdkona
¢. 109/2002 Sb., o vykonu Ustavni vychovy nebo ochranné vychovy ve Skolskych zatizenich


mailto:velmez@vuvm.cz

a o preventivné vychovné péci ve skolskych zafizenich a o zméné¢ dalSich zakond, ve znéni
pozdéjsich predpist, a souvisejicich a provadécich pravnich ptedpist.

Charakteristika

Ptispévkova organizace (déle ,zafizeni”) vykonava Cmnost vychovného ustavu zizeného
pro déti s Gstavni vychovou (déle ,,VU“), zikladni 8koly (dale ,ZS*), stiedni Skoly (dale
.S58, stiedisek vychovné péce (dale ,,SVP®), Skolni jidelny a Skolnich Jldelen-vydejen
Ve Velkém Meziii¢i je VU, SS, SVP a skoli jidelna. V Jantejnd je VU, ZS a kokni
jidelna-vydejna, na téchto dvou pracovistich jsou pouze divky. Ve Zd’aru nad Sazavou
je VU, SVP a skohi jidelna-vydejna. Zde jsou umisténi pouze chlapci, ktefi dochazeji
do bénych stfednich nebo zakladnich Skol K datu inspekéni CEinnosti bylo V zafizeni
evidovano celkem 71 déti.

Stiediska vychovné péce poskytuji ambulantni péci klientim s rizkem nebo jiz rozvinutymi
projevy poruch chovani a negativnich jevi v jejich socialnim vyvoji.

Stiedni Skola poskytuje vzdélavani ve dvouletych oborech vzdélani 65-51-E/02 Préce
ve stravovani a 69-54-E/01 Provozni shwby a tiiletém oboru vzdélani 65-5-H/01

Kuchai-¢i$nik. Ke dni inspekéni ¢innosti bylo v uvedenych oborech vzdélani zapsano 35
divek.

Zéakladni skola zajistuje zakladni vzdélavani ve dvou tfidach pro Zakyné 6. az 9. rocniku,
K terminu inspekéni ¢innosti v ni bylo zapsano 18 zakymn.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Zafizeni ma vypracovanou jasnou koncepci, kterd wvychazi zanalyzy jeho wwoje,
z dosazenych pozitivnich vysledkil a soudasné reflektuje inespinéné cile. Reditelka zafizeni
(dale ,jfeditelka‘) pti planovani své ¢innosti vychazi z koncepCnich zamérd, které jsou dale
rozpracovany, pravidelné aktualizovany a pribémé vyhodnocovany jednak v planech
vychovné vzdé€lavaci c¢mnosti a jednak v programech rozvoje osobnosti ditéte (dale
»PROD").

Nékteré organizacni a kontrolni pravomoci Kk fizeni feditelka delegovala na vedouci
jednotlivych pracovist. Spole¢né pravidelné vyhodnocuji uroveni poskytované vychovné
vzdélavaci péce. Vysledky vyhodnoceni jsou pak kazdodenné promitany do prace s détmi.
Pfenos informaci o déni v jednotlivych vychovnych skupinich a 0 posunech déti smérem
K plnéni PROD se d¢&je elektronickou formou a prostiednictvim kazdodennich setkani
pedagogil pii predavani sluizeb. Rizeni se dale Gcelnd i¢astni i pedagogové prostiednictvim
pravidelnych jednéni pedagogické rady a provoznich porad. Informaéni systém zafizeni
je zalozen na kazdodennim rychlém piedavani informaci a je finkéni Umoziuje
bezprostfedné reagovat na pomémé velké mnozstvi zmén, napf. na vyvoj zdravotniho
a psychického stavu kazdého ditéte.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii zafizeni se cilené zaméiovalo na vzdé€lavaci
akce k rozsiteni odbornych kvalifikaci, odbornych znalosti a dovednosti pedagogii
predevS§im v oblasti specialni pedagogiky, prevence Sikany i rizikového chovani. DalSi
vzdélavani pedagogickych pracovnikti dale reaguje na aktudlni témata napt. v oblastech
krizové intervence, navykovych latek a probléma s identitou. Z rozhovort s pedagogy
vyplynulo, Ze vedeni zafizeni je v dalSim vzdélavani piné podporuje.

2/8



Diléi fidici kompetence ve stfedni a zakladni Skole delegovala feditelka na vedouci ucitelku,
kterd vSak nemd dostate¢nou pedagogickou praxi a zkuSenosti, coz se projevuje v méné
uémném metodickém vedeni pedagogického sboru. Kontrolni a hospitacni ¢innost vedouci
wCitelky ve stfedni a zakladni $kole zahrnuje vhodna doporuceni, jejichz napliovani nebylo
mozno vyhodnotit z diivodu jejtho kratkého plisobeni v organizaci. Pii hospitaéni Cinnosti
vsak neni disledné sledovano napliovani specialnich vzdélavacich potieb zakyn, coz snizuje
jejich motivaci a efektivitu vyuky. Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikli zahrnuje
napi. praci s umélou inteligenci, ale nedostate¢né postihuje oblast Géinnych vzdélavacich
metod. Vzajemné hospitace ucitelli a sdileni zkuSenosti a piikladi dobré praxe s pedagogy
z jinych Skol neprobihaji.

Personalni podminky pro zajisténi vychovy a vzdélavani ve Skolském zafizeni nejsou
v oblasti kvalifikovanosti pedagogického sboru dobré. V ramci podpory zaméstnanci
dojizdi do zafizeni supervizorka z Détského domova se Skolou Chrudim. Smluvné
jezajiSténa 1 pravidelnd péce détského lékaie a odbornych Iékait. Problematika zajiSténi
bezpeCnosti a ochrany zdravi déti je formulovana ve vnitinich dokumentech Skolského
zafizeni. Déti jsou s pravidly k ochran¢ jejich zdravi a zajiSténi bezpe€nosti seznamovany
pii piijeti a podle potfeby 1 v pribéhu trvani pobytu ve Skolském zafizeni. Dodrzovani
bezpe¢nosti bylo pedagogy v pribéhu inspekéni ¢innosti dusledné sledovano. Poskytované
celodenni stravovaci shuzby pfispivaji u déti k upeviiovani spravnych stravovacich navyku
a zdravého Zivotniho stylu.

Reditelka se pravidelnd zabyvd trovni materidlnich podminek pro zajiiténi vychovy
a vzdélavani, jejich stav pribézn¢ vyhodnocuje, dopliiuyje a obnovuje. Prostory urcené
ke spoleénému pobytu déti jsou dostatecné prostorné a kvalitné vybavené. Celkové pusobi
interiér pffjemnym, vkusnym dojmem a pfipomind Zvot b&mé domdcnosti Z divodu
rekonstrukce budovy VU je nyni pracovisté ve Zd'aru nad Sazavou umisténo v provizornich
prostorach.

SVP poskytuji specialné pedagogické a psychologické shuzby klientim, kteti projevi zajem
0 pomoc Vv tizivé zivotni situaci. Zaroven umoziiuyji poradenstvi jednotlivcim, rodindm
a spolupracuji s mistnimi zakladnimi i stfednimi $kolami hlavné v oblasti primarni prevence.
Realizuji prednasky askoleni pro zaky i pedagogy a jsou tak odbornym partnerem pro Skoly
v ramcei jejich preventivnich programil.

Skolni jidelna je umisténa v hlavni budové zafizeni ve Velkém Mezifi¢i a poskytuje détem
celodenni stravu véetné pitného rezimu. Détem na odloutenych pracovistich ve Zdaru
nad Sazavou a JanStejné poskytuje zafizeni Skolni stravovani v ramci plného pimého
zaopatieni ve dvou Skolich jidelndch-vydejnach. DéEti si ve volnych dnech piipravuji
celodenni stravu samy ve svych kuchynkach, které maji k dispozici ve vychovnych
skupinach. Za pomoci vychovateli si také zajiStuji nakup potravin. Takto je piirozené
podporovana jejich vychova k financni gramotnosti, rozvoji pracovnich kompetenci
a socializaci.

Hodnoceni prabéhu vzdélavani

Sledovany byly ¢mnosti ve vSech soucastech zafizeni, béhem nichz byly vyuzivany metody
a formy vychovné vzd€lavaci prace, které odpovidaly potrebdm, v€ku i moZnostem déti.
Prevladaly zejména piiprava na vyucovani, jejich odpocinkové, sportovni a zajmové
aktivity. Vychovatelé zafizeni vychazeli z dosavadnich znalosti a zkuSenosti jednotlivych
déti, respektovali jejich specifické potieby a na jejich zikladé piipravovali vychovné
a vzdélavaci programy. Sledované denni aktivity vychdzely ztydennich programi vychovné
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vzdélavacich cCinnosti. Vychovatelé détem nabizeli pestré a jejich ve€ku i schopnostem
piiméfené narocné a dobfe piipravené Cmnosti Déti mély moznost volby, do kterych
¢mnosti se dle svého zajmu zapoji. Vzdé€lavaci proces piispival k rozvoji klicovych
kompetenci smétujicich k zvladani konkrétnich Zivotnich situaci. Z rozhovori s détmi
vyplynula spokojenost s nabidkou volnocasovych aktivit zafizeni.

Vsichni pedagogové uplatiiovali profesionalni, vstiicny a empaticky pfistup s diirazem
na respekt k détem. Komunikace mezi détmi a pedagogy byla pfirozena, probihala v klidné
atmosféfe a byla zalozena na vzajemném respektu. Détem byli k dispozici odborni
pracovnici (etopedi, psycholog, socidlni pracovnice), ktefi poskytovali okamzitou krizovou
mtervenci, individudlni podporu a zirovenn metodickou pomoc pedagogim. Béhem
neformdlnich setkani se Skolimi inspektory panovala uvolnénid a piatelska atmosféra.
Oslovené déti se citily bezpecné, s divérou sdilely své zazitky a zkuSenosti z bézného Zzivota.
Pobyt v zafizeni hodnotily pozitivné.

Vyuka vétsiny predmétll v ZS probihala s dirazem na procvicovani a upeviiovani uéiva.
Zakyné viak ne vzdy respektovaly nastaveni pravidla. Vyudovaci hodiny sméfovaly
K rozvoji kompetenci k uCeni, znalosti a dovednosti Prevladala frontdlni forma vyuky
doplnéna samostatnou praci zakd, pifpadné Fizenym rozhovorem. V hospitovanych
hodinach nebyly zaznamenany kooperativni prvky, které by vhodné podporovaly schopnost
zakyn komunikovat a spolupracovat. Pouze sporadicky Zzakyné samy ziskavaly informace
z jinych zdroju a prezentovaly je nebo z nich dale Cerpaly podklady pro svoje uceni. UcCivo
bylo probirano v souvislostech, nechybélo zdiraznéni mezipfedmétovych vztahii a propojeni
teoretického udiva s praxi. Zakyné byly jen ojedindle cilend vedeny ke kritickému mysleni
a vyvozovani zavéri. VyuCujicim se vétSmou dafilo mdividudlné monitorovat praci
jednotlivych 7k, piipadné nabizet dopomoc. Pievazujicim nedostatkem byla absence
vyuziti zavéru hodin ke shrnuti probiraného uciva. Vzajemné hodnoceni, které by poskytlo
zaktim zpétnou vazbu o splnéni stanoveného vzdélavaciho cile, ve vétSiné hospitovanych
hodin chybélo. Hodnoceni pedagogi v zavéru vyuCovaci hodiny bylo spiSe formalniho
charakteru bez ovéfeni spinéni vzdélavaciho cile.

Sledovand vyuka v SS probihala v bezpedné a vstiicné atmosféfe. Zakyné se vétiinou
aktivné zapojovaly do vyuky, n€které obcas projevovaly nezijem. Poztivni byla ziejma
divéra divek v pedagogy. Zakyné se neobavaly doptivat, svéfovaly osobni zkuSenosti
a sdélovaly nazory, pfiCemz vyuCujici vzdy vhodné a povzbuzujicim zplsobem reagovali.
Piinosem byl dostateCny prostor pro propojeni s praktickou vyukou a redlnym zivotem.
Nedostatkem v teoretické vyuce byla mala pestrost vyukovych forem véetné aktivizaénich,
nedostatend ndzornost uciva, nevyuzivani informacnich technologii. Vyuka nebyla
diferencovana s ohledem na studijni potencial Zikyn. Obc¢asné podcenovani urovné jejich
dosazenych kompetenci mélo demotivacni dopad. V praktické vyuce byla vhodné vyuzivana
samostatna prace a spoluprace. Ucitelky fidily produktivni praci, kontrolovaly spravnost
jednotlivych tkont, jejich ndvaznost a kvalitu odvedené prace. Poskytovaly okamzitou
zpétnou vazbu a upozoriiovaly na moznd uskali Sebehodnoceni a vzijemné hodnoceni
Zakyn nebylo vyuzivano, stejné jako vyhodnocovani napliiovani cile vyuCovacich jednotek.

Hodnoceni vysledki vzdélavani
Systém hodnoceni v celém zafizeni je postaven na kladné motivaci, ocefiuje poztivni
chovani a piispiva k socializaci a resocializaci déti. Tém je kazdy den poskytovana zpétna

vazba k jejich chovani, k pfistupu k plnéni jejich povinnosti v podobég slovniho hodnoceni.
Déti maji moznost se ke kazdému hodnoceni vyjadiit, ¢imz jsou posiovany jejich
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komunikaéni kompetence a jsou tak piirozené vedeny k sebereflexi. Hodnoceni déti
je realizovano na denni baz ve veCernich hodinach v jednotlivych wychovnych skupinach
vSech pracovist, jsou hodnoceny projevy déti v pribéhu dopoledne, odpoledne i no¢nich
hodin. V tydennich intervalech pak probiha shrnujici Ustni celolstavni vyhodnoceni za dané
obdobi, které je podkladem pro dalsi praci s dité¢tem a je o ném proveden ziznam
Vv reedukacnich zapisech. Analyzou opatieni ve vychové bylo zisténo, ze pocet pozitivnich
pfevazuje nad negativnimi. Zdznamy o ulozenych opatfenich ve vychové byly zakladany
do osobni dokumentace dé&ti, k provadénym opatfenim se dit¢ mclo moznost pisemné
vyjadrit.

S détmi, u nichz je zaznamendn vyskyt rizkovych faktort, jsou uplatiovany vychovné
rozhovory 1 terapie s cilem gzjistit pficiny jejich nevhodného chovani a pracovat na jejich
napravé. V zafizeni je détem poskytovana pravidelnd odbornd psychologickd a etopedicka
péce, ktera se zaméfuje na osobni problémy déti, jejich reedukaci, terapii a socializaci. Déti
maji dostatek prostoru fesit aktualni problémy ¢i potieby s odbornymi pracovniky.

Pro tcely prevence rizikového chovani je etopedkami vSech pracovist’ zafizeni kazdorocné
zpracovan Minimalni preventivni program. Jeho cile a nasledné aktivity jsou zaméfené
pfedevSim na osvojeni psychosocidlnich dovednosti, zvladani emocni a fyzické¢ zatéze,
na zdravy Zivotni styl a na jednotlivé typy rizkového chovani K nejCastéji feSenym
oblastem vychovnych problémi déti patfilo lhani, wulgarity, uzivini navykovych latek,
sebeposkozovani, rizikové sexudlni chovani, drobné kradeze ¢i utéky. Kvalita zpracovani
PROD neni na vSech pracoviStich stejna. Najednom pracovisti byly cile formulovany
obecné, neobsahovaly postupy k jejich dosazeni a nebyl zaznamenam jejich wywvoj. Déti jsou
s obsahem PROD seznameny, formulovanym cilim rozumi, mohou se k nim vyjadfovat
a s klicovym pracovnkem konzultovat pifpadné zmény, coz potvrdily v rozhovorech
se Skolnimi inspektory.

Vysledky — vzd@lavani  zakyti v SS  jsou prib&mé sledovany a komunkovany
pfi kazdodennim kontaktu pedagogickych pracovniki. Poztivni je motivacni charakter
vV denni vyuce. Piinosna je vzijemna informovanost vychovatelti a ucitelti o aktualnim stavu
a projevech Zzakyn ve vychovné skupiné a ve Skole prostfednictvim zapisi v osobnich
seSitech divek. Soucasti predavani informaci je zdivodnovani hodnoceni i1 Zakynim,
které se mohou k danému wyjadiit. Zakynd, které sklidaji zavéreénou zkousku, jsou
vétSinou uspésné. Organizaci se nedafi motivovat vSechny Zakyné tifletého oboru vzdélani
65-5-H/01 Kuchai-¢iSnik k jeho Gspésnému ukonceni v piipade, ze zakyné dosdhne Zletilosti
a odejde ze =zafizeni jeSt€¢ pred terminem zAvéreéné zkousky. Dosahovani dobrych
vzdélavacich vysledki komplikuje nezijem Zzdkyn o vzd€lavaci obor, ktery si samy
nevybraly, piipadna psychiatricka diagnéza a vliv s tim spojene medikace a vysoka absence
zpisobena napf. utéky ze zafizeni, experimentovanim s drogami a nepiiznivym vlivem
rodinného prostfedi. I pfes promyslenou spolupraci vSech zamnteresovanych stran nejsou
piijimana opatfeni vzdy u0C¢inna. Poztivni motivaéni UCinek pfinasi finanéni odména
zakynim, které se podileji na produktivni ¢innosti v ustavni kuchyni, pfi tklidovych pracich
v budové¢ Skoly avykondvaji odborny vycvik na smluvnich pracovistich. Rozvoj
pozadovanych kompetenci podporuji exkurze, Gcast v soutézich, Skolni projekty a vylety.
V piipadé zajmu mohou vybrané¢ Zzakyné absolvovat odborné kurzy, napf. barmansky
a baristicky.

Pro interni specifikaci vysledk@ vzdélavani Zika v ZS slouzi zadavani pisemnych praci,
testll, ustni zkousSeni, individudlni aktivity zaki, zpracovavani Skohich i tfidnich projekta
apod. Vysledky jsou pravidelné vyhodnocovany na jednanich pedagogické rady. Skola
se ve sledovaném obdobi nezapojovala z viastni iniciativy do externich forem ovéfovani
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a srovnavani vzdélavacich vysledki 7k, proto celkové vysledky mohla hodnotit pouze
ve vztahu Kk dosahovani cili stanovenych ve Skolnim vzd€lavacim programu.

Vedeni zafizeni podporuje a prohlubuje rozvoj vzijemnych vztahi mezi détmi a jejich
zakonnymi zastupci. Na zakladé jejich Zadosti a souhlasu organd socialné-pravni ochrany
déti (dale , OSPOD®) je détem pravideln¢ umoziiovana navstéva zidkonnych zistupci
Vv zafizeni nebo dovolenka. V individualnich pfipadech se diky uc¢inné spolupraci s OSPOD
dafi vyznamnou cast déti vratit zpét do ptivodnich rodin.

Zafizeni aktivné spolupracuje s velkym mnozstvim subjektt, zejména s odbornymi
mstitucemi a sluzbami (napt. OSPOD, Psychocentrum, psychiatrie Hlinsko, Velka Bites,
Jihlava, Havlickiiv Brod, Centrum primarni prevence Spektrum, Probacni a mediaéni
sluzba) a dale s riznymi sponzory a organizacemi podporujicimi socializaci a zaclenéni déti
do komunity.

Zavéry
Vyvoj §kolského zafize ni
— Vysoké mnozstvi utékti déti ze zafizeni. VeétSina uteka se déje pii cesté do Skoly
nebo pti navratu ze Skoly, piipadné z vychazky.

— Pribézna obnova materidlntho vybaveni s poztivnim dopadem na estetickou Uroven
vyuzivanych prostor.

— Doslo ke zméné poskytovanych slizeb na pracovisti ve Zd’afe nad Sazavou z dévodu
rekonstrukce.

— Od posledni inspek¢éni cCinnosti  doSlo k vyraznému  zlepSeni  socidlniho  klimatu
a atmosféry mezi vSemi aktéry vzdéldvani na pracovisti JanStejn.

— Personalni zmény ve stfednim vzdélavani.
Silné stranky

— Kvalitni vzijemnd informovanost vychovatell a uciteli stiedni Skoly o aktudlnim stavu
a projevech zakyn ve vychovné skupin¢ a ve Skole pfispiva k cillenému vychovné-
vzdélavacimu pulsobeni. (3. 2)

— Zatizeni mtenzivné podporuje vztahy s partnery a osobami blizkymi prostiednictvim
navstév a pobytu Vv jejich domacnosti scilem navratu do puvodnich nebo nové
vytvofenych rodin. (3. 2)

— Propojeni praktického vyutovani SS se stravovanim déti a zaméstnanci piispiva
k rozvoji pracovnich kompetenci. (4. 4)

— Pestrd a rozmanitd nabidka zdjmovych a volnoCasovych aktivit ve vSech soucastech
zafizeni, které déti mohou vyuzit v budoucim zvoté i ve svém osobnostnim rozvoji,
kterych se déti aktivné z(castiuji. (4. 4)

Ciselné oznaceni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Slabé stranky (oblasti ke zlep$eni)

— Neucinné metodické vedeni pedagogického sboru ze strany vedouci uitelky. (3. 1)
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— Diferenciace a individualizace wyuky v ZS a SS nejsou vzdy realizovany v potfebné mife,
prevazuji stejné typy a rozsah zadavanych uloh a nevedou k maximalnimu rozvoji
potencialu zaku. (4. 1)

— Ve wuce ZS a SS jsou nedostatedné vyuzivany aktivizaéni metody a formy, véetnd
nazornosti uciva a nevyuzivani digitalnich technologii. (4. 2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné

na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skolského zafizeni

— Ve vyuce ve vetSi mife zatazovat diferencované zadavani kol s ohledem na rozdilné
znalosti a dovednosti zakli a odlisné tempo jejich prace, cilené podporovat aktivizaci
a motivaci zakl ve vyuce uplatnénim kooperativnich forem prace.

— Ve vzdélavani ZS a SS zefektivnit vyuku pouzivanim aktivizanich metod s cilem zvysit
motivaci zakyn a jejich aktivni zapojeni do vyuCovacich hodin, naucit je sebehodnoceni
arozvijet jejich zodpovédnost za vysledky vlastniho vzdélavani.

— Nastavit jasnd a méfitelnd kritéria pro hospitacni Cinnost, kterd se zaméti na konkrétni
dovednosti (napf. individualizace vyuky), zavést vzijemné naslechy a spolecné planovani
aktivit mezi vyuCujicimi, vzdélavani vedouciho pracovnika i pedagogickych pracovnikt
v oblasti metod a forem vzdé¢lavani.

Stanoveni lhuty

Ceska §kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada feditelce
Skolského zafizeni ve lhité do 30 dni od marného uplynuti lhiity pro podani
piipominek k obsahu inspekéni zpravy, resp. od doruéeni stanoviska k pfipominkam,
piijmout opatfeni k odstranéni nedostatku zjiSténych inspekéni c¢innosti. Tyto
nedostatky jsou formulovany v &asti slabé stranky (oblasti ke zlep§eni). Ve stejné lhiité
pisemné informujte Ceskou $kolni inspekci, jaka byla plijata opatfeni,
a to prostrednictvim datové schranky (g7zais9).

Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1. Skolni vzd&lavaci program Cesta k uspéchu, platnost od 1. 9. 2023

2. Skolni vychovné vzd&lavaci program pro vychovu a vzdélavani v zafizeni pro vykon
Ustavni a ochranné vychovy, platnost od 1. 9. 2022

3. Skohi vzdélavaci program 69-54-E/01 Provozni shizby, platnost od 1. 9. 2025

4.  Skolni vzdélavaci program 65-51-E/02 Prace ve stravovani, platnost od 1. 9. 2025

5. Skolni vzd&lavaci program 65-51-H/01 Kuchai-&&nik, platnost od 1. 9. 2025

6.  Plan prace, Skolni rok 2025/2026, ze dne 10. 10. 2025

7. Vyro¢ni zprava, Skolni rok 2024/2025

8.  Hospitacni zdznamy, Skolni rok 2025/2026

9.  Smlouvy o zaji§téni praktického vyucovani smluvnich partnerti, Skolni rok 2025/2026

10. Koncepce zafizeni, obdobi 2024 — 2027
11.  Rozvrhy hodin, Skoli rok 2025/2026
12.  Zapisy z jednani pedagogické rady, skolni rok 2025/2026
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13.  Tiidni knihy v pisemné a elektronické podobé¢, Skolni rok 2025/2026
14, Dokumentace déti Skolského zafizeni

Pouceni

Podle §174 odst. 11 $kolského ziakona miZe fFeditelka Skolského zafizeni podat
piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Pripadné piipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
a to k rukédm reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spole¢né s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce zfizovateli a §kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském
zafizeni, jichZz se tyka, a v mistné prislusném inspektoratu Ceské §kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zveiejnéna v Registru inspekénich zprav na webovych
strankach Ceské $kolni inspekce Ww.csicr.cz.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Mgr. Be. Katefina Hlavackova, Skolni mspektorka, vedouci mspekéniho tymu
Mgr. Ludmila Dobalova, skoli inspektorka

Mgr. FrantiSek Elas, Skolni mnspektor

Mgr. Pavel Hudecek, Skolni inspektor

Bc. Dana Kulickova, kontrolni pracovnice

Mgr. Dana Vranova, Ph.D., Skolni inspektorka

2.4.2026
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