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Predmét inspek¢ni ¢innosti:
Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzdélavani poskytovaného sttedni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim, zékladnim, stfednim, vyS$im
odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni pozdéjsich predpisi.
Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich dokumentti Skolou voboru vzdélani
management organizacni a vypocetni techniky a management obchodu.

Hodnoceni dodrzovani platnych ucebnich planti podle platnych ucebnich dokumentl
Skolou ve vybranych oborech vzdélani management organizacni a vypocetni techniky
a management obchodu.

Hodnoceni inovace ucebnich dokumentli vybranych oborG vzdélani management
organizacni a vypocetni techniky a management obchodu v souladu s narodnimi
strategickymi prioritami.

Inspekéni zjiSténi:
I. Zakladni udaje

Stfedni odborna Skola podnikéni a managementu, o.p.s. je soukromou organizaci — obecné
prosp&nou spole¢nosti, jejimz zfizovatelem je RNDr. Karel Oslejsek. Skola poskytuje
vzdélani v souladu se zapisem do rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni v oborech vzdélani
denniho studia ukoncenych maturitni zkouSkou: management organizacni a vypocetni
techniky a management obchodu. Skola mé celkem 4 t¥idy a k datu inspekce navitévovalo
Skolu celkem 96 zakt. Celkova kapacita Skoly neni naplnéna.

Sidlo skoly je v Boskovicich, ulice Havlickova 16, kde ma Skola pronajaté prostory.
Vsechny pouZzivané ucebny na ulici Havlickova si Skola postupné vybavila technikou
na videoprojekci a jednu ucebnu pro vyuzivani informacnich a komunikaénich technologii
pocitaci s pfipojenim na internet.



V budové je skolni knihovna se studovnou. Misto poskytovaného vzdélani je také
v prostorach Stfedni odborné skoly a Stfedniho odborného ucilisté André Citroena
v Boskovicich, namésti 9. kvétna 1, kde vzhledem k blizkému sousedstvi vyuziva skola
télovychovna zafizeni, Castecné¢ ucebnu vypocetni techniky, Skolni jidelnu i ubytovaci
zatizeni. Obé& Skoly spolu vyznamné spolupracuyji.

Vzdélavani zabezpecuje 23 pedagogickych pracovnikil, vétSinou externisti z uvedené
druhé sttedni Skoly. Obé Skoly vyuzivaji spole¢né nékteré pedagogické pracovniky,
ale také pracuji spolecné na né&kterych aktivitich jako jsou prevence socidlné
patologickych jevii vrdmci spoleéné zalozeného a uzivaného AD Centra. SloZeni
pedagogického sboru a skladba odbornosti uciteli umoznuje plnit cile vzdélavaciho
programu $koly.

II. Ekonomické udaje

Skola hospodafila v letech 20052007 s finan¢nimi prostiedky poskytnutymi ze statniho
rozpoCtu, tj. s dotacemi urcenymi k financovani neinvesti¢nich vydajii souvisejicich
s vychovou a vzdélavanim (UZ 33 155) a z vlastnich zdroji. Dale byla skole z kapitoly
MSMT téelové poskytnuta dotace v roce 2006 na statni informaéni politiku (UZ 33 245)
v celkové vysi 97 000,-- K&. Tyto prostiedky Skola cerpala na thradu Skoleni v rdmci
dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii v oblasti pocitacové gramotnosti
a na zakoupeni dalSich pracovnich stanic a vyukovych programti. Ve sledovaném obdobi
ziskala Skola dotaci na projekt ,,Novy nabytek do tiid* v celkové vysi 60 000,-- K¢&.
Finan¢ni prosttedky poskytnuté ze statniho rozpoctu byly pouzity na platy, zakonné
odvody a na ostatni neinvesti¢ni vydaje, které Skola pouzila zejména na thradu najemného
a vodného. Dotace ze statniho rozpoctu pokryly v priméru cca 70 % celkovych ro¢nich
neinvesti¢nich nakladld. Z uvedeného vyplyva, Ze finan¢ni situace Skoly je ekonomicky
zajiSteéna.

III. Hodnoceni stiedni Skoly

Vedeni $koly

Reditel ma pozadovanou odbornou kvalifikaci a funkci vykonava od zalatku tohoto
Skolniho roku. Vzdélavaci program Skoly tvoii dva obory vzdélani ukoncené maturitni
zkouskou - management obchodu a management organizacni a vypocetni techniky. Vyuka
probihd podle uc¢ebniho planu pro uvedené obory vzdélani v souladu s platnymi ucebnimi
dokumenty schvalenymi MSMT. Vyuka ve sledovanych vyucovacich pifedmétech byla
realizovéana v souladu s platnymi uc¢ebnimi osnovami.

V ramci téchto obort se Skola zamétuje na vyuku cizich jazykl a na vyuZivani modernich
informacnich a komunikaénich technologii. Skola v mnoha pfedmétech organizuje vyuku
v délenych tiidach. S cilem zkvalitnit ptipravu zakd na maturitni zkouSku v odbornych
predmétech byla navysena hodinova dotace predmétu ucetnictvi a informacnich
a komunika¢nich technologii. Skola se vénuje piipravé na reformovanou maturitni
zkousku. Skola nabizi nepovinnou vyuku konverzace v cizim jazyce a vyuku daliiho
ciziho jazyka - italStiny.

Zvolené strategické cile jsou v souladu s Dlouhodobym zdmérem vzdélavani a rozvoje
vzdélavaci soustavy Ceské republiky a kraje a v souladu s narodnimi strategickymi
prioritami. V dobfe zpracovanych koncepcnich zdmérech je zahrnuta inovace vzdélavaciho
programu, mimo jiné také zafazenim nového oboru vzdélani a spoluprace se strategickymi
partnery v oboru. Vedeni si uvédomuje vyznamné a jedinecné postaveni Skoly diky
studijnim oborGim, sva pozitiva, negativa a zejména rizika. Proto vedeni §koly pfehodnotilo



strategii a zaméfilo se na zlepSeni informovanosti vefejnosti a tim také zvySeni zdjmu
uchazec¢li o studium. Pedagogicti pracovnici maji moznost pfispét ke strategickému
planovani. Neékteré oblasti strategickych cili vSak nejsou zcela napliiovany. Oblast
strategie a planovani je standardni.

Reditel stanovil organizacni strukturu a zpisob organizovani &innosti $koly, vymezil
pravomoci pracovnikim a rozd€lil kompetence pro fizeni. Vhodné vyuziva porad
a kompetenci ucitelli odbornych predmétii a odbornych predmétovych komisi. Vaitrni
informacni systém je zalozen na osobnich kontaktech a je funkéni.

Dopad vlastniho hodnoceni skoly a vnitiniho kontrolniho systému $koly vychézi z analyzy
vzdélavani a vzdélavaciho programu, z vlastniho hodnoceni Skoly a zachycuje redlné
celkovy obraz Skoly. Ve skolnim roce 2006/2007 probehlo ve Skole interni hodnoceni
zamefené na analyzu vysledkl jednotlivych predmétd, na sledovani a hodnoceni klimatu
Skoly s vydefinovanim pozitivnich a negativnich stranek. Na externi evaluaci se podilelo
centrum pro zjiStovani vysledkii vzdélavani v oblasti piipravy zakl k maturitni zkouSce
a pozornost byla soustfedéna do oblasti jazykové vyuky, na profilové predméty
a na spole¢enskovédni zaklad. Zaci dosahovali primérnych vysledkd. Vysledky jsou
nejenom vychozim materidlem pro tvorbu skolniho vzdélavaciho programu, ale hlavné
podkladem pro hodnoceni pedagogického procesu a zpétnou vazbou, kterd vSak dosud
nebyla zcela realizovdna. Vnitini kontrolni systém zahrnuje plénovanou hospitacni
a kontrolni ¢innost. Sledovanymi kritérii pti hospitacich je vSak pouze obsah vyucovanych
pfedméth a mezipfedmétové vztahy, nejsou sledovany a hodnoceny metody vzdélavani
a efektivita procesu vyuky. V piipadé zjiSténych nedostatkl a pfijeti stanovisek zpravidla
ur¢i vedeni Skoly cCasovy limit pro odstranéni nesrovnalosti, s vyucujicimi teSi tuto
problematiku ustni dohodou. Vnitini kontrolni systém Skoly neni zcela ucinny. Oblast
je celkoveé primérna.

Piedpoklady $koly pro naplnéni obsahu vzdélavani

Slozeni pedagogického sboru zhlediska odborné kvalifikace umoziiuje plnit cile
vzdélavaciho programu. Ve Skole jsou dobré persondlni podminky, vétSina, tj. 80%
pedagogickych pracovnikl spliiuje pozadavky na odbornou kvalifikaci pro tento typ Skoly.
Od posledni inspekce se zvysil podil internich uliteldl atim se pedagogicky sbor
stabilizoval. Skola identifikuje z4ky se specialnimi vzdélavacimi potfebami, pro praci
s témito zaky ma kvalifikované pedagogické pracovniky. Poradenskou sluzbu ve Skole
zajistuje kvalifikovany vychovny poradce a oblast prevence socialné patologickych jevl
pedagogicti pracovnici v ramci Cinnosti AD centra, které bylo zalozeno a slouzi spolecné
pro zaky nedaleké stfedni Skoly a této Skoly.

Dalsi vzdelavani pedagogickych pracovnikii se zamétuje jiz nékolik let ptredevsim
na vzdélavani v oblasti cizich jazyki a informacénich a komunikaénich technologii. Nékteti
ucitelé se pfipravovali na aktudlni zmény v oblasti vyuky odbornych predméti
a na piipravu na reformovanou maturitni zkousku. Skola piikroila k pfipravé na tvorbu
vlastniho Skolniho vzdéldvaciho programu a vzdélavani se ucastnila jedna ucitelka -
koordinatorka, kterd informovala pedagogické pracovniky. Vzdélavani v oblasti
inovativnich metod a forem vyuky zaki ve sttednim vzdélavani se ucitelé neucastni.

Skola méa dobfe zajiiténé bezpecné prostiedi pro vzdélavani. Skoleni &k o bezpeénosti
a hrozicich rizicich je vsouladu s pravnimi pfedpisy a praktickd proskoleni v oblasti
bezpe&nosti a ochrany zdravi zaki byla provedena i v ramci vyuky predméti. Skola je bez
zjevnych rizik pro bezpecnost a ochranu zdravi zakl. Evidence urazt je skolou vedena,
mira poétu Girazil je mala a téméf stabilni. Skola podporuje zdravy vyvoj zakt. Skolni
nabytek ve tiidach zohlediiuje rtiznou vysku zake. Cast chodby slouzi jako relaxaéni
prostor a je vybavena odpocinkovym ndbytkem. DodrZovat pitny rezim umoznuji zakiim



napoje z automatu. Krelaxaci i jako zdroj informaci slouzi Zdkim i pedagogickym
pracovnikiim Skolni knihovna. Oblast bezpecného prostiedi je celkové hodnocena
priamérné.

Hlavnim cilem programu prevence socidlné patologickych jevii je zdravy zivotni styl,
diagnostika  sociadlné-patologickych jevli, se zaméfenim na Zzaky problémové
a z multikulturniho prostfedi. Vyskyt socialné patologickych jevll je ve Skole minimalni
a podporuje ho pozitivni klima Skoly. Rizikem je vysokd absence zdki, tato oblast
je monitorovana a Skola pfikrocila k opatfenim. V pfipadé téchto Zak se specialnimi
vzdélavacimi potfebami vychovny poradce ve Skole zajiStuje podle doporuceni
pedagogicko psychologickych poraden jen upravy postupil pii vyuce a upravy kritérii
pro hodnoceni. Skola eviduje nékolik z4kii s vyvojovymi poruchami uéeni a jednoho z4ka
se zdravotnim postiZzenim, pro kterého byl zpracovan individualni vzdélavaci plan. V méné
vaznych piipadech zdravotnich potizi Z&ci vyuZzivaji moZnosti uvolnéni z vyucovani.
Nekteti Zaci vyuzivaji moznost zmény oboru vzdélani formou prestupu na jinou stfedni
Skolu. Pedagogicti pracovnici jim pii tom poskytuji pomoc. Oblast je celkoveé priimérna.
Skola na svych webovych strankach informuje vefejnost o vzdélavaci nabidce a zptisobu
prijimani ke strednimu vzdélavani. Kritérium pro pfijeti je primérny prospéch Zzakt
a pfi pfijimacim fizeni se nekonaji pfijimaci zkousky. Skola kazdoroéné vyhodnocuje
vyvo] zdjmu uchazecli o studium, do minulého roku byla tendence mirné sestupna
a v souc¢asném roce se zajem, podle doSlych ptihlaSek zakl, vyrazné€ zvysil. Dokumentace
o pribéhu a vysledcich pfijimaciho fizeni vedend Skolou doklada naplnovani ptisluSnych
zakonnych ustanoveni pfi piijimani ke stfednimu vzdélavani.

Partnerstvi

Skolskd rada projednava a schvaluje na svych zasedanich zasadni dokumenty $koly. T#dni
samosprava plni funkci delegata za tfidu v otazkdch feSeni bézného technicky-
organiza¢niho charakteru, na procesu rozhodovani vedeni Skoly o vzdélavani zaka se tyto
samospravy nepodili. Skola informuje o pritbéhu vzdélavani zakonné zdstupce nezletilych
a rodi¢e zaku, setkdni pedagogt s rodi¢i zakli byvéa obvykle realizovano formou tfidnich
schiizek, hovorovych hodin a besed, zajem ze strany rodiét je maly. Skola se wicastni
v mezinarodnich projektech, se Slovenskou republikou participuje na projektu ,,U¢ime
se podnikat v Evrope®, jehoz soucasti jsou vyménné pobyty zakd a zpracovani ucebnich
projekti do odborné vyuky. Ptikladnd je spoluprace s institucemi - M¢esto Boskovice,
Finan¢ni Ufad Boskovice, Méstsky Ufad Boskovice odbor Zivotniho prostiedi, které
zabezpecuji odbornou praxi zaki Skoly. Spoluprace Skoly s partnery ptiznivé ovliviiuje
proces vzdélavani a obohacuje tak odborny obsah vyuky ve kole. Skola zménila strategii
sveé prezentace na verejnosti a touto zakaznickou orientaci vyrazné zvysila zdjem uchazect
o studium. V této oblasti doslo ke zlepSeni.

Pribéh vzdélavani

Vnitini prostredi skoly je uzpisobeno vychovné vzdélavacimu procesu a je na primérné
urovni. Vyuka probiha v prostornych a sluneénych ucebnach, které svoji velikosti
odpovidaji poc¢tu zakl. Prostory Skoly tvofi Ctyfi kmenové u¢ebny a dvé odborné ucebny,
jedna jazykovd s vhodnym komunika¢nim uspofaddnim a jedna ucebna pro vyuku
informacnich a komunika¢nich technologii. Materidlné-technické vybaveni pfispiva
ke vzdélavani, odborné ucebny jsou podnétné, Cistota a hygiena je na dobré tirovni. Ucebni
prostiedi v jazykové ucebné svym rozlozenim do komunika¢niho kruhu ptiznivé ovliviiuje
rozvijeni komunikativnich kompetenci. Atmosféra je ve Skole pratelska, komunikace mezi
pedagogickymi pracovniky této Skoly je postavena na vzajemném respektu. Pracovni



podminky ucitell jsou na dobré Urovni, potfebami zaméstnancii se vedeni Skoly zabyva,
fesi je a vychazi jim vstiic.

V ramci podminek pro vzdélavani je pozornost vénovana doplnéni a obnové vnitiniho
materidlniho vybaveni skoly, ptfedevs§im s ohledem na pozadavky soucasnych informacnich
a komunikacnich technologii. PfestoZze je vybaveni vypocetni technikou velmi dobré
a Skola postupné stale inovuje programy pro vyuku, vyucujici a zéci ve sledované vyuce
jen ojedinéle vyuzivali informaénich zdroji. Ucebnice, piestoze pti vyuce byly k dispozici,
se témet nevyuzivaly. Zakladni vybavou zaki byly jejich seSity, do kterych si zapisovali
diktované texty.

Prabeéh vzdélavani a proces napliiovani cilii obsahu vzdeélavani je hodnocen na zakladé
provedenych hospitaci ve vyuce déjepisu a obCanské nauky (spolecensko-védni predméty),
zdkladli pfirodnich véd a ve vyuce odbornych pfedméti — podnikovd ekonomika,
zboziznalstvi, marketing, management a Gcetnictvi.

Ve sledovanych hodindch vyucovali vétSinou odborné kvalifikovani pedagogicti
pracovnici, znichZz né¢ktefi vyuzili své odborné znalosti a souvislosti k ostatnim
pfedmétim. Ve sledovanych hodinach vSak zcela chybélo vyuziti jejich tvofivosti
a poznatkll z dalSiho vzd€lavani zejména z oblasti inovativnich metod pii vzdélavani zaka
na stfedni Skole. Pribéh vzdélavani zakl byl prevazné zaloZen na pasivnim pfijimani
informaci od ucitele, ktery je sdéloval formou vykladu a Zci si je zapisovali podle diktatu
ucitel do seSitl. S textem v ucebnici Zzaci pracovali, avSak prace byla omezena
na podtrhavani textu a jen minimalné k vypracovani ukoli. Zaci nebyli vedeni
k samostatnému uceni, zpracovavani textu. Ojedinélé vyuZiti vypocetni techniky
pod vedenim vyucujici bylo stereotypni a malo efektivni. Vyucujici malo vyuzivali
zpétnou vazbu, aby zjistili, jak Zaci pochopili ucivo. Vyuka realizovana témito malo
efektivnimi metodami vedla ke snizené pozornosti a predevsim nezdjmu zaka. V nékterych
sledovanych hodinidch byly vhodné vyuzivany zkuSenosti a znalosti zakii z vlastnich
projektovych praci a pribézny rozhovor se zadky, v némz vyucujici vyuzili schopnosti
logické uvahy zakl pfiiobjasiiovani novych pojmil. Naroky na Zdky byly casto nizké
vzhledem k narokiim standardu stfedoSkolského odborného vzdélani.

Malo casta motivace zakl vedla k jejich pasivité pfi vyu€ovani, oboustrannd komunikace
byla vyjimecnd. K souvislému a samostatnému vyjadiovani svych nazort a predkladani
argument{ pii rozhovoru méli Zaci prostor jen ojedin&le. Zaci byli jen vyjimeéné vedeni
k oteviené¢ komunikaci a spolupraci. Nekteti ucitelé vyrazné dbali na kdzen, komunikaci
se zaky 1 mezi zdky navzijem povazovali za naruSovani a proto komunikaéni dovednosti
zakd ani nepodporovali. Vyuka byla vétSinou zalozena na divéfe ana vzijemném
respektovani pravidel stanovenych Skolou.

Vykony zakli ve sledované vyuce nebyly, az na vyjimku, vyhodnocovany, chybélo
sebehodnoceni zakli a motivujici povzbuzovani zaka. Pravidla pro hodnoceni vysledku
vzdélavani Zaku jsou stanovena ve Skolnim fadu, v némz nejsou dostatecné a v plné mife
stanoveny podrobnosti hodnoceni vysledki vzdélavani, zasady, postupy pro pribézné
hodnoceni vysledki vzdélavani, kritéria stupiiti prospéchu a podrobnosti o komisionalnich
zkouskach. Chybi podrobnosti pro ukoncovani studia a zcela chybi v rdmci vychovnych
opatfeni pochvaly. Nékterd ustanoveni Skolniho fadu nejsou v souladu s ptisluSnymi
ustanovenimi Skolského zakona, napf. postup pii uvoliovani zaka z vyucovani predmétu,
povinné udaje oznamované zakonnymi zastupci zdka do Skolni matriky, postup pii
omlouvani zdka pfi absenci ve vyu€ovani.

Ve sledované vyuce v dob¢ inspekce ve Skole ucitelé v ptipade nekolika Zakii s vyvojovymi
poruchami uceni individualni ptistupy vici témto zakiim nevyuzivali, piestoze o potfebach
téchto zakl byli informovani.

Pribéh vyuky obsahuje rizika a je celkové podprameérny.



Vysledky vzdélavani

Uspésnost Zdkii po dobu vzdélavani ve §kole je sledovana a vyhodnocovana pomoci
elektronicky vedené skolni matriky, kterd poskytuje dobry ptehled o pritbéhu a vysledcich
vzdélavani zakt. Skola sleduje pifi vzdélavani zaki rizika, kterymi jsou &asto vysoké
absence z3akli a nésledné prospéchové problémy. Dusledkem je zna¢né procento zaki
s dostateénymi i nedostate¢nymi a malo zak(i s vyznamenanim. Skola dba piedeviim
na uplatnéni zakl pfi pfijeti na vysoké Skoly a na vyssi odborné Skoly, kde maji Zaci
v celkovém poctu stejny podil (tj. asi po tfetiné zaka tiidy). Kladem skoly je vhodné
zvoleny vzdé€lavaci program a stoprocentni profesni uplatnéni Zakli v pracovnim procesu.
Uspésnost $koly na vefejnosti vedeni sleduje, zajem uchazedti o studium se v poslednim
Skolnim roce zvysil. Vyznamné uspéchy dosahli také Zaci v rdmci republikovych soutézi
v Ucetnictvi a vyuZili partnerské vymény se zadky na Slovensku v podobné zamétené Skole.

Zavérefné hodnoceni:

Skola poskytuje vzdélini v oborech, které jsou v souladu se zdpisem do rejstiiku $kol
a Skolskych zarizeni a vyuka se realizuje podle platnych ucebnich dokumenti. Vedeni
Skoly zaloZilo vzdélavaci program na oborech vzdélani, které piindsi absolventiim
profesni uplatnéni. Postupné méni svoji strategii smérem ke klientiim a tim také zvySuje
pocet uchazedii o studium. Skola md vyvoj finanéni situace rovnomérny a ekonomicky
zajistény. Od posledni inspekce, ktera probéhla v roce 2005, se ve Skole stabilizoval
pedagogicky sbor, zlepSilo se informacéné — technickym vybaveni. PrestoZe ma Skola
dobré materialni a persondlni podminky, pribéh vzdeélavani byl zaloZen na vyuce
s nizkou efektivitou, kdy Zdaci mdlo komunikovali a téméi vitbec nepracovali s materidly
a informacnimi zdroji. Cdstecnym divodem pro to je chybéjici pribéiné vidélavani
ucitelii v oblasti metod a forem vzdélavani. Pravidla pro hodnoceni vysledki vzdélavani
Zakii nejsou Skolou dostatec¢né stanovena a vykony Zdkit nebyly ve sledovanych hodindach
uciteli vyhodnocovdany. Oblast pribéhu vzdélavani vykazuje rizika. Kladem S$koly
je prostiedi, ve kterém se ucitelé se ¥iky dob¥e znaji. Skola iispésné rozviji své partnerské
vazby a ucastni se v projektech, z nichZ nékteré mély pozitivni dopad na vzdéldavani Zakii.
Celkové hodnoceni Skoly je priimérné.

Hodnotici vyrok pro priznani dotace

Pro ucely poskytovani dotaci ve smyslu § 5 odst. 3 pism. ¢) zdakona & 306/1999 Sb.,
o poskytovani dotaci soukromym Skolam, predSkolnim zaiizenim a Skolskym zarizenim,
ve znéni pozdéjsich predpisii, je Skola hodnocena jako priimérna.
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Seznam dokladt a materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira:

Notarsky zapis o zaloZeni obecné prospésné spolecnosti — Zakladaci listina — ze dne 4.
kvétna 1999

Jmenovani do funkce reditele Soukromé stredni Skoly podnikani a managementu, o.p.s.
— ze dne 20. ¢ervna 2007

Vypis zménového Fizeni — Skola/zarizeni ¢.j. 1 528/2008-21 — ze dne 27. inora 2008
(obory vzdélani podle Klasifikace kmenovych oborti vzdélani a Ramcové vzdélavaci
programy)

Vypis z obchodniho rejstriku, vedeného Krajskym soudem v Brne, oddil c, vlozka
40616 — ze dne 3. prosince 2007

Rozhodnuti Ministerstva Skolstvi, mladeze a télovychovy, kterym se méni zarazeni do
site skol, predskolnich zarizeni a Skolskych zarizeni ¢.j. 17 384/99-21, tc¢innost od
1. ¢ervence 1999 — ze dne 28. ¢ervna 1999 (nazev skoly, studijni obory)

Usneseni o ndvrhu na zapis zmeény do rejstiiku obecné prospésnych spolecnosti
(zména sidla) — ze dne 6. fijna 2006

Rozhodnuti Krajského uradu Jihomoravského kraje ve véci navrhu na zdpis zmeény
v uidajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zarizenich C.j. IMK 122817/2006,
ucinnost od 1. prosince 2006 — ze dne 1. zati 2007 (stanoveni poctu zaki)

Skol (MSMT) V 7-01 Vykaz o gymndziu-stiedni odborné Skole-konzervatori podle
stavu k 30. 9. 2004 — ze dne 4. tijna 2004

S 7-01 Vykaz o gymnaziu-stiedni odborné skole podle stavu k 30. 9. 2005 — ze dne
10. fijna 2005

S 8-01 Vykaz stredni skole podle stavu k 30. 9. 2006 — ze dne 11. fijna 2006

S 8-01 Vykaz stredni skole podle stavu k 30. 9. 2007 — ze dne 8. tijna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2005 — ze dne 13. ledna 2006

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2006 — ze dne 9. ledna 2007

Skol (MSMT) P 1-04 Ctvrtletni vykaz o zaméstnancich a mzdovych prostiedcich
v regiondlnim Skolstvi za 1. — 4. ctvrtleti 2007 — ze dne 23. ledna 2008

Vyuctovani dotaci poskytnutych soukromé skole (predskolnimu, skolskému zarizeni ve
Skolnim roce 2004/2005 — ze dne 13. fijna 2005

Udaje o vyictovani dotace soukromé skole a Skolskému zarizeni ve Skolnim roce
2005/2006 — ze dne 18. zati 2006

Udaje o vyictovani dotace soukromé skole a Skolskému zarizeni ve Skolnim roce
2006/2007 — ze dne 2. fijna 2007

Udaje o finanénim vyporddani dotaci ze statniho rozpoctu za rok 2007 — ze dne
17. ledna 2008

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2004 podle stavu k 31. 12. 2004 — ze dne 27. ledna
2005

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2005 podle stavu k 31. 12. 2005 — ze dne 20. ledna
2006

Vyuctovani ucelové dotace za rok 2006 podle stavu k 31. 12. 2006 — ze dne 24. ledna
2007

Vypis zkracené hlavni knihy — nastaveny ucetni rok 2007 — ze dne 13. biezna 2008
Hlavni kniha - nastaveny ucetni rok 2006 — ze dne 26. biezna 2007

Hlavni kniha - nastaveny ucetni rok 2005 — ze dne 8. ervna 2006

Vykaz zisku a ztraty nevydelecnych organizaci v plném rozsahu sestaveny k 31. 12.
2005 —bez datovani
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Vykaz zisku a ztraty nevydelecnych organizaci v plném rozsahu sestaveny k 31. 12.
2006 —bez datovani

SMLOUVA O POSKYTNUTI DOTACE Z ROZPOCTU JIHOMORAVSKEHO KRAJE
uzaviend mezi Jihomoravskym krajem a Soukromou stfedni Skolou podnikani
a managementu, o0.p.s. — ze dne 10. srpna 2006

Smlouva o poskytnuti dotace uzaviend mezi Krajskym ufadem Jihomoravského kraje
a Soukromou stfedni podnikatelskou Skolou Boskovice, o.p.s. — ze dne 29. listopadu
2004

Zapisy z jednani skolské rady — za Skolni roky 2006/2007, 2007/2008

T7idni vykazy — vSech tfid platné ve Skolnim roce 2007/2008

T7idni knihy — platné ve Skolnim roce 2007/2008

Skolni 7ad — ze dne 3. zaii 2007 platny pro $kolni rok 2007/2008

Studijni pritkazy Zakii — vybrany vzorek ve ttidach v dobé inspekce ve skole

Zaznamy z jednani pedagogickych rad — za Skolni roky 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Podklady pro klasifikacni porady — tabulky klasifikace za tfidu — ve Skolnim roce
2006/2007 a 2007/2008

Prehled dalsiho vzdélavani ucitelit — za Skolni roky 2005/2006 a 2006/2007

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pracovnikii — na Skolni rok 2007/2008

Ucebni dokumenty kmenového oboru vzdeélani 64-42-M/... Management - schvalené
MSMT dne 10. ervna 2004 pod &.j. 19 277/2004-23-23 s platnosti nejpozdéji od
1. zafi 2005 pocinaje 1. rocnikem

Ucebni dokumenty studijniho oboru vzdelani 64-42-M/... Management - schvalené
MSMT dne 22. &ervna 1999 pod &.j. 24780/99-23 s platnosti od 1. zati 1999 pocinaje
1. roénikem

Ucebni plany pro obory vzdelani realizované ve Skolnim roce 2007/2008 v 1.-4.
rocniku studia - zpracované $kolou a platné ve Skolnim roce 2007/2008

Prehled Zakii s poruchami uceni — ve Skolnim roce 2007/2008 ze dne 3. zaii 2007
Prehled zakii uvolnénych z telesné vychovy — ve Skolnim roce 2007/2008

Osobni spisy Zakii — ptihlasSka ke vzdé€lani a rozhodnuti o pfijeti — riizna data

Koncepce skoly pro obdobi 2007-2008 — zpracovana feditelem skoly dne 10. zati 2007
Dlouhodoby plan skoly pro obdobi 2007-2010 — zpracovany feditelem Skoly ze dne
10. zari 2007

Vyrocni zprava o cinnosti skoly za skolni rok 2005/2006 a 2006/2007

Seznam ucitelii — pro Skolni rok 2007/2008

Prehled pedagogickych pracovnikii pro rok 07/08 — ze dne 1. z&ti 2007

Prehled predmetii na skolni rok 2007/2008

Doklady o prijimacim Fizeni — pro Skolni rok 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
Rozvrhy hodin trid — pro Skolni rok 2007/2008

Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikii — ve Skolnim roce 2007/2008
s doklady o nejvyssim ukonceném vzdélani

Plan vychovného poradenstvi — na skolni rok 2007/2008

Minimalni preventivni program skoly — na Skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Dlouhodoby minimalni preventivni program pro obdobi 2005-2010 — ze dne 20. zafi
2004

Zaznamy z jednani pedagogické rady skoly — ve Skolnim roce 2005/2006, 2006/2007
a2007/2008

Zaznamy z tridnich schiizek — ve Skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Zaznamy z jednani predmétovych komisi — za skolni rok 2006/2007 a 2007/2008
Kniha urazii — vedena ve Skole ve Skolnich rocich 2005/2006, 2006/2007 a 2007/2008
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Zaznamy o urazech Zakii — vedené ve Skole od Skolniho roku 2005/2006

Organizacni rad skoly — platny ve Skolnim roce 2007/2008 bez uvedeni data

Plan kontrol a hospitaci — ve Skolnim roce 2007/2008

Zaznamy z hospitaci — ve Skolnim roce 2007/2008

Projekty Zakii Skoly — ptehled ve skolnim roce 2006/2007 a 2007/2008

Protokol o ukoncovani studia — protokol o maturitni zkousce — ve Skolnim roce
2006/2007

Seznamy zakii Skoly — platné ve Skolnim roce 2007/2008 aktualizované ke dni inspekce
Smérnice pro evidenci urazu zakii — platna ve Skolnim roce 20047/2008 s ti¢innosti od
9. tnora 2005

Projekt Studenti ¢tou a pisi noviny — ve skolnim roce 2007/2008

Projekt Film a skola — ve Skolnim roce 2007/2008

Projekt Sance — ve $kolnim roce 2007/2008

Projekt Do svéta — §kolni rok 2007/2008

WWW.SSSpm.cz

SloZeni inspek¢niho tymu:
(razitko)

Titul, jméno a piijmeni Podpis

PhDr. Renata Sevéikova Renéta Sevéikova ...v...1........
Ing. Miloslava Brachova Miloslava Brachova ...v...r.....

Ing. Ivana Fischerova Ivana Fischerova ...v...r.......

Pouceni:

Dle § 174 odst. 13 Skolského zdkona miiZe fFeditel Skoly/Skolského zaiizeni podat
Ppripominky k obsahu inspekcni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim pievzeti
na adresu: Ceskd Skolni inspekce, Jihomoravsky inspektorat, KiiZova 22, 603 00 Brno.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce k jejich
obsahu zasild Ceskd $kolni inspekce ziizovateli a §kolské radé. Inspekéni zprava véetné
PFipominek je veiejnd.

Podle ustanoveni § 175 odst. 4 zdakona ¢ 561/2004 Sb. jsou osoby, u nichZ byla
provedena inspekéni Cinnost, povinny piijmout opatieni k odstranéni nedostatki
gjisténych pii inspekéni Cinnosti bez zbyteéného odkladu, nejpozdéji ve lhité stanovené
Ceskou $kolni inspekci. Tuto lhiitu Ceskd Skolni inspekce stanovi po marném uplynuti
14 denni lhaty k podani pripominek k obsahu inspekcni zpravy, popi. po jejich dorucenti.


http://www.ssspm.cz/

Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

V Brné 21. dubna 2008

(razitko)

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Ing. Jaroslav Kasparek, feditel Skoly ... Jaroslav Kasparek ...v...r.......
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