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Termin inspekéni ¢innosti | 11. —12. a 14. — 15.11. 2013

Inspekcni ¢innost V pravnické osobé vykonavajici ¢innost Skoly s ndzvem Integrovana
sttedni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300, ptfispévkova organizace (dale
,»Skola®, ,instituce®, ,,subjekt®) byla zahajena piedlozenim povéfeni k inspekéni ¢innosti.

Predmét inspekéni ¢innosti

Ziskani a analyza informaci o vzdélavani zakd a o Cinnosti Skoly (zejména v oblasti
ptirodovédné a socialni gramotnosti) podle § 174 odst. 2 pism. a) zdkona €. 561/2004 Sb.,
o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdé¢lavani (dale ,,Skolsky
zakon®), ve znéni pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, prib&hu a vysledkii vzdélavani poskytovaného stiedni
Skolou podle skolniho vzd€lavaciho programu podle § 174 odst. 2 pism. b) Skolského
zakona.

Zjistovani a hodnoceni naplitovani kolnich vzdélavacich programa (dale ,.SVP*) a jejich
soulad s ramcovymi vzdélavacimi programy (dale ,,RVP*) pro obory vzdélani 23-55-H/02
Karosat, 23-61-H/01 Autolakyrnik, 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel,
37-42-L/51 Logistické a financni sluzby, 39-41-L/01 Autotronik a 41-56-H/02 Opravar
lesnickych stroji podle § 174 odst. 2 pism. c) skolského zékona.
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Charakteristika

Integrovana stiedni skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300, ptispévkova organizace
sdruzuje kromé stiedni Skoly také domov mladeze s maximalné 270 luzky a Skolni jidelnu
s kapacitou 784 stravniku.

V obdobi od posledni inspekéni navstévy dosSlo ke zruseni odlouceného pracoviste
Harrachov. K 30. zafi 2013 se ve $kole vzdélavalo celkem 383 Zaku, z toho 370 v dennim
studiu, ¢imz byla kapacita skoly napInéna z témét 65 %.

Instituce, ktera ptsobi v oblasti leZici stranou vétSich center Libereckého kraje, ziskava
zajem zakl a jejich zdkonnych zastupcii zejména promyslenou nabidkou perspektivnich
oboru ptedevs§im z oblasti automobilového prumyslu opirajici se 0 koncepéné budovanou
spolupraci se silnymi socidlnimi partnery. Skola je zadlenéna mezi 14 pilotnich
automobilovych $kol v CR.

K 30. zati 2013 se nejvice zakl vzdélavalo v oborech vzdélani 39-41-L/01 Autotronik (137
zaku) a 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel (132 zaku). Dalsi zaci se
ve skolnim roce 2013/2014 vzdé€lavaji v rezortné piibuznych oborech vzdélani 23-55-H/02
Karosat (8 zakt) a 23-61-H/01 Autolakyrnik (30 zékd). Vazbu na lesnictvi
a dievozpracujici pramysl piedstavuje obor vzdélani 41-56-H/02 Opravar lesnickych strojt
(42 zakl), zatimco nastavbové studium je zastoupeno oborem vzdélani 37-42-L/51
Logistické a finan¢ni sluzby (21 Zakl) a ve Skolnim roce 2013/2014 dobihajicim tfetim
ro¢nikem oboru 64-41-L/51 Podnikani (13 zakt v dalkové formé vzdélavani).

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programii

Rozvoj instituce probiha v souladu s dokumentem ,,Strategicky stfednédoby plan rozvoje
Skoly*, ktery vedeni subjektu vypracovalo v roce 2008. Jeho zakladnim cilem je prosazeni
se V konkuren¢nim prostiedi dalSich skol vytvofenim nabidky vzdélavani atraktivni pro
zéky a jejich zakonné zastupce na stran¢ jedné a zaroven odpovidajici potiebam trhu préace
na stran¢ druhé. Profilace a zpusob fizeni Skoly a jeji personalni, materialni a financ¢ni
zabezpeceni do znacné miry vychazi praveé z potieb napliovani tohoto cile.

Management instituce cilené posiluje bohatou spolupraci se socialnimi partnery, z nichz
nejvyznamnéjii misto zaujima Skoda Auto Mlada Boleslav a.s. Vyjadienim uznani
a prestize $koly bylo i jmenovani jeji feditelky ¥adnou ¢lenkou dozoréi rady SACR (Svazu
autoopraven Ceské republiky), ke kterému doslo na konci roku 2012. Tato organizace je
Skole rovnéz partnerem pii modernizaci vyukovych programd.

Reditelka $koly vydala organizaéni ¥ad, v jehoZ ramci jsou transparentné vymezeny oblasti
pravomoci a odpovédnosti delegované na nizsi stupné fizeni. Systém je pruzny a odpovida
typu a velikosti subjektu. Vhodné nastavené kontrolni mechanismy (v pedagogické
i nepedagogické oblasti) poskytuji vedeni $koly pribéznou zpétnou vazbu potiebnou pro
operativni korekce v ramci fidiciho procesu. Nad ramec pribéznych zpétnovazebnich
mechanismi prob¢hlo v pritbéhu roku 2012 v instituci rozsahlé interni autoevaluaéni
Setfeni zahrnujici mj. hodnoceni jednotlivych pedagogickych pracovniki zéky Skoly
I vztahovych probléml zakl majicich piesah i do oblasti vychovného poradenstvi ¢i
prevence socidlné patologickych jevil.

V souladu s platnou legislativou feditelka Skoly zfidila pedagogickou radu jako svij
poradni organ a projednava s ni zdsadni pedagogické dokumenty a opatfeni tykajici se
¢innosti Skoly. Vytvofila podminky pro vznik a cinnost Skolské rady, predklada ji
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Skolskym zdkonem piedepsané dokumenty ke schvaleni nebo k projedndni a na pozvani
jeji predsedkyné se jednotlivych zasedani skolské rady ti¢astni.

Pro jednotlivé obory vzdélani vydala feditelka Skoly v souladu s pravnimi predpisy Skolni
vzdélavaci programy. Podrobnou komparaci Sesti SVP (viz Pfedmét inspekéni ¢innosti)
bylo zjisténo, ze tyto programy jsou v souladu s pfislusnymi ramcovymi vzdélavacimi
programy. Dil¢i formalni nepfesnosti v charakteristice a ptehledu rozpracovani RVP
do SVP byly opraveny v priibéhu inspekéni ginnosti.

Instituce vede Fadné dokumentaci v souladu s platnou legislativou. Reditelkou $koly
vydany Skolni fad obsahuje mj. téz pravidla pro hodnoceni vysledkti ve vzdélavani zaka
a byli s nim prokazateln¢ seznameni zaci i zaméstnanci $koly a o jeho vydani a dostupnosti
byli informovani zakonni zastupci zaki. Skolni fad je v elektronické podobé zveiejnén
na webovych strankach koly (viz téZ Protokol o kontrole &j. CSIL-694/13-L). Subjekt
pravdivé vykazuje statistické udaje o své ¢innosti.

Pedagogicky sbor instituce, ktery zajistuje piipravu zakt v teoretické i praktické vyuce,
reprezentuje celkem 37 ucitelti, veékova skladba je ptiznivd, sbor je stabilizovany.
Ve vyuzivani pracovni doby pedagogickymi pracovniky nebyly shledany zddné problémy,
jeji napliovani je v souladu s platnymi piedpisy. Tiem zaéinajicim pedagogim je
poskytovana podpora uvadéjicim ucitelem. Systém finanéni motivace dany vnitinim
platovym pfedpisem je transparentni a podporuje realizaci SVP mj. i odméfiovanim
koordinatorti ¢i metodikl jednotlivych &asti. Skola podporuje mobilitu svych ugiteli
(Leonardo, Europass), vyuzivany jsou partnerské vztahy se Skolami v Polsku
a na Slovensku. Diiraz je kladen na tymovou praci a vysoky stupeni kooperace jednotlivych
pedagogickych pracovnikti. Prioritou Skoly je vysokda odbornad erudice zejména ucitelt
odbornych pfedméth a wuciteld odborného vycviku s vazbou na redlnou praxi
U potencialnich zaméstnavateli budoucich absolvent. V téchto ohledech je personalni
zabezpeceni vyuky silnou strankou skoly.

Zejména v oblasti praktické vyuky je vSak obtizné ziskat takové ucitele, ktefi jsou
odborniky ve svém oboru, dokézi zakim piredat své zkuSenosti, dobie je pfipravit
po odborné strance a zaroven spliiuji podminky odborné kvalifikace podle § 3 odst. 1
pism. b) zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich a o zméné nékterych
zédkonli, ve znéni pozd¢jsich predpist (dale ,,zdkon o pedagogickych pracovnicich®).
Podminky odborné kvalifikace nespliiuje téméf polovina pedagogickych pracovniki.
Z 21 uciteli teoretického vyucovani zminénou podminku nespliiuje sedm, dva z nich
v souCasné dobé¢ studuji. Hor$i situace je u uciteld odborného vycviku, kde z 16
pedagogickych pracovnikil pouze Sest podminku odborné kvalifikace splituje.

V planu dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnikil je uvedena fada kurzli a dalSich
akci, které svou skladbou akcentuji spiSe oblast odborné specializace, ale z hlediska
problematiky splnéni podminek odborné kvalifikace ve smyslu zdkona o pedagogickych
pracovnicich pfedpoklady k vyraznému zlepSeni nedavaji.

PrestoZe analyza autoevalua¢niho Setfeni, rozbory hospitaéni ¢innosti vedeni Skoly
i rozbory hospitaéni &innosti Ceské 8kolni inspekce (dale ,,CSI*) ukazuji, Ze nejsou
vyjimecné piipady, kdy pfirozeného respektu zaki a vysoké efektivity vzdélavaciho
procesu dosahuje ucitel podle zdkona o pedagogickych pracovnicich nekvalifikovany,
predstavuje mira této nekvalifikovanosti zejména uciteli odborného vycviku v souvislosti
s blizicim se koncem desetiletého pifechodného obdobi k 1. lednu 2015 stanoveného v § 32
odst. 1 pism. b) vySe zminéného zakona potencialni riziko, k jehoZ odstranovani ma skola
vyraznou potiebu pfijmout odpovidajici opatieni.
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Od posledni navitévy CSI v roce 2009 doslo ve skolnim arealu k daliim zménam &inicich
Skolu jesté privétivéjsi a svym vybavenim nesporné zajimavou pro uchazece, ktefi maji
zajem se zde vzdélavat. Byly dokonceny velké investi¢ni akce stavebniho charakteru
(celkové zatepleni obvodového zdiva, pidnich prostor i sklepnich ¢asti véetn¢ vymeény
oken), které kromé predpokladanych uspor energii daly Skole sympaticky jednotny vzhled
budov. Ptijemnym dojmem puisobi i veskeré vnitini prostory, které jsou Cisté a upravené.

Pro teoretickou vyuku slouzi celkem 20 uceben s vhodnym novym nebo novejsSim skolnim
nabytkem, vétSina uceben je vybavena dataprojektorem a pfistupem na internet.
Z moznosti vyuzit datovou projekci nejsou vyjmuti ani ucitelé odborného vycviku
v dilnach. Prostfedky informacni techniky (dale ,,ICT) jsou vhodné pouzivany ve vyuce
I v administrativé, prabézné je zajistovana jejich obnova a modernizace, pfipravuje se
rekonstrukce pocitacové sité.

Ve specializovanych ucebnach odbornych predmétii se nachdzi dalsi vybaveni pottebné
pro vyuku téchto predmétii a mnozstvi u¢ebnich pomicek ziskanych od socialnich partnert
nebo vyrobenych ve $kolnich dilnach. Skola priibézné zkvalitiuje vybaveni nezbytné
k praktické vyuce, zajiStuje modernizaci ptistroji i potfebné techniky a jejich vhodné
a efektivni vyuzivani. V poslednich ¢étyfech letech Skola oteviela kvalitné vybavenou
ucebnu elektroniky a do provozu uvedla specializovanou dilnu pro jednostopa vozidla.
Ve skolnim aredlu byl vybudovan a zprovoznén motocyklovy cvicny okruh. Ke zkvalitnéni
vyuky pfispélo téz zakoupeni dvou zvedaki, vyvazovacky, diagnostiky na kontrolu
fidicich jednotek, infraanalyzatoru na méteni emisi a Sesti minibika.

Pro zabezpeceni vyuky télesné vychovy ma Skola od TJ Vysoké nad Jizerou pronajato
sportovni zafizeni (télocvicné saly, fotbalové a volejbalové hiiste), které vyuziva i domov
mladeze. Je pfipravena studie na multifunkéni hiisté, které bude soucasti Skolniho arealu.

Pedagogicti pracovnici maji své zdzemi ve sborovné a v osmi kabinetech vybavenych
osobnimi pocitaci s ptipojenim k internetu, didaktickou technikou, audiovizuélni technikou
a u¢ebnimi pomiickami pro vyuku.

Pti vSech Cinnostech potfadanych Skolou je zajiSténo bezpecné prostfedi pro vzdélavani
74kt a jejich zdravy socialni, psychicky i fyzicky vyvoj. Skola realizuje opatteni k udrzeni
a zlepSovani prostorovych podminek pro vzdélavani v souladu s predpisy BOZ a PO.
Pozadavek bezbariérovosti je splnén v lakovné Vv souvislosti s ptedpisy platnymi v dobé
jeji  vystavby, v ostatnich castech Skoly se vzhledem k charakteristice vyuky
a predpokladiim zakiim na jeji zvladnuti neuvazuje o vybudovani bezbariérového piistupu
do skolnich prostor.

Subjekt vyuziva vicezdrojové financovani a i pies klesajici pocet zakt Skola dokaze zajistit
pfiznivé podminky pro svlj dals$i rozvoj a uplatnéni. Podil financovani Skoly
prostednictvim statniho rozpoctu se v letech 2010 az 2012 snizil ze 71 % na 68 %. Dal§im
zdrojem byly dotace na provoz od ziizovatele (Liberecky kraj), jejichz vyse ¢inila v letech
2010 14 %, 2011 15 % a v roce 2012 22,5 %, v roce 2012 byly do provozniho ptispévku
promitnuty vyssi ndklady vzniklé s odlouc¢enym pracoviStém v Harrachové. Ostatni zdroje,
mezi které patii napf. stravné, ubytovani zakl, vynosy z prodeje nepotiebného majetku,
¢inily v jednotlivych letech 15%, 17% a 9,5% podil na celkovém rozpoctu Skoly. Nedilnou
soucasti rozpoétu skoly jsou finanéni prostiedky v ramci plo§nych projekti MSMT, které
Skola vyuziva (napf.: Hustota a specifika, Posileni tirovné€ plati pedagogickych pracovniki
s vysokoSkolskym vzdélanim, podpora romskych zaki...). Financni situaci Skoly zlepSuji
ucelové dotace z grantovych fondl ziskané od zfizovatele (napt. ,,Cesty k dopravni
bezpecnosti“, , Technikem v autobranzi nanecisto®). Instituce kazdoroéné realizuje
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projekty financované prostiednictvim evropskych socialnich fondi napt. NAEP Leonardo
da Vinci (“Zkvalitnéni odbornych kompetenci zakt prostfednictvim zahrani¢nich stazi
v zemich EU* a ,,Za technickym vzdélanim do Evropy*), ROP SV (,,Vybaveni odbornych
pracovist pro technické obory ISS Vysoké nad Jizerou®). Skola je od roku 2010 partnerem
projektu ,,Inovace — kvalifikace profesni ptipravy®, v rdmci kterého rovnéz ziskava dalsi
finan¢ni prosttedky. Za zminku jisté stoji financni prostiedky ziskané v souvislosti
socenénim ,,Skola roku 2012“ udé&lenym Libereckym krajem. Instituce vykonava
rozséhlou doplitkovou €innost (svafovani, autoskola, STK, ubytovani, stravovani...) jejiz
zisk je po rozdéleni do fondd vyuzivan k rozvoji skoly.

Pi1 ptijimani ke vzdélavani postupuje Skola podle platnych zdkonnych ustanoveni tak,
ze nedochazi k projeviim diskriminace. O vzd¢lavaci nabidce, zpisobu piijimani, kritériich
a obsahu pfijimaci zkousky poskytuje informace na webovych strankach skoly, burzach
sttednich Skol a veletrzich vzdélavani a na pravidelnych dnech otevienych dveti konanych
ctyrikrat ro¢né. Uchazeci o studium byli pro Skolni rok 2013/2014 pifijiméani na zékladé
jednotné stanovenych kritérii pro jednotlivé skupiny obort vzd€lani (s maturitni
a zaveéreCnou zkouSkou). Zakladnimi kritérii byly vysledky testi z ceského jazyka,
matematiky a obecnych studijnich pfedpokladl a prospéch z 8. a 9. ro¢niku zékladni Skoly
¢1 ptedchoziho vzdélavani s ptihlédnutim k vhodnym ptfedpokladim ke studiu a zajmu
0 obor.

Instituce vytvaii nalezité podminky pro ¢innost $kolské rady a spolupracuje s rodicovskou
vetfejnosti. Management Skoly je vi¢i zdkonnym zastupcim velmi vstficny, v prubéhu
celého skolniho roku pfijimé nazory, ptipominky a podnéty z fad rodici, potrada pravidelné
dny otevienych dvefi a informace o vzdélavacich programech a organizaci vyuky
zvetejiiuje na internetovych strankach. Partnerem v ramci spoluprace se zakonnymi zastupci
zéakt je Sdruzeni rodicu a pratel skoly.

Podminky Kk realizaci cili deklarovanych ve §kolnich vzdélavacich programech, které
Skola vytvari zejména v oblasti Fizeni, materialnich a finan¢nich predpokladi, jsou
prikladem dobré praxe.

Hodnoceni priibéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Skola napliiuje ucebni plany podle schvalenych SVP. Vyuziti disponibilnich hodin
odpovidd zaméfeni Skoly a zohlediiuje kategorii dosazen¢ho vzdélani v oboru vzdélani.
Ve vSech oborech je vyrazné posilena dotace odbornych predmétli, zejména praktického
vyucovani, u oborl zakon¢enych maturitni zkouSkou také oblast jazykového vzdélavani.

Ve dnech inspekéni Cinnosti se ve Skole vzdelavali dva Zéaci cizinci a ve spolupraci
se Skolskymi poradenskymi  zafizenimi bylo evidovano 15 74kt individudIné
integrovanych se zdravotnim postizenim. O charakteru jejich postizeni (vyvojové poruchy
uceni) maji dvé vychovné poradkyné piehled, vedou o nich evidenci, zajiStuji zakim
pomoc ve viech potfebnych oblastech a tzce spolupracuji s ostatnimi pedagogy. Zaktim
S problémy Skola vytvari odpovidajici podminky pro vzdélavani, ma stanovenou strategii
pro individualni podporu jejich GspéSnosti. Zaroven se vénuje talentlim, které motivuje
k ugasti v Sirokém spektru odbornych soutézi (celostatni finile soutéze Skoda Auto a.s.
Mlada Boleslav, Cesko — Slovensky Autoopravai Junior 2013, aj.), sportovnich sout&zi
(napt. Pohar Josefa Masopusta, Stredoskolsky pohar Corny v atletice) av projektech
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(Vstup na trh prace pravou nohou). Informovanost zaka v oblasti kariérového poradenstvi
je zajisténa na pozadované Grovni.

Preventivni strategie Skoly zaméfena na eliminaci socidlné patologickych jevi je
rozpracovana v minimalnim preventivnim programu pro Skolni rok 2013/2014 a je
vyznamné podporovana mj. volnoc¢asovymi aktivitami nabizenymi $kolou (rallye krouzek
zamefeny na vyuziti nejmodernéjsi diagnostiky vozidel, elektrokrouzek, krouzek opravy
a udrzby jednostopych vozidel) i domovem mladeze (sportovni aktivity).

Vedeni instituce pravideln¢ provadi a vyhodnocuje dotaznikové Setfeni zaméiené na klima
Skoly, tfidy, mapovani mezilidskych vztahi a podchyceni Sikany a pfijima postupné
opatfeni ke zlepSeni.

Zaci jsou vzdé&lavani v piijemném nestresujicim prostiedi, které napomaha jejich
uspésnosti. Navstivené hodiny probihaly vétSinou v pfijemné pracovni atmosféfe, na které
méla velky vliv uroven znalosti ucitelti a jejich schopnosti je predat zaktim. Pfiprava
pedagogli na vyuku byla vesmés promysSlend a realizace jednotlivych hodin potvrdila
piredem stanovené cile. Vyuzivané organiza¢ni formy a metody prace vétSinou odpovidaly
vzdélavacim potiebam zaki a jejich moznostem. Sir§i podpora rozvoje osobnosti zaka viak
byla realizovand vrozdilné intenzité. V teoretickych predmétech pievladala frontalni
organizace vyuky Sridznou mirou aktivity zakd, v jazykovém vzdélavani se vhodné
uplatnilo iparové vyuCovani. Uceni zaki bylo vhodné podporovano rozmanitymi
nazornymi pomuckami 1 datovou projekci. Vyuziti ICT techniky v hodinach lze oznacit
jako nadprimérné. Ne&kteii ucitelé aplikovali téz prvky sebehodnoceni a vzdjemného
hodnoceni zaki.

Zejména v jazykovém vzdélavani byla zfetelnd snaha vyucujicich o oboustrannou
komunikaci, v hodinach cizich jazykl s diirazem na procviCovani gramatiky a spravnou
vyslovnost. Vyucujici dovedli zaky pochvalit, povzbudit a pomoci jim.

V ramci tematického Setieni provedeného CSI bylo zjisténo, Ze $kola do SVP zapracovala
cile pro rozvoj socialni gramotnosti (dale ,,SG*) ve vychovnych a vzdélavacich strategiich
na urovni Skoly, v profilu absolventa a ve vystupech predmétii spolecenskovédniho
a estetického vzdéelavani, v ostatnich predmétech je SG rozvijena spise narazove.

Ve sledované vyuce predméti spolecenskovédniho a estetického vzdélavani byla patrna
podpora obcanskych a interpersondlnich kompetenci — respektovani potieb druhych, projev
vzajemné Ucty, tolerance a empatie. Zaci byli vedeni k zodpovédnosti za plnéni svych
povinnosti, k respektu k riznorodosti hodnot, nazor, postoji a schopnosti.

Projektové aktivity Skoly sméfuji k rozvoji SG v oblasti komunikace, smysluplného
a aktivniho naplnéni volného Casu, poznani a pochopeni vlastnosti a kvalit zdkd. Socialni
gramotnost, pocity solidarity, odpovédnost a vzijemny respekt Zak posiluji rovnéz
dobrocinné akce (Svétluska, Rozum a cit).

V hodinach matematiky byla nejvétsi ¢ast vénovana procvicovani a upeviiovani ziskanych
poznatkd pii feSeni uloh. Byla patrna snaha vyucujicich aplikovat ucivo s ohledem
na odborné zaméteni zakl. Citlivym vyuZivanim mezipfedmétovych vztaht bylo u zakt
posilovano chépani matematiky jako nepostradatelného ndstroje vyuZzivaného v fade
ptirodovédnych a technickych disciplin. Zaci dobie zvladali zejména feseni typovych tiloh
na zaklad€ standardizovaného postupu. Vhodné byla ucitelem navozena konfrontace zaky
vytvofené hypotézy se zavéry exaktniho vysledku. Mensi pozornost byla vénovana rozvoji
komunika¢nich dovednosti zakti ve vztahu k uzivani odborné terminologie. Rovnéz
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schopnost numerického pocitani a schopnost odhadu vysledku byla u 74kl spiSe na nizsi
urovni.

Ptirodovédné vzdélavani je s ohledem na profilaci Skoly vedeno spiSe na trovni
poskytnout zakim zakladni piehled v chépani ptirodnich zdkond a jejich dusledki
Vv bézném zivoté, piipadné v odborné praxi. Kvalitn¢ ptipravené hodiny byly vedeny
frontalnim zplGsobem. Vyucujici udrzovali kontakt s zaky, snazili se je motivovat
mj. prabézn¢ kladenymi otazkami a poskytovali jim dostate¢ny prostor k vyjadieni,
ackoliv odezva ze strany zakl byla spiSe slabsi. Pozitivni bylo vyuzivani vlastnich
digitalnich uc¢ebnich prosttedkt vytvorenych v ramei projektu EU penize stfednim Skolam.

Podpoie piirodovédné gramotnosti je cilené vénovan prostor v predmétech zaklady
ptirodnich véd, fyzika a chemie. V ostatnich pfedmétech spiSe nahodile, coZ ovSem souvisi
se zaméfenim $koly. Skola nema specializované uéebny nebo laboratofe pro praktickou
vyuku ptirodovédnych predméti.

Tezistém vyuky informacénich a komunikacnich technologii bylo praktické feSeni zadanych
uloh na pocitaci. Mira, s jakou se datfilo aktivizovat zaky s rozdilnou tUrovni znalosti
I tempem prace, se stejné jako vysledna efektivita vyucovaci jednotky lisila v zavislosti na

wevr

e v

dostatek podnéta k dalsi praci rozsifujici a prohlubujici jejich dovednosti. U¢itel udrzoval
se zaky staly kontakt a poskytoval jim jednozna¢né dobie srozumitelné informace. Naproti
tomu zvolena strategie frontalniho feSeni jednoduché tulohy na procvieni prace
s tabulkovym procesorem, kdy vyucujici demonstroval i nejjednodussi ¢innosti pfi praci
s programem, pi'inasela mensi efektivitu zejména v oblasti motivace.

Hodiny ekonomického vzdélavani se vyznaCovaly uzkou vazbou na vyuziti poznatkl
z vyuky v praktickém Zivoté. Vyrazné byla podporovana finan¢ni gramotnost s ohledem
na specifick¢ potteby obort vzdélani. Teoretické poznatky byly vhodné vyvozovany
Z ilustracnich ptikladd a modeli. Vyuka rozvijela u zakti kompetence k efektivnimu
hospodateni a porozuméni obsahu zakladnich ukazatelti urovné ekonomiky.

Vyuka odbornych predméti byla vedena zkuSenymi uciteli, ktefi jsou pro zéky
piirozenymi autoritami s dlouholetymi zkuSenostmi ve svém oboru. Ve vSech sledovanych
hodinach se projevoval zajem zaku o pfedmét, vSichni si vedou seSity jako dulezity zdroj
informaci pro dal$i vyuziti. Vyuka byla vedena piedevSim s dirazem na praktickou
aplikaci ziskanych poznatkid. Ucitelé udrzovali neustaly kontakt se Zaky, dokézali je
aktivizovat, reagovat na jejich dotazy a za dobrou ¢innost je pochvalit. Zapojovali Zaky do
vyuky a vedli je k pfemysleni nad probiranymi tématy. Zaci méli prostor pro vyjadieni
svych nazoru a diskusi.

V ramci odborného vycviku byla vyuka vhodné ptizplisobena charakteru uciva a urovni
zakd a Uzce navazovala na teoretické odborné predméty. Spole¢nym rysem praktické
vyuky byla oboustranna oteviend komunikace S pribéZznym hodnocenim vykonu.
Efektivitu kontaktu vyznamné ovliviiovala odbornd zkuSenost a osobni ptiklad
vyucujiciho, individudlni pfistup, jasné a soucasné nendsilné sméefovani zakua
k samostatnosti, ke zvolenému cili a k feSeni problémua. Ucitelé dokazali velmi dobie
problematiku zadanych uloh vysvétlit areagovat na dotazy zakd. V pfevazné
nadstandardné vybaveném prostiedi Skolnich dilen zaci podle charakteru prace fesili ukoly
individualng, ptipadné spolupracovali ve skupinidch a zdGvodnovali zvoleny postup.
V ptipad€ potieby pouzivali anglicky manual. Upeviovali manudlni navyky, respektovali
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autoritu ucitele a posilovali odborné kompetence. Kontrolované Deniky evidence
odborného vycviku obsahovaly vSechny potfebné informace.

Mimotadnym piinosem pro podporu, rozvoj a zkvalithovani odborného vzdélavani je uzka
spoluprace s tfadou socialnich partneri v rdmci zajisténi odborného vycviku a odborné
praxe zakt. Kromé jiz zmifiované spole¢nosti Skoda Auto Mlada Boleslav a.s., ktera
podporuje odborné vzdélavani zakt materidln€ i metodicky, se vyznamnym zpisobem
na spolupraci se skolou podileji autoservisy a opravny, které se specializuji na prodej,
diagnostiku a servis automobilii a motocykli; dalsi regionalni firmy jsou partnery Skoly pii
realizaci projektu Vstup na trh prace pravou nohou. V ramci projektové ¢innosti se Uspésné
rozviji spoluprace s partnerskymi stiednimi Skolami v polském Walbrzychu a slovenském
TvrdoSing, se kterymi jsou realizovany vyménné staze, pobyty a navstévy zaka
a pedagogt.

Pribéh vzdélavani je na pozadované trovni, pestré vyuZzZivani ucebnich pomicek
a prezentacni techniky je ve srovnani s obdobnymi typy S§kol nadprimérné. Podpora
praktického vyucovani v ramci spoluprice se socialnimi partnery je prikladem dobré
praxe.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programim

Hodnoceni vysledki vzdélavani zakta probiha v souladu s pravidly obsazenymi v platném
Skolnim fadu, Skola sleduje a vyhodnocuje napliiovani cilii deklarovanych ve Skolnich
vzdélavacich programech. Vyucujici spolupracuji neformdlné¢ i v ramci piredmétovych
komisi. Vyslednd hodnoceni a ptipadna rizika jsou projednavana v pedagogickych radach.

Instituce spolupracuje se zakladnimi Skolami v regionu. Zvlastni pozornost je vénovana
adaptaci zakl prvniho roc¢niku na stfedni vzdélavani. Ve Skole probiha cilena identifikace
ave spolupraci se Skolskymi poradenskymi zafizenimi nasledna diagnostika zaka
se specialnimi vzdélavacimi potiebami. Vytvoieni mechanismii funkéni spoluprace se
zékonnymi zéastupci zakt podporuji rodiCovské schlizky specidlné zaméfené na prvni
ro¢niky. Misto klasickych adaptacnich kurzi skola potada v prvnim ro¢niku lyzaisky kurz.

O kvalité prace skoly svéd¢i skutecnost, ze odchody zakl ze vzdélavani se vyskytuji jen
v malé mife, stav béhem Skolniho roku je az na vyjimky stabilni. Oblast prevence
rizikového chovani a Skolni netspéSnosti je svéfena dvéma vychovnym poradkynim
a Skolni metodicce prevence, které V soucinnosti s dal§imi pedagogickymi pracovniky
pribézné monitoruji situaci a Vv ptipad¢é potieby navrhuji feSeni. Pro hodnoceni vysledki
vzdelavani slouzi také ucast zaki v fad€ soutézi, kde dlouhodobé dosahuji vynikajicich
vysledkll nejen na regiondlni, ale 1 na narodni irovni. Srovnavani dosahovanych vysledkl
S jinymi Skolami S vyjimkou vyhodnoceni vysledkli spolecné ¢asti maturitni zkouSky neni
provadéno. Pti sledovani dalSiho uplatnéni svych absolventl skola spolupracuje predev§im
s Utadem prace v Semilech, absolventi technickych oborti nemaji problém s uplatnénim na
akademie, tento obor jiZ v soucasné dob& skola nevyuc€uje ani nenabizi. Nékteti uspésni
absolventi &tyfletého studia pokraduji ve vysokoskolském studiu. Skola pruzné reaguje na
potfeby trhu prace zafazenim novych obori vzdélavani do své vzdélavaci nabidky.
Vysledky vzdélavani Skola prezentuje na svych webovych strankdch a ucastni se vSech
dostupnych propagacnich akci ve svém okoli.

Uplatnitelnost absolventil zvySuje téz moznost ziskani fidicskych opravnéni skupin B, C,
T, svafeé¢skych prukazd ¢i opravnéni pro praci s motorovou pilou (v oboru Mechanik
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opravai lesnickych strojii) v priibdhu vzdélavani. Zaci, ktefi absolvuji zahraniéni staze
v ramci projektu Mobility Leonardo da Vinci, ziskavaji mezinarodni certifikat Europass
mobilita.

Skola napliiuje cile vzdélavani deklarované ve Skolnich vzdélavacich programech.
UspéSnost Zaki je sledovana a vyhodnocovana na poZadované trovni.

Zavéry
Cinnost $koly je v souladu s rozhodnutim o zaiazeni do rejstiiku $kol a 3kolskych

za¥izeni. Skola poskytuje vzdélavani v souladu se zisadami a cili $kolského zikona,
vyuka probiha na zikladé vydanych Skolnich vzdélavacich programu.

Funkéni Fizeni Skoly véetné nastaveni kontrolnich a zpétnovazebnych mechanismi, je
spolu se stavajicimi materialnimi podminkami a jejich dalSim rozvojem a s tim
souvisejicim vicezdrojovym financovanim prikladem dobré praxe. Silnou strankou
Skoly je rovnéz stabilita, loajalnost a smysl pro tymovou spolupraci pedagogického
sboru, stejné jako odborna erudice spojena s vazbou na praxi u uciteli odbornych
predméti a odborného vycviku. Pozitivni je bohata spoluprice se socialnimi
partnery, jejiz vyuziti v praktickém vyucovani je prikladem dobré praxe.

Slabou strankou S$koly je vysoky podil pedagogickych pracovnikii, kteii nespliuji
predpoklady odborné kvalifikace podle § 3 odst. 1 pism. b) zakona o pedagogickych
pracovnicich. Vzhledem Kk blizicimu se konci desetiletého prechodného obdobi
ve smyslu § 32 odst. 1 pism. b) téhoZ ziakona CSI doporuduje 3kole p¥ijmout
odpovidajici opatieni smérujici ke zlepSeni stavu Vv této oblasti.

Od posledni inspekéni navstévy doslo k dalSimu rozvoji $koly zejména v oblasti
materialnich podminek. Instituce vyviji bohatou projektovou ¢innost, kK pozitivnimu
posunu doslo v oblasti funkéniho partnerstvi se zahrani¢nimi $kolami.

Seznam dokladi a ostatnich materiald, o které se inspekéni zjiSténi opira
1. Z¥izovaci listina &j. ZL-8/09-S ze dne 27. 10. 2009 s ¢innosti od 1. 11. 2009 a P¥iloha

W

¢. 1 (Specifikace nemovitého majetku) a Priloha ¢. 2 (Specifikace majetku)
ke zfizovaci listiné

2. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob& vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 22 485/2011-25 s G¢innosti od 1. 9. 2011
(vymaz mista poskytovaného vzdélani — Harrachov 155)

3. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v tdajich o pravnické osob& vedenych
v rejstitku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 27 622/2010-21 s G¢innosti od 1. 9. 2011
(zapis obord vzdélani)

4. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v idajich o pravnické osobé vedenych

v rejstiiku Skol a Skolskych zatfizeni ¢j. 6 835/2011-25 s ucinnosti od 1. 9. 2011 (zépis
obori vzdélani)

5. Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v Udajich o pravnické osobé vedenych
v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni ¢j. 28 146/2011-25 s ucinnosti od 1. 9. 2012
(zapis obortd vzdélani)
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6.

10.
11.
12.
13.

14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.
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Rozhodnuti KU Libereckého kraje ve véci stanoveni poctu_ zaki v jednotlivych
povolenych oborech vzdélani a formach vzdélani ¢j. OSMTS-069/2011-RZS
s ucinnosti od 1. 9. 2012

Jmenovani na vedouci pracovni misto feditelky ptispévkové organizace Integrovana
sttedni Skola, Vysoké nad Jizerou, Dr. Farského 300 ze dne 29. 5. 2012 vydané
na zaklad¢ Usneseni Rady Libereckého kraje Cislo 748/12/mRK ze dne 21. 5. 2012
s ucinnosti od 1. 8. 2012 na obdobi 6 let

SVP s nazvem ,Autotronik od 9/2010“ pro obor vzdélani 39-41-L/01 platny
od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem

. SVP s nazvem ,,Autotronik od 9/2012 - §* pro obor vzd&lani 39-41-L/01 platny

od 1. 9. 2012 pocinaje prvnim ro¢nikem

SVP s nazvem ,,Logistické a finanéni sluzby od 9/2012° pro obor vzdélani 37-42-L/51
Logistické a finan¢ni sluzby platny od 1. 9. 2012 pocinaje prvnim rocnikem

SVP s nazvem ,Karosai ISS Vysoké nad Jizerou pro obor vzdélani 23-55-H/02
Karosar platny od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem

SVP s ndzvem , Autolakyrnik pro obor vzdélani 23-61-H/01 Autolakyrnik platny
od 1. 9. 2010 pocinaje prvnim ro¢nikem

SVP s nazvem ,,Opravat lesnickych stroji“ pro obor vzdélani 41-56-H/02 Opravai
lesnickych stroju platny od 1. 9. 2011 poc¢inaje prvnim ro¢nikem

SVP s nazvem ,,Automechanik — od 09 2011/2012 — jednostopa vozidla“ pro obor
vzdélani 23-68-H/01 Mechanik opravai motorovych vozidel platny od 1. 9. 2011
pocinaje prvnim ro¢nikem

SVP s nazvem ,Podnikani“ pro obor vzdélani 64-41-L/51 Podnikani platny
od 1. 9. 2011 pocinaje prvnim ro¢nikem

SVP s nazvem ,,Automechanik — od 09 2012/2013¢ pro obor vzdé¢lani 23-68-H/01
Mechanik opravai motorovych vozidel platny od 1. 9. 2012 pocinaje prvnim ro¢nikem

SVP s nazvem ,Logistické a finanéni sluzby od 09/2013“ pro obor vzd&lani
37-42-L/51 Logistické a finan¢ni sluzby platny od 1. 9. 2013 pocinaje prvnim
ro¢nikem

Skolni #ad platny ve §kolnim roce 2013/2014 véetné dodatki

Ttidni knihy vSech tfid vedené ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 do data
inspekce

Katalogov¢ listy zakii vedené v elektronické formé (tiida M1A: €. 18, 19, tfida O2LK:
¢. 1,33, tfida A3T: €. 11, 18, 25, 26, tiida N4T: ¢. 18, 19, 21)

Kniha urazl vedena od $kolniho roku 2007/2008
Vyroéni zpravy o ¢innosti $koly za $kolni roky 2010/2011, 2011/2012 a 2012/2013

Dokument: ,,Plan vychovného poradenstvi 2013-2014“ ze dne 30. 8. 2013 podepsany
feditelkou skoly

Dokument: ,,Minimalni preventivni program Integrované stfedni Skoly, Vysoké nad
Jizerou pro Skolni rok 2013/2014% ze dne 27. 9. 2013 podepsany feditelkou Skoly

Dokument ,,Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti pro skolni rok 2013/2014* podepsany
zastupkyni feditelky Skoly
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26.
27.
28.

29.
30.
31.

32.

33.

34.

35.

36.
37.

38.
39.
40.

41.
42.
43.
44,

45,
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Dokument ,,Plan vnitfnich kontrol vroce 2012“ ze dne 2. 1. 2012 podepsany
feditelkou skoly

Plan dalsiho vzdélavani pedagogickych pro Skolni rok 2013-2014 ze dne 29. 8. 2013
podepsany feditelkou skoly

Zapisy z jednani pedagogické rady ve Skolnim roce 2012/2013 a 2013/2014 k datu
inspekce.

Zapisy ze zasedani Skolské rady vedené od 20. 1. 2006
Dokumenty ,,Porady vedeni za Skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 k datu inspekce

Smlouva o zaji§téni praktického vyucovani mezi $kolou a smluvnim partnerem (ICO
76470903) ze dne 10. 7. 2013 podepsana feditelkou Skoly a zastupcem smluvniho
partnera

Smlouva o zajisténi praktického vyucovani mezi $kolou a smluvnim partnerem (ICO
00087891) ze dne 10. fijna 2012 podepsana feditelkou Skoly a zastupcem smluvniho
partnera

Smlouva o zaji§téni praktického vyucovani mezi $kolou a smluvnim partnerem (ICO
41339126) ze dne 31. 1. 2013 podepsana feditelkou $koly a zastupcem smluvniho
partnera

Dokumenty ,,Plan prace skoly* pro skolni roky 2012/2013 a 2013/2014 podepsané
feditelkou Skoly, nedatované

Dokument , Autoevaluace* (vystupy z dotaznikového Setieni zaméfeného

na hodnoceni ucitelit vS§eobecné vzdélavacich a odbornych predmétl ze strany zaki)
ze dne 20. 6. 2012

Dokument ,,Autoevaluace (vystupy z dotaznikového Setieni zaméfeného
na hodnoceni ucitelti odborného vycviku ze strany zakl) ze dne 3. 6. 2012

Dokument ,,Autoevaluace* (vystupy z dotaznikové Setfeni zaméfeného na Skolu
ze strany zaku) ze dne 2. 10. 2012

Dokument ,,Organizac¢ni fad* ze dne 2. 1. 2012 podepsany feditelkou skoly

Dokument ,,Koncepce rozvoje Skoly* ze dne 30. 8. 2012 podepsany feditelkou skoly
Persondlni dokumentace vSech pedagogickych pracovnikii (doklady o dosazeném
vzdélani)

Jmenovaci dekret fadného ¢&lena spravni rady SACR (Svaz prodejcii a opravait

motorovych vozidel Ceské republiky) ze dne 6. 11. 2012 podepsany prezidentem
SACR

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni [online: 8. 11. 2013, http://rejskol.msmt.cz]

Vykazy MSMT M 8 o stfedni $kole podle stavu k 30. 9. 2011, k30. 9. 2012
a k 30. 9. 2013 [online: 8. 11. 2013, http://www.uiv.cz]

Vykazy MSMT R 13-01 o feditelstvi §kol podle stavu k 30. 9. 2011, k 30. 9. 2012
a k 30. 9. 2013 [online: 8. 11. 2013, http://www.uiv.cz]

Webové stranky skoly na adrese http://www.iss-vysokenj.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 14 Skolského zakona muZe Feditel Skoly podat pripominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dni po jejim pievzeti. P¥ipadné
ptipominky zaSlete na adresu Ceska Skolni inspekce, Liberecky inspektorat,
Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky
(g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu,
a to k rukam reditelky inspektoratu PaedDr. Dany Rozkovcové.

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské Skolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a Skolské radé. Inspekéni

zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve Skole nebo
skolském zafizeni, jehoZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské Skolni inspekce.
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SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pfijmeni, funkce

Mgr. Jiti Machac¢ny, Skolni inspektor

Bc. Jana Cermakova, kontrolni pracovnice
Bc. Ivana Kolarova, kontrolni pracovnice
Ing. Pavel Prochazka, pfizvana osoba

Mgr. Jitka Safatikova, $kolni inspektorka

(razitko)

Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice

V Liberci 12. 12. 2013

Jiti Machac¢ny, v. r.
Jana Cermakova, v. r.
Ivana Kolarova, v. r.
Pavel Prochazka, v. r.
Jitka Safatikova, v. r.

Andrea Trejtnarova, v. 1.

Datum a podpis Feditelky $§koly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

Ing. Markéta Zelinkova, feditelka Skoly

Ve Vysokém nad Jizerou dne 13. 12. 2013

(razitko)
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Liberecky inspektordt

Inspekéni zprava
Ceské Skolni inspekce

¢&.: CSIL-691/13-L

Pripominky reditelky Skoly

30.12. 2013 Ptipominky nebyly podany.
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