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Nazev pravnické osoby
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Skoly/skolského zarizeni

Zakladni Skola Svatoplukova 7, Sternberk,
prispévkova organizace

Sidlo

Svatoplukova 1419/7, 785 01 Sternberk

E-mail pravnické osoby

reditelna@zssvat.cz

IC

61 989 860

Identifikator

600 141 047

Pravni forma

prispévkova organizace

Zastoupena

Mgr. Jaromir Sedlikem, Feditelem Skoly

Z¥izovatel

Mésto Sternberk, Horni namésti 16/078,
785 01 Sternberk

Misto inspek¢ni ¢innosti

Sternberk, Svatoplukova 7 a Sadova 1

Termin inspek¢ni ¢innosti

2. az 5. ¢erven 2015

Inspekeni ¢innost byla zahdjena piedlozenim povéteni k inspekeni Cinnosti.

Inspekeni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) a ¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o predskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon), ve znéni

pozdéjsich predpist.

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkii vzdelavani, a to podle skolnich
vzdelavacich programt pro zakladni vzdélavani a zajmové vzdélavani, se zamétenim na
posouzeni ucinnosti podpory rozvoje osobnosti zakii a trovné poskytovanych Skolskych

sluzeb.

Zjistovani a hodnoceni naplnéni Skolnich vzdélavacich programii a jejich souladu
s pravnimi piedpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro zakladni vzdélavani.

WY 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Posuzovanym obdobim jsou roky 2012 az 2015 k datu inspekce.
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Charakteristika

Zakladni $kola Sternberk, Svatoplukova 7 (dale ,,8kola®, ,,subjekt™) je pravnickou osobou,
ktera vykonava ¢innost zakladni $koly (dale ,,ZS*) a $kolni druziny (déle ,,SD). Stravovani
zakl je zajisténo ve Skolni jidelné (zfizena jako samostatny pravni subjekt) umisténé
v budové Skoly.

Skola se dlouhodobé a tisp&sné profiluje tifdami s rozitenou vyukou jazykd (déle ,,RVI®),
na 1. stupni je nékolik tfid, kde se Zaci se souhlasem zakonnych zastupcli uci psat pismem
Comenia Script. Skola se systematicky zapojuje nebo je partnerem jinych $kol pfi realizaci
velkého poctu projektl a programi na podporu kvality vzdélavan). Prioritou je poskytovat
zaktim kvalitni vSeobecné vzdélani, komplexné rozvijet jejich osobnost a ptipravovat je
k dalsimu studiu. Diraz je kladen nejen na jazykovou vyuku, ale i na uvédomélé vyuzivani
modernich informacnich technologii, environmentalni vychovu a vychovu ke zdravému
zivotnimu stylu, na prevenci rizikovych jevi, kvalitni spolupraci se zakonnymi zéastupci
a daldimi partnery. Skola vytvaii piiznivé podminky také pro vzdélavani zaki se
specidlnimi vzdélavacimi potiebami (dale ,,SVP*), s odliSnym mateiskym jazykem (dale
,OMIJ®) 1 zakti nadanych.

Ve sledovaném obdobi byl zaznamenan vyrazny nartst poctu zaku i tiid, od skolniho roku
2011/2012 pribylo dle statistickych tdaju 68 zaka a 3 tiidy. K 30. 9. 2014 bylo otevieno
20 tfid (12 tfid na 1. stupni) a Skolu navstévovalo 494 zakt (285 zakl na 1. stupni). Kapacita
Skoly je vyuzita z vice nez 78 %. Pozitivem je skutecnost, ze pocet zakl se zvySoval,
prestoze kazdy rok primérné 8 zaki prechazelo na viceleta gymnazia. K realizaci zdjmového
vzdélavani je k dispozici 5 oddéleni SD, jeji kapacita je plné vyuZita.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Vzdélavani probiha podle Skolniho vzdélavaciho programu pro zékladni vzdélavani (dale
.SVP ZV*) zpracovaného v souladu sposledni tpravou Ramcového vzdélavaciho
programu pro zakladni vzdélavani (dale ,,RVP ZV*) s platnosti od 1. 9. 2013. Ucebni
plany (pro tiidy s RVJ a bez zaméfeni) jsou spravné sestaveny, jsou dodrzena povinna
minima pro jednotlivé vzdélavaci oblasti a rocniky. Disponibilni ¢asova dotace je vyuzita
v souladu s deklarovanymi vzdélavacimi prioritami. Na 1. stupni byla posilena vyuka
vyudovacich predméti Cesky jazyk a literatura, Anglicky jazyk, Matematika, Informaéni
a komunikacni technologie (dale ,,JCT*), na 2. stupni byla navySena hodinovd dotace
vyudovacich predméti Cesky jazyk a literatura, Matematika, Piirodopis, Zemépis,
Obcanska vychova, realizovana vyuka druhého ciziho jazyka a volitelnych predméta. Jako
druhy cizi jazyk jsou vyucovany némecky a rusky jazyk, a to od 7. ro¢niku, ve t¥idach
s RVJ od 6. ro¢niku. Pozitivem je skutecnost, ze aktualné Skola vyucuje vSechny nabizené
volitelné predméty, tj. Zaklady prace na PC, Sportovni a pohybové hry, Konverzace
v anglickém jazyce, Seminaf z matematiky, Seminaf z ¢eského jazyka, Domaci nauka,
Piirodovédné praktikum a Matematicko-fyzikdlni praktikum. Pestrou vzdélavaci nabidku
dopliuji exkurze, besedy, navstévy kulturnich piedstaveni, vystav, muzei a dal$i aktivity.
K rozvoji jazykové gramotnosti a komunikativnich kompetenci zakd pfispiva dlouholeta
spoluprace koly s partnerskou $kolou ve Svédsku a s tim spojené kazdoroéni vyménné
pobyty zakl obou kol i organizace poznavacich zajezd do Anglie, Rakouska, Némecka.
Rozvoj z4jmu a nadani zakli umoziuje také vhodna nabidka zajmovych utvarti (Pohybové
hry, Gymnastika, Mi¢ové hry, Deskové hry a Krouzek anglického jazyka).
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Skolni vzdé&lavaci program $kolni druziny (dale ,,SVP SD*) vhodné navazuje na SVP ZV
a pispiva k rozvoji osobnosti zaki. Vzdélavani ve SD se uskute¢iiuje formou pravidelné
vychovné, vzdélavaci a zajmové Cinnosti, ptilezitostnymi akcemi a nabidkou spontannich
aktivit, umozituje zakiim i pfipravu na vyucovani. Cinnosti a aktivity zakd ve SD se
uskuteciiuji v oblasti sportovni, estetické, pracovni, rekreacni a spole¢enskovédni vychovy.
Obsahové néplii téchto oblasti navazuje na uéivo jednotlivych vyucovacich predmétii. SD
organizuje navstévy kina, divadla a vylety do blizkého okoli, dlouhodob¢ spolupracuje
s mistni knihovnou a Domem déti a mladeZe ve Sternberku, ktery ptipravil mj. pro
ucastniky zajmového vzdélavani celoro¢ni soutéz mezi Skolami v regionu nazvanou
Détsky expres. K pravidelnym akcim pofadanym SD béhem 3kolniho roku patii napf.
mikulasska nadilka, peceni pernickii, maskarni karneval, paleni ¢arodéjnic.

Systém fizeni Skoly je funk¢ni, organiza¢ni struktura je vytvofena vzhledem k velikosti
subjektu ucelné. V praci vedeni Skoly pfevazuje cilevédomost, systemati¢nost,
odpovédnost i pfiméfena narocnost, pozitivni efekt ma i dobra znalost mistnich podminek.
Koncepcni zaméry se dafi postupné napliiovat zejména v oblasti vzdélavacich priorit,
persondlniho a materialniho zabezpeceni vyuky, péce o zdky se SVP i nadané, prevence
rizikovych jevl, spoluprace s partnerskymi zahrani¢nimi Skolami, komunikace se
zakonnymi zastupci zaka a dal$imi partnery, apod. Nadstandardni je ¢innost managementu
Skoly vedouci k ziskavani financnich prostiedkil prostfednictvim projektt, grantd nebo
rozvojovych programu. Poradni a metodické orgéany, jednotlivi specialisté, ucitelé a dalsi
zaméstnanci participuji na ¢innosti skoly, na organizovani $kolnich i mimoskolnich aktivit,
podileji se na hodnoceni vysledk vzdélavani, navrhuji opatieni k eliminaci nedostatkd.
Planovani (dlouhodobé, kratkodobé, operativni) je transparentni, vSichni zaméstnanci maji
potiebné informace o organizaci Skolniho roku, ukolech, povinnostech a planovanych
aktivitich (napf. formou mési¢nich plani). Systematicky je provadéna kontrolni
a hospitac¢ni Cinnost vcetné pfijimani individudlnich opatieni a zobectiovani vysledka
kontrol napf. na jednani pedagogické rady. Povinnd dokumentace je vedena
v pozadovaném rozsahu, jednotlivé dokumenty vétSinou obsahovaly pozadované
informace a udaje, dil¢i Gpravy (napi. ve Skolnim fadu byly odkazy na nevhodny pravni
ptedpis) byly provedeny v prub¢hu inspekéni Cinnosti.

Organizace vzdé¢lavani (pocet vyucovacich hodin v jednom dni, délka ptestavek mezi
jednotlivymi vyucovacimi hodinami, pocty zakt ve tiidé i ve skupin€) je v souladu
s prislusnym pravnim ptedpisem. Pfedmétova skladba rozvrhu hodin respektuje obecné
psychohygienické i1 pedagogické zasady, pocty hodin odpovidaji ucebnimu planu
realizovaného SVP ZV.

Pii piijimani déti k zdkladnimu vzdélavani nebo odkladu povinné Skolni dochazky
postupoval teditel Skoly v souladu s ptislusnymi ustanovenimi Skolského zakona, veskeré
spravni ukony byly podlozeny odpovidajici dokumentaci.

Personalni podminky skoly jsou vzhledem k odborné kvalifikaci vyucujicich na velmi dobré
urovni. Ze 40 pedagogickych pracovniki (uciteldi, vychovateld a asistentii pedagoga) pouze
jeden nema pozadované vzdélani, ale v soudasné dobé potiebné studium dokonéuje. Reditel
Skoly i jeho zastupce absolvovali studium pro vedouci pracovniky, vychovna poradkyné
a koordinator ICT absolvovali studium k vykonu specializovanych c¢innosti, Skolni
metodicka prevence v soucasné dob¢ toto studium dokoncuje. Vedeni skoly vytvari priznivé
podminky pro stabilizaci pedagogického sboru, sleduje a pravideln¢ vyhodnocuje mozna
personalni rizika a pfijima opatfeni k jejich odstranovéani. Podporuje zacinajici i nové
ptichozi ucitele jiz s pedagogickou praxi, a to prostfednictvim uvadé¢jicich uciteld,



Ceské $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIM-851/154-M

vzéjemnymi hospitacemi uciteld nebo konzultacemi vramci predmétovych komisi, coz
prispiva ke sjednoceni a realizaci spole¢nych vychovnych a vzdélavacich strategii.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale ,,DVPP*) vedeni Skoly podporuje, je
organizovano planovit¢ dle potieb a finan¢nich moznosti Skoly a s pfihlédnutim
ke specializaci jednotlivych pedagogi. Snahou skoly je ti¢ast v§ech pedagogli minimaln¢ na
jednom potiebném a vhodném seminéfi z oblasti své aprobace ve $kolnim roce. Cetnost
vzdélavacich akci je proto pomérné znacnd, vyuzivany jsou i Skoleni dostupnd v ramci
zapojeni do dotacnich projektl. Ve sledovaném obdobi bylo DVPP zaméfeno piedevsim
na aktudlni teoretické a praktické otazky a nové poznatky z pedagogiky a psychologie, na
bezpecné vyuzivani ICT, oblast jazykového vzdélavani a rozvoj funkénich gramotnosti, na
prevenci socialn¢ patologickych jevi, pé¢i o zdky se SVP apod. Vyuzivani poznatki
a zkuSenosti z DVPP vedeni skoly pribézné sleduje a vyhodnocuje pfi hospita¢ni ¢innosti
nebo na jednani metodickych organt.

Vyuka probiha ve dvou samostatnych budovach, k uskute¢novani vzdélavacich zaméra jsou
zde vytvoreny velmi dobré prostorové a materidlni podminky, ve spolupraci se zfizovatelem
a diky riznym projektim dochézi k jejich neustdlému zlep$ovani (rozsiteni SD o jedno
odd¢leni, modernizace vybaveni uceben a zdzemi pro pedagogy, prubézna obnova skolniho
a zakovského nabytku, vyména osvétleni ve tiidach, obména Satnikovych skiin€k, oprava
sttechy aj.). V soucasné dob¢ skola disponuje dostatecnym mnozstvim kmenovych
i odbornych ucéeben (jazykova a vypocetni techniky jsou v obou budovach Skoly, uc¢ebna
chemie a fyziky, skolni dilny), vétSina je jiz vybavena funkénim vyskové nastavitelnym
nabytkem, v n¢kterych je instalovana moderni pocitacova technika. V potfebném mnozstvi je
Skola vybavena audiovizualni a projekcni technikou, uc¢ebnicemi, uc¢ebnimi texty a u¢ebnimi
pomuckami. K vyuce télesné vychovy slouzi dvé télocvicny a gymnasticky sal, vyuzivana je
i posilovna a venkovni hiist¢ s umelym povrchem. Soucésti arealu Skoly je revitalizovana
Skolni zahrada s pfirodni ucebnou a dal$im zafizenim slouzici k odpocinku a k relaxaci.
Skola mé4 bezbariérovy piistup, zfizovatelem byla uréena jako $kola poskytujici vzdélavani
imobilnim Zakiim ve mésté. Prostfedi Skoly bylo v dobé inspekce Ucelné a esteticky
upraveno. Pfi prohlidce rozsahlych Skolnich prostor nebyly zjistény zdvazné nedostatky
ohrozujici bezpecnost nebo zdravi zakl, dil¢i nedostatky byly odstranény v pribéhu
inspek¢ni Cinnosti.

Pravidla bezpec¢nosti a ochrany zdravi (dale ,,BOZ*) zaka jsou upravena ve skolnim fadu,
vnitinim fadu $kolni druziny a dalSich internich dokumentech. RovnéZ je stanoven systém
zajist'ujici dohled nad zaky po celou dobu jejich pobytu ve Skole, pfi vzdélavacich akcich
organizovanych Skolou i pii pfesunech mezi $kolnimi budovami. S nastavenymi pravidly
jsou zéci prokazatelnym zplisobem seznamovani na zaCatku i v prubéhu Skolniho roku.
Skola tadné vede evidenci irazii, pocet zapsanych urazii v poslednich tfech letech je témét
vyrovnany. Evidovand poranéni zakli méla vétSinou méné zavazny charakter a prevazné
k nim doslo v hodinach télesné vychovy, na lyzarském kurzu, pfi sportovnich soutézich nebo
o prestavkach. Skola pfijim4 nasledna opatieni k eliminaci urazovosti zejména diislednym
poucovanim o dodrzovani pravidel BOZ pii pohybovych aktivitach a vyhodnocovanim rizik
mozného ohrozeni zdravi zaka.

Finanéni podminky $koly umoziuji bezproblémovou realizaci SVP ZV. Skola ve
sledovaném obdobi hospodatila pfedevsim s finanénimi prostfedky ze statniho rozpocétu
(pfimé naklady na vzdélavani a rozvojové programy MSMT uréené na posileni platové
urovné a podporu jazykového vzdélavani) a s financnimi prostfedky od zfizovatele (na
provozni vydaje, podporu zakt se SVP, ¢innost Skolniho psychologa, vyménné pobyty se
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Svédskou partnerskou Skolou nebo ucelové pridélené na projekt prevence kriminality —
Kamaradstvi proti Sikan¢). Vyraznym pozitivem a finanénim piinosem pro Skolu bylo
zapojeni Skoly do vlastnich i partnerskych projektii financovanych z evropskych fonda
(Penize Skolam, Matematika pro vSechny, Vzdélavani pedagogl pomoci tabletd, projekt
COMENIUS), které umoznily zlepsit materidlni podminky pro vzdélavani zaka predevsim
voblasti ICT vcéetné DVPP. V ramci podpory environmentalni vychovy Skola ziskala
finan¢ni prostiedky z Ministerstva zivotniho prostiedi na projekt Zelena ucebna a vyuzila je
na realizaci ptirodni u¢ebny — altdnu, rostlinnych arboret v prostorach skolnich pozemku a na
vybudovani ParCiku pratelstvi. Prostiednictvim Nadace partnerstvi byl podpofen projekt
Na zelenou zaméteny na podporu zvyseni dopravni bezpecnosti v okoli skoly a podporu
zdravého zivotniho stylu (vytvofen Skolni plan mobility, vybudovan pfistiesek na kola).
Piikladna je spoluprice $koly se SRPS, které finanéné podporuje pofadané akce zak,
lyzaiské vycvikové kurzy, exkurze, odmény za umisténi zaki v soutézich aj. Skola dale
vyuziva vlastni p¥ijmy (Gplata ve SD, sbér papiru apod.) a provozuje doplitkovou Einnost
spocivajici v pronajmech nebytovych prostor. Cerpani finanénich prostiedk probihalo
planovité dle stanovenych priorit a potieb Skoly a veskeré svéfené financni prostiedky byly
fadné vyactovany.

Hodnoceni prubéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Napliovéani vzdélavacich cilii a vystupti stanovenych ve SVP ZV bylo v ramci inspekénich
hospitaci sledovano na 1. a 2. stupni ve vyucovacich predmétech Anglicky jazyk,
Némecky jazyk, Rusky jazyk a Matematika. Obsah jednotlivych vzdélavacich oblasti je
rozpracovan do vyucovacich pfedmétl, sledovana vyuka obsahové odpovidala osnovam
realizovanych ucebnich dokumentd. Zapisy v tfidnich knihach prokazatelné dokladaly
prab¢h vzdélavani.

Spole¢nym znakem sledované vyuky byla zejména piizniva pracovni atmosféra, vzdjemna
tolerance a respekt, empaticky pfistup pedagogt i aktivita zakl. Prabézné uplatnované
slovni hodnoceni mélo motivacni charakter, nechybélo ocenéni pokroku, povzbuzeni
a pochvala. Na 1. stupni vyucujici dbali na dodrzovani psychohygienickych zasad vyuky,
vytvareli prostor pro sebehodnoceni zakli, vzavéru vyuCovacich hodin zpravidla
nechybélo zavérecné shrnuti a hodnoceni. Na 2. stupni byly principy sebehodnoceni zaka
a hodnoticiho zavéru vyucovacich hodin uplatiiovany spise ojedinéle.

Ve vyuce cizich jazykt byly uplatiiovany efektivni metody a formy préace, které piispély
krozvoji jazykové a Ctenafské gramotnosti a kliCovych kompetenci, zejména
komunikativnich, socidlnich, k uceni a k feseni problému. Pfevazovala kooperativni vyuka
realizovana formou skupinové prace zakl, ve dvojicich nebo samostatné prace s diirazem
na stiidani aktivit a efektivni vyuzivani nazornych pomucek. Na 1. stupni vyucujici
dokazaly vyuzit pfirozené hravosti a zvidavosti zakt, stfidaly ¢innosti, vhodné zatazovaly
pohybové aktivity a didaktické hry. Vyuka byla vzdy vedena v cizim jazyce. Zaci
komunikovali spontdnné mezi sebou, zcela automaticky vyuzivali cizi jazyk, bez problému
reagovali na pokyny vyucujicich, ktefi jim predkladali dostate¢né mnozstvi komunikacénich
situaci s praktickym vyuzitim slovni zasoby a redlii z cizojazy¢nych zemi. Predlozenymi
autentickymi situacemi a navozenim pratelské atmosféry ve tfidé¢ odbouravali u zaka
zabrany v komunikaci. Diraz byl kladen na spravnou vyslovnost a spravné vyuzivani
slovni zasoby, zaci si dostatecné procvi€ili mluveni a poslech, ucelné byla zatazovana
prace s textem. Zaci prokazovali samostatnost, zvladali zadané ukoly, orientovali se
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ve vyhledévani informaci, projevovali dostate¢nou aktivitu, zapojovali se do ¢innosti, coz
vedlo k dosahovani vytyéenych cili. Uginnd motivace byla zalozena na aktualizaci uéiva,
nazornosti, uvadéni ptikladti a zajimavosti z praxe, propojovani souvislosti, ucelné byly
uplatiovany mezipfedmétové vztahy. Ke zvySeni efektivity, ndzornosti vyuky nebo
k ovéfovani znalosti a dovednosti byly ucelné¢ vyuzivany ucebnice, pracovni listy,
slovniky, audiovizualni a po¢itacova technika a dalsi dostupné ucebni pomucky. Cilen¢ byl
uplatiiovan individudlni piistup k zdktim se SVP, zohledniovano bylo i pomalejsi pracovni
tempo slabsich zakt. Nadanym zaktim byly vytvafeny dalsi vhodné piilezitosti pro jejich
rozvoj, pozorovano bylo diferencované zadavani tikold podle schopnosti zaka, aktivizacni
metody, formy prace a prvky ¢innostniho uceni.

Vyraznym pozitivem v oblasti jazykové gramotnosti je dlouhodoba spoluprace se zakladni
$kolou ve Svédsku a v ramci projektu E-Twinning s Rakouskem a Némeckem, kdy maji
zaci prilezitost pisemnou i ustni formou rozvijet a upevilovat své jazykové znalosti
a dovednosti.

Ve sledované vyuce matematiky vyucujici vétsSinou uplatiiovali efektivni metody i formy
prace, jejichz prostiednictvim zaci ziskavali potfebné znalosti a dovednosti a v dostate¢né
mife si osvojovali klicové kompetence, zejména k feSeni problému, kuceni, pracovni,
socidlni a personalni. Vyucujici vhodnymi zptsoby, s vyuzitim diive ziskanych znalosti,
mezipfedméetovych vztahtl, osobnich zkusenosti zakt a ptiklady z praxe rozvijeli logické
mysleni, chapani vzajemnych vztahti a souvislosti pfi feSeni matematickych tloh. Pribézné
byla rozvijena zejména matematicka, ale i finan¢ni a &tenafskd gramotnost. Zaci méli
zpravidla dostatek prostoru k seberealizaci, zdivodnéni svého postupu a vécné
argumentaci, cilené byla uplatiiovana metoda fizen¢ho rozhovoru, nechybéla ani diskuze
na dané téma. K zefektivnéni vyuky a zvySeni nazornosti byly ucelné vyuzivany vhodné
ucebni pomtcky, kalkulatory i moderni pocitacova technika. Opakovani a procvicovani
uciva s naslednym vyhodnocenim zpravidla poskytovalo zakiim potiebnou zpétnou vazbu
o zvladnuti stanovenych pozadavkl, vhodnym zptisobem byla aplikovana metoda prace
s chybou. Pracovni tempo bylo pfizptisobeno schopnostem zaki, v pfipad¢ potieby
uplatiovali vyucujici individudlni pfistup zejména k zakim se SVP nebo zakiim se
slabsimi Skolnimi vysledky, prostor k uplatnéni svych schopnosti méli nékdy i zaci nadani
napf. formou zadavani dalSich ukolt nebo ptikladl s vyssi obtiznosti. Pouze v malé Casti
vyuky bylo zaznamenani zbyte¢né vysoké pracovni tempo, zaznamy v zakovskych sesSitech
byly netplné nebo neptesné, zaci nemeli mnoho prostoru pro dotazy a dasledné nebyla
uplatiiovdna zpétna vazba. Aktudlni znalosti a vykony zaki vétSinou odpovidaly
pozadovanym vystuptim SVP ZV.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Skola systematicky sleduje, zjist'uje a hodnoti vysledky vzdélavani zaku, k emuz vyuziva
zejména vlastnich hodnoticich nastrojti (istni zkousSeni, testy, tematické prace, pisemné
prace, atd.). Ve sledovaném obdobi se zaci $koly zucastnili také mezinarodniho testovani
TIMMS a PIRLS. V leto$nim skolnim roce vyuzila skola systému InspIS SET pro vlastni
testovani zakd 9. rocnikd v oblasti pfirodovédného a spolecenskovédniho piehledu.
Pisemné prace vétSiho rozsahu jsou analyzovany na urovni tiid a vyhodnocovany (vcetné
pfijeti opatfeni k minimalizaci nedostatkll) na jednani metodickych organt. Celkové
vysledky vzdélavani jednotlivel 1 tfid jsou podrobné projednavany na pedagogickych
radach.
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Pii hodnoceni vysledkii vzdélavani vyucujici postupuji podle pravidel pro hodnoceni
vysledkt vzdélavani zaka, kterd obsahuji jasnd a srozumitelnd kritéria a zasady hodnoceni
vcetné pravidel pro hodnoceni zakd se SVP. Zakonni zastupci zakt jsou o vysledcich
vzdelavani zaka informovani prostfednictvim zakovskych knizek, na tfidnich schizkéach
nebo béhem individudlnich konzultaci. V prubéhu sledované vyuky bylo zaznamenano
zejména prubézné formativni slovni hodnoceni prace zakti s motiva¢nim charakterem.

Z hlediska statistickych udajii dosahuje Skola standardnich vysledkt. Pozitivem je mj.
nartst poctu zaka, kteti prospéli s vyznamenanim. Ve $kolnim roce 2013/2014 prospélo
s vyznamenanim 62 % zakd, tj. o 11 % vice nez v pfedchazejicim skolnim roce. Neprospéli
pouze 2 Zici z celkového podtu 491 zaki. Skola trvale vytvaii piiznivé podminky pro
vzdelavani zakl s rizikem Skolniho neuspéchu formou konzultaci a nabizi individudlni
doucovani s vyucujicimi danych predméti. Neprospivajicim zaktim $kola zajistuje v ramci
pfipravy na opravnou zkousku dva terminy konzultaci v prubéhu letnich prazdnin.
Nadstandardni, systematicka péce je vénovana zakim s rizikem netspéchu v ramci
projektu ,,ZvySovani kvality ve vzdélavani“, ktery financné podporuje zfizovatel Skoly
(viz dale v textu). Vramci tohoto projektu Skola vytipovala zaky s rizikem Skolniho
neuspéchu a poskytuje jim doucovani, kterého se navic mohou zucastnit i dalsi Zaci, ktefi
projevi zajem. Prioritou je rozvijet ve vyuce osobni potencidl kazdého zdka
a vyhodnocovat jeho pokroky. Doucujici pedagogové pravidelné spolupracuji se Skolni
psycholozkou, zaméiuji se zejména na uzivani prubézného motivacniho hodnoceni zaka.
Z rozhovort s pedagogy vyplynulo, Ze zici pozitivné hodnoti realizovany projekt
a zejména individualni pfistup ze strany vyucujicich. V mnoha ptipadech se snizila obava
zaku ze skolniho prostiedi a vlastniho selhdni a zvysila se jejich vnitini motivace.

Skola vytvaii ptiznivé podminky i pro vzdélavani zakl se studijnimi piedpoklady nebo
specifickym nadanim napf. formou ucasti na soutézich a olympiadach védomostniho,
uméleckého 1 sportovniho zaméfeni. Ve sledovaném obdobi zaci dosahli mimotadnych
vysledkll v okresnich a krajskych kolech konverzacnich soutézi v anglickém, némeckém
i ruském jazyce, v pfirodovédnych soutézich Matemanie, Pythagoridda, Logicka
olympiada nebo celostatni soutdzi organizované Ceskym svazem ochrancti piirody Zlaty
list. Kwvalitnich vysledkti dosahuji zaci také v soutézich recitanich, vytvarnych
a péveckych. Ve sportovni oblasti jsou Uspésni v plavani, basketbalu, florbalu, malé
kopané a tenise. Skola dlouhodobé spolupracuje s Mensou CR, ktera podporuje a rozviji
nadani zakd v riznych oblastech — kulturni, vzdélavaci i télovychovné. Vétsina zakid po
ukonceni 9. ro¢niku odchazi na stfedni Skoly a gymnazia, ve Skolnim roce 2013/2014 bylo
ptijato také 11 zaka ke studiu na viceletd gymnazia. O Gspésnosti zaki Skoly na stfednich
Skolach je skola informovana neformalnim zplsobem od svych absolventi, pfipadné od
jednotlivych stfednich $kol, k hlavnim partneriim patfi Gymnazium Sternberk. Souhrnné
hodnoceni vysledkd vzdélavani zakt a tuspéchy v soutézich jsou prezentovany ve
vyro¢nich zpravach o ¢innosti skoly nebo na webovych strankach. V ramci autoevaluace
Skola vyuziva také dotaznikova Setfeni mezi zaky a jejich zdkonnymi zéstupci.
Z predlozenych vysledki byla patrméd celkova spokojenost rodicti s praci Skoly, dilci
kritické ptipominky se staly podnétem k jejich feSeni.

Poradenské sluzby ve Skole jsou zajistovany vychovnou poradkyni, skolni psycholozkou
a Skolnimi metodickami prevence. Systém Skolského poradenského pracovisté¢ byl ve
sledovaném obdobi finanéné podpofen Méstem Sternberk, které vramci Operaéniho
programu vzdélavani pro konkurenceschopnost (dale ,,OPVK®) a sohledem na rovné
prilezitosti ve spravnim obvodu obce s rozsifenou pisobnosti finanéné napomaha skolam pii
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feSeni probléml vzdelavani znevyhodnénych a ohrozenych zakt. Cely tym Skolského
poradenského pracovisté poskytuje pomoc zakiim se SVP, s rizikem Skolni netspésnosti,
zajistuje kariérové poradenstvi, podporu pii profesni orientaci zakl (exkurze, spoluprace
se strednimi odbornymi Skolami, firmami, s UP Olomouci, testy profesni orientace),
informuje o aktudlni situaci na pracovnim trhu.

Kvalitn¢ je nastaven systém péce o zaky se SVP, deklarované vzdélavaci strategie
umoziujici rozvijet osobnost téchto zaku dle jejich potieb byly pfi inspekénich hospitacich
naplnovany. Podle stavu k 30. 9. 2014 (i v dob¢ inspekce) Skola evidovala 13 zaka se SVP
individualné integrovanych v béznych tfidach, z nichz 12 je vzdélavano dle individualnich
vzdelavacich plant (dale ,,IVP*). Evidence a dokumentace téchto zakti je vedena
prehledné, prabézné jsou sledovany terminy kontrolnich vySetfeni i platnost integra¢niho
posudku. Individualni integrace je podlozena doporucenim Skolského poradenského
zafizeni (dile ,,SPZ*). Ve sledované vyuce byli Zaci se SVP piiméiené zohlediiovani
a soucasné jim byla poskytovana individudlni podpora pedagogti. Vyraznou pomoci ve
vyuce je také piitomnost asistentii pedagoga. Na zakladé doporuceni SPZ Z4ci navitévuji
logopedii, krouzek reedukace zaméfeny na eliminaci diagnostikovanych poruch, podporu
pisemnych a ¢tenatskych dovednosti.

Velky vyznam prikladd Skola prevenci rizikového chovani zakd, ktera prolind celym
vzdeélavacim procesem, a na jeji realizaci se podileji prakticky vSichni zaméstnanci.
V ramci prevence probiha velké mnozstvi edukaénich programu (tfidnické hodiny, prace
$kolniho parlamentu, spoluprace s Méstem Sternberk, besedy s policii, programy zamé&fené
na sexudlni vychovu a prevenci uzivani navykovych latek). Vyrazna pozornost je také
vénovana souCasnému fenoménu socidlnich siti a prevenci kyberSikany. Vzhledem
k nartistajicimu poc¢tu zaki z mén¢ podnétného rodinného prostiedi se skola potyka i pies
ucinné nastavené preventivni systémy s rizikovymi jevy pfevazné¢ u zakd 2. stupné
(kouteni, zaskolactvi, vulgarita ve vyjadfovani a vzajemna zdkovska agresivita), které fesi
ve spolupréci se zakonnymi zastupci zakii, OSPOD a Policii CR. Vyraznym pozitivem pii
citlivém feSeni vySe zminénych jevi je spolutiCast Skolni psycholozky na pfipravé
a prubchu realizovanych akci Skoly, které prispivaji k vytvareni pfiznivého socialniho
klimatu v jednotlivych tfidnich kolektivech (Skola v pfirodé, adaptacni pobyty, vylety).
Skolni psycholozka také poskytuje zakiim, ucitelim i zdkonnym zastupctim zakl
individualni konzultace v oblasti osobni, prospéchové i jiné problematiky. Prostfednictvim
zakovskych dotazniki analyzuje klima tfidniho kolektivu a spole¢né s vedenim Skoly
prijima opatieni vedouci ke stmeleni tfidniho kolektivu. Jeji ¢innost je pro skolu velkym
pfinosem a pfispiva ke zdravému formovani zakovy osobnosti.

Vychovna opatieni jsou udélovana na zaklad¢ kritérii, které jsou soucasti Skolniho fadu.
Cilem skoly je vychovavat zdky zejména pozitivnim pisobenim. Pribézné jsou zakim
udélovany pochvaly tfidnich ucitelt a feditele Skoly (napf. za mimotadné vysledky
v soutézich nebo aktivitu ve skole), které jsou vyuzivany i jako motivace pro ostatni zaky.
Pozitivem je, ze pochvaly znacné prevySuji pocet udélenych kézenskych opatieni.
Snizenym stupném z chovani byl ve sledovaném obdobi hodnocen pouze jeden zak,
divodem pro jeho udéleni bylo hrubé poruseni Skolniho tadu.
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Zavéry

Kvalitni vzdélavaci nabidka podporuje rozvoj osobnosti Zaka, jeho zajmii
a potieb. Systém Fizeni subjektu je funk¢ni, vedeni Skoly operativné reaguje na
aktualni zmény, koncep¢ni i vzdélavaci zaméry se dafi postupné realizovat.
Nadstandardné je Skola zapojena do projektii, grantii a rozvojovych programii
s cilem zkvalitnit podminky vzdélavani a poskytované sluzby. K uskuteciiovani
SVP ZV ma §$kola priznivé personalni podminky i materialné technické zazemi.
Vzdélavaci strategie na podporu vzdélavani Zaka se SVP, Zakiu ze socidlné
znevyhodnéného prostredi, s rizikem netspéchu i Zaki s odliSmym mateifskym
jazykem se postupné dafi realizovat, cilevédomé je provadéna prevence
rizikovych jevi. Ke zkvalitnéni poskytovanych sluZeb prispiva systematicka
spoluprice s partnery i zahraniénimi $kolami. Skola ma vytvofen funkéni systém
kariérového poradenstvi, zjistovani a hodnoceni vysledki vzdélavani Zzaki,
nadani Zici jsou Casto uspéSni v olympiadach a soutéZich na urovni okresu, resp.
kraje.

Sledovana vyuka méla celkové velmi dobrou trovei. Ve vyucovacich hodinach
byly pievazné uplatiiovany icinné pedagogické postupy, které Zakiim umoziovaly
v potiebném rozsahu ziskavat a rozvijet poZadované znalosti a dovednosti,
podporovaly rozvoj klicovych kompetenci Zaku a respektovaly jejich individualni
vzdélavaci potieby. Cilena pozornost byla vénovana Zakim se SVP i s rizikem
neuspéchu. Vykony Zziaku vétSinou Kkorespondovaly s poZadovanymi vystupy

definovanymi ve SVP ZV.

Piilezitosti ke zlepSeni vzdélavaciho procesu spocivaji v ¢astéjSim uplatiiovani
sebehodnoceni a vzajemného hodnoceni Zaki a zavérecného zhodnoceni prace ve
vyucovacich hodiniach zejména na 2. stupni, v promySleni metod a forem prace
z hlediska organizace vyuky, vzdélavacich cili a pracovniho tempa vzhledem
k moZnostem Zakii ve vyuce matematiky.

Od posledni inspekce se vyrazné zlepSily prostorové, materialni
a psychohygienické podminky pro Ziky i pedagogy. Realizaci projekti se
zkvalitnilo zejména vybaveni informa¢ni a komunikacni technikou, prubézné
dochazi k obnové a modernizaci zastaralého inventaie. S vyuZivanim moderni
techniky a specidlnich vyukovych programi se zefektivnila vyuka. RozSirila se
vzdélavaci nabidka, Zaci maji vétSi prostor pro seberealizaci a rozvoj osobnosti.
Zlepsil se zpiisob vyhodnocovani pisemnych praci, formalni i obsahova uroven
povinné dokumentace, transparentnost vzdélavacich zaméri a vysledki prace
skoly.

Seznam dokladu a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Z¥izovaci listina Zakladni 8koly Svatoplukova 7, Sternberk, p¥ispévkova organizace,
ze dne 27. 6. 2005, véetné Dodatku ¢. 1, 2 a 3, ze dne 20. 6. 2006, 26. 3. 2008
a29.9.2009

Rozhodnuti MSMT &j. 15196/2014 ve véci navrhu na zapis zména v udajich vedenych
v rejstiiku skol a skolskych zafizeni, ze dne 15. 5. 2014 (nejvyssi povoleny pocet zakl
v oboru)
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3. Rozhodnuti Krajského ufadu Olomouckého kraje ¢j. KUOK/52200/2013, ve véci
navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni,
ze dne 6. 6. 2013 (nejvyssi povoleny pocet zakl ve skolském zatizeni)

4. Jmenovaci dekret Mgr. Jaromira Sedldka na vedouci pracovni misto feditele Zakladni
$koly Svatoplukova 7, Sternberk, pfispévkové organizace, ze dne 30. 7. 2012

5. Skolni matrika (tiidni vykazy, katalogové listy) — §kolni rok 2014/2015 naméatkovy
vybér tiid 1. a 2. stupné (I. B, V. A, VIL. A, VIIIL. B)

6. Spisy: Prijeti zaka k zakladnimu vzdélavani véetné¢ odkladu Skolni dochazky
pro Skolni rok 2014/2015 a 2015/2016

7. Dokumentace zakt se SVP (véetn¢ IVP) — skolni rok 2014/2015

8. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani s ndzvem ,,0d hrani k védéni®
s platnosti od 1. 9. 2013

9. Skolni vzdélavaci program $kolni druziny ,,0d hrani k védéni“, platnost od 16. 4. 2009
véetnd Dodatku k SVP SD, s platnosti od 1. 9. 2013

10. Vyro¢ni zprava o ¢innosti §koly - Skolni rok 2012/2013, 2013/2014

11. Ttidni knihy — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

12. Piehled vychovné vzdélavaci prace (SD) — skolni rok 2013/2014, 2014/2015

13. Zaznamy o préci v zajmovém utvaru — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

14. Skolni #ad (véetn& pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zakw), platnost
od 1.9.2014

15. Vnitini ¥ad $kolni druziny, &j. ZS-SV/223/2015, s platnosti od 24. 4. 2015

16. Rozvrh hodin (tfidy, ucitel¢) — skolni rok 2013/2014, 2014/2015

17. Ucebni plan — skolni rok 2013/2014, 2014/2015

18. Zaznamy z pedagogickych rad — skolni rok 2012/2013 — 2014/2015

19. Kniha urazti, vedena od 26. 9. 2008

20. Personalni dokumentace pedagogickych pracovniki (doklady o nejvyssim dosazeném
vzdelani, osvédcenti a certifikaty z DVPP)

21. Protokoly o komisiondlnich zkouskach, skolni roky 2013/2014, 2014/2015

22. Koncepce rozvoje Zakladni $koly Svatoplukova 7, Sternberk, piispévkova organizace,
na obdobi 2012 — 2018, ze dne 20. 4. 2012, Vicelety plan, ze dne 1. 9. 2012

23. Celorocni plan prace — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

24. Organizace skoly — Skolni rok 2014/2015

25. Mé&si¢ni plany prace — skolni rok 2014/2015

26. Dokumentace ke kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

27. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

28. Zapisy z jednani metodickych organd 1. a 2. stupné — Skolni roky 2012/2013 az
2014/2015

29. Zakovské knizky, notysky, $kolni sesity, pracovni seity, pracovni listy, ucebnice
(namatkovy vybér zakl hospitovanych tiid — skolni rok 2014/2015

30. Pisemné prace z ¢eského a anglického jazyka a matematiky — Skolni rok 2014/2015

31. Slozka: Testovani TIMMS, PIRLS

32. Vysledky testovani zakt 9. ro¢nikt (Inspis SET) — Skolni rok 2014/2015

33. Zakovské evaluaéni dotazniky — $kolni rok 2014/2015

34. Plan $kolni druziny, tydenni a mé&si¢ni plany SD — $kolni rok 2014/2015

35. Investicni plan skoly — obdobi 2014 — 2017

36. ICT plan skoly — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

37. Plan DVPP — §kolni rok 2013/2014, 2014/2015

38. Dlouhodoby plan DVPP, ze dne 18. 8. 2014
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39. Dokumentace vychovného poradce a Skolnich metodiki prevence — Skolni rok
2013/2014, 2014/2015

40. Minimalni preventivni program — S§kolni rok 2013/2014, 2014/2015

41. Vyhodnoceni Minimalniho preventivniho programu za Skolni rok 2013/2014

42. Skolni program proti $ikanovani — $kolni rok 2013/2014, 2014/2015

43. Skolni preventivni strategie — §kolni rok 2014/2015

44. Ro¢ni program EVVO na skolni rok 2014/2015

45. Plan prace tfidniho ucitele — skolni rok 2014/2015

46. Plan uvadéni do praxe zacinajiciho pedagogického pracovnika — skolni rok 2013/2014

47. Casové tematické plany uéiva — platnost pro skolni rok 2014/2015

48. Zapisy z jednani Skolské rady — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

49. Prehled pouceni zakt tiidy o BOZ a PO v nékterych pfedmétech a na Skolnich akcich
ve Skolnim roce 2014/2015 (soucast tfidnich knih) — Skolni rok 2013/2014, 2014/2015

50. Pokyny pro rodicovské schiizky dne 21. 11. 2013 a dne 20. 11. 2014 (informace
o Skolnim tadu)

51. Seznameni s povinnostmi zameéstnance — Skolni tad, pracovni fad Skoly (prezen¢ni
listina — $kolni rok 2014/2015)

52. Prikaz teditele k zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi zaki, ze dne 1. 9. 2012

53. Dohledy nad zéky — Skolni rok 2014/2015

54. Provozni fady odbornych — platnost pro skolni rok 2014/2015

55. Kontroly vedeni Skoly z BOZP a PO, rizika a opatfeni — Skolni rok 2013/2012 az
2014/2015

56. Zaznamy z preventivni kontrolni Cinnosti PO a BOZP o vyhledavani rizik pro
organizaci (Skolni roky 2012/2013 az2014/2015)

57. Ro¢ni provérka BOZP — biezen 2013, 2014, 2015

58. Finan¢ni vyporadani dotaci poskytnutych ze statniho rozpoctu a rozpoctu Krajského
uradu Olomouckého kraje, ¢ast. A, ze dne 13. 1. 2015

59. Hlavni kniha ucetnictvi obdobi: 12/2014

60. Vykaz zisku a ztraty pfispévkové organizace sestaveny k 31. 12. 2014, ze dne
24.3.2015

61. Inspekéni zprava &j. CSI-67/09-13, Protokol &. CSIM-1070/11-M a Protokol
&j. CSIM-493/13-M

Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
p¥ipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. PFipadné pFipominky zaflete na adresu Ceska $kolni inspekce, Wellnerova
25, 779 00 Olomouc, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu Olomouckého inspektoratu (csi.m@csicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Olomouckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
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_ Inspekéni zpriva
Gj.: CSIM-851/154-M

Ceské $kolni inspekce
Olomoucky inspektordt

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Vit Siroky, $kolni inspektor Mgr. Vit Siroky v. r.

Mgr. Renata Juranova, skolni inspektorka Mgr. Renata Juraiova v. r.
Mgr. Markéta Kadankova, Skolni inspektorka Mgr. Markéta Kadankova v. r.
Ing. Renata Skutkova, kontrolni pracovnice Ing. Renata Skutkova v. r.

V Olomouci dne 25. ¢ervna 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Jaromir Sedlék, feditel skoly Mgr. Jaromir Sedlék v. r.

Ve Sternberku dne 13. 7. 2015
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