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CHARAKTERISTIKA MATERSKE SKOLY

Prispévkova organizace Matetska Skola Broumov byla zfizena k 1. 1. 2003. Sdruzuje ctyii
odlouc¢end pracovisté: 550 01 Broumov, Pfi¢nd 226, 550 01 Broumov, Masarykova 233,
550 01 Broumov, Ptadlackd 175 a 550 01 Broumov, Soukenickd 164. Odloucené pracoviste
v Pficné ulici sdruzuje Ctyti tiidy matetské Skoly, odlouc¢ené pracovisté v Masarykové ulici tfi
tiidy matefské Skoly, odloucené pracovisté v Pradlacké ulici dvé tfidy matefské Skoly,
odloucené pracovisté v Soukenické ulici je jednottidni predskolni zatfizeni. Ztizovatelem je
Mésto Broumov, se sidlem 550 01 Broumov, tfida Masarykova 239. Kapacita Skoly
stanovena v Rozhodnuti o zatfazeni do sité Skol, predskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni
(293 déti) nebyla piekrocena.

Vzdélavani déti v mateiskych Skolach se uskuteciiuje podle samostatné vytvotrenych
projektii. Skolni vzd&lavaci programy jsou vypracovany v souladu s RAmcovym programem
pro predskolni vzdélavani (vydano a doporu¢eno MSMT CR pod ¢&j. 14 132 /01 - 22 ze dne
19.3.2001).

PREDMET INSPEKCE

Predmétem inspek¢ni ¢innosti bylo zjiSténi a zhodnoceni:

1. persondlnich podminek vychovné-vzdélavaci prace matetské Skoly vzhledem

k realizovanym vzdélavacim programiim k terminu inspekéni ¢innosti ve Skolnim roce
2004/2005

2. materidlné-technickych podminek vychovné-vzdélavaci prace materské Skoly
vzhledem k realizovanym vzdélavacim programiim k terminu inspek¢ni ¢innosti ve
Skolnim roce 2004/2005

3. prubéhu a vysledkii vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly k terminu inspekéni
¢innosti ve Skolnim roce 2004/2005

PERSONALNI PODMINKY VZDELAVANI

Reditelka $koly byla jmenovana do funkce feditelky piispévkové organizace Matetska §kola
Broumov na zaklad¢ konkurzniho tizeni k 1. 5. 2004. Prfed slouenim mateiskych Skol
v jeden pravni subjekt ptisobila ve funkci feditelky celkem 31 let.

Predskolni vzdélavani ve vsSech odloucenych pracovistich Mateiské Skoly Broumov
zabezpecuje Ctrnact ucitelek s odpovidajici odbornou a pedagogickou zpusobilosti pro
predskolni pedagogiku a tfi ucitelky bez predepsaného vzdélani. Na odlouceném pracovisti
v Masarykové ul. zajiStuje vzhledem k soucasné nizké dochazce nejmladSich déti provoz
trojtfidni mateiské Skoly pouze pét uclitelek. V odloucenych pracovistich Soukenicka
a Pradlacka byla zjiSténa nestabilita persondlniho obsazeni. Od zafi 2004 nastoupily na
pracoviSté v Ptadlacké ul. dvé nové pracovnice. Difive pracovaly ve specialnich Skolach
a s problematikou predskolni vychovy nemaji zadné zkuSenosti. Reditelka pfijima opatieni ke
zlepseni persondlnich podminek. Vyhlasila vybérové fizeni na obsazeni mista za ucitelku
odchazejici do dichodu. Vedoucim odloucenych pracovist’ stanovila miru p¥imé vyucovaci
povinnosti. Zastupkyné Skoly mé urceny rozsah ptimé vyucovaci ¢innosti ve vysi 20 hodin
tydné. Vykonavéd ji na odlouceném pracovisti v Pradlacké ul., kde plni zaroven funkci
vedouci ucitelky. Tato vzdalenost je nevyhodou v pieneseni vétSich kompetenci na
zastupkyni a vétsi kooperaci na fizeni $koly. Reditelka ma stanovenou miru pfimé vyudovaci



povinnosti na 13 hodin tydné. Na zakladé pfedlozenych dokumentl ji plni na pracovisti
v Pti¢né ul. Vyuziti hodin pfimé vyucovaci povinnosti pedagogickych pracovnikii ve vSech
pracoviStich bylo efektivni, dil¢i nedostatek ve stanoveném rozpisu odstranila vedouci
ucitelka na odlouceném pracovisti v Soukenické ul. v pribéhu inspekce.

Reditelce $koly jsou piimo podiizeny &tyii vedouci u¢itelky (od 1. 9. 2004 byla nové
jmenovana vedouci ucitelka na pracovisti v Pfi€né ul.). Vedouci ucitelky zodpovidaji za
provoz jednotlivych odloudenych pracovist. Reditelka piedlozila dokumentaci piispévkové
organizace (organizani schéma matetfské Skoly, jmenovani zastupkyné fteditelky Skoly,
jmenovani vedoucich odloucenych pracovist, pracovni napln€ zastupkyné teditelky Skoly
a vedoucich odlouc¢enych pracovist). Vedouci ucitelky vypracovaly pro odlouc¢end pracoviste
dokumenty obsahujici pravidla, podminky, kompetence a povinnosti k zajisténi plynulého
provozu a organizaci vychovné-vzdélavacich ¢innosti. Zpracované dokumenty se liSily nejen
co do obsahu, ale i do poctu. Vedeni Skoly zatim nestanovilo a nesjednotilo dokumentaci
upfesiujici organizaci vychovné-vzdélavaciho procesu. Z rozhovoru s feditelkou se ukazalo,
ze se pii vedeni a motivovani pracovnikii snazi zachovat identitu jednotlivych odloucenych
pracovist’.

Informacni systém feditelky ve vztahu k vedoucim odloucenych pracovist je funkcni.
Vedouci jednotlivych pracovist’ maji pristup ke vSem potfebnym informacim, které jsou bud’
pfedavany na pravidelnych poradach, nebo e-mail postou. Informace dale davaji na védomi
svym zaméstnancim. Pedagogické rady a provozni porady svolavaji vedouci ucitelky
pravidelng, pro dany Skolni rok je pfedem planuji. Z hodnocenych zapist vyplyva
projednavani problematiky organiza¢niho a pedagogického sméru.

Kontrolni ¢innost vychézi ze specifickych podminek velkého zatizeni. Kompetence kontrolni
Ginnosti byly pieneseny na vedouci jednotlivych odloudenych pracovist. Reditelka
v disledku naroénych ukoll pfi zajisténi pfechodu matefskych Skol v jeden pravni subjekt
a ukolti vyplyvajicich z funkce vedouci ucitelky v mateiské Skole v Pti¢né ul. neprovadela
diislednou kontrolu pracovnich povinnosti vedoucich odloucenych pracovist’ v uspokojivém
rozsahu. Vedouci ucitelky jsou zkuSenymi pedagogickymi pracovnicemi, maji piehled
o kvalité prace jednotlivych zaméstnancii, pfed slou¢enim do jednoho pravniho subjektu
vykonavaly funkce feditelek matefskych skol. Velmi dobie se orientuji v oblasti predSkolni
vychovy, zajimaji se o nové trendy. Vedouci ucitelka odlouc¢eného pracovisté v Pradlacké ul.
se piikladné vénuje zacinajicim ucitelkdm. Kontrolni a hospita¢ni ¢innost vedouci u¢itelky na
sledovédna na odlou¢eném pracovisti v Soukenické ul. Dlouholetd pedagogické praxe ucitelky
a pfipravovand zména v personalnim obsazeni mély negativni vliv na pfistup vedouci ucitelky
k provadéni hospita¢ni a kontrolni ¢innosti. Na pracovisti v Pfi¢né ul., kterd dfive spadala do
kompetence feditelky Skoly, byla soustavné kontrolovana Groven prace ucitelek.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnik je ze strany vedeni Skoly podporovéano. Je zcela
v kompetenci vedoucich odloucenych pracovist. Vychazeji z nabidek pedagogického centra
pro vzdélavani, z potfeb jednotlivych pracovist. Zajem o dalsi vzdélavani ucitelek ma vSak
ztad uditelek klesajici tendenci. Reditelka proto nakoupila novou odbornou literaturu,
uitelky maji moznost samostudia. Vedouci ucitelka MS Soukenickd je zapojena do
vysokoskolského studia, zvySuje si kvalifikaci pro oblast pfedskolni pedagogiky.

Vedeni Skoly se zabyva hodnocenim prace zaméstnancl. Stanovilo kritéria pro vedouci
odlouc¢enych pracovist. Na jednotlivych pracovistich byly nastroje hodnoceni vytvoteny,
absence kritérii byla zjiSt€na pouze na odlou¢eném pracovisti v Soukenické ul.

Persondlni podminky vychovné-vzdélavaci prace mateiské Skoly jsou hodnoceny jako velmi
dobreé.



IMATERIALNE-TECHNICKE PODMINKY VZDELAVANI

Vzdélavaci Cinnosti probihaji v budovach stavénych pro ucely predskolniho zatizeni
(pracovisté v Pfi€né ul.) i v budovach adaptovanych (odloucend pracovisté). Prostorové
podminky vychazeji ze soucasnych pozadavkl pro predsSkolni vzdélavani. Na odlouc¢eném
pracoviSti v Pradlacké ul. pretrvavd od minulé inspekce nedostatek ve vybaveni jidelny
rozdilnym nabytkem pro déti. Rovnéz na odlouceném pracovisti v Masarykoveé ul. détské
stoly maji shodnou velikost, zidle jsou odliSeny podle vysky déti pouze v jidelné a v jedné
ttidé. Soucasti vSech pracovist’ jsou skolni zahrady, jejichz vybaveni poskytuje podnétné
zazemi pro rekreacni a sportovni aktivity déti. Zahrada odlouc¢eného pracovisté v Masarykove
ul. je vybavena pouze piskovisti a hiiStém, postradd herni zafizeni. Prostory vSech pracovist
jsou vkusné a ucelné zafizené, udrzované v Cistoté. Vyzdobu tvoii predev§im vyrobky déti,
které aktualné vypovidaji o pravé probihajicich ¢innostech.

Hracky, dopliikovy a vytvarny material jsou piistupné détem, umisténé ve starSich skiifikach
a vpolicich. Tvofi pfimou inspirujici nabidku pro déti. Jsou postupné doplhovany
a obménovany. D¢ti maji k dispozici vétSinou dostatené mnozstvi rozmanitych hracich
koutkti. K wvytvéafeni variabilnich zdkouti mohou vyuZivat také paravany a stavebnice.
Prostorové uspotfddani umoznuje détem pokracovat v rozestavénych stavbach. Na velmi
dobré urovni jsou pracovisté¢ vybavena hudebnimi néstroji, sportovnim nafadim a nacinim.
Mateiska Skola zajiStuje dil¢i obnovu starSich ucebnich pomicek a odborné literatury,
disponuje funkéni audiovizualni technikou. Mnozstvi détskych knih vyhovuje soucasnym
potfebam mateiské Skoly, zastoupeny jsou také encyklopedie. VSechna odloucend pracoviste
vlastni vypocetni techniku s pfipojenim na internet. Vyjimkou je odloucené pracovisté
v Soukenické ul., ktera nevlastni kopirovaci zafizeni. Ugelné vybaveni zkvalitiiuje podminky
pro administrativni ¢innost a informacni systém mezi odlou¢enymi pracovisti.

Reditelka $koly a vedouci ugitelky priib&Zné kontroluji vyuzivani pomicek ve vychovné-
vzdélavaci praci. Zajistuji ve spolupréci se zfizovatelem promyslenou modernizaci prostiedi
v ndvaznosti na zvolené vzdélavaci programy a vytycuji ucelné priority pro dalsi obdobi.
Celkové jsou materidalné-technické podminky vychovné-vidélavaci prdace mateiské Skoly
hodnoceny jako velmi dobré.

PRUBEH A VYSLEDKY VYCHOVNE-VZDELAVACICH CINNOSTI

Vychovné-vzdélavaci program

Kazdé¢ odloucené pracovisté ma vlastni Skolni vzdélavaci program. Pti zpracovani ucitelky
vychazely z podminek jednotlivych Skol. Jejich forma a tdroveil zpracovani je rozdilna.
Vzdélavaci programy vSech pracovist’ jsou v souladu s obecnymi cili predskolni vychovy.

Hodnocend povinna dokumentace byla vedena v pfedepsaném rozsahu na vSech pracovistich,
prikazné zachycovala pribéh vzdélavani a vychovy a napliiovani tfidnich programi.

Vedouci ucditelky se zabyvaji problematikou hodnoceni a kontroly ve vztahu ke Skolnim
a tfidnim programtim. Cile, prostiedky, evaluacni techniky tvoii soucést Skolnich programd.
Ucitelky provadéji hodnoceni tfidnich vzdélavacich programt, vedou pedagogické zdznamy
o détech, zpracovavaji individualni plany pro déti s odloZenou skolni dochdzkou a dle potieby
1 se specifickymi potfebami. Pozitivné bylo hodnoceno i planovéani zajmovych krouzkd.
Vytvarené systémy kontroly a planovani v oblasti napliiovani vzdélavacich programi jsou
ucinné a efektivni.

Mateiskeé skoly v rdmci organizace dennich rezimi respektuji psychohygienické potieby déti.



Spontanni a fizené cinnosti nebyly ve vSech navstivenych tfidach zcela vrovnovaze.
Variabiln¢ a vyvazené v riznych usecich dne probihaly na piikladné Grovni v odlou¢eném
pracovisti v Masarykové ul.

Informacni systémy vychazeji ze spoluprace ucitelek s rodi¢i ve vSech zafizenich. Rodice
ziskavaji informace o détech pribézné pti kazdodennich kontaktech, dalsi sdéleni o pribéhu
a vysledcich vzdélavani maji k dispozici na nasténkach.

Priibéh a vysledky vychovné-vzdélavacich ¢innosti

Do kvality sledované vychovné-vzdélavaci prace se velmi vyrazné promitala odborna
a pedagogicka zpusobilost pro piedskolni pedagogiku, délka praxe ucitelek pti praci s détmi
pfedSkolniho véku a jejich piistup k novym trendlim piedskolniho vzdélavani.

Spontanni a Fizené ¢innosti

Odloucené pracovisté v Pricné ul.

Planovani vzdélavaci cCinnosti je provadéno konkrétn¢, formou tfidnich vzdé€lavacich
programt, ve kterych ucitelky ke zvolenému tématu vybiraji vhodné Cinnosti. V mensi mifte
jesté vyuzivaji situaniho planovani. Ucitelky pfipravily détem podnétné prostiedi pro
spontanni, fizené a pohybové aktivity. Pfi hrach détem nabizely rozmanité hry namétoveé,
konstruktivni, vytvarné a pracovni ¢innosti a podporovaly rozvoj mysleni, fantazie a tvofivost
déti. Nabidky byly v souladu s probihajicim tematickym blokem. Ve vsech navstivenych
t¥idach jesté nebyla respektovana potieba volné hry. Rizené Ginnosti byly uplatiiovany jak
individudlni a skupinovou formou v priibéhu her, tak tradicné po svacin€ s celou skupinou.
Uceni proZzitkem probihalo ndzornou formou, navazovalo na zazitky a zkuSenosti déti. Cely
proces predskolniho vzdélavani byl zaloZen na motivaci. Pti vSech ¢innostech byla pfevazné
dominantni, podnétnd i vtipnd, aktivizovala déti ke smyslovému vnimani a vedla je k plnému
citovému prozivani. Ziskané zkuSenosti si déti upevitovaly v riznych obménach. Sebedivéru
déti ucitelky posilovaly pochvalou, povzbuzenim. Vyrazny byl pfistup ucitelek vzhledem
k vékovym a individudlnim zvlaStnostem déti pii osvojovani dovednosti a poznatkl. Zietelna
byla jejich snaha o upeviiovani kamarddskych vztahli, vzijemné pomoci. Vedly déti
ke zdvoftilostnim navykiim. Ve vSech ptipadech ucitelky dbaly na souvisly fecovy projev déti.
Cilenéd podpora feCové aktivity déti ptispivala ke zkvalithovani komunikace a tim i pozitivné
ovliviiovala jejich socidlni vztahy. Verbélni projev ucitelek a déti byl optimalné vyvazen.
Spontanni a fizené ¢innosti byly motivujici a podnétné.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry. Pritbéh
Fizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen rovnéz jako velmi dobry.

Odloucené pracovisté v Masarykové ul.

Spontanni a fizené ¢innosti ve vSech tfidach organizacné vzajemné prolinaly. Ucitelky pii
jejich planovani postupovaly podle tfidnich vzdélavacich programi. VSestrannou materialni
nabidkou pfipravovaly détem podnétné prostiedi. V pribéhu cinnosti pievazovaly
individualizované a skupinové formy prace nad frontdlnimi. Poskytovaly détem cetné
ptilezitosti k aktivhimu uplatnéni a k osobitému vyjadieni.

Tematické propojeni spontdnnich a tizenych ¢innosti, provazené intenzivnim prozitkem déti,
pusobilo spolu s napaditymi naméty ucitelek jako ucinny motivujici Cinitel. Ucitelky casto
déti chvalily a povzbuzovaly, oceniovaly snahu jednotlivel. Citlivé hodnoceni posilovalo
jistotu a sebediivéry déti.

Pii spontannich ¢innostech dostaly déti dostatecny cCasovy prostor pro hru, coz se kladné
promitalo do zaujeti déti zvolenou ¢innosti, do tvofivosti a rozvoje hernich situaci. Nenasilné



podnéty a spolecnd hra déti s ucitelkami pfispivaly k upeviiovani poznatkd a navykl
v pfirozenych podminkach. Zajimavy pribéh fizenych ¢innosti (s pohybovym, vytvarnym,
pracovnim, poznavacim a literdrnim zaméfenim) podnécoval déti k ¢inorodé spoluticasti
a k poznavani formou S$ir§itho smyslového vnimani. Déti si mohly vybirat z vice nabidek,
pracovat samostatné¢ a zpravidla hravou formou. V prubéhu vétSiny spontannich i fizenych
¢innosti ucitelky vénovaly pozornost logopedické prevenci a vyuzivaly metody aktivniho
uceni.

VSechny cinnosti se uskuteciovaly ve velmi piijemné a optimistické atmosféte, kterd
vypovidala o vysoké mife porozuméni pro potieby déti. Vnimavy ptistup ucitelek usnadiioval
adaptaci nové dochdzejicim a vice citlivym détem. Spontanni rozhovory i cilené otazky
vétSinou ucinn€ podporovaly myslenkovou aktivitu déti a rozvoj vyjadiovacich schopnosti.
Kultivované, vlidné a trp€livé vystupovani ucitelek ptispivalo ke spokojenému prozivani déti.
Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen jako vynikajici. Pritbéh
Fizenych vychovné-vzdélavacich Cinnosti je hodnocen rovnéz jako vynikajici.

Odloucené pracovisté v Pradlacké ul.

Nabidka ndmétu se v jednotlivych tfidach liSila, ucitelky vychazely z tfidnich vzdélavacich
programi. Organizace spontdnnich ¢innosti umoziovala détem samostatné rozhodovani
a volbu, ale v jedné tfidé nemély moznost po celou dobu vyuzit tfidu a hernu. Celkové byly
déti ptfi hrach v obou ttidach aktivni, bezprostfedné komunikovaly. Interakce mezi détmi
navzajem a 1 ve vztahu ucitelek a déti byla velmi dobra aZ piikladna. Ucitelky adekvatnim
piistupem reagovaly na chovani déti.

Rizené &innosti probihaly také v souladu s tematickym zamérem dne. Systém planovani byl
vyrazné promysleny v jedné tfid¢, ucitelka k nému ptistoupila velmi zodpovédné. Ve druhém
ptipad¢ kvalitu prace snizovaly dil¢i nedostatky v organizaci a vybéru metod. Ucitelka velmi
malo zohlednila vékové zvlastnosti a individudlni schopnosti déti, dostatecné nereagovala na
aktualni stav a situaci. Frontilni organizace, nepfiméfené ndroky a absence podnétné
motivace méely negativni vliv na soustfedénost déti.

Pfi pouziti progresivnich vzdélavacich prvkl (smyslové vniméni, problémové uceni,
praktické cinnosti, tvofivd dramatika) ve tfid¢ druhé byly déti aktivni, velmi dobie
spolupracovaly s ugitelkou a prokazovaly spontinné zijem o pfipravené ¢innosti. Uvodni
a pribéznad motivace byla napaditd a déti velmi zaujala. Ucitelka navédzala na predchozi
zkuSenosti, spravné formulovanymi otdzkami rozvijela poznani déti, ovétovala jejich znalosti
a dovednosti. Z hlediska psychohygieny byla sledovdna ptetizenost nékterych déti, zcela
vhodné nebyl volen pomér mezi spontdnnimi a fizenymi ¢innostmi.

Ucitelky svym vstiicnym jedndnim vytvarely v obou tfidach velmi pratelskou atmosféru, déti
byly klidné, chovaly se k sob& ohleduplng. Cinnosti a vykony déti uditelky prib&zné
hodnotily. Podporovaly fe€ovou aktivitu déti, davaly jim prostor k samostatnému projevu.
Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry. Pritbéh
Fizenych vychovné-vzdélavacich éinnosti je hodnocen jako dobry.

Odloucené pracovisté v Soukenické ul.

Planovani vzdélavaci Cinnosti je provadéno formou ttidnich projektii. Ucitelky pfipravily
détem podnétné prostiedi jak pro spontanni tak i fizené Cinnosti. VéEtSina Cinnosti byla
smysluplna, déti byly aktivn€ zapojeny. Motivace ucitelek v rdmci spontannich ¢innosti byla
pribézna, nenasilna. DéEti se mohly samostatné rozhodnout mezi fizenou aktivitou (pohybové
¢innosti) nebo spontanni hrou. Mé¢ly vytvotfeny prostor pro uplatnéni pfedstavivosti a fantazie,
nékteré volily vlastni improvizaci.



D¢éti se pfi hrach projevovaly piirozené, pfijimaly socidlni role a respektovaly dohodnuté
pravidla. Ucitelky vedly déti ke spolupraci.

Pozitivni atmosféru sledované fizené Ccinnosti vytvafela motivace, kterd vychazela
z tematického zdméru a ucelové pripraveného prostiedi. Déti se zdjmem a s ocekdvanim
poznat néco nového sledovaly divadelni pfedstaveni. Ucitelky dokazaly déti zaujmout,
v pribéhu divadelni scénky vyuzily poznatkd déti a dale je i rozvijely. Uzivané hodnoceni
mélo motivacni charakter.

Organizace piechodovych ¢innosti byla plynuld, mensi rezervy byly zaznamenany v priitbéhu
stolovani.

Sledované spontanni i fizené ¢innosti probihaly v atmosféte vzajemné spoluprace mezi détmi
a ucitelkami. Dé&ti se na ucitelky obracely sdiavérou. M¢ely dostatek piileZitosti
k samostatnym fecovym projevim.

Pribéh spontannich vychovné-vzdélavacich &innosti je hodnocen jako velmi dobry. Pritbéh
Fizenych vychovné-vzdélavacich éinnosti je rovnéz hodnocen jako velmi dobry.

Pribéhové vysledky vychovné-vzdélavaci ¢innosti mateiské Skoly

Pohybovym aktivitdim byla vénovdna na vSech pracoviStich matefské Skoly pravidelna
pozornost. Jemna motorika byla rozvijena systematicky.

Vsechny déti byly vedeny k sebeobsluznym, hygienickym a zdvofilostnim navykiim a vétSina
z nich je méla jiZ osvojeny.

Interakce a komunikace probihala v atmosféfe zaloZené na vzdjemné diivéie mezi ucitelkami
a détmi. Podnétné prostiedi vytvafelo velmi dobré podminky pro rozvoj komunikativnich
dovednosti.

V priubéhu dne se déti zapojovaly do riiznych ¢inorodych aktivit. Dokazaly pfi nich uplatnit
fantazii.

Z vytvarnych praci a vyrobkil bylo zfejmé, ze déti zvladaji vice druhii vytvarnych technik
a pracuji s riznorodym materidlem. Vytvarné prace dokazovaly kvalitni Giroven v této oblasti
a uplatnéni détské predstavivosti a tvofivosti.

Celkové jsou pribéh a vysledky vychovné-vzdélavaci innosti hodnoceny jako velmi dobreé.

DALSI ZJISTENI

Odloucend pracovisté zafazuji do svych programi celou fadu aktivit. Jejich zaméfeni
navazuji na Skolni a tfidni programy. Jedna se o divadelni pfedstaveni, koncerty, karnevaly,
oslavy vyznamnych svatka a lidovych tradic, vylety, sportovni akce, exkurze, hry v ptirodé
a dalsi. Na velmi dobré Grovni probihd spoluprace s Domem déti a mladeze Ulita Broumov.

V jednotlivych materidlech a dokumentech Skoly bylo nespravné pouzivani terminu
»detaSované pracovisté”. Z Rozhodnuti o zafazeni do sit¢ Skol, piedskolnich zatizeni
a Skolskych zafizeni vyplyva, Ze spravny termin je ,,odlouc¢ené pracovisté®.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNIi ZJISTENI OPIRA

1. Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol, pfedskolnich zatizeni a Skolskych zatizeni ¢.j. SM
10039-1/02 ze dne 12. 2. 2003

2. Zftizovaci listina, vydana Méstem Broumov ze dne 17. 10. 2002
3. Vykaz o mateiské Skole ke dni 30. 9. 2004, razitko Skoly a podpis feditelky




10.

1.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.

21.

22.

Povoleni vyjimky z poctu déti ve tfidé pro Skolni rok 2004/2005 ze dne 6. 9. 2004,
razitko Skoly a podpis feditelky

Provozni tad 6. matefské Skoly, Pficnd 227, nedatovano, razitko Skoly a podpis
feditelky

Organizacni tad 6. matetské Skoly, Pficnd 227 ze dne 1. 9. 2004, razitko Skoly
a podpis feditelky

Skolni #ad s platnosti od 1. 9. 2004, razitko $koly a podpis feditelky

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2004/2005

Vyro¢ni zprava za Skolni rok 2003/2004

Doklady o vzdélani pedagogickych pracovnikii matefské Skoly ve Skolnim roce
2004/2005, které vykonavaly vyucovaci povinnost k terminu inspekce

Evidence dochazky zaméstnanct za Skolni rok 2004/2005

Pracovni naplné zaméstnanct

Plan pedagogickych a provoznich porad pro $kolni rok 2004/2005
Zapisy z pedagogickych rad za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
Zapisy ze schiizek s rodici ve Skolnim roce 2003/2004 a 2004/2005
Kritéria hodnoceni zaméstnancti Skoly ve Skolnim roce 2004/2005
Plan hospitaci pro $kolni rok 2004/2005

Zaznamy z hospitacni ¢innosti za Skolni rok 2003/2004 a 2004/2005
Jmenovani do funkce feditelky s u€¢innosti od 1. 5. 2004

Jmenovani do funkce zastupkyné feditelky ¢j. 06/2003 ze dne 10. 1. 2003 s G¢innosti
od 1. 1. 2003, razitko Skoly a podpis feditelky

Jmenovéni do funkce vedouci ucitelky na detaSovaném pracovisti v Pfi¢né s uc¢innosti
od 1. 9. 2004, razitko Skoly a podpis feditelky

Dokumentace tfid pro Skolni rok 2004/2005: ptehledy dochazky déti, evidenéni listy,
Piehledy vychovné prace, zdznamy o détech, pfihlasky a rozhodnuti o zatazeni déti do
matefské Skoly, zmocnéni rodict k odvadéni déti

Odloucené pracovisté v Masarykové ul.

1.
2.

Vzdélavaci program skoly pro skolni rok 2004/2005 ze dne 30. 6. 2004

Jmenovani do funkce vedouci ucitelky na detaSovaném pracovisti v Masarykové ul.
s u€innosti od 1. 1. 2003, razitko Skoly a podpis feditelky

Rozvrh pracovni doby pedagogickych pracovnic pro skolni rok 2004/2005

. Pracovni népli vedouci ucitelky ze dne 1. 1. 2003, podpis feditelky

Plany pro dalsi aktivity (logopedické prevence, pohybové aktivity v sokolovnég, vyuka
anglického jazyka, hra na flétnu)

Odloucené pracovisté v Pradldacké ul.

1.

AN

Jmenovani do funkce vedouci uclitelky na detaSovaném pracovisti v Pradlacké ul.
s uCinnosti od 1. 1. 2003, razitko Skoly a podpis feditelky

Skolni vzd&lavaci program pro $kolni rok 2004/2005

Pracovni napli vedouci ucitelky ze dne 28. 1. 2003, razitko Skoly a podpis feditelky
Organizacni fad pro pracovniky Skoly s platnosti pro Skolni rok 2004/2005

Skolni tad s platnosti od 1. 1. 2003, podpis vedouci u¢itelky

Provozni tad pro $kolni rok 2004/2005



7. Vnitini #4d a Doplnék k vnitinimu fadu MS pro $kolni rok 2004/2005

8. Bezpecnostni opatieni pfi praci s détmi v matefské Skole pro Skolni rok 2004/2005
9. Kalendat akci MS pro kolni rok 2004/2005

Odloucené pracovisté v Soukenické ul.

1. Jmenovani do funkce vedouci ucitelky na detaSovaném pracovisti tf. Soukenickd 64
s u€innosti od 1. 1. 2003, razitko Skoly a podpis feditelky

2. Skolni vzdélavaci program pro $kolni rok 2004 — 2005 s nazvem Poznej a m&j rad
3. Pracovni ndpli vedouci ucitelky z dne 30. 1. 2003, razitko Skoly a podpis feditelky
4. Skolni tad s platnosti pro $kolni rok 2004/2005
5. Provozni fad ze dne 1. 9. 2004
6. Plan prace Skoly pro $kolni rok 2004/2005

ZAVER

Persondlni podminky vzdélavaci Cinnosti na v§ech pracovistich mateiské Skoly umoZiuji
realizovat cile predSkolniho vzdélavani. VétSina pedagogickych pracovnic splituje
podminky pedagogické a odborné zpiisobilosti a projevuje zdjem o sviij dalsi odborny riist.
Pii vedeni pracovnikit se snaZi ieditelka o zachovani identity jednotlivych odloucenych
pracovist’. Informacni systém mezi feditelkou Skoly a vedoucimi ucitelkami je funkcni.
Urcité rezervy byly shledany v kontrolni Cinnosti reditelky Skoly se zaméienim na plnéni
pracovnich povinnosti vedoucich ucitelek odloucenych pracovist’.

Materidlné-technické vybaveni mateiské Skoly vytvaii velmi dobré piedpoklady pro praci
s détmi. Vybaveni tiid hrackami a pomiickami je obmérfiovano a dopliiovano. UCcitelky
vytvarieji détem podnétné prostiedi v souladu s modernimi trendy piedSkolniho vzdélavani.
Reditelka a vedouci uéitelky odloucenych pracovist® modernizuji jednotlivd pracovisté
a zvySuji estetickou uroveri Skoly.

Vzdélavaci Cinnost mateiské Skoly napliiuje jeji zakladni funkci a umoZituje détem rozsivit
jejich zkuSenosti nejen v oblasti pozndvaci, ale i socidlni. I kdy? je hra preferovina jako
zdkladni &innost déti piedSkolniho véku, spontdnni a Fizené dcinnosti nebyly zcela
v rovnovaze. Vychovné-vzdélavaci prace je pievainé promyslend, ucitelky casto vyuZivaji
modernich metod a forem prdce. Mateiskda Skola podporuje pozitivni komunikacni
prostiedi, v ném? dominuji pékné vitahy mezi détmi. PredSkolni zaiizeni nabizi Sirokou
Skdlu nadstandardnich aktivit a piikladné prezentuje Skolu na veiejnosti.

Zvolené Skolni vzdélivaci programy jednotlivich pracovist’ matei'ské Skoly jsou piinosem
pro pozitivni osobnostni rozvoj déti.

Hodnotici stupnice:

vynikajici velmi dobry dobry (pramérny) vyhovujici nevyhovujici




SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektor  Titul, jméno a p¥ijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Radomira BartoSova L,
Clen tymu Miloslava Berankova e
Clen tymu Bc. Jana Rybkova e
V Nachodé¢ dne 5. listopadu 2004
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 12. 11. 2004

Razitko

Reditelka $koly nebo jin osoba opravnéna jednat za §kolu

Titul, jméno a piijmeni Podpis

Eva Sukova

Dle § 19 odst. 7 zdakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni
pozdéjsich piedpisii, miie Feditel Skoly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské
Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni na adresu pracovisté vedouciho inspekéniho
tymu, tj. CSI, Raisova 1816, 547 01 Ndichod. Piipominky k obsahu inspekéni zprdavy se
stavaji jeji soucdsti.
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Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum pfedani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Krajsky urad — odbor skolstvi 2004-11-30 13-1037/04-5198

Ztizovatel 2004-11-30 13-1037/04-5198

Pfipominky Feditelky Skoly

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

______ Ptipominky nebyly podany.
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