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Posouzeni ¢innosti Skoly ve vybranych ¢astech dle § 18 odst. 3,
4 zékona €. 564/1990 Sb., ve znéni pozd¢jsich predpisil.
Rizeni $koly

Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni &j. 12 655/97-21 ze dne

30. 1. 1998, Ztizovaci listina ¢j. 33 081/97-61 ze dne

30. 10. 1997, Priloha ke zfizovaci listin¢ - Vymezeni majetku,
k némuz mé organizace pravo hospodatfeni ke dni 1. 11. 1996,
Informaéni vypis ¢j. 600 014 461 ze dne 14. 9. 1998,
Ptipominky k informa¢nimu vypisu ze dne 14. 9. 1998,
Ptipominky k identité souvisejici s nazvem Skoly ze dne

29. 1. 1999 adresované SU Zlin, povinna dokumentace dle

§ 38a zakona €. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stiednich
Skol (8kolsky zakon), v platném znéni, Vyrocni zprava

o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 1997/1998, Vyro¢ni zprava

o hospodafeni Skoly za rok 1998, Komplexni plan prace
1998/99, Organizac¢ni fad Skoly (zafi 1998), zahajovaci vykazy k
30. 9. 1998, predlozené hospitatni zdznamy povefenych
pracovnikil hospitac¢ni ¢innosti, dokumentace souvisejici s fidici
a kontrolni c¢innosti feditele Skoly, zastupcl fteditele a
dokumentace = vychovného poradce a  protidrogového
preventisty, smlouvy s organizacemi, v nichZ se provadi odborny
vycvik
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ZJISTENE SKUTECNOSTI A JEJICH HODNOCENI

1 Koncep¢ni zaméry, planovani vychovné vzdélavaciho procesu

Koncepéni zaméry Skoly vychdzeji z dlouhodobé tradice i z aktualniho z4jmu zaka
a z poptavky trhu. Vedeni Skoly se soustfeduje na rozsifeni dal$i spoluprace
s podnikatelskymi subjekty nejen pro zajisténi kvalitniho vedeni odborného vycviku, ale
1 pfi GCasti Zakl na akcich, které vedou k dalsi prezentaci $koly na vefejnosti.

SOU obchodu a gastronomie Zlin se stale zamétuje svou nabidkou ucebnich
1 studijnich oborti z oblasti sluzeb na vychazejici zaky ze zékladni Skoly. Dobihajici
dvoustupiiovy obor Obchodnik-obchodnice je od lofiského Skolniho roku nahrazen
Ctyfletym studijnim oborem. Pro vyucené absolventy Skola zajiStuje nastavbové studium
oboru Spole¢né stravovani.

Planovani vychovné vzdé€lavaciho procesu vychazi z koncepénich zamérta Skoly pro
oblast teoretického i praktického vyucovéni, ekonomického a administrativniho tseku a
technickoprovozniho tseku deklarovanych v komplexnim planu prace a v organiza¢nim
fadu Skoly. Operativni planovani se uskutecfiuje na pravidelnych poradach vedeni Skoly a
nasledné na poradach jednotlivych tsekil. Stanovené tkoly se pribézn¢ vyhodnocuyi.

Zastupce pro praktické vyucovani mé zpracovan kvalitni celoro¢ni plan
k zabezpefeni odborného vycviku. Vyuka vychdzi z konkrétnich tematickych a
ptefazovacich plant.

Reditel $koly 7 hlediska krdtkodobého i dlouhodobého rozvoje SOU obchodu a
gastronomie md vytvorenou jasnou koncepci. Planovani je promyslené a funkcéni. Tuto
oblast CSI hodnoti jako spiSe nadpriimérnou.

2 Odborné a pedagogické rizeni

2.1 Organizacni struktura

Vedeni sSkoly tvoii feditel, dva zéstupci pro teoretické vyucovani, zastupce pro
praktické vyucovani a vedouci Useku ekonomického a technicko provozniho.
Poradnimi organy feditele Skoly jsou porady vedeni, pedagogicka rada a pfedmétové
komise. Cinnost poradnich organii je vymezena vnitfnimi nafizenimi, smérnicemi a
pokyny vydanymi feditelem Skoly. Kompetence jednotlivych pracovnikll jsou
stanoveny pisemné. Pfi fizeni vyuziva feditel rovnéZz ustanoveni Pracovniho fadu
vydaného MSMT CR.

Zékladni organizacni normou je organizacni fad Skoly, ktery je konkrétni a
vécny. Zaci se ve svém jednani fidi Skolnim fadem, ktery stanovuje jejich povinnosti.

Organizacni struktura Skoly ma jasnd pravidla. Kompetence jsou v praxi
uplatiiovany.

2.2 Organizace praktického vyucovani

Organiza¢ni zabezpeceni praktického vyucovani, které je realizovano
v souladu s ucebnimi dokumenty formou odborného vycviku, je piehledné a
konkrétné zpracovano. Zaci vykonavaji odborny vycvik na provoznich pracovistich
Skoly (369 zakt) a v soukromém stiedisku praktického vyucovani (28 zakil). Smlouvy
s organizacemi o umoznéni realizace praktického vyucovani s doloZzenim opravnéni
k podnikatelské ¢innosti byly Skolou ptedloZeny.
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Na tuseku praktického vyu€ovani pracuje zéastupce feditele pro praktické
vyucovani, jedna vrchni mistrova odborné vychovy a ¢trnact mistrit odborné vychovy.
Odborny vycvik se uskuteciiuje v padesati péti skupindch na dvanacti provoznich
pracovistich Skoly a individudln€ na dvaceti sedmi smluvnich pracovistich, kde praci
MOV doplityji feditelem skoly schvaleni instruktofi.

V soucasné dobé skola spolupracuje s devadesati tfemi instruktory.

ReZim pracovniho dne na provoznich pracovistich je Skolou zpracovan. Pocet
zaki ve skupindch na jednoho mistra odborné vychovy souhlasi s pfilohou ¢. 1
vyhlasky MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stiednich Skolach, v platném znéni.

Systém ¥izeni je funkéni. CSI hodnoti organizacni strukturu a organizaci
praktického vyucovdni jako nadpriimérnou.

2.3 Personalni struktura

Teoretickou vyuku zabezpecCuje dvacet sedm vyucujicich, z nichz jedenadvacet
mé plny pracovni Uvazek, pét vyucujicich méd snizeny pracovni Uvazek a jednu
ucitelku s dlouhotrvajici pracovni neschopnosti v druhém pololeti zastupuje vyucujici
s odbornou a pedagogickou zpusobilosti pro zakladni Skolu. Se vSemi pedagogy je
fadn€ uzaviena pracovni smlouva.

Z celkového poctu ucitelll dvacet pedagogii splitiuje pozadavky pro vyuku na
stfedni §kole podle vyhlasky MSMT CR ¢&. 139/1997 Sb., o podminkach odborné a
pedagogické zptisobilosti pedagogickych pracovnikii a o predpokladech kvalifikace
vychovnych poradct, dva maji odborné i pedagogické vzdélani pro vyuku na zakladni
Skole. N&které odborné predméty uci tii vyucujici s maturitou na odborné Skole
pfislusného zaméfeni a jedna z nich méa dopliyjici pedagogické studium pro vedeni
odborného vycviku. VéEtSinu vSeobecné vzdélavacich predméti zajistuji ucitelé
s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Bez odborné zptisobilosti se u¢i deset hodin
némeckého jazyka, pravni nauka a zéklady prava, zemépis, po dvou hodinach
obCanskd nauka a spoleCenska vychova a dvacet Ctyfi hodiny anglického jazyka.
Vyucujici anglictiny dokoncuje jednooborové ctyfleté studium anglického jazyka.
Téméet polovina pedagogického sboru dosahuje véku nad Etyficet pét let.

Vekova struktura pedagogickych pracovnikll zajistujicich odborny vycvik je
optimalni, vSech sedmnéct mistri odborné vychovy splituje pozadavky odborné a
pedagogické zplisobilosti stanovené citovanou vyhlaskou.

Pedagogicky sbor je stabilizovan.

K zabezpecovani vychovné vzdélavaci ¢innosti u¢inné pfispiva i Sest pracovnikli
ekonomického a administrativniho tseku a sedm zaméstnanct technickoprovozniho
useku.

Persondlni struktura je odpovidajici vzdélavacimu programu. Tuto oblast
hodnotime jako spise nadpriimérnou.

Kontrolni systém, kontrola a hodnoceni

Plan kontrolni ¢innosti feditele Skoly je zpracovany, zamétuje se na jednotlivé oblasti
vychovné vzdélavaciho procesu. Reditel $koly vyuzivd podnéti ziskanych z hospitagni
¢innosti svych zastupci. Kazdy ze zastupcl pro teoretické vyuCovani ma ptidélené tiidy
podle oborl. Kontrolou a vyhodnocovanim vysledk z odborného vycviku je povétrena
zastupkyné pro praktické vyucovani. S vysledky kontrol jsou vyucujici seznamovani pii
individualnim pohovoru. Reditel 8koly pfi hodnoceni pracovnikil vychazi z navrhi, které
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predkladaji vedouci jednotlivych tsekl. Stanovend pravidla pro hodnoceni jsou predem
Znama.

Hodnoceni zakt se uskuteciiuje na zakladé pravidel pro klasifikaci, ktera jsou uvedena
ve vyhlaSsce MSMT CR ¢. 354/1991 Sb., o stfednich Skolach, v platném znéni. Odménovani
zakl za produktivni ¢innost se fidi konkrétnim internim pfedpisem. Provéfovani znalosti
zakl probihd priibézné béhem roku pievazné testovou, pisemnou a Ustni i praktickou
formou. Ve druhém pololeti se jednotlivé ttidy zacCastnily testovani znalosti v cizich
jazycich. Cilem testovani bylo zjistit roven vyuky i znalosti zakl v jednotlivych tfidach.
Vysledky budou projednany v predmétové komisi. Skola se zcastnila testi Sondy
MATURANT. Mistti odborné vychovy pravidelné kontroluji plnéni pfefazovacich plant u
jednotlivych zaka.

Kontrolni systém je hodnocen jako spi§e nadpriimérny.

Informacni systém - vnitini a vnéjsi

Pfedavani informaci uvnitt $koly je zajiStovano pravidelnymi poradami vedeni Skoly,
pedagogickymi radami, schlizemi pfedmétovych komisi, poradami na jednotlivych usecich
Skoly a na nasténce ve sborovné uciteld. Ke zpétné vazbé teditel Skoly jednou rocné
provadi soukromé pohovory s uciteli.

Informace zaklim zprostiedkovavaji tiidni ucitelé, ostatni vyucujici, mistfi odborné
vychovy a vychovni poradci. Diilezitd oznameni jsou zvefejiovana na nasténkach
a na informacni tabuli na chodbach skoly nebo prostiednictvim Skolniho rozhlasu.

Zakovska samosprava neni ve $kole ustanovena.

Rodice 7kt jsou s vysledky vychovy a vzdélavani seznamovéani pribézné
prosttednictvim sdéleni v Zdkovskych knizkach, pti rodicovskych schiizkach a dle potieby
ihned telefonicky, piipadné dopisem nebo telegramem.

Skola se pravidelné¢ prezentuje na prehlidce stfednich Skol v okrese, vydava
propagacni materidly, ve mésté ma umistény vlastni prosvicené reklamy. Spolupracuje
s ufadem prace, Skolskym uradem a pedagogicko psychologickou poradnou.

Tok informaci ma jasné€ stanovena pravidla.

Informacni systém hodnotime jako spise nadpriimérny.
Vedeni povinné dokumentace

Pii kontrole rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sité $kol a ziizovaci listiny bylo
zjisténo, ze nazev Skoly Stfedni odborné ucilisté obchodu a gastronomie Zlin,
Stefanikova 3015 uvedeny ve Ziizovaci listing &j. 33 081/97-61 ze dne 30. 10. 1997
nesouhlasi se znénim nazvu $koly v platném Rozhodnuti MSMT CR o zafazeni do sit&
Skol ¢j. 12 655/97-21 ze dne 30. 1.1998, kde je uveden ndzev Stfedni odborné ucilisté
obchodu a gastronomie, Stefinikova 3015, Zlin. Reditel $koly v Pfipominkach
k Informac¢nimu vypisu ¢j. 600 014 461 ze dne 14. 9. 1998 a v Pfipominkach k identité
souvisejici s nazvem $koly ze dne 29. 1. 1999 adresovanych SU Zlin na nesrovnalosti,
které se tykaji nazvu Skoly, upozornil.

Povinnou dokumentaci $kola vede v plném rozsahu podle § 38a odst. 1 zadkona
¢. 29/1984 Sb., o soustavé zakladnich a stfednich skol, v aktualnim znéni.

Katalogy, katalogové listy a tfidni knihy jsou vedeny na predepsanych tiskopisech,
uroven jejich vedeni je velmi dobra. Skola ruc¢i za ochranu udajti uvedenych v evidenci
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zakl. Protokoly o piijeti ke studiu maji vSechny nalezitosti. V dokumentaci zaki
nastavbového studia jsou dolozeny kopie dokumentl, které dokladaji ukoncené odborné
vzdélani. V protokolech o Ustni maturitni zkouSce a protokolech o pisemné maturitni
zkousce byly zjistény nékteré¢ administrativni nedostatky.

Skolni #ad obsahuje stru¢na a vystizna pravidla, nejsou v ném vsak zafazena prava
zakl. Dle pfedlozeného rozvrhu hodin teoreticka vyuka zacina nejdiive v 7.00 hodin, mezi
vyucovacimi hodinami jsou zafazeny pétiminutové prestdvky, dveé desetiminutové a
tficetiminutova poledni prestavka.

Evidence trazi je vedena v samostatném sesité, zdznamy postihuji vSechny dilezité
idaje. Uroven vedeni hospodaiské dokumentace a uletni evidence je velmi dobra.
Inventarizace je provadéna pravideln€ za kalendarni rok v néalezité formé. Zaznamy
o kontrolach byly ptedlozeny, zapisy z pedagogickych rad jsou piehledné vedeny.

Povinnd dokumentace Skoly je vedena v souladu s pravnimi piedpisy. Uroveii
Jjejiho vedeni hodnotime jako nadpriimérnou.
PInéni uc¢ebnich plani, popripadé jinych schvalenych u¢ebnich dokumenti

Vzdélavaci program koly vychazi z rozhodnuti MSMT CR. Ve $kolnim roce 1998/99
realizuje Skola nasledujici ucebni a studijni obory:

Nézev vzdélavaciho zaméieni kod studium
programu
SOU
Ucebni obory :
Cignik, servirka 64 - 44 - 2/00 denni
Kuchat 64 - 45 - 2/00 denni
Kuchar - ¢isnik 64 - 58 - 2/00 denni
pro pohostinstvi
Prodavac potravinaiské zbozi 64 - 60 - 2/01 denni
smisené zbozi 64 - 60 - 2/02 denni
elektrotechnické 64 - 60 - 2/03 denni
zbozi
textil a odévy 64 - 60 - 2/07 denni
Obchodnik 64-61-2:01 denni
Studijni obory:
Obchodnik 64-61-4:01 denni
Obchodnik 64 - 61 - 4/00 denni

Nastavbové studium:

Spole¢né stravovani 64 - 21 - 4/00 denni

Vyuka uvedenych oborti probiha podle uéebnich planit MSMT a MH CR. Skola ma uéebni
plany rozpracovany pro cely studijni cyklus. Reditel $koly vyuziva moznosti upravit Easovou
dotaci vyucovacich pfedmétl az do 10 % celkového poctu tydennich vyucovacich hodin
danych v poznamkach udebnich pland MSMT CR a MH CR.
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Ucebni plany v odborném vycviku jsou plnény. Prefazovaci plany jsou zpracovany a
realizovany.

Pii vyuce vSech realizovanych obori postupuje Skola podle schvalenych ucebnich
planii. Porovndnim s rozvrhem hodin bylo zjisténo jejich plnéni.

7 Efektivnost vyuZivani finan¢nich prostiedki pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a vzhledem ke schvalenym u¢ebnim dokumentim

Rozpocet Skoly umoziuje realizovat vzdélavaci program Skoly a zabezpecuje bézny
provoz. Vedle prostiedk pfidélenych zfizovatelem ziskdva Skola mensi finan¢ni prostiedky
z prondjmu télocvicny i dalSich nebytovych prostor a ojedinéle od sponzort.

Nejvetsi podil na neinvesti¢nich vydajich tvofi ndklady na platy zaméstnanct Skoly a
zakonné odvody. Pro potieby vyuky zakoupila Skola v roce 1998 elektrické psaci stroje,
mapy, video i radiomagnetofony a dalsi u¢ebni pomicky a ucebnice. V lofiském roce byla v
suterénu Skoly zbudovéana centralni Satna pro zaky a rekonstruovéana posilovna.

Skola uskuteéiiuje déleni tiid v pfedmétech télesné vychovy, cizich jazyki, vypodetni
techniky a administrativy prodejny. Organizace rozdéleni zZakli v odborném vycviku do
skupin je propracovana i s ohledem na kvalitni vyuziti mistri odborné vychovy.

Vzhledem k zaméfeni celé Skoly, kterd vyucuje zZaky ve dvou oblastech gastronomie a
obchodu, je i1 ucelnost vyuzivani statnich prosttedkt efektivni.

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rogpocltu jsou vyuZivany v souladu se
schvalenymi u¢ebnimi dokumenty.

8 Vyrocni zprava

Vyroéni zprava Skoly ve Skolnim roce 1997/1998 a Vyrocni zprava o hospodafeni
$koly za rok 1998 postihuji jednotlivé asti stanovené § 17e odst. 2 a 3 zakona CNR
€. 564/1990 Sb., o statni spraveé a samosprave ve skolstvi, v platném znéni. Jednotlivé udaje
jsou uvadény piehledné, prevazné v tabulkach, zprava je misty pfili§ struénd, méa vyloZzené
vyctovy charakter. Ve vyroéni zpravé byla pfipojena také dilezitd sdéleni z oblasti
materidln¢ technické. V dob¢ inspekce nebyl ptedlozen zdznam o projednani obsahu obou
zprav s pedagogickymi pracovniky.

Uroveii zpracovdni vyroéni zpravy o &innosti §koly hodnoti CSI jako primérnou.
9 Hodnoceni vychovného poradenstvi

Vychovni poradci jsou ve Skole urceni dva, zastupce feditele pro teoretické vyucovani
a ucitel, ktery je zaroven protidrogovy preventista. Kompetence vychovnych poradcti jsou
stanoveny v jejich néplni prace. Oba maji odbornou a pedagogickou zpiisobilost pro vyuku
na stfedni Skole bez kvalifikace pro vychovné poradenstvi. Rozsah ¢innosti jednotlivych
vychovnych poradct je rozdélena na nastavbové a studijni tiidy a tfidy ucebnich obord.
Néplit vychovného poradenstvi dopliuji 1 ucitelé pfedmétu obcanské nauky, zakladt
spolecenskych véd, tfidni ucitelé a mistii odborné vychovy.
V ramci vychovného poradenstvi se uskutecniuji i pohovory s Zéky, u nichZ je navrhovan
snizeny stupeit z chovani. SOU spolupracuje s pedagogicko psychologickou poradnou a
zabyva se problémovymi zdky z méné podnétného prostredi, tito Zaci jsou prib&zné
sledovani.

Skola mé zpracovan “Minimélni preventivni program protidrogové prevence”. Jeho
soucasti je i spoluprace s rodi€i, s referatem socialnich véci okresniho tradu, s policii.
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Rodic¢tim zakh byl zaslan dopis s ndzvem Déti a droga. VEtsi spoluprace s rodici se zatim
nedaii pro jejich nezdjem.
Konzulta¢ni hodiny jsou stanoveny a vyvéSeny na nasténce Skoly.

Cinnost vychovného poradenstvi hodnoti CSI jako spiSe nadpriimérnou.

10 Hodnoceni dalSich aktivit, které vyznamné ovliviiuji vychovné vzdélavaci ¢innost
SOU obchodu a gastronomie vyuziva né¢kterych vhodnych aktivit mimo vyucovani
k motivaci a pozitivnimu ovliviiovani postoji zaki.
Potada turnaje napt. v salové kopané, ve florbalu, kosikové. Uskuteciiuje soutéz o
nejsilngjsitho uéné. Zaci skoly se ucastni Mirového béhu ve Vizovicich a stfedoSkolskych
her.

Ze vzdélavacich aktivit Skoly jsou vyznamné navstévy divadel, koncerti a G€ast na
veletrzich Salima a Inteco. Zaci maji moznost vyuzivat sluzeb firmy SAFO, se kterou $kola
spolupracuje, a absolvovat jeji Autoskolu.

Hlavnimi aktivitami Skoly, kdy se soucasn¢ i prezentuje na vefejnosti, jsou rauty,
kterych pfipravovala v uplynulém Skolnim roce az Ctyficet.

Skola nabizi v malé mife dalsi aktivity, uspéchy a ucast zaki zvetejiiuje.

Aktivity ovlivitujici vpchovné vzdélavaci Cinnost Skoly jsou spiSe nadpriimérné.

ZAVERY

CS1 hodnoti oblast Fizeni jako spiSe nadpriimérnou.
Pozitiva:

e Rizeni Skoly je koncepc¢ni a planovité

e Pedagogicky sbor je stabilizovan

¢ Povinna dokumentace $koly je fadn¢ vedena

e Financnich prostfedky jsou vyuZivany efektivné

e Ucebni plany jsou plnény

e Pro vykon Ceské §kolni inspekce byly vytvoteny velmi dobré podminky

Negativa:
e Nékteré vSeobecné vzdélavaci predméty jsou vyucovany bez odborné zpiisobilosti

e Vychovni poradci nejsou kvalifikovani pro napli vychovného poradenstvi

Doporuceni:

Posilit tisek praktického vyu€ovani vrchnim mistrem odborné vychovy
Skolni #ad rozsifit o dalii ustanoveni hlavné pro oblast prav zaki
Ustanovit zakovskou samospravu
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razitko

Podpisy skolnich inspektori: vedouci tymu Mgr. Véra Vichova, v. r.

¢len tymu Mgr. Jana Zapletalova, v. r.

V Uherském Hradisti dne 6. kvétna 1999

Ptilohy: 0

Inspekéni zpravu jsem pievzal dne 7. kvétna 1999

razitko

Podpis teditele skoly Mgr. Ivan Kovét, v. 1.

Dle § 19 odst. 8 zakona ¢ 564/1990 Sb., o stdatni spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve
znéni pozdéjSich predpisu, miZe reditel Skoly - zafizeni podat piipominky k obsahu
inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu
inspekéni zpravy jsou jeji soucdsti.

Na védomi

Adresat Datum piedani / Podpis prijemce nebo ¢j.
odeslani zpravy jednaciho protokolu CSI

Ziizovatel: MSMT CR, Karmelitska 7,| 24. kvétna 1999 153 - 161/99 - 05039
118 12 Praha 1 - Mala Strana

Skolsky tfad Zlin, Tt. T. Bati 3792, 24. kvétna 1999 153 - 160/99 - 05039
760 01 Zlin

Rada Skoly: neni zfizena --- - - -

Piipominky reditele Skoly

Datum Cj. CSI Text

bez ptipominek feditele
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