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INSPEKCNI ZPRAVA

&j. CSI-529/09-07

Nazev $koly/Skolského ZAikladni $kola BeneSov nad Cernou
zarizeni:

Adresa: Komenského 100, 382 82 Benesov nad Cernou
Identifikator: 600059391

IC: 00583766

Misto inspekce: Komenského 100, 382 82 Benesov nad Cernou
Termin inspekce: 9. —13. listopad 2009

Predmét inspek¢ni Cinnosti

Inspekéni Cinnost podle § 174 odst. 2 pism. a) Skolského zakona pro Gcely ziskavani a analyzy
informaci o vzdélavani deti, zdkt a student, o Cinnosti Skoly, sledovdni a hodnoceni
efektivnosti vzdélavaci soustavy.

Hodnoceni podminek, prib¢hu a vysledkli vzdélavani poskytovaného zékladni Skolou podle
§ 174 odst. 2 pism. b) zdkona €. 561/2004 Sb., zjistovani a hodnoceni podminek, pritbéhu
a vysledkt vzdélavani podle prislusnych skolnich vzd€lavacich programit; zjisStovani
a hodnoceni naplnéni Skolniho vzd€lavaciho programu a jeho souladu s pravnimi predpisy
a ramcovym vzdélavacim programem podle § 174 odst. 2 pism. ¢) Skolského zakona.

Popis Skoly

Ztizovatelem Zakladni $koly BeneSov nad Cernou je Obec Beneov nad Cernou. Jedna se
o Skolu uplnou s deviti ro¢niky s kapacitou 240 zakl. V soucasnosti ma 9 tfid se 104 zaky.
Velka ¢ast zakt do Skoly dojizdi. Soucasti subjektu je Skolni druzina a Skolni jidelna. Ve
Skole pracuje 16 pedagogickych pracovnikd.

V poslednich tfech letech doslo k ¢etnym stavebnim upravam Skoly. Probé&hla rekonstrukce
socialniho zafizeni, povrchova uprava podlah ve tfidach a vyména sprchového koutu
v ucitelské Satn€. Dale byla vybudovana keramické dilna a vymalovana cela Skola (kazdy rok
jedno podlazi). Satnové koje, radiatory, zabradli na schodistich a sokly byly nové natieny.
Pozitivni zmény jsou patrné i v materidlnim vybaveni Skoly. Ve tfidach byla provedena
vyména zdkovského nabytku za novy vyskové nastavitelny. Novy nabytek byl zakoupen také
do odborné ucebny fyzika — ptirodopis — chemie.



Ekonomické a materialni predpoklady Skoly

Hodnoceni ekonomickych podminek $koly bylo zaméteno na vyvoj celkovych neinvesti¢nich
vydaji za obdobi let 2007, 2008 a predpokladany vyvoj roku 2009. V zékladni skole byl
ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009 a 2009/20010 mirny pokles zakt. Kapacita skoly byla
v hodnoceném obdobi vyuzivana z 50 %. Pocet pedagogickych pracovnikll byl stabilni.
Analyzou ucetni dokumentace bylo zjiSténo, Ze celkové neinvesti¢ni vydaje Skoly se v roce
2008 oproti pfedchozimu roku zvysily o 16,53%, ptestoze pocet déti se snizoval. Finanéni
prosttedky pridélené $kole ze statniho rozpoétu z kapitoly MSMT na pfimé naklady na
vzdélavani Cinily primérné 79% celkovych neinvesti¢nich vydaji skoly. Z pfimych naklada
na vzdélavani predstavovaly nejvétsi objem naklady osobni, tedy naklady na platy
a souvisejici odvody socidlntho a zdravotniho pojisténi, pfidél do fondu kulturnich
a socialnich potieb a zdkonné urazové pojisténi.

Prostfedky na platy byly v roce 2007 ze statniho rozpoctu hrazeny z 98%, v roce 2008 plné.
Vydaje na ucebnice a ucebni pomiicky byly ze stitniho rozpoctu financovany v priméru
z 56 %. Dalsi finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu piedstavovaly dotace na rozvojové
projekty. Podrobné byl hodnocen projekt ,,ZvySeni nenarokovych slozek plati a motivacnich
slozek mezd pedagogickych pracovnikli regiondlniho Skolstvi s ohledem na kvalitu jejich
prace” v roce 2008. Prostfedky byly pouzity v souladu s podminkami projektu a tadné
vyuctovany.

Druhy nejvyznamnéjsi zdroj kryti neinvesti¢nich vydaji ve sledovaném obdobi pfedstavoval
ptispévek na provoz od ztizovatele, ktery byl navySen v roce 2008 o vice jak 100 % a v roce
2009 dokonce o 130% oproti roku 2007. Tyto zvySené prostiedky byly pfevazné pouzity na
rekonstrukci socialniho zafizeni $koly a na vybaveni dvou tiid nabytkem. Cést svych vydajt
Skola financovala z ostatnich zdrojt.

Financni prostiedky, které ma Skola k dispozici umoZituji realizovat Skolni vzdélavaci
program.

Hodnoceni $koly

Rovnost prilezitosti ke vzdélavani

Skola informuje vefejnost o své vzdélavaci nabidce prostiednictvim informaéniho ob&asniku
,BeneSovské ozvény*, Skolnich webovych stranek a nasténky Obecniho Ufadu BeneSov nad
Cernou. Pfijimani ke vzdélavani probiha podle platnych zakonnych ustanoveni. Skola vede
Skolni matriku, kterd obsahuje vSechny povinné udaje, v elektronické podobé&. Pribézné v ni
provadi zmény podle aktualniho stavu.

Skola v souladu s ustanovenim 3kolského zékona zajistuje odpovidajici vzd&lavani zaku.
Zohlednuje potfeby a moznosti béZné populace a zajiStuje podle nich organizaci
a individualizaci vyuky zakui. Identifikuje Zaky s riziky netspésnosti a ndsledné jim zajistuje
podporu pii vzdélavani. K rozvoji zajmu a schopnosti zakii vyznamné ptispiva bohat4 nabidka
zdjmovych utvard. Skola se zabyva celym spektrem z4kd, pracovnikiim $koly se daii vytvaiet
ptiznivé socidlni, emociondlni a pracovni klima.

Skola poskytuje informace a poradenskou pomoc v zaleZitostech tykajicich se §iroké
problematiky vzdélavani. Prioritn€ se problematikou tykajici se volby povolani zabyva
vychovny poradce, jehoz ukoly jsou obsazeny v planu ¢innosti, kromé toho bezprostredné



reaguje na podnéty a potfeby zdkil a vénuje se jim individudlné. Pfi feSeni problematiky
spadajici do oblasti vychovného poradenstvi Skola ucinné spolupracuje s odbornymi
pracovisti, zejména s pedagogicko-psychologickou poradnou a rodic¢i zakd.

Skolni poradenstvi plni svou funkci v plné §ifi.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poadovaného stavu.

Vedeni $koly

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovidd podminkam, za kterych byla zatfazena do Skolského
rejstiiku. Ve Skolnim roce 2009/2010 probiha vzdélavani v 1., 2., 3., 6., 7. a 8. ro¢niku
zékladni 8koly podle programu Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzdélavani (dale jen
SVP) — ,.Skola pro Zivot“. Tento program je zpracovan podle pozadavki §kolského zakona.
Zohlednuje cilové skupiny Zzakli, persondlni obsazeni pedagogickym sborem, materidlni
vybaveni pro poskytované vzd&lavani a finanéni moznosti §koly. SVP je plné v souladu
s dokumentem MSMT, t. j. Ramcovym vzdé&lavacim programem pro zakladni vzd&lavani.
SVP je piistupny v feditelné skoly.

Strategie rozvoje Skoly a planovani jsou systematické, vedou ke stalému zlepSovani kvality
vzdélavaci ¢innosti, podporuji uspésnou postupnou realizaci SVP a materialni vybaveni §koly.
Koncepce rozvoje skoly navazuje na dlouhodobé zaméry vzdélavani a rozvoje vzdélavaci
soustavy CR a Jihogeského kraje. Obsahuje cile vzdélavani a vytvaii ramec pro dlouhodobou
perspektivu. Prvni ,,Vlastni hodnoceni $koly* podle $kolského zdkona mélo byt zpracovano
nejpozdgji v ¥ijnu 2007. Reditel uvedl, Ze toto hodnoceni ve §kole neni a nikdy od nastupu do
funkce se s nim nesetkal. Dal8i hodnoceni je tfeba zpracovat za obdobi $kolnich let 2007/2008
az 2009/2010. Reditel 8koly jiz zagal se ziskavanim podkladi pro toto hodnoceni.

Reditel je ve funkci od roku 2008, spliiuje pozadavky pro vykon funkce (studuje funkéni
studium I) a Skolu vede podle pfislusnych pravnich pfedpist. Systematicky a zodpovédné
vede povinnou dokumentaci. Pfislusné zmény v ni provadi pribézné podle aktudlni potieby.
Utelng, hospodarné a efektivné vyuziva finanéni prostiedky ze statniho rozpoétu. Vnitini
dokumenty §koly podporuji realizaci SVP. Reditel projednavé s pedagogickou radou viechny
zasadni pedagogické dokumenty a opatieni, ktera se tykaji vzdélavaciho procesu, sleduje
ucinnost pfijimanych opatfeni. Vytvaii potfebné podminky pro dalsi vzdélavani
pedagogickych pracovniktl. Uzce spolupracuje se $kolskou radou.

Vedeni Skoly je na standardni uirovni.

Piedpoklady pro Fadnou ¢innost Skoly

Témét vSichni pedagogicti pracovnici jsou odborné kvalifikovani. Pro zacinajici ucitele je
zajiSténa metodicka pomoc zkuSeného ucitele. Z pozorovani ¢innosti Skoly a z rozhovora
suciteli vyplyva, Ze vztahy mezi pedagogickymi pracovniky jsou pfevazné pozitivni,
podporuji podminky u&inné vzajemné spoluprace. Skola ma zpracovan plan dalsiho
vzdélavani pedagogickych pracovnikli, ktery stanovuje hlavni cile dal$itho vzdélavani.
Vyucujici se Gcastni vzdélavacich akci v souladu s potiebami Skoly, finanénimi moZnostmi
a podle vlastniho zajmu.



Skole se daii vytvatet piiznivé podminky pro zdravy vyvoj zaki a jejich bezpetné vzdélavani.
Zaci jsou prokazatelné informovéani o bezpeénosti a jsou jim vytvafeny podminky pro jejich
celkovy zdravy vyvoj. Skolni fad upravuje prava a povinnosti viech ué¢astniki vzdélavani a je
v souladu se zdkonnou normou. Mira urazovosti se pohybuje v poslednich tfech letech na
stejné turovni. Skolni strategie prevence socidlné patologickych jevii cilendé napoméiha
pusobeni Skoly v oblasti zajiSténi bezpe¢nosti zdkli a umoziuje ucinné piedchazet socialné
patologickym jeviim, zejména Sikané. V dobé mimo Skolni vyucovani Skola nabizi fadu
krouzkti, které jsou i hojné navstévovany. (hudebni, dramatické, jazykové, ptirodoveédné,
vytvarné, sportovni...). Zaci 6. roéniku maji moznost ziskat prikaz cyklisty, jehoz ziskani je
zaméfeno na bezpecnost v dopravnim provozu.

Materialni vybaveni umoziiuje realizaci SVP. Skola priib&Zné vyhodnocuje podminky ve
vzdéelavacim procesu a provadi postupna G€inné opatieni. Ke zvySeni kvality vzdélavani hleda
dalsi finan¢ni zdroje (rozvojové projekty, sponzorské dary). Pracovni podminky
pedagogickych pracovnikl jsou vnimany jako vynikajici.

Skola md persondlni, organizacni i materidlni piedpoklady pro svou ¥Fddnou innost.
Podminky 7 pohledu interpersondlnich vztahii jsou piikladem dobré praxe.

Prubéh vzdélavani

Organizace vzdélavani i podty zakd ve téidach jsou v souladu s pravnimi piedpisy. Skola
napliiuje uéebni plany podle SVP.

Podminky, které ma Skola pro vzdélavani jsou pln€ a ucelné¢ vyuzivany. Atmosféru Skoly
piiznivé ovliviiuje estetickd troven vyzdoby. Jednotlivé hospitované hodiny byly v souladu
s profilaci uvedenou vSVP a s materidlnimi podminkami. Byly pifi nich napliiovany
tematické plany. Vyucujici uplatiiovali progresivni metody a formy prace, které odpovidaly
vzdélavacim potfebam a moZnostem zakl. Z hospitaci bylo patrné, Ze vzdélavaci nabidka
SVP je pedagogickym sborem realizovana. Kvalitu vzdélavani G¢inné podporovalo vytvoiené
piirozené socialni a pracovni klima a vhodna motivace zakli. Ve vyuce vétSiny predmétl byl
kladen diiraz na ndzornost, logické myslenkové postupy, vyhledavani a zpracovani informaci i
samostatné feSeni ukol. Vé&tSina hospitované vyuky byla na standardni trovni. Uplatiiované
metody vyuky umoziovaly rozvijet funkéni gramotnost Zakl. Se zdjmem pracovali s riznymi
texty, dokazali v nich vyhledat potiebné udaje a zhodnotit jejich obsah a nasledné je pfirozené
vyuzivali v prakticky zamétfenych cinnostech. Velmi efektivni byla vyuka, pfi niZz Zaci
pracovali s encyklopediemi a zpracovavali zjiSténé informace. Vhodné bylo i1 vyuziti
mezipfedmétovych poznatkd, které zaci davali do souvislosti.

Kromé naplnéni volno€asovych aktivit pfipravuji vyucujici s détmi ptedvanocni besidku,
velikono¢ni besidku, pofadaji maskarni ples, vytvari vyrobky pro predvano¢ni a velikono¢ni
trhy.

Skola stanovila pravidla pro hodnoceni vysledkii vzdélavani formou klasifikace. Na Zadost
rodi¢t miize byt pouzito i slovni hodnoceni. Zaci a jejich zdkonni zastupci jsou s pravidly
hodnoceni sezndmeni. Hodnoceni zakd plni funkci zpétné vazby pro ucitele 1 pro Zaky.
Systém hodnoceni je odiivodnény a motivuje Zaky k uceni a zlepSeni vykonu. Pravidla pro
hodnoceni byla v hospitovanych hodindch dodrzovana. V nékterych hodinach byl vénovan
prostor sebehodnoceni a sebereflexi zak.

Skola diisledné podporuje zdravy vyvoj zaki. Tuto oblast pozitivné ovliviiuje realizace
vzdélavaciho obsahu vychovy ke zdravi, ale také aktivity zamétené na sport, zdravy Zivotni
styl, dusevni hygienu, rozvoj mezilidskych vztahli a ochranu Zivotniho prostiedi (,,Horem



padem®, ,,Tyden zdravi®). Pro zéky, ktefi chodi na obédy je o velké ptestavce k dispozici
zdrava svacina.

Témata tykajici se environmentdlni vychovy jsou zafazovana nejen do vyuky, ale jsou
realizovana i formou mimoskolnich aktivit a spolupraci na projektech (,,Reka Cerna vypravi*,
,,Skoly na hranici, ,,Den zemé*) Prostfednictvim ucebniho dokumentu ,,EKO Abeceda“ jsou
zaci vedeni ke tfidéni odpadu, zv1asté elektroodpadu.

Vzdélavani Zaki probihd na poZadované urovni, jsou patrné snahy o inovaci metod a forem

prdce. Na poZadované urovni je i podpora rozvoje osobnosti Zakii. Piikladem dobré praxe je
realizace projektii se zaméifenim na environmentdlni vychovu i vychovu ke zdravému
Zivotnimu stylu.

Partnerstvi

Reditel velmi dobfe hodnoti spoluprici se ziizovatelem, ktery je k pozadavkim skoly
vstiicny. Skola priib&zné informuje zfizovatele o svych zdmérech, ziizovatel v ramci svych
moznosti podporuje ¢innost Skoly zejména v oblasti materidlniho rozvoje, a tim pfispiva ke
zkvalitiiovani podminek vzd&lavani. Skola svou ¢innosti, zejména organizovanim akci pro
vefejnost pozitivné piispiva k rozvoji kulturniho a spoleenského Zivota v obci. Reditel $koly
spolupracuje se Skolskou radou, ucastni se jejich jednani a umoznuje ptistup k dokumentaci
podle piislusnych ustanoveni $kolského zakona. Skola podporuje souéinnost s rodiéi.
Informace o prospéchu a chovéani zaka dostavaji rodice prostfednictvim zakovskych knizek,
na tfidnich schtizkach, pfi konzulta¢nich odpolednich nebo osobné. Spoluprace s ostatnimi
subjekty pfispiva k rozvoji bezpecnosti, prevenci socidlné patologickych jevl, k rozvoji
sportovni a fyzické zdatnosti Pedagogicko psychologickd poradna provadi vySetfeni zaka
pfimo na Skole. Na skole zacal v lofiském roce pracovat Skolni parlament, ktery ma 13 ¢lent.

Oblast partnerstvi je piikladem dobré praxe.

Projevy dosahovani trovné Kklicovych kompetenci prostiednictvim
vzdélavaciho obsahu

Skole se daii plnit obecné cile vzdélavani v souladu se $kolskym zakonem a SVP. Napliiovani
jednotlivych kli¢ovych kompetenci si ovétuje na urovni Skoly i1 prostiednictvim externi
evaluace. Aktivné se ucastni projektli a rozvojovych programt, které prostfednictvim podpory
rozvoje funk¢nich gramotnosti maji vliv na zkvalitiiovani klicovych kompetenci a ovliviiuji
vysledky vzdélavani zakh. Vedeni zakl ke kritickému zhodnoceni vysledkii svého uceni je
v pocatcich. Ucitelé zaky vedou k matematickému zplisobu mysleni a uci je fesit problémy.
Podporuji cteni s porozuménim a rozvoj komunikacnich dovednosti zakt. V pribéhu Skolni
1 mimoSkolni ¢innosti se pfirozené rozviji socidlni a persondlni kompetence. Ve sledované
vyuce projevovali zZaci komunikativni a socialni dovednosti na irovni pfiméfené jejich véku
a schopnostem.

Celkové Skola ve sledované oblasti dosahuje poZadovaného stavu.



Vysledky vzdélavani Zakt na arovni Skoly

Ke zjistovani uspésnosti zakli ve vzdélavacich programech jsou vyuZzivany predevsim testy
a kontrolni prace v jednotlivych pfedmétech na urovni skoly. Vysledky vzdélavani se zabyva
na svych jednanich pedagogickd rada. Do loiiského roku vyuzivala Skola i1 celostatni
komer¢ni testy.

Skola ve sledované oblasti dosahuje poiadovaného stavu.

Celkové hodnoceni Skoly

Skola poskytuje vzdélivini v souladu se vzdélivacimi programy uvedenymi v ustanovenich
Skolského zdakona.

Vzdélavaci nabidka Skoly odpovida podminkam, za kterych byla zaiazena do Skolského
rejstiiku. Skolni vzdélivaci program je plné v souladu s Rdamcovym vzdélivacim
programem pro zakladni vzdélavani.

Skola vyuZivd finanéni prostiedky v souladu s platnymi prdavnimi piedpisy a v souladu
s ucelem, na ktery byly piidéleny. Ma odpovidajici mnoZstvi materidalnich a financnich
zdroju pro realizaci Skolniho vzdélavaciho programu.

Skola respektuje pii vidélavani *dkii zdsady rovného p¥istupu a dodriuje podminky
PFijimadni Zaki ke vzdélavani podle piislusnych pravnich predpisii.

Vedeni Skoly vytvdii bezpecné prostiedi pro vidélavaci proces svych Zakii, ucinné tomu
napomahd strategie prevence socidlné patologickych jevii. Pravidelné vyhodnocuje
zdravotni a bezpecnostni rizika a p¥ijimd opatieni k jejich minimalizaci.

Vedeni Skoly podporuje progresivni zmény ve vzdélavani, Skola postupné zavadi nové
vzdélavaci strategie. Vysledky Zdkii jsou hodnoceny tak, Ze je ziejmd dosaZend uroveri
vzdelani Zaka ve vitahu ke stanovenym cilim vzdélavini a kjeho osobnostnim
Ppredpokladiim.

Priklady dobré praxe:

o Interpersondlni vitahy ve Skole

® Realizace environmentdlni vychovy

o Vedeni Zakii ke zdravému Zivotnimu stylu
® Rozvoj partnerskych vztahii

Prostor pro dalsi rozvoj:

o Vice vyuZivat hodnoceni a sebehodnoceni v jednotlivych vyucovacich jednotkdach

e Zpracovani Vlastniho hodnoceni Skoly
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Seznam pisemnosti, o které se inspekéni zjiSténi opira:

. Ztizovaci listina ptispévkové organizace Zékladni Skola BeneSov nad Cernou vydana

Obci Benesov nad Cernou dne 13. 12. 2007 bez ¢&. j. s uéinnosti od 13. 12. 2007

. Rozhodnuti Krajského ufadu JihoCeského kraje ve véci zmény zapisu do rejstiiku skol

a §kolskych zafizeni u $koly snazvem Zakladni §kola Benesov nad Cernou ze dne
14. 6. 2007 pod ¢. j. KUJCK 18830/2007 OSMT/2 s ti¢innosti od 1. 9. 2007

.Rozhodnuti MSMT ve véci zapisu zmény v udajich vedenych v rejstitku 8kol

a Skolskych zafizeni u $koly s nazvem Zakladni $kola Bene$ov nad Cernou ze dne
10. 1. 2008 pod €. j. 551/2008-21 s G¢innosti od 11. 1. 2008

. Jmenovani do funkce feditele $koly vydané Obecnim tifadem Benesov nad Cernou pod

¢.j. 521/12-07 s Ginnosti od 7. 12. 2007

. Skolni vzdélavaci program pro zakladni vzd&lavani SKOLA PRO ZIVOT ZS BeneSov

nad Cernou ze dne 1. 9. 2008

. Plan dal$iho vzd¢lavani pedagogickych pracovniki na Skolni rok 2009/2010
. Strategicky plan rozvoje Skoly v letech 2008 - 2010

. Ro¢ni plan ¢innosti na Skolni rok 2009/2010

. Plan kontrolni a hospita¢ni ¢innosti — Skolni rok 2009/2010

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

Hospitacni a kontrolni zaznamy feditele Skoly za Skolni rok 2009/2010

Minimalni preventivni program $kolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Plan prace teditele Skoly na Skolni rok 2009/2010

Plan prace vychovného poradce pro Skolni rok 2009/2010 ze dne 1. 9. 2009

Rozvrh hodin

Provozni fady uceben

Tematické plany

Vybrané zédkovské knizky Skolni rok 2008/2009

Ttidni knihy pro Skolni rok 2009/2010

Ttidni vykazy a katalogové listy Zakt vybranych tiid Skolni rok 2009/2010

Vybrané pisemné prace zakl

Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2007/2008, 2008/2009

Skolni tad ze dne 1. 9. 2009

Organizacni fad ze dne 1. 9. 2009

Pravidla hodnoceni vzdélavani zakt ze dne 1. 9. 2009

Zapisy z pedagogickych rad Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Zapisy z provoznich porad Skolni roky 2007/2008, 2008/2009, 2009/2010

Kniha trazii vedena ode dne 17. 9. 1999

Zaznamy o Urazech za Skolni rok 2008/2009

Vykaz o zékladni Skole S3-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

Vykaz o matetské Skole S1-01 podle stavu k 30. 9. 2007, 30. 9. 2008 a 30. 9. 2009

Ctvrtletni vykaz o zamé&stnancich a mzdovych prostiedcich v regionalnim kolstvi Skol
(MSMT) P1-04 za rok 2007, 2008 a 1. az 3. &tvrtleti roku 2009

Uétovy rozvrh pro rok 2007, 2008, 2009

Hlavni kniha rok 2007, 2008 a k 30. 9. 2009

Vykaz zisku a ztraty rok 2007, 2008 a 1. az 3. ¢tvrtleti roku 2009

Finanéni vypofadani dotaci poskytnutych krajim Cast A. Finan¢ni vypofadani dotaci
ze statniho rozpoctu podle § 6 odst. 1 vyhlasky ¢. 551/ 2004 Sb. S vyjimkou dotaci
poskytnutych na  projekty  spolufinancované  zrozpoctu  Evropské unie,
ze dne 10. 1. 2008 a 13. 1. 2009

Oznameni o vysi piispévku na rok 2008 a 2009 vydané Obci Benesov nad Cernou
ze dne 3. 1. 2008 a 8. 1. 2009



37. Dopis Krajského ufadu v Ceskych Bud&jovicich ,,Zvyseni nenarokovych slozek plati
a motivacnich sloZzek mezd pedagogickych pracovniki regiondlniho Skolstvi s ohledem
na kvalitu jejich prace* ze dne 26. 8. 2008

38. Seznam u¢iteld odménhovanych za praci na SVP ze dne 15. 10. 2008

39. Odména fediteli za praci na SVP ze dne 15. 10. a 4. 12. 2008

40. Vyplatni pasky za mésice fijen a prosinec 2008

41. Mzdové listy za rok 2008

42. Ugetni doklad ¢. 9, 10, a 12 v roce 2008

Dle § 174 odst. 13 zdkona ¢ 561/2004 Sb., o predSkolnim, zakladnim, stiednim,
vy$$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky zdkon) ve znéni pozdéjSich predpisi, miiZe
ieditel §koly/Skolského zaiizeni podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnit po jejim pievzeti na adresu Ceskd Skolni inspekce, Jiholesky
inspektordt, Dukelska 23, P. O. Box 36, 370 01 Ceské Budéjovice

Inspekéni zpravu spolecné s pripominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasild Ceskd Skolni inspekce zFizovateli a $kolské radé. Inspekéni zpriva
véetné pripominek je verejnd a je uloZena po dobu 10 let ve Skole nebo Skolském zarizeni,
jich# se tykd, a v pFislusném inspektordtu Ceské Skolni inspekce.

SloZeni inspek¢niho tymu:

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Magr. Jana NOVOtNA e
Ing. Jana FISErova

Be. Marie ReZabKOVA



Podpis Feditele Skoly stvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Titul, jméno a prijmeni Podpis

Mgr. Josef Svitak

Pfipominky Feditele Skoly

Datum Text

Piipominky byly/nebyly podiny.






