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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska skola (dale jen MS) je umisténa v budové k tomu téelu postavené. Pivodné zde byly
umistény 2 tiidy MS a 1 t¥ida jesli. Kazdé zatizeni mélo samostatny vchod. V sou¢asné dobé je
vyuzivano k dennimu pobytu déti prvni poschodi - jedna t¥ida MS a prostory byvalych jesli. Je
zde i §kolni jidelna, ktera je soucasti MS. Tiida v piizemi se vyuzivé jako t&locvi¢na. Prostory
jsou vyhovujici, II. tfida vyuZziva prostory plosné menSich rozmérii - diive zde byly jesle.
V sou¢asné dobé navitévuje MS 39 zapsanych déti. Hospitace byly provedeny u obou ugéitelek.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

Planovani a priprava vzdélavaci ¢innosti (Fizené a spontanni ¢innosti)

Vzdélavaci program matefské koly vychazi z Programu vychovné prace pro jesle a MS
vydaného Ministerstvem $kolstvi CSR dne 23. prosince 1983, pod ¢&j. 33 483/83-201. Jako
podklad k planovani ucitelky vyuzivaji rocni plan Skoly, Casové tematické plany a v kazdé tridé
na jednotlivd ro¢ni obdobi piedem stanovené tematické okruhy. Ty pak v tydnech vybiraji
s pfihlédnutim k mistnim podminkdm tak, aby byla zachovéana logicka navaznost. Kazdé téma
je rozpracovano do tydenniho planu - pfipravy. Nejsou opomijeny tkoly mravni vychovy
(vychazi z ro¢niho planu), které vzdy po jednom ucitelky vybiraji na cely tyden z Casové
tematickych planti s ptihlédnutim k tématu. Nasleduje piiprava po jednotlivych dnech. Jsou
planovany vSechny slozky vychov, néckteré a nékdy v nerovnomérném zastoupeni.
V ptipravach jsou diferencovany tkoly pro mladsi a star$i déti, uvedeny jsou prostfedky
realizace. Do rannich her - spontannich ¢innosti ucitelky pfipravuji pfedem i nabidku takovych
(vétSinou manipulacnich a vytvarnych), které se vztahuji k tématu. Programy jsou zpracovany
v komplexnim pojeti, rozvoj déti je vSeobecny (v oblasti citove, estetické, socialni, kognitivni).
Pozornost je vénovana détem s odkladem skolni dochazky (ve II. tfidé 5 déti), pro které jsou
zpracovany individudlni plany rozvoje na zidklad€ vyjadfeni pedagogicko psychologické
poradny a pozorovani ucitelek.

Podminky vzdélavaci ¢innosti

Ziskané zkuSenosti z dlouholeté pedagogické praxe vyuZivaji vSechny pedagogické pracovnice
v kazdodenni praci sdétmi. V I. tfidé¢ je pouze dopoledni provoz, po obédé jsou tiidy
spojovany ve II. tfid€, kde se ucitelky v dopoledni a odpoledni sluzbé po tydnu stiidaji. Nizsi
pocet pedagogickych pracovnic a organizace provozu neumoziuji soub&ézné plisobeni ucitelek.
MS ma vzhledem k poétu déti odpovidajici prostorové podminky. Tiidy jsou svétlé, funkénd
zafizené, déti maji prostor k uspokojovani pohybovych potfeb. Ucitelky postupné vytvareji
hrova zakouti a namétové koutky k rozvoji tvofivych her a pracovnich aktivit, efektivné
vyuzily 1 mistnosti byvalych kabineti a sprchového koutu. Loznice je ve Il. tfid¢ stabilni,
lehatka se nemusi rozkladat. T¥idy a pfilehlé prostory jsou vyzdobeny détskymi pracemi,
prostiedi je estetické. Vybaveni u¢ebnimi pomtlickami a hrackami je na velmi dobré tirovni,
postupné se dle finan¢nich moznosti a nabidek dopliiuji. VyuZziva se i netradi¢nich materialti
k rozvoji tvofivosti (napf. bavinky, pfirodniny, knofliky). K t&lesné vychové vyuziva MS
télocvicnu zfizenou ve volné tfid¢ v pfizemi. Ptilehld, velmi prostorna a ti¢eln¢ vybavena skolni
zahrada umoznuje rekreacni a relaxacni ¢innosti déti.

Denni rezim je pro orientaci rozepsan do Casoveé vymezenych blokt, ulitelky vyuZzivaji jeho
variabilnosti - denni program je pfizptisoben aktudlni situaci ve tfidach. V priibéhu dopoledniho
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bloku ¢innosti v I. tfidé dochdzelo jiz od rana zcela nenésilné ke stfidani spontannich a fizenych
aktivit, ve II. tfid¢ prevazovaly fizené. Ucitelka si tuto skutecnost uvédomovala, a proto
ponechala détem cCasovy prostor pro spontdnni hry jest¢ ptred pobytem venku po skonceni
fizenych Cinnosti. Pitny reZim je zaveden a détmi automaticky vyuzivan. Dodrzovany byly
tithodinové intervaly mezi podavanim jidla, dvouhodinovy ¢as vymezeny pro pobyt venku byl v
dobé¢ hospitace z diivodu desté zkracen.

Rizené ¢innosti

Rizené ¢innosti byly v obou t¥iddch voleny k tématu a organizovany v pribéhu dopoledniho
bloku ¢innosti individudlni, skupinovou a frontalni formou.

Nabidka fizenych ¢innosti v rannich hrach v I. tf. byla ucitelkou promyslen¢ zvolena - vysledky
z pracovni vychovy byly nasledné vyuzity jako dekorace demonstrujici téma tydne - hmyz (déti
vyrabély veelky, prifazovaly je k ulu). Ve II. tfid€ pfi rannim postupném schazeni zaujala déti
¢innost nabizena ucitelkou, a tak se postupné pfipojovaly k jiz pracujicim détem ve skupiné.
Zvolen¢ metody odpovidaly veékovému slozeni déti ve tfid€, vyuZzivany byly prvky tvofivé
dramatiky a smyslové vychovy, které podporovaly rozvoj fantazie a tvofivosti (vytvérely z
riznych materiald model zemekoule, v 1. tfid€ z netradi¢nich materialt louku). Ve tfidé 1. bylo
cviceni provedeno s hudbou, metodicky spravné a s ndlezitymi hygienickymi opatienimi.
Pripravné cviky byly zaméteny k tématu, déti cvicily s chuti. Ve II. tfidé nebyla zaznamenana
v pribéhu hospitace dopoledniho bloku ¢innosti zZadna télovychovna aktivita. Organizace
rezimovych momentl v obou tfidach (hygiena, svacina) byla nenasilnd, postupné se vysttidaly
vsechny déeti. Maji upevnény hygienické a kulturni navyky, jsou samostatné v sebeobsluze. Déti
stolovaly cisté, veSkeré jidlo bylo nejen chutné, ale i vzorné esteticky upravené. Zpusob
organizace pii vydeji stravy umozioval détem samostatnost, mohly si samy zvolit velikost
porce, coz spolu s kvalitou stravy zpisobovalo, Ze nebyly zadné zbytky.

Piechody mezi jednotlivymi ¢innostmi ve II. t¥id€ byly nenasilné, zcela pfirozené na sebe
navazovaly, na rozdil od L. tfidy, kde dochazelo k vétsi organizovanosti ze strany ucitelky.

V 1. tfidé byla dominujici vychova hudebni. Zde ucitelka navazala na jiz diive ziskané poznatky
a dovednosti déti. I kdyZz byla hudebni vychova provedena frontalné, stfidanim organizace,
délenim déti do skupin a nasledné pak plnénim riznych tkola se fizena Cinnost stavala pro déti
zabavou. Umoznila opakovani cinnosti, jejich znovupozndni a znovuprozivani. Déti
si upeviiovaly ziskané zkuSenosti (hra na nastroje, zpé&v), posilovaly schopnost soustfedéni.
Zpivaly s radosti, zapojovaly se do s6lového a sborového zpévu, doprovazely se hrou na rizné
rytmické nastroje. Ucitelka velice nenasilné¢ a vhodné vkladala do fizenych Einnosti tkoly
mravni vychovy, vedla déti k orientaci v moralnich hodnotdch v redlnych situacich. Déti
vytvarely vlastni usudky, na zadavanych piikladech dovedly rozliSovat sprdvné a Spatné
chovani. Pohybové vyjadieni popularni pisné (Vcéelka Méja) se stalo v zavéru pro déti
radostnym, individudlnim prozitkem.

Ve II. tfidé byla dominujici rozumova vychova, pii které byly vyuzity vysledky pracovni
¢innosti déti. Ty mely mozZnost se k zapocaté praci vratit, dokoncovat a dopliovat ji i
v prubchu dalSich dnt postupné tak, jak ziskavaly nové poznatky. Pii vyuziti a zafazeni dalSich
doplitkovych vychov (pracovni, vytvarnd, literarni, matematické piedstavy) dochazelo ke
stfidani organiza¢nich forem a Cinnost se tak stala pro déti pestrou. Pracovaly samostatné,
odpovédné, svym chovanim a navyky (pfiprava pomicek, uklid pracovisté) prokazovaly jiz
naucené zpusoby a i disledné vedeni ucitelkou.
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Motivace ucitelek déti zaujala, nabidky si zcela z vlastniho rozhodnuti svobodné vybiraly.
Sebedavéru déti posilovaly povzbuzovanim a pozitivnim hodnocenim. U¢ily je vysledky prace
vzéjemné hodnotit. Navazovano bylo na jiz diive ziskané znalosti a zkuSenosti déti.

Mira podpory a rozvoje komunikace a interakce se v fizenych ¢innostech odvijela od zvolené
organizacni formy a obsahu. Ucitelky s détmi udrzovaly staly verbalni kontakt, vyuzivaly
ineverbalnich projevii. Pfi individualni praci s ditétem a pii skupinové praci se rozvijela
intenzivnéj$i komunikace. Neptedkladanim jiz hotovych poznatkli (sdélovani faktl), ale
vedenim k premysleni pii odpovidani na otazky ucitelek, byly déti vedeny k jejich vyvozovani,
zobecnovani a vlastnimu tfidéni. Velmi pekny az mateisky vztah k détem navozoval prostredi
Jistoty a bezpeci, déti se s diivérou obracely na ucitelky. RovnéZ chovani déti k sob& navzajem
bylo ohleduplné. Jsou zde nejen stanovena pravidla chovani, ale i vytvofeny podminky - vzor
vzéjemnych vztahti mezi ucitelkami a détmi, ostatnimi zaméstnanci.

Spontanni ¢innosti

Mira spontanniho vyziti déti pfi rannich hrach vyplynula z motivace ucitelek pro nabizenou
fizenou cCinnost a také z jeji naplné. V L. tfidé po dokonceni vyrobku (vcelky) si déti mély
moznost dokreslit metodicky list (kvétiny a vcelky), nebo odchazely ke hram vybranym
z vlastni volby - ta vychézela z vlastnich potfeb déti, hra se zcela pfirozené rozvijela. Téma
ve II. tfidé déti natolik zaujalo, Zze svoji aktivitu vkladaly do spole¢né prace, i kdyz byl pro
spontanni ¢innosti vytvofen dostate¢ny ¢asovy prostor. Ke spontdnnimu a pohybovému vyziti
vyuzila proto ucitelka pobytu venku. Behem tviiréi prace citlivé usmériiovala iniciativu déti, ty
uplatiiovaly své ndpady - tvofily, feSily problémy a experimentovaly. Jejich iniciativa nebyla
ucitelkami sraZena, coZ se projevovalo v tom, Ze dané skute¢nosti déti maximaln€ prozivaly,
nechybe¢l ,,vnitini naboj*.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Ucitelky maji velmi dobré teoretické znalosti, které dovedou ucinné aplikovat
do pedagogické prace.

Planovani a piiprava iizenych cinnosti byly velmi dobreé.

Planovani a piiprava spontannich innosti byly velmi dobré.

Persondlni, materidlni a psychohygienické podminky vizenych a spontannich Cinnosti byly
velmi dobré.

Organizace, formy a metody Fizenych innosti byly vynikajici.

Organizace, formy a metody spontannich innosti byly vynikajici.

Motivace a hodnoceni Fizenych Cinnosti byly vynikajici.

Motivace a hodnoceni spontannich cinnosti byly velmi dobreé.

Interakce a komunikace p¥i Fizenych éinnostech byly vynikajici.

Interakce a komunikace p¥i spontannich cinnostech byly vynikajici.

Celkova kvalita vzdélavaci éinnosti ma vynikajici uroveri.
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HODNOCENI KVALITY RiZENI

Planovani

,Koncepce MS* je v platnosti od 1. za¥i 1999. Jejim zikladem je prolinaji mravni a citové
vychovy do viech vzdélavacich slozek, ¢imz MS aktualng reaguje na negativni spolecenské
jevy. Déle jsou stanoveny obecné cile pro nékteré z oblasti ¢innosti MS - zdravy télesny,
psychicky a socidlni vyvoj ditéte, respektovani rodiny jako partnera, podnétné a estetické
prostiedi MS. V dokumentu nejsou uvedeny 7adné formy ¢&i prostiedky, kterymi bude téchto
cili dosazeno. V zavéru je konstatovano, Ze detailnéjsi rozpracovani bude obsazeno v rocnim
planu.

,Rocni plan MS Se¢ na $k. rok 1999/2000° stanovuje tkoly pro pedagogicky proces, oviem
v obecné roviné - tkoly jsou trvalé nebo dlouhodobé, nikoliv platné pouze pro jeden Skolni
rok, ¢imz neni splnéno tvrzeni v koncepci. Konkrétni jsou pouze v pasazich, které se zabyvaji
spolupraci s vefejnosti, sezonnimi akcemi, tykaji se obsahu pedagogickych porad a materidlné-
technického zabezpe¢eni MS. Podklady pro planovani vychovné vzdélavaciho procesu jsou
v tzv. ,tématickych okruzich®, které jsou, podle znéni textu, platné pro vSechny ucitelky. Pfi
bliz§im prostudovani jejich znéni je nutné konstatovat, Ze se nejedna o témata, ale o vybér
nékterych kol z jednotlivych vzdélavacich ¢innosti. Pro¢ byly vybrany prave tyto tkoly neni
ziejmé.

Efektivnost a ucelnost planovani ma dobrou uroveri.

Organizovani

Provoz MS je od 6:15 do 16:00 h. Ve dvou t¥idach pracuiji tii pedagogické pracovnice véetné
feditelky. Ta byla jmenovana do funkce na zakladé vysledkli konkurzniho tizeni od 24. zari
1998. Obé¢ ucitelky maji trvaly pracovni pomér, cely tivazek, dlouholetou pedagogickou praxi a
ptislusnou odbornou a pedagogickou zpusobilost. Jedna z ugitelek nastoupila do MS od
9. srpna 1999. Personalni podminky u provoznich pracovnic jsou zna¢né komplikované. Jako
provozni pracovnice v MS pracuji $kolnice, ktera je sou¢asné i vedouci $kolni jidelny,
uklizetka a kuchaika. Skolnice je dlouhodob& v pracovni neschopnosti (pracovni pomér na
dobu neurcitou), coz je feSeno zastupem - s kvalitou prace této Skolnice je feditelka velmi
spokojena. Uklizecka ma pracovni pomér na dobu neurcitou a ivazek v délce 0,765. Vykonava
jeste¢ pradlenu na zdkladé Dohody o pracovni Cinnosti s obecnim ufadem. Z rozpisu jeji
pracovni doby nevyplyvd, kdy je zaméstnancem Skolského tfadu a kdy vykonéva pracovni
¢innost pro obecni Ufad. Kuchatka ma cely pracovni Givazek a pracovni pomér na dobu urcitou
po dobu MD. Pro vSechny provozni pracovnice jsou feditelkou vypracovany pracovni napln¢.

Vnitini ¥a4d pro pracovniky MS je nahrazen tzv. Organizatnim fadem. Obsahuje zakladni
pracovni povinnosti pracovnikli a feditelky, seznam dokumentace vedené ve tfidach
a feditelkou Skoly. Neékteré udaje jsou nepravdivé nebo se opakuji - napi. odpovédnost
feditelky za odbornou uroven MS, vedeni vnitintho platového Fadu, uzavirani pracovnich
smluv feditelkou. Z dokumentu nevyplyva, od kdy je v platnosti. Samostatné je vypracovany
material ,,Povinnosti ucitelek®. Zabyva se jejich povinnostmi pro zajisténi kvalitni pedagogické
prace - nckteré jsou obecné, jiné az velice specifické (vést déti k pozadani o hracku,
podekovat, peCovat o sprdvnou vyslovnost). Neni ziejmé, pro¢ byly vybrany pravé tyto
povinnosti. V dokumentu jsou dale stanovena pravidla pro zajisténi bezpe€nosti déti.
Odpovédnosti ucitelek za uréitou oblast chodu MS jsou dany roénim planem. Sluzby uéitelek
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jsou rozepsany ve 14 ti dennim cyklu, jedna ucitelka dochdzi na vlastni pfani stale na ranni
sluzbu. Rozpis je efektivni, umoziuje vykonavani zdjmovych ¢innosti déti.

Plan pedagogickych porad vcetné obsahu a mésice konani je obsaZen v ro¢nim planu, zapisy
jsou provadény, se stanovenymi zaveéry jsou pracovnice vzdy seznameny. Naplni je prevazné
pedagogickd problematika, informace ze vzdélavacich akei, hodnoceni urovné pedagogického
procesu. Provozni porady se konaji na zacatku a konci Skolniho roku, dale v ptipadé
zavaznych organizacnich zmén nebo potieby predani vyjimecnych informaci.

Provedend ,,Analyza vychovné-vzdé&lavaci prace za Sk. rok 1998/99* obsahuje pozitivni
hodnoceni nekterych oblasti pedagogické prace, popis postupu péce o déti s odkladem Skolni
dochazky a tiroveii prezentace MS v obci. Z analyzy vyplynuly ukoly pro dali pedagogickou
préci, které jsou pievazné obecné formulovany. Analyzy bylo minimalné vyuzito pfi tvorbé
ro¢niho planu. Oddélené je 2x ro¢né provadéno hodnoceni zijmovych ¢innosti. Pro SU byla
vypracovana ,,Vyrocni zprava za Sk. rok 1998/99%, ve které jsou popsany personalni podminky
a vycet akci pro déti, rodice, obcany obce.

Obecné zaméfeni daliho vzdélavani pedagogickych pracovnic je uvedeno v roénim planu. MS
vyuziva nabidek SU, Pedagogického centra v Hradci Kralové, odborného tisku (Ugitelské
noviny, Informatorium, Skolstvi) a ugitelské knihovny. Ve $k. roce 1998/99 se vzdélavaci akce
zhdastnila pouze feditelka (cyklus seminaiti zaméfenych na fizeni MS), u ostatnich ugitelek
byla podle sdéleni feditelky ucast znemoznéna jejich Castou absenci.

MS nabizi jako zajmovou &innost ,,Veselé piskani pro zdravé dychani®, které probihd 1x tydné
ve 2 skupinach v dob& pfimé vychovné Cinnosti. Vytvarny krouzek ,,Maluj maly malifi* je
realizovan 1x za 14 dni a nema ustalenou skupinu déti, ty se zucastiiuji podle momentalniho
zajmu. Pro déti, které maji vyrazné problémy s drZzenim tuzky a s jemnou pohybovou
koordinaci, je pofadan cyklus 10 - 12 lekci grafickych cviCeni. Détem je zde poskytovana
zvySena individudlni péce za nezbytné spoluprace rodicl. Pro vSechny zajmové Cinnosti je
vypracovany rdmcovy plan jejich obsahu.

MS piistoupila pro znaénou nemocnost déti k evidenci vysledki tzv. ranniho filtru. Ze zapisi
je zfejmé, zda bylo dité v pribéhu dne poslano domti, absence a druh nemoci (totéz je uvadéno
v prehledu dochéazky). V poslednim obdobi a pouze v I. tfid€ jsou zaznamendny inckteré
drobné tirazy osetiené v MS. Jevy, které ugitelky sleduji jsou natolik nahodilé a formélni, ze
neni mozné provést n€jaké vyhodnoceni v souvislosti s nemocnosti déti. V zavedeném seSitu
urazl posledni zapis ze dne 17. listopadu 1998.

Pro rodi¢e je vypracovany ,Rad matefské Skoly v Sei“. Poskytuje rodi¢im provozni
informace, avSak n¢které udaje jsou neptesné nebo nepravdivé - napt. vycet zdkonnych norem,
kterymi se MS ¥idi, dochazka zdravotn& postizenych déti, zapisy do knihy tirazd. Naproti tomu
velice vstficnou formou nabizi rodi¢im téch déti, které ze zdravotnich divodi nemohou
dlouhodobé navitévovat MS, poradenskou a konzultaéni sluzbu. Tato akce byla Usp&iné
realizovana v minulém Skolnim roce, pokracovani bude uskute¢néno podle aktualni situace.
Rodi¢e jsou o pribéhu pedagogického procesu informovani formou popisu konkrétniho
obsahu v jednotlivych vzdélavacich ¢innostech. Po strance grafické i obsahové je kvalitni
plakét s informacemi o chystaném programu ,,Tyden détské radosti. MS se vyrazné zaméiuje
na zapojeni rodi¢l do Cinnosti, nékteré z nich jsou pro né specialné ptipraveny - podzimni
vystava plodti podzimu, pedeni zvizovického tésta, drakiada. Reditelka oslovila mistni
podnikatele a nasledné byl se souhlasem rodi¢t zaloZen tzv. ,,Sponzorsky fond*, na ktery se
ukladaji vSechny finanéni ptispévky. Z fondu jsou hrazeny napt. vstupenky do divadla, darky
pro déti odchazejici do ZS. Podpisové pravo ma vedle feditelky i jedna matka, je vedena
pfesna evidence pifjmid a vydaji, rodi¢e jsou pravidelné¢ informovani o vysi finan¢nich
prostiedkil a spolurozhoduji o jejich pouziti. Obecni ufad nevybira od rodict poplatek za pobyt
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ditéte v MS, rozpodet ptidéleny MS je zcela dostateény, umoziuje kvalitng realizovat predmat
jeji ¢innosti.

MS je ptirozenou soucasti obce, podili se na spole¢enskych a kulturnich akcich - vystoupeni
déti pti vefejné oslavé Dne matek, v kulturnim domé pasmo ,,Véanoc¢ni radosti, vefejné vystavy
détskych praci atd. O své &innosti MS informuje v mistnim &tvrtletniku ,,Oheb®. Obsahem
spoluprace s ZS jsou t&lovychovné Cinnosti, spole¢né vyjezdy na divadelni ptedstaveni,
vzéjemné navstévy deti a zaka.

Evidence déti a persondlni dokumentace je prehledné vedena a obsahuje vSechny potfebné
udaje. Pfijimaci fizeni provadi feditelka a vydana rozhodnuti maji ptisluSné pravni naleZitosti.
MS nema zfizeny vlastni ucet, viechny finanéni operace provadi obecni ufad. Reditelka
manipuluje pouze s pokladni hotovosti, o které vede pokladni knihu. Majetek je evidovany
prehledné v inventarnich knihach. Inventury jsou provadény v soucinnosti s obecnim ufadem,
ktery mad dominantni zastoupeni v inventarizaéni komisi. Protokoly o vyfazeni pfedméta
z evidence provadi taktéZ obecni ufad na zaklad€ navrhu feditelky.

Kontrola obecnim ani $kolskym tGfadem nebyla provedena.

Organizace Fizeni ma dobrou uroveri.

Vedeni a motivovani pracovniki

Jsou vypracovana ,Kritéria pro stanoveni mimofadnych odmén®, ve kterych jsou uvedeny
stéZejni aktivity nad ramec zékladnich povinnosti - pracovnice byly prokazatelné¢ sezndmeny.
Dal$im dokumentem jsou ,,Kritéria pro pfizndni osobniho ptiplatku®, coz jsou hlediska podle
kterych je ucitelka hodnocena. Z porovnani obsahu hledisek s dokumentem ,,Pracovni
povinnosti ucitelek* a popft. jesté s cili hospitacni ¢innosti vyplyva minimalni provazanost -
v kazdém dokumentu je pfevazna ¢ast povinnosti rozdiln¢ formulovéana, neni zfejmé pro¢ jsou
tyto zafazeny a jiné vynechany. Hodnoceni pracovnikii v piipadé¢ osobnich pftiplatk
je provadéno Gstné, u mimotadnych odmeén je pisemné zdiivodnéno. V dobé nastupu do funkce
feditelka vénovala vyraznou pozornost spolupraci s rodici a zastupci obce. Pro toto zaméteni
se ji podafilo ziskat i personal.

Ve vedeni a motivovdni pracovnikii jsou pozitiva a negativa v rovnovaze.

Kontrolni mechanizmy

Cile kontrolni a hospita¢ni ¢innosti jsou uvedeny v ro¢nim planu a minimalné navazuji na koly
v ném dané pro pedagogickou préci. Zapisy z hospitaci jsou provadény na jednotny formulaf,
jehoZ oblasti hodnoceni stanovuji organizacni postup hospitace. Je provedeno hodnoceni a
doporuceni pro zkvalitnéni dalsi prace, s vysledkem jsou ucitelky vzdy sezndmeny. V systému
hospitacni €innosti neni patrnd vzajemna kontinuita mezi jednotlivymi hospitacemi - plnéni
doporuceni neni pfi nasledné kontrole vénovana Z4dna pozornost. Podle dokumentace nejsou
vysledky kontrol systematicky analyzovany smérem k cilim koncepce.

Kontrolni mechanizmy maji dobrou uroveri.

Hodnoceni kvality Fizeni

Z inspekce ze dne 2. ¥Fijna 1998 vzeSlo doporuleni k pedagogické dokumentaci Skoly
ohledné jeji provdzanosti. Ze stavajici inspekce vyplyva, Ze tato dil¢i negativa pretrvdvaji.
Po kvantitativni strance je sice vypracovdna celd Fada materidalii, ale 7 hlediska funkcénosti
je kvalita obsahu nizkda. Rocni plan nevychazi z konkrétni analyzy, jak dalece se daii
napliiovat koncepéni zamér. Mezi hospitacni Cinnosti, povinnostmi ucitelek a obecnymi
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itkoly v roénim plinu neni logickd cilend propojenost. Reditelka md jasnou piedstavu
o ndaplni prace MS, avSak jejich pievedeni do pisemného projevu postrada potiebnou
systematic¢nost a diislednost.

Organizace Fizeni ma dobrou uroveri.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Zapis z inspekeni Cinnosti ze dne 2. fijna 1998 ¢j. 101 146/98-1402

e Dotaznik pro feditele pied inspekci

e Podkladova inspekéni dokumentace matetské skoly

e Informacni vypis ze sité Skol, pfedskolnich zafizeni a Skolskych zatizeni ze dne 1. zafi 1998
e Koncepce mateiské Skoly

e Roé¢ni plan MS Se¢ pro $k. rok 1999/2000

e Pfiloha k ro¢nimu planu , Kompetence PG pracovnic*, dokument ,,Pracovni povinnosti
ucitelek*

e Pfiloha k ro¢nimu planu ,,Materidlni, technické a financni zabezpeceni Skoly*
e Analyza vychovné-vzdélavaci prace za §. rok 1998/99, Vyroc¢ni zprava za Sk. rok 1998/99
e Hodnoceni z4jmové ¢innosti

e Zapisy z pedagogickych a provoznich porad

e Zapisy z hospitacni ¢innosti

e Rozpis sluzeb ucitelek a pracovni doby provoznich pracovnic

e ReZim dne déti

e Piehledy vychovné prace z 1. a II. tfidy

e Rozpis témat na jednotliva ro¢ni obdobi z I. a II. tfidy

e Tydenni plany prace - piipravy ucitelek

e Zéaznamy pedagogické diagnostiky

e Individudlni plany rozvoje pro déti s odkladem Skolni dochazky

e Sesit urazd, sesity L. a II. tfidy o rannim filtru

e Organiza¢ni fad MS Seé

e Kiritéria pro pfiznani mimotadnych odmén a osobniho hodnoceni

e Rad MS v Se¢i (pro rodice)

e Persondlni a hospodarské dokumentace, evidence déti

ZAVER

Na zdkladé posouzeni kvality vidélavaci Cinnosti a kvality ¥Fizeni je celkové innost MS
velmi dobra. Vysledné hodnoceni pozitivné ovlivnila uroveri vychovné vzdélavaci Cinnosti
ve Skole.

Pii inspekcni Cinnosti nebylo zjisténo neefektivni Cerpdni piidélenych financnich
prostiedkii ze statniho rozpoctu.
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Datum vyhotoveni inspek¢ni zpravy a sloZeni inspek¢éniho tymu

Razitko
Skolni inspektori Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Véra Truncova Véra Truncova v. r.
Clen tymu Marcela TouSovska Marcela TouSovska v. r.

V Chrudimi dne 9. ¢ervna 2000

Datum a podpis Feditelky predSkolniho zarizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 12. ¢ervna 2000

Razitko

Reditelka pied$kolniho za¥izeni Podpis

Helena Kankova Kankova Helena v. r.

Piedmétem inspekce bylo thodnoceni Cinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 8 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni
Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny
Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadprimérnd vrover
Dobry Negativa a pozitiva v rovnovdze, primérnd urover
Jesté vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista
Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.
Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpa ucelné, efektivné
Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

|Adresa’1t | Datum ptedédni/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢;. |
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inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Skolsky tiad

00-06-28 101 185/00-1402

Z¥izovatel

00-06-28 101 184/00-1402

Piipominky reditelky predskolniho zarizeni

Datum

Cj. jednaciho protokolu CSI

Text

Ptipominky nepodény.
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