Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Sušice

U Kapličky 761/II, 342 01 Sušice

Koncepce rozvoje školy

Střední odborná škola a Střední odborné učiliště Sušice
zřizovatel: Plzeňský kraj
Koncepce rozvoje školy vychází a je plně v souladu s dlouhodobým záměrem rozvoje vzdělání a vzdělávací soustavy ČR a Plzeňského kraje.

ETAPY KONCEPCE ROZVOJE:

· Stávající úroveň školy
· Vize školy
· Realizace
STÁVAJÍCÍ ÚROVEŇ ŠKOLY:
Škola má stodvacetiletou tradici, navazuje na SOUz Sušice se SOU a OU Sušice, spojením vznikl nový subjekt SOŠ a SOU Sušice.

V současné době má škola 500 žáků (230 žáků na oborech vzdělání poskytující střední vzdělání s maturitní zkouškou a 270 žáků na oborech vzdělání poskytujících vzdělání s výučním listem) a 76 zaměstnanců (z toho 52 pedagogických a 24 provozních).
Výuka teoretického vyučování probíhá ve dvou budovách, kde je 26 dobře vybavených učeben. Dvanáct odborných učeben umožňuje relativně kvalitní výuku odborných předmětů. 
Škola zajišťuje pro žáky tuzemské a zahraniční praxe, exkurze, návštěvy výstav zaměřených k jednotlivým oborům vzdělání, podporuje účast žáků na krajských, republikových a mezinárodních soutěžích, sama také organizuje krajské a republikové soutěže.
Praktické vyučování je zajišťováno ve čtyřech vlastních objektech, kde žáci jednotlivých oborů vzdělání formou cvičné výuky a formou produktivní práce procvičují odborné dovednosti ve svých oborech.

Pro zajištění vyšší kvality výuky jsou pracoviště odborného výcviku postupně vybavována moderní technikou a zařízením.

Kromě toho škola využívá pracoviště fyzických nebo právnických osob, (dále jen „Smluvní pracoviště“), kde se žáci mohou seznámit s nejmodernější technikou v daném oboru, ale i s problémy, které přináší praxe v opravářské nebo výrobní činnosti a v oblasti služeb.

Škola má vlastní svářečskou školu, v níž umožňujeme žákům oborů vzdělání (např. Opravář zemědělských strojů, Mechanik opravář motorových vozidel, Autoelektrikář, Instalatér) získat svářečské průkazy pro metody svařování ZK 135 1.1, ZK 111 1.1, ZK 311 1.1. Pro uchazeče z Úřadu práce, Hospodářské komory a firem zajišťuje škola rekvalifikace v základních kurzech a kurzech EN 287.
Dále škola provozuje vlastní autoškolu, kde žáci a veřejnost získávají řidičská oprávnění pro řízení motocyklů, osobních a nákladních automobilů, traktorů a přívěsů za tato vozidla. Škola má akreditováno vlastní školicí středisko řidičů.
Dále provozuje škola vlastní dva provozy kadeřnictví, kde kromě výuky jsou zajišťovány převážně služby pro veřejnost. Pro obor Kuchař-číšník je praxe mimo jiné zajišťována na pracovišti OV školy, ve školní kuchyni a výdejně a ve školní kavárně a výrobně studené kuchyně.
Žákům, kteří nemohou denně dojíždět, je umožněno ubytování ve vlastním domově mládeže hotelového typu. Ubytovaní žáci se mohou podle zájmu zapojit do různých sportovních a zájmových kroužků. Dále mají možnost navštěvovat kulturní a sportovní akce. 

Stravování je zajištěno ve školní jídelně, která je součástí DM a v budově školy, kde je výdejna jídel. 

Sportovní vyžití ubytovaných žáků je zajišťováno v pěkné budově tělocvičny včetně zázemí a nově vybudovaném venkovním sportovním areálu.

Přehled oborů vzdělání, které škola nabízí (denní forma vzdělávání)
SOŠ

Sociální činnost, Cestovní ruch, Aplikovaná chemie, Elektrotechnika

SOU

Mechanik opravář motorových vozidel, Opravář zemědělských strojů, Autoelektrikář, Truhlář, Elektrikář, Instalatér, Zedník, Kuchař – číšník, Kadeřník
Nástavbové studium
Podnikání
VIZE ŠKOLY:

Oblasti: 

A) výchovně vzdělávací

B) personální



C) ekonomická a materiálně technická



D) organizační

Ad A/
1. Upravit nabídku oborů vzdělání v návaznosti na potřeby trhu práce.
2. Zkvalitňovat podmínky teoretického vyučování.
3. Zkvalitňovat podmínky odborného výcviku a praxe.
4. Vytváření motivačních podmínek pro nábor žáků do technických oborů vzdělání.
5. Zajistit žákům výuku v partnerských školách nebo partnerských organizacích.
6. Zaměřit se na zlepšení studijních výsledků žáků.
7. Péče o žáky se specif. vzdělávacími potřebami a o žáky nadané.

8. Minimalizovat míru nezaměstnanosti absolventů školy a zlepšit uplatnitelnost v praxi.

9. Škola jako místo „Celoživotního vzdělávání“ pro oblast Sušice a okolí, zaměřené na technické vzdělávání.

Ad B/
1. Perspektivní, odborně kvalifikovaný tým pedagogických pracovníků.
2. Potřebám školy odpovídající tým správních zaměstnanců.
Ad C/
1. Zajistit možnost konání praxe žáků vyšších ročníků na vlastních pracovištích, formou produktivní práce.
2. Škola jako nástroj celoživotního vzdělávání.

3. Maximální využití a čerpání prostředků z fondů EU a grantů.
4. Zajistit maximální využití sportovního areálu u DM.
5. Provést kompletní zateplení všech budov podle požadavku energetického auditu.
6. Provést rekonstrukci prostor v objektech školy v rámci zkvalitnění prostředí žáků.
7. Propracovat komunikaci mezi školou, žáky a rodičovskou veřejností.
8. Zajistit funkční doplňkovou činnost na všech úsecích.
Ad D/
1. Úprava organizační struktury školy.

2. Realizování dlouhodobé koncepce rozvoje školy do roku 2016 v souladu s koncepcí kraje.

3. Vlastní hodnocení školy.

4. Kontrolní a hospitační činnost.

REALIZACE:
Ad A/
1. Upravovat vzdělávací programy u všech oborů vzdělání podle požadavků praxe a trhu práce. ŠVP musí nejen splňovat představy o profilu absolventa, ale současně být atraktivní pro žáky a musí splňovat náročná kritéria praxe. Snahou je zvýšení zájmu žáků o studium, snížení absence a zlepšení studijních výsledků.
2. Zaměřit se na zlepšení podmínek teoretické výuky a to hlavně v oblasti využívání ICT při vlastní výuce.

3. Zlepšit podmínky odborného výcviku a to hlavně novým vybavením jednotlivých pracovišť, na jehož nákup budou z velké části využity prostředky z dotací EU, popřípadě prostředky z doplňkové činnosti. (Podán projekt v rámci 27. výzvy ROP na vybavení technických oborů v hodnotě 7 milionů Kč.)
4. Věnovat zvýšenou pozornost náboru do technických a ostatních oborů vzdělání, využití možnosti podnikových popřípadě krajských stipendií.

5. Umožňovat exkurze žáků osmých a devátých ročníků základních škol v učebnách, dílnách a dalších prostorách školy. Informovat výchovné poradce, vycházející žáky a jejich rodiče o aktuální nabídce oborů vzdělání a dalších aktivitách školy (informační schůzky na škole, prezentační akce školy a návštěvy na základních školách). Je aktivně využívám projekt OPVK „Podpora technického a přírodovědného vzdělání v Plzeňském kraji“.
6. Umožnit účast žáků končících ročníků základních škol na odborných kroužcích pro ně pořádaných v rámci grantového programu. Je aktivně využívám projekt OPVK „Podpora technického a přírodovědného vzdělání v Plzeňském kraji“.
7.Rozšířit a pokračovat ve stávající spolupráci se zahraničními školami, prostřednictvím  projektů z EU Umožnit žákům výměnné pobyty, praxe a krátkodobé návštěvy.
9. Zaměřit se na zavádění nových metod ve výuce.

Aktivně využívat a propracovat on-line přístup k informacím o studiu pro žáky, učitele a rodiče.

Využívat žákovskou radu jako partnera, který se bude podílet na rozvoji školy a zkvalitnění výchovně vzdělávacího procesu školy.
10. Péče o žáky se speciálními vzdělávacími potřebami na základě doporučení Pedagogicko-psychologické poradny, vypracování individuálních vzdělávacích programů pro žáky.
11.   Zajistit nabídku nadstandardní výuky v rámci vzdělávacích projektů EU.

Trvale prohlubovat spolupráci se sociálními partnery, podnikatelskými subjekty a zajistit tak provázanost vzdělání v jednotlivých oborech s reálnými požadavky trhu práce.

12.Kromě denní formy studia rozšířit vzdělání na některé jiné formy a pro tyto připravit upravené ŠVP.

Rozšířit výuku cizích jazyků, pokusit se vrátit pro naši oblast typický Německý jazyk.

Období demografického poklesu překlenout nabídkou vzdělávacích kurzů v rámci celoživotního vzdělávání podle požadavků trhu práce.

Ad B/
1.  Zaměřit se na rozšíření kompetencí a potřeb pro výuku celoživotního vzdělávání.

Pro výuku teoretických předmětů i praxe ve všech směrech vzdělávání zajistit kvalitní a kvalifikovaný pedagogický personál. Podněcovat a motivovat vedoucí pracovníky školy, pedagogy k získání předepsaných kvalifikací, studiem pedagogiky, studiem dalších aprobací, případně nabídkou kursů DVPP a samostudiem, přitom využívat všech možností financování tohoto doplňovaného vzdělávání.
Podporovat získávání a rozvíjení komunikačních jazykových znalostí, informační gramotnost pedagogů i dalších pracovníků školy, využívat přitom možností financování vzdělávacích aktivit z fondů Evropské Unie.
Zaměřit se na rozšíření výuky jazyků v dalším vzdělávání a pro potřeby veřejnosti.
Zaměřit se na nové absolventy pedagogických fakult pro posílení pedagogického sboru a náhradu odcházejících pracovníků.
Vytvořit nové týmy pro tvorbu a vedení projektů.
Zabezpečit odpovídající vzdělání a potřebná školení pro správní zaměstnance a vytvořit funkční tým, který bude schopen plnit náročné úkoly při provozu školy v moderních a náročných podmínkách širokého spektra vzdělání.  
Ad C/
1.Více se zapojit do doplňkové činnosti a do procesu celoživotního vzdělávání teoretické vyučování (kurzy účetnictví, výuka jazyků pro veřejnost, kurzy průvodců cestovního ruchu, pečovatelství, sociální služby, gastronomie výuka ICT aj.).
Pokračovat ve výuce autoškoly pro veřejnost a školení řidičů nabízet ve všech časových úrovních jak pro cizí, tak pro žáky školy z důvodu lepší uplatnitelnosti na trhu práce. 

Plně využívat nabídku ubytování v penzionu pro seniory, včetně zajištění sociálních služeb. V době prázdnin využívat DM jako hotel pro různé sportovní skupiny včetně pronájmu sportovního areálu.
2.Vybudování centra celoživotního vzdělání pro technické a jim příbuzné obory pro oblast Sušice a okolí.
3.Dle možností pokračovat v čerpání jednotlivých typů dotačních titulů s cílem zlepšit vybavenost školy a využití dotací pro zkvalitnění, rozšíření a inovaci výuky žáků a dalších zájemců.

4.Maximální využívání sportovního areálu u DM pro potřeby žáků a veřejnosti. 
5.Nadále postupně provádět z vlastních prostředků drobné úpravy a rekonstrukce výukových prostor s cílem zlepšení učebního a pracovního prostředí žáků.

6.Maximální využití dotačních titulů do investičních akcí s cílem  úspory energií (zateplení budov, výměna oken a dveří, rekonstrukce systémů vytápění).

7.Pro žáky vytvořit odborné informační centrum (komplexní přístup k informacím on-line).

Ad D/
1.Průběžně upravovat organizační strukturu školy s jednoznačným vymezením kompetencí a náplní práce. Pružně reagovat na potřebné změny v počtech žáků a oborů.
Věnovat pozornost budování funkčních pracovních skupin s dobrými vztahy a výsledky.

Věnovat pozornost motivaci pracovníků, v rámci možností využívat nenárokové složky platu ve vztahu k odvedené práci.

2.Realizování dlouhodobé koncepce rozvoje školy do roku 2016 je nutné z důvodu      demografického poklesu počtu žáků v těchto letech. Tato koncepce je využívána pro vypracování koncepcí na každý školní rok.

3.Vlastní hodnocení školy, i když není povinné je prováděno jedenkrát za tři roky s cílem zajištění kvalitního výchovně vzdělávacího procesu.

4.Vypracování systému kontrolní a hospitační činnosti, rozdělení kontrolních kompetencí vedoucích zaměstnanců školy, pravidelné zveřejňování výsledků kontrolní činnosti na jednotlivých úsecích
DOSAŽENÝ CÍL.
   Škola bude komplexním vzdělávacím centrem odborného vzdělávání v technických, stavebních a služby zajišťujících oborech se vzdělávací nabídkou různých forem studia a to  v tříletých a čtyřletých oborech vzdělání , které jsou plně v souladu s potřebami trhu práce a zároveň uspokojují požadavky jak absolventů základních škol na střední vzdělání, tak požadavky veřejnosti v rámci celoživotního vzdělávání. Hlavní cíl je směřován na obory s technickým zaměřením. K tomu využívá znalostní, pedagogický i lidský potenciál nejen vlastních zaměstnanců, ale také pracovníků spolupracujících vzdělávacích institucí, pracovníků partnerských firem a pracovníků veřejných institucí. 

   Škola bude moderní, demokratickou institucí, která efektivně a profesionálně plní výchovně vzdělávací funkce v souladu s novodobými zásadami pedagogiky a humanismu. Poskytuje  vzdělávací a jiné služby pro občany, firmy a další instituce, akceptující zásady rovnoprávného respektování druhých, vzájemné tolerance  a snahy vyvinout maximální úsilí pro dosažení očekávaných výsledků.

   Své žáky škola připravuje nejen na kvalitní uplatnění na trhu práce, ale také na plnohodnotné občanství v demokratické společnosti a v multikulturním prostředí globalizující Evropy i světa. Vybavuje je k tomuto účelu širokou škálou znalostí a kompetencí, a to jak vzdělávacích a profesních, tak společenských a lidských, a vede je k zájmu o další získávání znalostí a dovedností v rámci celoživotního učení.
ZÁVĚR:

   Požadavky v jednotlivých výše uvedených oblastech vycházejí z analýzy současného stavu školy, jsou reálné a v určitém časovém horizontu i dosažitelné.
   Škola se stane skutečným centrem kvalitního středoškolského odborného vzdělání i  celoživotního vzdělávání  ve výše uvedených oborech při spolupráci s výrobními, kulturními institucemi a s dalšími subjekty v regionu i mimo něj.
Zpracoval: Ing. Jaromír Kolář
Sušice:  4.3.2014
