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CHARAKTERISTIKA ZARIZENI

Mateiska $kola (dale jen MS) byla ziizena k 1. &ervenci 1994 jako p¥ispévkova organizace, jeji
hospodarsko pravni postaveni bylo opétovné potvrzeno Magistratem mésta Pardubic vydanim
listiny ptispévkové organizace ze dne 26. ¢ervna 2001.

Posledni inspekce probéhla v mésici bieznu 1998, kdy v MS bylo v provozu 5 tid. Pro snizeny
zéjem o umisténi déti byly postupné 2 t¥idy uzavieny, takze v soudasné dobé MS zajistuje
celodenni provoz ve 3 tfidach. Celkovy pocet déti je 75, pficemz v 1. a II. tfid¢ je ve€kové
sloZeni od 3 do 5 let, ve III. tfidé od 5 do 7 let.

Vzdélavaci ¢innost MS se podle pisemné dokumentace od mésice ¥fjna 1996 fidi programem
,Zdrava mateiska $kola“ autorky Miluse Havlinové a kolektivu a MS byla piijata do sité
projektu ,,Zdravych mateiskych $kol“. Néslednd na zakladé hodnoceni programu MS
vypracovala ,,Projekt MS podporujici zdravi“ (dale jen projekt), ktery je v platnosti od mésice
zati 2000.

Souéasti MS je §kolni jidelna.

HODNOCENI KVALITY VZDELAVACI CINNOSTI

V sou¢asné dob& MS vyuziva budovu se 4 tiidami, z nichZ 1 slouZi jako loznice pro III. tfidu
a realizaci zajmovych ¢innosti. Soucéasti komplexu je hospodatsky pavilon a budova byvalych
jesli, ktera je majetkem Magistratu mésta Pardubic a pronajiména rliznym organizacim.

Ttidy maji témet shodné uspotadani. Nabytek je rozmistény podél stén, takze ttidy jsou sice
prehledné, avSak neposkytuji détem podminky pro soukromi. Je zajiSténa maximalni
pfistupnost hracek a ucebnich pomiicek. Materidlova vybavenost je na standardni Urovni,
vyjimkou jsou stimulujici podminky pro hudebni ¢innosti — v kazdé ttid€ je klavir a ucelena
sada rytmickych nastroji. Cast souborti pro namétové hry je inovovana v nedostateném
rozsahu. Vysoce kvalitni je rozsah a obsah ucitelské knihovny, détska knihovna je dopliiovana
predevsim o rizné typy encyklopedii. Vyzdoba tfid je tvofena pfedevSim vysledky vytvarné
¢innosti ucitelek a zakoupenymi dekorativnimi pfedmeéty.

V projektu k organizaci dne déti jsou dana obecné pravidla (napft. sdé€leni, Ze reZim dne ma byt
optimalni, rozvolnény a vytvaret podminky pro rytmicka fad dne), ale jaké ¢innosti a ve kterém
Case probihaji, kdy je poddvana strava, délka pobytu venku a odpoledniho odpocinku neni
v projektu stanoveno. V pribéhu inspekce byl piedlozeny konkretizovany rezim dne.
V redlném prubehu dne byla dodrzovéna doba podavéni stravy, pobytu venku, délka doby
vyhrazend pro spontanni a fizené ¢innosti pro vSechny déti. Pfi pfechodu mezi jednotlivymi
typy rezimovych momentl byly déti minimalné organizovany, byla respektovana individudlni
potfeba tempa. Pro diferencovany odpocinek déti podle jejich individualnich potieb jsou
vytvoreny potfebné organizacni a prostorové podminky. Pitny reZim je zavedeny, pribézné je
vénovana pozornost jeho vyuZivani, vytvareni u déti potfebného navyku. Ucitelkami je ve
vsech tfidach diisledné dbano na pravidelné Cisténi zubli po obéde.

Planovani a priprava Fizenych a spontannich ¢innosti

Systém planovani byl hodnoceny ve vSech tfidach na zakladé pisemnych piiprav a prehledi
vychovné prace. Pro planovani nejsou stanovena 74dna rdmcova pravidla, pouze
v ,,Provadécim planu na Skolni rok 2001/2002%, ktery je soucasti projektu, je jako prabézny
ukol stanoveno, ze ucitelky maji planovat v promyslenych tématickych blocich.
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Ve vsech tiidach je planovana cCinnost s tydennim ptedstihem. V 1. a II. tfid€ jsou strucné
stanoveny obsahy nékterych c¢innosti bez uvedeni tkolu, tedy proc¢ tuto cinnost ucitelka
zatazuje. Télovychovné cinnosti nejsou planovany vibec. Népli jazykovych cinnosti je
omezena na pouzivani metody vypravéni, u hudebnich na zpév u klaviru a rytmizaci,
u literarnich na cetbu pohadek a nacvik basnicek. Pfiméfenost ¢innosti s ohledem na vek déti
neni v planech rozli§ovana, individudlni pé¢e planovana neni. Caste¢na vyjimka byla
zaznamenana ve II1. tfid¢, kde je obc¢as planovéna individualni prace s détmi s odkladem Skolni
dochazky a v dil¢ich pfipadech je zaznamendn i pedagogicky zamér. Z prehledid vychovné
prace vyplyva absence télovychovnych ¢innosti (az na pravidelnd cviceni na fit ballech pod
vedenim lektorky), znacnd tématicka nesourodost, nesystemati¢nost v predavani poznatkl
v ptirozenych logickych souvislostech. U spontannich a odpolednich zajmovych cinnosti je
pfevazné konstatovano, Ze probihaly volné hry.

Rizené ¢innosti

Hospitace probéhly v I. t¥idé (pracovni vychova a rozvoj poznani) a ve II. tfidé (pracovni
a hudebni vychova).

Pracovni ¢innost méla v obou tfidach stejny obsah a pribch. Realizovana byla skupinové
a soubézn¢ se spontdnnimi aktivitami. Organizace a stupefl naro¢nosti vytycené¢ho ukolu
umoznoval aktivni G€ast déti. Téma cinnosti bylo atraktivni, coz pisobilo jako vyrazny
motivacni faktor. Ucitelky poskytovaly détem individudlni pomoc, zvolend mira a pozitivni
hodnoceni stimulovaly déti a podporovaly jejich divéru ve vlastni dovednosti. Namétu ucitelky
vyuzivaly k pribéZznému podnécovani déti k mluvnimu projevu a v dil¢ich piipadech
1 k obohacovani slovni zasoby o nové pojmy.

V rozvoji poznani bylo zdmérem pouzit metodu piimého kontaktu déti s konkrétnimi
pfedméty, avSak vlivem nedomysSlené organizace nebylo toto vSem détem umoZnéno.
Pedagogicky zamér, ktery spocival v seznameni se s novymi jevy a jejich pojmenovani, se
podafilo splnit. Vedeni déti k samostatnému usudku na zaklad¢ porovnani se vSak vlivem
nevhodné zvolené¢ho postupu a metody zcela vytratilo. Pozornost déti byla kolisava a citova
zaujatost zv143té u téch mladsich byla spise sporadicka. Zafazena forma oznaovana v MS jako
komunikativni kruh méla za cil rozvinout samostatny verbalni projev a soucasné vytvaret u déti
dovednost trpélivosti a sebeovladani. Vzdy smélo hovofit na dané téma 1 dit€ a ostatni mely
za ukol poslouchat a ¢ekat, aZ na né piijde fada. Tato pravidla vSak Cinila zv1a§t€¢ mladSim
détem potize a vyvolavalo to v nich negativni pocity, které se projevovaly bud’ apatii nebo
projevy nekéazné.

V hudebni ¢innosti ve II. tfidé nebyl jasné stanoveny pedagogicky tikol, ¢innost byla v piiprave
oznaCena jako ,zpivani u klaviru“. Organizace a formy odpovidaly tomuto terminu. Déti
prokazaly znalost Sirokého rozsahu pisni a kvalitni dovednosti pfi zachdzeni s rytmickymi
nastroji. Nebyla v€novana pozornost hlasové pripravé a dechovému cviceni pied vlastnim
zpivanim. Pribéh byl jednotvarny a zvolend organizace pievazné neumoznovala vzajemny
trvaly pfimy ocni kontakt (ucitelka pfi hie na klavir byla k détem otocena zady), ten byl
kompenzovany verbalni komunikaci.

Stolovani a pfechody mezi ¢innostmi probihaly pfirozené a bez zvySené miry organizovanosti.
Zavedenou organizaci byly vytvofeny podnétné podminky pro vytvareni dovednosti a navykl
v oblasti samostatnosti.

MS zajistuje prostiednictvim lektorky, tedy za uplatu, cvigeni pro 2 skupiny déti na fit ballech.
S détmi, které se nezlcastnuji, je realizovand cinnost, jejiz obsah neni planovany a neni ani
popsan v piehledu vychovné prace. Jedenkrat tydné€, v dobé, kterd je v rezimu dne vyhrazena
pro pobyt venku, probihd se skupinou déti z III. tfidy vyuka anglictiny pod vedenim lektorky.
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Dale MS nabizi hru na zobcovou flétnu zajisfovanou 2 kmenovymi ucitelkami, které
absolvovaly piislusné vzdélavaci seminéfe a individualni logopedickou prevenci. Pfedplavecky
vycvik probihé kazdoro¢né, vyjezd do Skoly v ptirodé podle z4jmu rodici.

Vysledky vytvarnych praci déti z 1. a II. tfidy vypovidaji, Ze pfevazuje dekorativni kresba,
casto do pfedem ucitelkami ptipravenych Sablon. Minimaln¢ je zastoupena tématicka kresba ¢i
malba, znaén€ zuZena je pouzivana Skala vytvarnych technik. Nebylo doloZeno, Ze by byly
provadény grafické cviky. Dil¢i vyjimkou je III. tfida - do vytvarné Cinnosti jsou zafazovany
zakladni vytvarné techniky, je pouzivan rozdilny format papiru a 3x od zacatku Skolniho roku
byly cilené provadény grafické cviky.

Spontanni ¢innosti
Spontanni ¢innosti byly pfedmétem hospitace v 1. a II. tfidé.

Déti mély moznost her v celém prostoru tfid a potfebnou svobodu pfi jejich vybéru. Ucitelky
pfevazné vénovaly pozornost skupinové pracovni ¢innosti, kde bylo vice zapotiebi piimého
pedagogického plsobeni. Soucasné mély dostatecny piehled o CcCinnosti ostatnich déti
a predevsim v 1. tfidé se ulitelka snaZila pozitivné ovliviiovat obsah jejich namétovych her. Ve
II. tfid¢é se pfi volné hie déti projevovala nesoustfedénost, prebihdni od jedné hie ke druhé,
snizena dovednost ,hrat si“. U€itelka pomahala détem pii vybéru hracky, daleko méné jim
pomédhala hru rozvijet. V obou tfidach byla klidna a pohodové atmosféra, déti znaly pravidla
chovani a bylo zjevné, Ze jsou vedeny ke vzéjemné ohleduplnosti a toleranci. Komunikace mezi
ucitelkami a détmi probihala pfedevsim se skupinou téch déti, které se pravé zucastiiovaly
fizené pracovni ¢innosti.

Hodnoceni kvality vzdélavaci ¢innosti

Prostorové podminky maji velmi dobrou uroven. PFi porovndni urovné materidlové
vybavenosti pii posledni inspekci a soucasnym stavem je moZné konstatovat, Ze dochazi ke
stagnaci. Materidlovd vybavenost md priimérnou uroveri.

Planovani a piiprava vzdélavaci cinnosti ma jesté vyhovujici urovei.

Psychohygienické podminky maji velmi dobrou uroveri.

Organizovdni, formy a metody ¥izenych Cinnosti mély komplexné priimérnou uroveri,
motivace a komunikace velmi dobrou. Ve spontinnich cinnostech mély organizace

a komunikace uroveri velmi dobrou, motivace primérnou. MS dosahuje ve vzdélavaci
cinnosti priimérné urovné.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Dokumentem, kterym se fidi vzd€lavaci ¢innost je projekt ,,Matetska Skola podporujici zdravi‘
(dale jen projekt) platny od mesice zaii 2000. Soucasti je tzv. ,,Provadéci plan na skolni rok
2001/2002%, (dale jen plan), ktery vychazi z cili projektu. V ném uvadéné ukoly, formy ¢i
prostfedky tvoti komplet jiz vice let realizovanych akci (napt. vydavéani Casopisu Okénko,
radostnd odpoledne a besidky s rodi€i, vyuzivani Cisticky Rainbow), obecné formulovanych
cilti s trvalou platnosti (napt. Gzka spoluprace s rodi€i pfi feSeni individualnich problémi déti,
aktudlni informovanost rodi¢i), dil¢ich konkrétnich tukoli ve vzdélavaci Cinnosti (napf.
promyslené zpracovani tématickych bloki pfi planovani, vytvareni koutkli pro namétové hry) —

Inspekeni zprava - str. 4



témto zamérim zatim nebyla vénovana cilend pozornost. U vSech kol je uvedeny termin
a osobni odpovédnost za jeho splnéni.

Soucasti projektu je i ,,Plan ozdravnych opatfeni proti nemocem dychaciho ustroji, ktery
mimo pribéznych a samoziejmych pravidel (teplota v mistnostech, vétrani) obsahuje 1 tkoly,
které v MS nejsou realizovany — ranni cvieni, t&lovychovné fizené ¢innosti, metodicka fada
k otuzovani vodou.

Koncepcéni zaméry jsou stanoveny, nevychdzeji vSak z diisledné analyzy jii dosaZenych
vysledkii. Roc¢ni plan neni samostatnym dokumentem, je zarazeny do projektu a nevyplyvda
z ného, jaké nadstandardni a ne béiné v mateiskych Skolach pouZivané metody, formy
a prostiedky realizuje k podpore zdravi déti. Celkové je uiroveri priimérna.

Organizovani

MS byla zfizena od 1. &ervence 1994 jako pravni subjekt s piispévkovou formou hospodateni.
Stavajici organizacni fad a schéma jsou v platnosti od 1. zafi 2000. Stanovuji obecné pracovni
povinnosti pro jednotlivé typy pracovnich zatazeni, které¢ jsou doplnény nebo upfesnény
v pracovnich naplnich. Vydany ,,Vnitini ¥ad MS pro personal“ upfesiiuje a konkretizuje zasady
apravidla pfedeviim v oblasti bezpetnosti prace a zajisténi bezpecnosti déti. VMS je
v provozu pradelna, je vypracovany jeji provozni fad a stanovena konkrétni odpovédnost za
jeji bezpecny chod.

Reditelka byla jmenovana do funkce k 1. zai 1982 a potvrzena ve funkci na zakladé vysledki
konkurzniho fizeni k 11. Cervnu 1992. Vedle feditelky je dalSim pracovnikem pobirajicim
piiplatek za vedeni vedouci $kolni jidelny s tivazkem 0, 41, kterd byla feditelkou jmenovana od
1. zafi 1997. Vykonava jesté soubézny pracovni pomer s pracovnim zafazenim jako provozni
idetni. V MS pracuje mimo feditelky 5 pedagogickych pracovnic, viechny maji pracovni
pomér na dobu neurditou a cely pracovni uvazek. Odpovédnosti za jednotlivé tiseky v MS jsou
rovnomérné rozdéleny a v§em zaméstnanciim znamy. Kolektiv je dlouhodobé stabilizovany.

Plan pedagogickych porad je samostatnym dokumentem, stanovuje obsah a terminy kondni.
Posledni porada se konala v mésici listopadu 2001 a jejim podstatnym obsahem byla diskuse
a vyjadfeni se ugitelek ke stavajicimu projektu MS. Provozni porady se konaji podle potieby,
jejich néaplni je predevSim informovanost v otdzkach hospodafeni, bezpecnosti a zmén
v pravnich piedpisech. Pravni pfedpisy, vnéjs$i pisemné informace jsou uloZeny v feditelné,
ucitelkdm jsou na vyzadani zapijceny.

,»Vnitini fad pro rodi¢e* obsahuje piehled dilezitych informaci a v jeho ptiloze jsou vymezena
prava a povinnosti rodi¢l. Diskutabilnim bodem ve vnitinim fadu je ustanoveni, Ze ucitelky
provadéji rozhovory s rodi¢i o jednotlivych détech v dobé€ jejich piejimani a predavani, tedy
v dobé, kdy ucitelky vykonavaji ptimou vychovnou ¢innost. V fadu je vymezen 1 den a casovy
termin, ve kterém reditelka nabizi rodi¢iim moznost odborné konzultace. Informovanost rodici
o aktudlnim obsahu pedagogické prace byla zaznamenéna v Satné jedné tfidy. V ostatnich byly
pouze vystaveny vysledky vytvarné a pracovni &innosti déti. MS nabizi akce, které se jiz staly
tradici - 1x mésicné ,,Radostnd odpoledne®, kdy ucitelky pfipravi namét ¢innosti predevsim
z oblasti pracovni a vytvarné a vlastni realizaci provadéji jiz rodice s détmi. Dvakrat ro¢né je
vydavan casopisu ,,Kukéatko®. Jeho obsahem jsou organiza¢ni a odborné informace podané
srozumitelnou a graficky pfitazlivou formou.

Ve vedeni evidence déti a stanoveni vyjimky z poctu déti v jednotlivych tfidach nebylo zjisténo
poruseni pfislusnych obecné zavaznych pravnich ptedpisti. V hodnoceni efektivnosti Cerpani
mzdovych prostredkll bylo zjisténo u 2 zaméstnancti chybné kraceni praxe.

Organizovani md jako celek velmi dobrou uroveri.
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Vedeni a motivovani zaméstnancu

V ¢asti projektu je seznam odborné literatury uréeny k samostudiu, ktera se prevazné vztahuje
ke koncepénim zamérim MS. Ve vzdélavani je pevazné vyuzivano nabidek Pedagogického
centra v Pardubicich. Volba seminaii je sice ponechana na rozhodnuti ucitele, ale dal$im
kritériem je mozny piinos pro vzdélavaci proces. Reditelkou je vzdélavani podporovano, je
vedeny piehled o G€asti — rozlozeni mezi jednotlivé ucitelky je pfiblizn€ rovhoméerné.

Stavajici ,,Kritéria pro hodnoceni* jsou v platnosti od 1. zafi 2001 a prokazatelné s nimi byli
seznameni vSichni zaméstnanci. Vyrazn€é zohlednuji prace konané nad rdmec zdkladnich
povinnosti. Kvalita pracovnich vysledkil neni mezi kritérii zahrnuta.

Za motivacni faktory povazuje feditelka moznost diferenciace v nendrokovych slozkach mzdy
a takovy styl fizeni, ktery by pfispival k pohodové atmosféfe na pracovisti. Spolupodileni se
ucitelek predevsim na tvorbé vzdélavaciho projektu spocivalo predev$im v tom, ze se vyjadrily
k tomu, zda podle toho, co vypracovala feditelka, budou pracovat.

Motivovat a vést zaméstnance k tvoiivosti, aktivnimu p¥istupu ve vzdélavaci Cinnosti se
prevainé daii u téch jednotliveii, u kterych je tento postoj osobnostnim rysem, cof
dokladaji i vysledky ve vzdélavaci ¢innosti. Uroveii je prumérna.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrolni a hospitacni ¢innosti je vypracovany pro oblast pedagogickou i provozni.
Sledované cile v hospitacich jsou formulovany zna¢n€ obecné a jen v malé mife koresponduji
s cili danymi v provadécim planu a projektu, ¢imz feditelce neni poskytovan komplexni prehled
o urovni vyty¢enych pedagogickych zamért. Pozitivem je, Ze ur€ity cil je pfedmétem hospitace
u vSech ucitelek, takze feditelka ma moZnost porovnani. Ucitelky jsou s vysledkem vzdy
seznameny. V zapisech nebyla patrna zpétna vazba, tj. nasledna kontrola zjisténych nedostatk.
Vysledky kontrol provozné organizacnich zaznamendvany nejsou, podle vyjadieni feditelky
jsou projednavany ustné.

Kontrolni mechanizmy maji priimérnou uiroveri.
Hodnoceni podminek vzdélavani

Podminky pro vzdélavaci ¢innost maji priismérnou urover.

SKOLNI JIDELNA

Skolni jidelna (dale jen SJ) je souc¢ast matei'ské Skoly s kapacitou 163 jidel. Dle vykazu V 17-
01 o spoletném stravovani déti a mladeze k 15. fijnu 2001 byla zapsdno 75 déti
a 12 zaméstnanct $koly. SJ slouzi pouze potiebam mateiské Skoly, cizi stravnici se zde
nestravuji.

HODNOCENI PODMINEK A ORGANIZACE STRAVOVANI

Za chod jidelny zodpovida vedouci, ktera je ptimo podfizena feditelce matetské Skoly. Stravu
pfepravuje jedna kuchaika a jedna pracovnice provozu. Myti nadobi a uklid na kuchynkach
zajistuji pracovnice kuchyné a uklize¢ky matefské Skoly. MS je zafizeni pavilonového typu.
Uvarené jidlo je ve stanoveny Cas rozvazeno pracovnicemi kuchyné na kuchynky u jednotlivych
tfid, kde je rozddvano. Pokrmy se expeduji v termoportech s nerezovymi gastronadobami,
¢imz je dosaZeno zachovani pozadované teploty pokrmda.
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Kuchyné je prostornd mistnost, rozdélend na jednotlivé linky. Vybaveni je vyhovujici.
V posledni dobé byly zakoupeny nové lednice, dva nerezové pracovni stoly, nerezové myci
dfezy, mikrovInna trouba a fritovaci hrnec. K dodrZeni pitného reZimu na tfidach byla zkuSebné
zakoupena jedna termovarnice. Potraviny jsou uloZeny podle druhu ve skladu potravin a skladu
zeleniny a brambor.

Hygienické piisluSenstvi pro zaméstnankyné kuchyné tvoii Satna, WC, umyvarna a denni
mistnost. Satna je vybavena $atnimi sk¥inémi pro oddélené uloZeni pracovniho a ob&anského
odévu.

Déti se stravuji ve tfidach pod dohledem ucitelek. Kultura stolovéni je dobré. Je pouZzivano
vkusné prostirani a nerezové piibory. Ucitelky kladn€¢ motivuji déti ke konzumaci méné
oblibenych jidel a pfi stolovani je vedou k samostatnosti. Jsou nauceny pit mléko, v oblibé maji
1 zeleninové salaty.

V Satnach déti jsou vyveseny jidelni listky, kalkulace cen jidel, datum vybéru stravného
a vnitini fad matetské Skoly, kde jsou zakotveny i zdkladni informace a pravidla Skolni jidelny.

Hodnoceni finanénich, vyZivovych a spotiebnich ukazateli

Strava je pfipravovana dle receptur pro Skolni stravovani. Nejsou pouzivany zakazané
potraviny. Maso je dovazeno podle potieby a poctu stravnikili, nezmrazuje se. Jidelni listky
jsou pestré, jidla se béhem mésice neopakuji. Jsou podavany riizné druhy ptirodnich ovocnych
¢ajii, ¢imz se radikalné snizilo mnozstvi zkonzumovanych cukrti. V souc¢asné dob¢€ se na ptani
rodi¢li nevaii z hovéziho masa. Primérnd spotfeba vybranych druhl potravin na stravnika
a den v gramech (tzv. spotfebni kos) je zpracovavana mési¢né. Dle spotfebniho koSe za obdobi
mésice zaii az listopad 2001 dosahovalo mnozstvi podavaného ovoce pouze 36 % a mlécnych
vyrobki 22 %.

Pti ptipravé stravy je postupovano dle technologickych postuptd, které jsou soucasti
pouzivanych receptur. V nékterych recepturach jsou kucharkou provadény Gpravy v mnozstvi
ptilohovych surovin. Receptat je rozsifen i o vlastni receptury.

Finan¢ni normativ na ndkup potravin i poplatky jsou v souladu s rozpétim danym obecné
zavaznym pravnim predpisem.

Normovany naklad na potraviny je porovnavan s cenou skute¢né¢ vydanych potravin na
vydejkach potravin denné a zaroven od pocatku roku. Kazdy mésic je vypracovano ,,HlaSeni
o hospodareni* a ,,Mésicni uzavieni skladnich karet”. Oba tyto doklady jsou predkladany na
Magistrat mésta Pardubic.

Hospodateni s finanénimi prostfedky stravniki bylo k 31. prosinci 2000 vyrovnané.

Hodnoceni hygieny stravovacich sluzeb

Vsechny pracovnice kuchyné ptedlozily zdravotni prikazy. Pracovisté a veSkeré vedlejsi
prostory jsou uklizeny pribézné. Hygienickd zafizeni jsou udrzovéna v Cistoté
a provozuschopném stavu.

K uklidu jsou pouZzivany myci a Cistici prostiedky uréené pro potravinafstvi. Pracovni plochy
jsou rozdéleny a viditeln€ oznaceny podle pouziti.

U namatkové kontrolovanych potravin ve skladech nebyla nalezena prosla zaru¢ni lhuta.
Obcansky odév pracovnic kuchyné je ulozen oddélen€ od pracovniho.

Na zakladé kontroly ve Skolni jidelné nebyly shledany zdvainé nedostatky. Vedouci Skolni
Jjidelny prokazovala kvalitni odborné i administrativni védomosti a dovednosti.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani NIV

Finan¢ni prostfedky NIV (neinvesticni vydaje) pfidélené na rok 2000 byly vycerpany v plné
vysi a k danému Gcelu. Nejvetsi ¢ast byla pouzita na platy zaméstnanct (72,5 %).

Vykaz Skol (MSMT) P1-04 ma vazbu na mzdové tudaje vychdzejici zprogramu
zpracovavajiciho mzdy. Kontrolou idajt za rok 2000 bylo zjisténo, ze mzdové prostiedky jsou
shodné s ticetnim stavem dle ucetnich sestav a rekapitulaci mezd. Z toho vyplyva i skute¢nost,
ze zavazny ukazatel rozpoctu NIV na rok 2000 nebyl prekrocen.

Hodnoceni efektivnosti cerpani mzdovych prostredkii

Na rok 2000 byly Skole stanoveny zavazné ukazatelé mzdové regulace (limit poctu
zaméstnancli a limit prostfedkii na platy). Dle Ucetnich udajii, mzdovych rekapitulaci
a mzdovych vykazii za rok 2000 nebyl limit prostiedkt na platy pfekrocen, uspora byla zjiSténa
v poctu zaméstnanct (0,49).

Pfi odménovani zaméstnancli se organizace fidi pisemné vypracovanym vnitfnim platovym
radem, ktery upravuje platové podminky vSech pedagogickych i nepedagogickych zaméstnanct
mateiské Skoly a je vsouladu s platnymi mzdovymi piedpisy. Namatkovou kontrolou
platovych tarifii bylo zjiSténo, Ze zatazeni zaméstnancli do platovych ttid a stupiitt odpovida
obecné zdvaznym pravnim piedpisim, pouze ve dvou piipadech bylo zjisténo chybné kraceni
praxe o jednu pétinu. Pfi vyplaceni nadtarifnich slozek platu nebylo zjiSténo poruSeni
mzdovych predpist. Ptiplatky za vedeni jsou vyplaceny v souladu s organiza¢nim tadem a
schématem matetské Skoly.

Personalni dokumentace zaméstnancli je vedena a v dobé inspekce obsahovala vsechny
doklady potiebné pro zatazeni do funkce, platové tfidy a stupné.

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Finan¢ni prostiedky ONIV (ostatni neinvesti¢ni vydaje) byly vyCerpany v plné vysi. Z téchto
prosttedkl byl hrazen ptredev§sim nakup osobnich ochrannych pracovnich pomicek (28 %),
naklady na vzdélavani (22 %), cestovné (9 %) a nakup ucebnich pomiicek (7,3 %).

Ugetnictvi je vedeno prikkaznym zptisobem. Inventarizace pokladni hotovosti je provadéna
a pokladni kniha je fddn€ vedena. Namatkoveé vybrané ucetni doklady (pfijaté faktury, vydajové
pokladni doklady, cestovni ptikazy) spliuji naleZitosti dané zakonem o Ucetnictvi.
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Hodnoceni efektivnosti cerpani uéelovych prostredkii

Na rok 2000 nebyly Skole ucelové prostredky ptidéleny.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentim

Kontrolou ucetnich a mzdovych dokladii v kontrolovanych oblastech, v rozsahu uvedeném
ve zpravé, nebylo zjisténo neefektivni vyuZivani prostiedku ze stdatniho rozpoctu.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

Rozhodnuti o zafazeni do site skol, pfedSkolnich a Skolskych zatizeni ¢j. 2014/99
Ztizovaci listina pfispévkové organizace ze dne 26. ¢ervna 2001

Statisticky vykaz V1-01 k 30. zati 2001

Inspekéni zprava ¢j. 102 87/98-1400 ze dne 5. bfezna 1998

Dohoda o vyjimce z poctu déti ze dne 29. bfezna 1999

Eviden¢ni listy I. — II1. tfidy, rozhodnuti o pfijeti ve Skolnim roce 2001/2002
Projekt matetska Skola podporujici zdravi s platnosti od mésice zati 2000

Plany vzdélavaci ¢innosti 1. — II1. tfidy za Skolni rok 2001/2002

Piehledy vychovné prace I. — I11. tfidy za Skolni rok 2001/2002

A A L R o

10. Rozpis sluzeb ucitelek I. — I1I. ttidy

11. Organizace dne v MS

12. Kritéria pro hodnoceni

13. Zapisy z pedagogickych a provoznich porad za skolni rok 2001/2002

[S—
~

. Plan hospitaci na Skolni rok 2001/2002

. Zapisy z hospitaci za Skolni rok 2001/2002

. Vysledky ¢innosti déti 1. — I1I. tfidy za Skolni rok 2001/2002
. Vnitini fad pro rodice a jeho ptiloha

N T o T ==
0 3 N W

. Vnitini fad pro persondl s platnosti od 1. zati 2001

[S—
\O

. Vykaz V 17-01 o spolecném stravovani déti a mladeze k 15 fijnu 2001.

[\
=]

. Vnitini fad matefské Skoly ze dne 1. zati 2001.

\S]
[E—

. Spottebni kos za obdobi zati az listopad 2001.

N
N

. Jidelni listky za obdobi zafi az 14. prosince 2001.

[\
(98]

. Vydejka potravin ze dne 2. listopadu 2001.

[\
N

. Sumarizace evidence dochazky 2. listopadu 2001.

[\
N

. Mé&sicni hospodareni o hospodateni za mésic listopad 2001.

o)
[©)

. Zdravotni prikazy pracovnic kuchyné

\9}
3

. Personalni dokumentace namatkove vybranych zaméstnancii

[\
o0

. Mzdové rekapitulace a mzdové listy roku 2000

[\®}
\O

. Mzdova inventura ze dne 7. Gnora 2001
. Vyplatni listky roku 2000

(8]
()
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31. Vnitini platovy piedpis platny od 1. zafi 2000

32. Vykaz Skol (MSMT) P1-04 za rok 2000

33. Organizac¢ni fad a schéma platny od 1. zati 2000

34. Vnitini smérnice - pracovni cesty a cestovni nahrady platna od 1. zati 2000
35. Smérnice o ob&hu tcetnich dokladl platna od 1. zati 2000

36. Organizacni smérnice , Uéetnictvi na rok 2000

37. Hlavni kniha za rok 2000

38. Upraveny rozpocet na rok 2000

39. Rozvaha rozpoctovych a ptispévkovych organizaci za rok 2000
40. Vykaz zisku a ztraty za rok 2000

41. Pokladni kniha roku 2000

42. Vydajové pokladni doklady

43. Ptijaté faktury

44. Zapis o skontru penézni hotovosti v pokladné ze dne 31. biezna 2000, 19. cervence 2000,
4. tijna 2000 a 15. prosince 2000

ZAVER

Posledni inspekce vMS probéhla v mésici bfeznu 1998, jejimz predmétem byl pribéh
vzdélavaci Cinnosti, psychohygienické a materidlové podminky. V hodnoceni bylo
konstatovano, ze mateiska Skola ma velmi dobré podminky a dosahuje nadprimérné Grovné.
Pti stavajici inspekci bylo zjisténo, v materidlové vybavenosti tfid a jejich uspofadani nastal
mirny negativni posun, vyraznéji se zhorSila kvalita planovani vzdélavaci Cinnosti. Nadale
pretrvava klidna pohodova atmosféra ve tfidach a kvalitni interpersondlni vztahy.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko

Skolni inspektorky: Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Marcela TouSovskd e
Clenové tymu Marcela Pechancovd e
Zaméstnanec CSI (Elen tymu) Jitka Chalupnikova

Lenka Hruba

Eva Novékova

V Pardubicich dne 10. ledna 2002
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Datum a podpis Feditelky predSkolniho zafrizeni stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

Datum pfevzeti inspekéni zpravy: 22. ledna 2002

Razitko

Reditelka nebo jina osoba opravnéna jednat za piedikolni

zarizeni

Nadézda Krouzilkova, feditelka MS Nad¢zda Krouzilkova, v. r.
podpis

Piedmétem inspekce bylo dil¢i zthodnoceni éinnosti piedSkolniho zaiizeni dle § 18 odst. 3, 4
zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stdtni sprdvé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjich
Predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoi zakona miiZe ieditelka piedSkolniho zafFizeni podat pFipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky
k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedani/odeslani | Podpis piijemce nebo ¢j.
inspek¢éni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ptislusny orgén statni spravy 2002-02-11 102 31/02-1400

Ztizovatel 2002-02-11 102 32/02-1400

Piipominky Feditele(ky) predskolniho zarizeni

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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