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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Vzdélavaci program a pocet zaku

Rozhodnuti o zafazeni do sité Skol, ptredskolnich zafizeni a Skolskych zafizeni vydané
Ministerstvem $kolstvi, mladeZe a t&lovychovy Ceské republiky pod &j. 26 854/2000-21 ze dne
31. 8. 2001 uvadi, ze Skola sdruzuje stfedni priimyslovou skolu stavebni s kapacitou 320 zaki
a domov mladeze s kapacitou 26 lizek.

Piehled o tfidach, studijnich oborech a poctu zakt doklada tabulka €. 1.

Tabulka &. 1: Clenéni podle tiid, studijnich oborii a poéet zakt

Por. | Trida KII(((;()lV Nazev studijniho oboru l;glc(%t
1. | P1 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi 31
2. | Tl 36-45-M/002 Technickéa zafizeni budov 31
3. | MS1 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi 29
4. | P2 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi 31
5. | T2 36-45-M/002 Technicka zafizeni budov 25
6. | P3A 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi 31
7. | P3B 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi 27
8. | T3 36-45-M/002 Technicka zafizeni budov 26
9. | P4 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi 28

10. [ T4 36-45-M/002 Technicka zafizeni budov 23
11. | MS4 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi 27
Celkovy pocet Zaki 309

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cesky jazyk a literatura

Hodinova dotace a obsah probiraného uciva odpovidaji schvalenym ucebnim dokumentim.
Vyucuyjici zpracovali funkéni tématické a Casové plany uciva, které zajist'uji kontinuitu vyuky
v jednotlivych ro€nicich. Na sledované hodiny se vzdy pfipravili peclivé po strance obsahové.
Ptiprava organiza¢niho a metodického vedeni hodin nebyla vzdy dostatecné promyslena.

Vyuku pfedmétu v plném rozsahu zajist'uji ucitelé s odbornou a pedagogickou zpiisobilosti dle

znéni vyhlasky €. 139/1997 Sb., o podminkidch odborné a pedagogické zpusobilosti
pedagogickych pracovniki a o predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnach zafizenych zc€asti starSim, zCasti zcela novym
nabytkem. Ucebny mély primérnou estetickou uroven. Z didaktické techniky maji ucitelé
moznost vyuzivat napft. televizory, zpétné projektory, audio- a videopiehravace atd. V pribc¢hu
inspekéni ¢innosti vSak s nimi pracovano nebylo.
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Skolni knihovna obsahuje vétsinou starsi tituly beletrie i literatury odborné a pedagogické.
V poslednim obdobi je knihovna intenzivné dopliiovana piedevS§im nezbytnymi jazykovymi
piiruckami. Ve sledovanych hodindch Zaci v omezené mife pouzivali ucebnice a kopirované
texty. Obrazové publikace a materialy ke zvySeni ndzornosti vyuky vyuzivali u€itelé vyjimecné.
Vyuku vhodné dopliuji tematické exkurze a navstévy divadelnich predstaveni.

Ve struktufe hospitovanych hodin vyrazné ptevazovaly frontdlni metody, predevsim vyklad,
fizeny rozhovor a zdpis uciva. V €asti hospitovanych hodin byla zafazena prace s odbornym
nebo literdarnim textem. Sledované hodiny se vyznacovaly nizkou variabilitou provadénych
¢innosti a absenci relaxacnich prvkl. Pfi vyuce vZdy dominovala osobnost vyucujicich, ktefi
byli hlavnim zdrojem informaci podévanych vesmés jasn€, vécné spravné, na odpovidajici
odborné trovni.

V fizenych rozhovorech ucitelé usilovali o vedeni Zaka k aktivnimu mysSleni a k aplikaci
ziskanych poznatkii. Cas uréeny pro vyuku byl v &asti hodin neefektivné vyuzivan k diktovani
a zapisovani faktografickych udaji bézné dostupnych v ucebnicich. V zavéru hodin pak schazel
¢as na rekapitulaci, procviceni a utfidéni novych poznatkii. Vyucujici nevytvorili vzdy dostatek
prostoru pro praci s konkrétnim textem, jeho interpretaci v roviné jazykové, stylistické a
literarni. Kromé ustniho zkouseni nebyly zaznamenany souvislé jazykové projevy zakt. Ucitelé
Casto tolerovali jednoslovné odpovédi na zadané otdzky. Zakladni cil predmétu, kterym je
vychova ke kultivovanému jazykovému projevu, tak ustupoval ponekud do pozadi.

Ve vétSin€ sledovanych hodin vénovali vyu€ujici malou pozornost motivaénim metodam.
V tivodu vzdy sdé€lovali probirana témata, cile hodin orientované na konkrétni vykon zaka vsak
nedeklarovali. V pribéhu vyuky motivaéni tilohu ¢astecné plnilo zafazovani mezipfedmétovych
vztahli a aktualizace uciva. Hodnoceni vykoni zakl provadéli ucitelé objektivné, zplisobem
slovnim 1 numerickym. Ptedlozené pisemné prace maji odpovidajici Uroven. Podpora
vzéjemného hodnoceni a sebehodnoceni Zakl zaznamenana nebyla.

Vyuka probihala v klidném prosttedi vzdjemného respektu. Prostor pro diskuzi byl vytvoren
jen v cCasti hospitovanych hodin. Absentoval zejména organizovany nacvik kultivované
komunikace polemického charakteru. Skupinové, kooperativni ani projektovd cinnost
do vyuky zafazena nebyla.

Personalni podminky vyuky jsou vynikajici. Planovani a pFiprava vyuky, materidlni
a psychohygienické podminky, organizace, formy, metody vyuky, motivace, hodnoceni,
interakce a komunikace maji pritmérnou uroveii.

Kvalita vyuky Ceského jazyka a literatury je hodnocena jako priimérnd.

Cizi jazyky (anglicky jazyk, némecky jazyk, konverzace v anglickém jazyce)

Casova dotace ve sledovanych piedmétech odpovida schvalenym uéebnim dokumenttim. Uéivo
je rozpracovano v tématickych planech. U pfedméth konverzace v anglickém jazyce
a konverzace v némeckém jazyce obsahuji tematické plany i odbornd témata. Ucebni osnovy
jsou plnény.

SniZzeni hodinové dotace ciziho jazyka o jednu hodinu u oborG 36-41-M/001 Pozemni
stavitelstvi a 36-45-M/002 Technicka zatfizeni budov ve tietim ro¢niku je v kompetenci feditele
Skoly. Ve tfetim a ¢tvrtém rocniku jsou zavedeny volitelné pfedméty konverzace v anglickém
jazyce a konverzace v némeckém jazyce. Zaci jsou pii vyuce vzdy déleni do skupin. Ve stiedni
Skole pokracuji v jazyce, ktery navstévovali v zakladni skole.

Cizi jazyky jsou vyuCovany Ctyfmi vyucujicimi, znichZz tfi spliuji podminky odborné
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a pedagogické zpusobilosti dle platné pravni normy. Jeden vyucuje pouze se zpisobilosti
pedagogickou. Absence odborné zptisobilosti neméla na kvalitu vyuky negativni vliv.

Vyuka probihd v kmenovych tfidach a jedné funkéné vybavené jazykové ucebné, do které je
vsak pfistup pfes kmenovou tiidu. K vyuce jazykl je n€kolikrat tydné rovnéz vyuzivana dalsi
mistnost bez vhodného vybaveni, jejiz podnétnost a esteticnost jsou na nizké trovni. Vybaveni
studijnimi a testovymi materidly, odbornou literaturou, mapami, didaktickou technikou
a nahravkami je velmi dobré. Doplilovani pomticek a obméné ucebnic je vénovana dostatecna
pozornost.

Struktura hodin odpovidala zpravidla véku zakl a vyukovym cilim. Organiza¢ni pokyny byly
az na vyjimky jasné a srozumitelné. Hodiny byly pfevazné vedeny v piislusném cizim jazyce.
Pfi vyuce bylo vyuZivano zejména ucebnic, z nich také vychédzely pouzité formy a metody
prace. Nekolikrat byla pouzita didaktickd technika. V hodinach konverzaci byly vyuZivany
studijni texty, mapy a Casopisy. Zaci nepracovali b&Zné se slovniky, ani samostatng s jinymi
zdroji informaci. Nezndma slovicka jim byla prekladana. V nékolika hodinach, s nepfiméfenymi
nebo nedislednymi poZzadavky vyucujicich, byla zaznamenana nizsi efektivita prace. Prace ve
skupindch byla zatazovéna, diferenciacni prvky nebyly uplatnény. Organizace hodiny ne vzdy
umoziovala napliiovani psychohygienickych zasad.

Jednotlivi vyucujici pouzivali rozdilné motiva¢ni metody — od prevazné verbalniho piisobeni az
po aktivni zapojeni zakii do vyuky. Casto byly vyuzivany zkusenosti zakii, méné &asto byly
uplatnény mezipfedmétové vztahy. Pii praci byli Zaci upozorilovani na kli€ova uskali.
Klasifikace byla stru¢né¢ zdivodnéna, nekdy byli do hodnoceni zapojeni i ostatni Zaci.
Hodnoceni vykonii v zavéru bylo provedeno jen nékterymi vyucujicimi. Zaveére¢né shrnuti
uciva zpravidla chybélo.

Pravidla komunikace byla ziejma a akceptovana. Nezddouci projevy chovani zakd nebyly
zaznamenany. Prostor vytvafeny uciteli pro vyjadfeni nazorl zdky a pro rozvoj jejich
komunikativnich dovednosti byl v jednotlivych hodinach rozdilny.

Planovani, piiprava vyuky a persondlni podminky jsou velmi dobré. Materidlné technické
a psychohygienické podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni,
interakce a komunikace jsou priimérné.

Kvalita vyuky cizich jazyki je hodnocena jako priimérnd.

Piirodovédné predméty (matematika, fyzika, deskriptivni geometrie)

Casova dotace predméti odpovida schvalenym uéebnim dokumentim. Kontinuitu vyuky mezi
roCniky zajistuji zpracované tématické plany vyucujicich, které jsou v souladu s ucebnimi
osnovami. Provedené pfesuny a tpravy tématickych celki byly vzdy uciteli fadn€ zdvodnény.
Pti stanoveni vyukovych cilit hodin byl respektovan aktudlni stav tfid.

Naprosta vétSina hospitovanych hodin byla ucena s odbornou a pedagogickou zpisobilosti.
Pouze jedna hodina byla ucena s odbornou zpusobilosti, ale bez pedagogické zplsobilosti
pro stiedni Skolu. Absence pedagogické zplisobilosti neméla ptimy vliv na kvalitu prace.

Vyuka probihala v kmenovych tiidach. Jejich uspotddani a vybaveni je na dobré trovni.
Ucebna fyziky je vybavena didaktickou technikou. Psychohygienické podminky byly ve vSech
hospitovanych hodinach velmi dobré.

Rizeni vyuky bylo téelné a v klidné pracovni atmosféie. Vyucovaci cile byly zékiim vzdy jasné
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sdéleny. Hodiny byly pedagogy piipravené a promyslené, zalozené na klasickych didaktickych
postupech. V organizaci naprosto dominovaly frontdlni metody prace bez vyrazngjsi
diferenciace tkoll. Kooperativni techniky uceni a skupinové aktivity nebyly zaznamenany.

Vyuka byla vedena verbalné spravné, s dominantnim postavenim ugitele. Zaci byli spravné
vedeni ke schopnosti osvojené ucivo spravné aplikovat. Moznosti alternativnich postupli
pti feSeni zadanych kol nebylo vzdy vyuZzito.

Zaci méli dostatek prostoru pro vyjadieni vlastniho nazoru. Vétsinou se dokazali orientovat
v probiraném ucivu a v zadanych tkolech. Vyuziti didaktické techniky a dalSich zdroji
informaci ve sledovanych hodinach, kromé vyuky fyziky, nebylo zjisténo.

Pti feSeni uloh, pod pfimym vedenim vyucujicich, byla Zakim vzdy poskytovana okamzita
zpétna vazba. V zaddné ze sledovanych hodin nebylo zjisténo vedeni zakl k sebehodnoceni
a provadéni sebereflexe. Prostor pro skupinovou nebo tymovou spolupraci nebyl v hodinach
vytvofen.Velmi vhodné byla vyucujicimi provddéna analyza chyb s ohledem na pochopeni
a dostate¢né procviceni uciva. Kladem je mozno oznacit vysokou odbornou a pedagogickou
zdatnost vyucujicich.

Zaci byli pozorni a ukdznéni, vyu€ujicimi byla oceniovéna jejich snaha o pokrok. V zadné
z hospitovanych hodin nebyla zjisténa nekazenn zakh a neakceptovani dohodnutych pravidel
chovani. Graficka Groven pisemnych zdznami zaki je velmi dobra.

Persondlni podminky jsou vynikajici. Planovdani a pFiprava vyuky, materidalné technické
a psychohygienické podminky, organizace, pouZité formy a metody vyuky, motivace
a hodnoceni, interakce a komunikace jsou velmi dobré.

Kvalita vyuky p¥irodovédnych piedmétii je hodnocena jako velmi dobra.

Spolecenskovédni predméty (déjepis, obanské nauka)

Casové dotace predmétii je v souladu s platnymi uéebnimi dokumenty a osnovami, které maji
pedagogicti pracovnici rozpracovany do ramcovych tématickych plant.

Vyuku déjepisu zabezpecuji ucitelky s odbornou i pedagogickou zpisobilosti. Vyuka obcanské
nauky je realizovana prostfednictvim vyucujicich bez odborné zptisobilosti, ale s pedagogickou
zpusobilosti pro stfedni Skolu. Tato skute¢nost neméla bezprostifedni negativni vliv na kvalitu
vyuky.

Hospitované hodiny probihaly v kmenovych ufebnach vybavenych nabytkem odpovidajicim
psychohygienickym zasadam. V oblasti materidlniho zabezpefeni vyuky byly shledany jisté
rezervy. Skola disponuje pouze omezenym mnoZstvim uéebnich pomiicek, didaktické techniky
a odborné literatury. Ve sledovanych hodindch Zaci neméli k dispozici ucebnice. Tento
nedostatek vyucujici v mensi mife kompenzovali poskytnutim kopirovanych materiald a dil¢im
pouzitim dalSich zdrojl informaci. Mapy vyuzivali u€itelé pouze v ¢asti hodin d&jepisu.
Zatazeni efektivnich metod a forem prace nardzelo Castecné na vySe popsané materidlni
zazemi. Ucitelé vétSinou organizovali praci  transmisivnim  zplisobem s pfevahou
monologickych vyucovacich metod doplnénych frontalné¢ kladenymi otazkami a casto
zdlouhavym zépisem. Pfevazujici verbalizmus ze strany vyucujicich omezoval aktivni ti¢ast
zakl na vyuce. Jednotvarnost zhorSovala psychohygienické podminky vyuky.

Néazorné metody pouzivali ucitelé vyjimecne, v ¢asti hodin zafadili praci s ucebnimi texty
a individudlni referaty. Mensi ¢asovy prostor byl vy€lenén pro vyjadieni vlastniho nédzoru zaka
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v diskuzi, ve které by meli moZnost rozvijet komunikativni dovednosti. Vyuku vedli vyucujici
odborné a vécné spravne.

Ve vétsing sledovanych hodin chybéla dostate¢n& Gcinna vstupni motivace. Cast&jsi byly
prubézné motivani metody, zejména piiklady z praxe a vyuziti zkuSenosti zaki. Vyucujici
hodnotili zZaky objektivné, pochopeni latky ovétovali v pribéhu i v zdvéru hodin. Podpora
sebehodnoceni a sebereflexe zaznamenana nebyla. V hodinach neprobihala skupinova ani
kooperativni ¢innost.

Verbalni 1 neverbalni projevy vyucujicich mély vesmés velmi dobrou uroven. Ucitelé i Zaci
vzajemné dodrzovali dohodnutd pravidla komunikace. Nezddouci projevy chovani zakt
v hodinach byly ojedinélé.

Persondlni podminky vyuky, motivace, hodnoceni, interakce a komunikace sledovanych
piredmeétii jsou velmi dobré. Planovdni a piiprava vyuky, materidlné technické podminky,
organizace, formy a metody maji priumérnou uroveii. Psychohygienické podminky vyuky
Jjsou pouze vyhovujici.

Kvalita vyuky spolecenskovédnich piedmétit je hodnocena jako priimérnd.

Télesna vychova

Casova dotace hodin odpovida schvalenym uéebnim dokumenttim. Clenéni uciva a provedené
zmény ve zpracovanych tématickych planech jsou v souladu s osnovou pfedmétu. Tématické
plany vychézeji z redlnych prostorovych podminek Skoly. Planovani uciva a bezprostfedni
piiprava pedagogt je na velmi dobré urovni.

Z hospitovanych hodin byly dvé uceny s odbornou a pedagogickou zptisobilosti. Dvé hodiny
byly uceny s odbornou zpiisobilosti, ale bez pedagogické zptsobilosti pro vyuku ve stfedni
Skole. Absence této pedagogické zplsobilosti neméla v zddné ze sledovanych hodin piimy
negativni vliv na kvalitu vychovné vzdélavaci prace. Celkove lze velmi kladn€ hodnotit piistup
ucitelll v motivaénim ptsobeni a komunikaci se zaky.

Celkové jsou materialng technické podminky dobré. Skola ma k dispozici prostornou
télocvicnu a Skolni hfisté. Struktura sledovanych hodin odpovidala vyukovym cilim.
Organizacni pokyny byly vydavany jasné a srozumitelné, pfimétené véku a moznostem Zakd.
Vybér, sled a mnozstvi pohybovych aktivit byl pfiméteny k naro¢nosti a vékovym zvlastnostem
zaki. Nedostatkem lze oznacit nutnost vyuky dvou skupin zakl spole¢né v jedné télocvicné.

Pouze v ¢asti hospitovanych hodin byly Zaci vedeni k pfimému osvojovani novych pohybovych
dovednosti. VétSina sledovanych hodin byla zaméfena na herni ¢innosti. V hodindch bylo
mozno jasné sledovat snahu ucitelti k vedeni zakli od spontanniho pohybu k fizené pohybové
aktivité.

V ¢asti hospitovanych hodin byly vhodnou formou zohlediiovany také individudlni potieby
a schopnosti zakl. Bylo moZno sledovat i pfebirani organizacnich kol od uciteli. Zamérné
byly uplatiiovany c¢innosti, pfi nichZ zaci vstupuji do riiznych socidlnich roli a skupinovych
vztahll. ZAci také méli dostatek prostoru pro vyjadfeni vlastniho nazoru a pozadavkii, éehoz
vhodnou formou vyuzivali.

Organizace hodin odpovidala psychohygienickym pozadavkiim. Rizeni vyuky bylo u¢elné. Jako
klad 1ze hodnotit spravné pouzivanou metodiku nacviku pohybovych dovednosti. Déle bylo
mozno sledovat zvySenou snahu pedagogli o bezpeCnost zdkd v pribéhu cviceni. V ¢asti

Inspekéni zprava - str. 6



hospitovanych hodin bylo zjisténo pouzivani hovorové Cestiny.

V hodindch bylo vhodné pouzivano k aktivizaci zaki motivac¢nich metod. Zfetelnym jevem
bylo vyuzivani pozitivnich vyzev a pozitivni hodnoceni jednotlivych zakii. Pti zadavani ukola
zaklim byla respektovana zasada pfiméfenosti. Pfi hodnoceni vykoni zaki byly zohlediiovany
individuélni dispozice a jejich pohybové a vykonnostni rozdily. Zaroven byla ocefiovana jejich
snaha o pokrok. Hodnoceni bylo provadéno objektivné, s vyuzitim okamzité zpétné vazby a
taktnim upozornénim na konkrétni nedostatky.

Uroveti spoluprace mezi 7iky navzajem a mezi 7iky a pedagogy je velmi dobra. Interakce
a komunikace je zalozena na vzajemné davéfe. Ve vSech hospitovanych hodinach byla
vyucujicimi respektovana zdkova osobnost. Hodiny probihaly v pfijemné pracovni atmosféie a
vzéjemné spoluprace. Celkové zaci projevovali k pohybovym ¢innostem pozitivni vztah.

Persondalni podminky jsou vynikajici. Pldnovdani a piiprava vyuky, psychohygienické
podminky, organizace, formy a metody vyuky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou velmi dobré. Materidlné technické podminky jsou priimérné.

Kvalita vyuky télesné vychovy je hodnocena jako velmi dobra.

Odborné predméty (architektura, betonové konstrukce, dievéné a kovové konstrukce,
pozemni stavitelstvi, vypocetni technika)

Casova dotace pro jednotlivé predméty je v souladu se schvalenymi ucebnimi dokumenty.
Na zaklad¢ osnov byly zpracovany tématické plany, ve kterych jsou provedeny dil¢i upravy
nékterych témat, popiipadé casové posuny. Vyukovy cil v hospitovanych prfedmétech byl
zaktim vzdy jasné sdélen. Lze konstatovat, ze ucitelé veénovali, s vyjimkou jedné vyucovaci
hodiny, pfipravé na vyucovani dostate¢nou péci.

Vyuka byla zajiStovana uciteli s odbornou a pedagogickou zptsobilosti. Jedna hospitovana
hodina byla vyucovana bez pedagogické zptisobilosti. V této sledované hodiné byla evidentné
podcenéna metodicka pfiprava, cemuz odpovidala ¢astecna improvizace pii vyuce, ackoliv
ucitel prokazoval ve vyu€ovaci hodiné vysokou odbornou zpiisobilost.

Vyuka probihala v kmenovych ucebnéch, ve kterych byly pouze sporadicky nasténné obrazy
(ukdzky pisma, architektury, deskriptivni geometrie atp.). Pouze v jedné uc¢ebné byly zasklené
vitriny s trojrozmérnymi ucebnimi pomtickami. U¢itelé si pro vyuku v téchto kmenovych
ucebnach pfinaseli nazorné pomticky. Skola ma celkové k zabezpedeni vyuky velmi malo
didaktické techniky, ¢imz maji ucitelé znacné ztizenou svoji Cinnost. Pouziti zpé&tného
projektoru bylo zaznamenano pouze Vv jedné vyucovaci hodin€. S ohledem na absenci
audiovizudlnich prostfedk instalovanych piimo v u¢ebné¢ nemohou, pro lepsi pochopeni dané
problematiky a vytvofeni ptedstavy, vyuZzivat videoptehravac a bézné pouzivat dataprojektor
apod. Ucitelé jsou potom odkédzani na dvoj- a trojrozmérné ndzorné pomicky a svoje verbalni
a grafické schopnosti.

Ve vSech sledovanych hodinach byly vytvofeny dobré podminky pro dodrzovani
psychohygienickych zasad. Zaci méli k dispozici u¢ebnice a v &asti sledovanych hodin bylo
zaznamenano i pouziti dalSich zdrojii informaci, jako jsou tabulky, grafy apod.

Struktura vyucovacich hodin byla tradi¢ni, s dominantni frontdlni C¢innosti a verbalnim
plsobenim pedagoga. MnoZstvi informaci, jejich vybér a sled odpovidaly veku zaki s ohledem
na naro¢nost probiraného uciva. Organizace a metody v hodindch nevyuzivaly skupinového
vyucovani ani uplatnéni prvka samostatného aktivniho uceni.
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Pti absenci audiovizudlni techniky lze velmi dobfe hodnotit ve vétSing hospitovanych hodin
pouziti ndzornych pomicek, jako je poskytovani nakopirovanych odbornych informacnich
materialll a sdélovani dalSich dilezitych pramenti pro samostudium, véetné uvadéni dilezitych
adres v siti internetu.

Sdélované informace pfi vykladu nového uciva i pfi diktovani dilezitych poznamek do seSitu
byly vécné spravné. Velmi dobie Ize hodnotit jasné a srozumitelné vysvetlovani vSech novych
pojmil a disledné dodrZzovani pouZzivani technické terminologie. Graficka Uroven pisemnych
zaznamu zakl byla dobra. V nékterych tiidach byla patrnd i pravidelnd kontrola spravnosti
zapist a grafickych projevi v seSitech pedagogy.

Ve vsech sledovanych hodinach byly jasné patrné vazby na ostatni pfedméty a predchozi
zkuSenosti zakl, napf. z exkurzi, odborné praxe pod. Toto bylo vhodné uplatiiovano pii
vykladu nového uciva formou rozhovort se zdky a vhodné volenymi problémovymi ukoly.
Velmi Casto bylo v hodindch vyuzivano spojeni teorie s praxi. Vyrazné se uplatiovala
i aktualizace uciva. VSichni ucitelé v hospitovanych hodindch se prezentovali vysokou
odbornosti a n¢ktefi i velkymi zkuSenostmi z vlastni odborné praxe.

Motivace zakli méla riznou droven. Pozitivnim prvkem bylo u prevdzné vétSiny pedagogi
uplatiiovani zasad bezpecné prace souvisejici s tématem a také vazba na tvorbu a ochranu
zivotniho prostiedi.

VétSina uciteld provadéla rozbor a zdlvodnéni klasifikace pii hodnoceni zaki. Zkouseni
u tabule bylo v nékterych piipadech Casové ndrocné. V prevazné vétSin€ byla uplatiiovana
zpétna vazba a n€kolikeré opakovani béhem vyucovaci hodiny.

Ve vSech hospitovanych hodinach byla pedagogy vytvofena piiznivd pracovni atmosféra.
Ucitelé se k zakim chovali velmi p&kné a korektné. Bylo zjevné, Ze pravidla jednani jsou
zaklim zndma a ti je také akceptovali. V ¢asti sledovanych hodin bylo zjisténo nevhodné
chovani zaki, coz bylo dano nizkou mirou autority vyucujiciho.

Planovani, priprava vyuky a persondlni podminky jsou hodnoceny jako velmi dobré.
Materidlné technické a psychohygienické podminky, interakce a komunikace, organizace,
metody a formy vyuky, motivace a hodnoceni Zdakii jsou priimérné.

Kvalita vyuky odbornych predmétii je hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni kvality vzdélavani

Planovani a priprava vyuky, persondlni podminky, motivace a hodnoceni, interakce
a komunikace jsou hodnoceny jako velmi dobré. Materialne technické a psychohygienické
podminky, organizace a pouzité formy a metody vyuky jsou priumerné.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti kvalitu vzdélivani jako velmi dobrou.
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HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce rozvoje v letech 1999 — 2004, zpracovana feditelem na zéklad¢ analyzy vychoziho
stavu a analyzy postaveni Skoly na trhu vzd€lavacich sluzeb, urCuje priority rozvoje Skoly
a opatfeni podporujici jeho realizaci v oblasti materilni, personalni a vychovné vzdélavaci.

Koncepce a stanovené cile, s diirazem na kvalitativni rozvoj cCinnosti Skoly, jsou redlné
a pribézné napliiovany. Z koncepce a hodnoceni piedchoziho Skolniho roku vychézeji Hlavni
tikoly SPS stavebni Tiebi¢ na $kolni rok 2001/2002, coZ je komplex pland postihujici vechny
oblasti ¢innosti Skoly v¢etné kontrolni ¢innosti.

V planech je zaneseno ¢asové rozvrzeni a urceni osobni zodpovédnosti za plnéni danych ukoli.
Ze zépist z pedagogickych rad, provoznich porad a ptredevS§im ze zépisi z porad vedeni je
zfejmé, Ze plnéni stanovenych Ukoll je pribézné kontrolovdno a vysledky analyzovany.
Aktudlni tkoly jsou dale rozpracovany v mésicnich planech prace, které jsou zpracovavany
za Ucasti poradnich a metodickych organii.

Studijni obory jsou vyucovany v souladu s rozhodnutim o zafazeni skoly do sit¢ Skol. Vyuka
probiha podle schvalenych ucebnich dokumentl. Provedené upravy jsou plné v kompetenci
feditele Skoly a v souladu s poznamkami k u€ebnim plantim. Plnéni osnov je vedenim Skoly
vénovana velké pozornost. Volitelné a vybérové predmeéty jsou zatfazovany s ohledem na zajem
a potieby zakl. Z nepovinnych pfedmétli se vyucuje ve 4. ro¢niku matematika a fyzika a ve 2.
ro¢niku program Archicad.

Uroveii planovdni je hodnocena jako p¥ikladna.

Organizovani

Reditel §koly mé zpracovan uceleny organiza¢ni ¥ad, ktery obsahuje strukturu $koly a strategie
fizeni v oblasti vychovné vzdélavaci, persondlni, ekonomické i v oblasti externich vztaht.
Dokument vymezuje systém podfizenosti, zastupitelnosti a zakladni kompetence vedoucich
pracovnikil, které upfesiiuji detailni naplné prace. Pro dal$i zaméstnance je zavazny obecné
platny pracovni fad.

Pravidla provozu Skoly konkretizuje provozni tad. K zakiim sméfuje vnitini fad Skoly
vymezujici podrobné jejich povinnosti, nikoli v8ak prava.

Zékladnimi organizacnimi nastroji jsou pravidelné provozni porady ¢lend vedeni Skoly (feditel,
zastupce feditele, vedouci pfedmétu praxe), jednani pedagogické rady a pfedmétovych komisi.
Pisemné zdznamy z jednani maji vypovidaci hodnotu.

Funkci poradniho organu plni i Sdruzeni rodi¢t pii SPS stavebni Tiebi¢. Diilezitym zdrojem
informaci pro feditele je tzv. studentsky senat slozeny ze zastupci vSech tfid, jehoZ jednani
se feditel Skoly pravidelné ucastni. Zpétnou vazbu vedeni Skoly poskytuje i pravidelné
vydavany studentsky casopis. Pracovnici, Zaci Skoly i jejich zakonni zastupci maji moZnost
se ke vSem dilezitym zalezitostem vyjadfit. Vedeni Skoly dusledné usiluje o dosazeni konsenzu
v zasadnich otazkach.

Organizace vyucovani respektuje platné pravni predpisy. Pfedmét praxe je vyuCovan zCasti
ve Skolnich dilnach, z€asti na smluvné zajisténych pracovistich.

Vnitini informa¢ni systém je standardni a funk¢ni. Informace jsou operativné predavany
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prostiednictvim pocitacové sité, nastének, vyveések a osobniho kontaktu. Zadkonné zastupce
zakt Skola informuje v ramci schizi SRPDS, pravidelnych konzulta¢nich dnl a v pfipadé
potieby telefonicky nebo pisemné.

Povinna dokumentace Skoly je vedena ve stanoveném rozsahu na piedepsanych tiskopisech.
M4 dobrou administrativni uroved. Reditel vydava jednozna¢na, konkrétni a véasna rozhodnuti
se vSemi formalnimi nalezitostmi.

Skola se prezentuje na vefejnosti webovymi strankami internetu, ¢lanky v regionalnim tisku,
ucasti na vzdelavacich veletrzich a kontaktem se zakladnimi Skolami. Zplisobem prezentace
jsou déle vysledky zaki v odbornych soutézich (napt. v projektovani se SPIRITEM nebo
v ramci studentské odborné ¢innosti), ve sportovnich soutézich a zejména vlastni aktivita zakt
ve firmach v ramci ucebni a odborné praxe.

Velmi dobrou troven ma spoluprace Skoly s Méstskym tufadem Trebi¢ (Gcast v projektu
Zdravé mésto). Zaci se rovnéz podileji na upravé a rekonstrukci vyznamné historické a kulturni
paméatky mésta — Zidovského hibitova. Skola se zapojila do mezinarodniho vzdélavaciho
programu COMENIUS. V ramci programu LEONARDO navézala kontakt se Stfedni
pramyslovou Skolou stavebni v KremzZi.

Od kvétna roku 2001 provozuje Skola vedlejsi hospodaiskou cinnost v oblasti obchodni,
vzdelavaci, odborného poradenstvi a poskytovani ubytovacich sluzeb.

Vyroéni zprava o cinnosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 obsahuje vSechny zidkonem
stanovené udaje. Byla projednédna s pracovniky skoly.

Organizace vyucovani zakli odpovida obecné zdvaznym predpisiim, avSak rozvrhy, sestavené
predevsim s ohledem na dojizd&jici zaky, nevytvéfeji vzdy podminky pro zafazeni poledni
prestavky.

Uroveiri organizovani je hodnocena jako velmi dobra.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditel pii vedeni $koly wi¢elnd pouziva nastroje operativniho fizeni a disledné vychézi
z demokratickych principti. Cast fidicich i kontrolnich kompetenci delegoval zejména
na zastupce fteditele, vedouciho predmétu praxe a na predsedy jednotlivych predmétovych
komisi.

Soustavné usiluje o vytvoreni vysoce profesionalniho pedagogického sboru. K tomuto cili
sméfuje piijimani novych pedagogickych pracovnikii i zplsob fizeni vSech zaméstnanct
preferujici konzultativni styl se snahou o vytvafeni pozitivnich mezilidskych vztahti. Pfistup
feditele k jednotlivym pracovnikiim je zalozen na osobnim kontaktu, podporovani iniciativy,
aktivity, tvofivosti a na maximalnim vyuziti jejich kvalifikace.

Vedeni Skoly mad zijem na dalSim vzdélavani pedagogickych pracovnikli. Umoziuje jim
kvalifikaéni a rozSifujici studium. Podporuje Gc¢ast na vzdélavacich akcich v rdmci regionu,
pfiemZ jsou vyuZivany zejména nabidky odbornych vzdélavacich programi v souladu
s profilaci Skoly, v mensi mife i programy vSeobecné vzdélavaci.

Ve Skolnim roce 2001/2002 si zvySuji kvalifikaci tfi pedagogicti pracovnici. Pomoc zacinajicim
a nekvalifikovanym ucitelim zajiStuje vedeni Skoly prostfednictvim uvad&jicich uciteld.
Vzhledem k nizkému poctu pedagogickych pracovnikli zejména ve vSeobecné vzdélavacich
pfedmétech neni tento zplisob vzdy dostatecné efektivni.

Systém hodnoceni pedagogickych i1 nepedagogickych pracovnikli stanovi vnitini platovy
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ptredpis, pfidélovani nendrokovych slozek platu jeho pfiloha — kritéria pro pfiznani osobnich
piiplatkll. Stanovenad kritéria pokryvaji Siroké spektrum hodnocenych ¢innosti a jsou pouzitelna
pro diverzifikované rozdélovani nadtarifnich slozek mezd. S obéma dokumenty byli pracovnici
seznameni. VySe osobnich pfiplatkd je kazdorocné aktualizovana.

Uroveii vedeni a motivovdni pracovnikii je hodnocena jako velmi dobra.

Kontrolni mechanizmy

Plan kontrol vychézi z analyzy lotiského Skolniho roku 2000/2001 a pokryva oblast hospitacni,
ekonomickou, vedeni dokumentace, plnéni osnov, dodrzovani bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, pozarni ochrany apod.

Vysledky kontrol jsou projednavany s jednotlivymi pracovniky, na poradach vedeni a dalSich
poradach, v ptipad¢ potieby také s predsedy predmétovych komisi. Nasledné jsou piijimana
ucinna opatieni k odstranéni zjisténych nedostatkt. Vysledky kontrolni ¢innosti jsou vedenim
Skoly pribézné analyzovany a vyuzity v planovani.

na zacinajici ucitele nebo byla realizovana na zaklad€é podnétl ze strany zdkonnych zéstupci,
zakl, metodickych organii apod. V hospitacni ¢innosti vedeni Skoly a povetenych pracovniki,
ptes funkéné rozpracované zésady, jsou zjevné rezervy.

Skola vyuziva fadu diléich vn&jsich a vnitinich evaluaénich prostiedkil, jako napt. testy SCIO,
CERMAT, analyzu vysledkli vyuky, UspéSnost zakli v soutéZich a pfi pfijimacim fizeni
na vysoké Skoly atd. Pravidelné sebehodnoceni nemé vSak dosud plné systémovy charakter
a neni dusledné¢ zavedeno do pedagogické praxe.

Kvalita kontrolnich mechanizmii je celkové hodnocena jako velmi dobra.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Planovani je hodnoceno jako p¥ikladné. Organizovani, vedeni a motivovdni pracovnikii
a kontrolni mechanizmy jsou hodnoceny jako velmi dobré.

Ceskd $kolni inspekce hodnoti podminky vzdélavani jako velmi dobré.

Inspekéni zpréava - str. 11



HODNOCENI EFEKTIVNOSTI VYUZiIVANI PROSTREDKU PRIDELENYCH
ZE STATNIHO ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI
A VZHLEDEM K UCEBNIM DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti cerpani ONIV

Likvidace cestovnich piikazu

Pfi namatkové kontrole cestovnich ptikazl byl ve dvou piipadech zjistén z hlediska organizace
pfeplatek zaméstnanci a v jednom piipadé nedoplatek. Kontrolované cestovni piikazy
postradaji nalezitosti dle zdkona ¢. 119/1992 Sb., o cestovnich nahradach, ve znéni pozdéjsich
predpist.

Likvidace cestovnich prikazii nebyla v souladu s pravnimi normami.

Evidence pokladny a cenin

Hospodaika skoly vede penézni denik a knihu cenin dle jednotlivych druhii. V knize cenin jsou
evidovany pfirastky a ubytky jednotlivych druhti cenin.

Dohodu o hmotné odpovédnosti mé uzavienu hospodarka a ucetni Skoly. Pokladni limit byl
stanoven v roce 2000 ve vysi 3.000,-- K¢. V prubéhu roku 2000 nebyl pifekrocen. Namatkoveé
kontrolované piijmové a vydajové pokladni doklady nemély naleZitosti ucetniho dokladu dle
zakona €. 563/1991 Sb., o Gcetnictvi, ve znéni pozd&jSich predpist.

Inventarizace pokladny a cenin neni provadéna nejméné Ctyfikrat rocné. Ke kontrole nebyly
ptedlozeny podpisové vzory odpoveédnych pracovniki.

Pri evidenci pokladni hotovosti a cenin nebyly dodrzeny pravni normy.

Vedeni pfedepsané evidence ucebnich pomucek, inventarizace uc¢ebnich pomucek

Ucebni pomicky jsou evidovany v inventarnich knihach dle jednotlivych sbirek a zaroven
je vedena duplicitni evidence u hospodarky skoly za vSechny sbirky. V inventarnich knihach
jsou uvedeny piirtistky a ubytky a zdznam o provedeni inventarizace. Namadatkoveé byly
zkontrolovany dil¢i zapisy o inventarizaci ucebnich pomucek. Inventurni soupisy ucebnich
pomiicek jako soucast inventarizace nebyly vypracovany.

Namatkove byl zkontrolovan nakup ucebnich pomtcek v roce 2000:

- tiskdrna HP DJ 840 C vcetné kabelu, tiskarna byla oznacCena celym nazvem organizace
a inventarnim ¢islem, ulozena byla v u¢ebné vypocetni techniky,

- tiskarna DJ 610 C, tiskdrna byla oznaena celym nazvem organizace a inventarnim cislem,
v den kontroly se nachazela v kancelafi zastupce feditele.

Zaroven byly zkontrolovany faktury na nakup uvedenych tiskaren - faktura ¢. 20510 ze dne 28.
11. 2000 a faktura ¢. 20398 ze dne 27. 9. 2000.

Inventarizace ucebnich pomiicek nebyla v souladu s pravnimi normami.
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Hospodareni s prostiedky fondu kulturnich a socialnich potfeb

Prosttedky fondu kulturnich a socialnich potieb (dale jen FKSP) jsou ulozeny na samostatném
bankovnim uctu. Poc¢ate¢ni a kone¢ny ztlistatek souhlasi s vypisy z bankovniho Gctu.

V organizaci je ustanovena odborova organizace. Kolektivni smlouva nebyla vyhotovena,
odborova organizace nespolurozhodovala se zaméstnavatelem o stanoveni pfidélu do fondu a o
jeho Cerpani.

Ke kontrole byl pfedlozen rozpocet a zasady pro uzivani prosttedkt FKSP ze dne 19. 1. 2000
podepsané feditelem Skoly. Uvedeny rozpocet a zdsady nejsou zpracovany v souladu
s vyhlaskou ¢. 310/1995 Sb., o fondu kulturnich a socialnich potieb, ve znéni pozdé&jsich
predpist.

Namatkové bylo kontrolovano cerpani prostfedkti FKSP na rekreace zaméstnanct. Dle
vyjadfeni teditele Skoly organizace hradi fakturu za rekreaci piedloZzenou zaméstnancem,
tiebaZe neni evidentné vystavena na celkovou ¢astku. Limitované prostfedky na dary zahrnuté
do rozpoctu na pfislusny rok nejsou pouzity v ndsledujicich letech na tyz ucel, a to nad
stanoveny limit.

Pti tvorb€ rozpoctu a zasad pro uzivani prosttedkli z FKSP na rok 2000 nebylo provedeno
vyporadani roku 1999. V zisadach neni uvedeno pro koho je FKSP urcen, rovnéZz zde neni
uveden zplsob poskytovani pfispévku na penzijni pfipojiSténi ajeho vySe, piestoze je
piispévek na penzijni piipojisténi jedné zaméstnankyni vyplacen. V zésadach neni dale
uvedeno, zda byli vSichni zaméstnanci seznameni se stanovenymi zdsadami a rozpoctem.

V jednom piipadé byl vyplacen ptispévek z fondu FKSP na rekreaci zaméstnanci na jeho

osobni ucet na zdklad¢ jim zaplaceného pokladniho dokladu. Jedna se o akei, kterou
organizace neorganizovala ani nespoluorganizovala.

Hospodareni s fondem FKSP v roce 2000 nebylo v souladu s pravnimi normami.

Hodnoceni efektivnosti vyuzivani prostfedkii pridélenych ze statniho rozpoctu vzhledem
k uéelu jejich poskytnuti a vzhledem k uc¢ebnim dokumentiim

Kontrolni Zinnosti bylo zjisténo, Ze vyuZivani prostiedkii pridélenych ze statniho rozpoctu
vzhledem k ucelu jejich poskytnuti neni provadéno efektivné v souladu s obecné zavaznymi
pravnimi piedpisy.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Ucebni dokumenty

Studijni obor 36-41-M/001 Pozemni stavitelstvi je vyu€ovéan podle u¢ebniho dokumentu, ktery
MSMT CR schvélilo dne 22. 9. 1997 pod ¢j. 30 209/97-71 s platnosti od 1. 9. 1997 pocinaje 1.
ro¢nikem.

Studijni obor 36-45-M/002 Technicka zafizeni budov je vyuc€ovan podle u¢ebniho dokumentu,
ktery MSMT CR schvélilo dne 11. 7. 1994 pod ¢j. 19 803/94-23 s platnosti od 1. 9. 1994
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pocinaje 1. ro¢nikem.

Studijni obor 64-42-M/027 Management ve stavebnictvi je v 1. ro¢niku vyucovan podle
ucebniho dokumentu, ktery MSMT CR schvélilo dne 22. 6. 1999 pod ¢&j. 24 780/99-23
s platnosti od 1. 9. 1999 pocinaje 1. ro¢nikem. Ve 4. rocniku je obor vyu¢ovan podle uc¢ebniho
dokumentu, ktery MSMT CR schvalilo dne 3. 6. 1993 pod &j. 17 932/93-23 s platnosti od 1. 9.
1993 pocinaje 1. rocnikem.

Persondlni podminky vychovné vzdélavaci prace Skoly

Vychovné vzdélavaci proces zajistuje ve Skole celkem 27 pracovnikl. Pedagogicky sbor
je celkové stabilni, primémy veék je 38,8 let. Vekové slozeni pedagogickych pracovnikil
zajist'ujicich vyuku doklada graf €. 1.

Graf ¢. 1: Vékové slozeni pedagogickych pracovnik
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Pocet pracovnikl

do 30 let 31-45let 46 - 60 let nad 60 let

V ramci vychovné vzdélavaciho procesu je ve skole tydné oduceno celkem 490 vyucovacich
hodin. Pfehled o zplsobu zajisténi vyuky doklada tabulka €. 2.

Tabulka €. 2:  Pocet hodin oducenych tydné s odbornou a pedagogickou zpisobilosti

Zpusob zajisténi vyuky Vyué. hodin Procenta
s odbornou a s pedagogickou zptsobilosti 407 83,1
bez odborné, ale s pedagogickou zplisobilosti 38 7,7
s odbornou, ale bez pedagogické zptisobilosti 45 9,2
bez odborné a bez pedagogické zplisobilosti 0 0,0
Celkem 490 100,0

Tydné je s odbornou zpusobilosti vyu€ovano 452 hodin z celkového poctu 490. Piehled
o podilu hodin oducenych s odbornou zptsobilosti doklada graf €. 2.
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Graf. €. 2: Podil hodin oduéenych s odbornou zptsobilosti

8%
bez odborné

92%
s odbornou

Tydné je s pedagogickou zpusobilosti vyu¢ovano 445 hodin z celkového poctu 490. Prehled
o podilu hodin oduéenych s odbornou zptisobilosti doklada graf €. 3.

Graf. €. 3: Podil hodin oduéenych s pedagogickou zptUsobilosti
9%
bez pedagogicke

91%
s pedagogickou

Kontrolou personéalni dokumentace bylo zjisténo, ze pracovni smlouva je uzaviena i se dvéma
pedagogy, kteti ziskali vzdélani na vysoké Skole s jinym vyucovacim jazykem nez ¢eskym. Tito
ucitelé dosud neprokazali znalost ¢eského jazyka vykonanim zkouSky na pracovisti vysoké
Skoly zaméfené na vyuku Ceského jazyka, coZ je v rozporu s § 3 odst. 1 vyhlasky ¢. 139/1997
Sb., o podminkach odborné a pedagogické zptlisobilosti pedagogickych pracovnikli a o
predpokladech kvalifikace vychovnych poradct.

Domov mladeze

Domov mladeze se nachazi v odlouc¢eném pracovisti Skoly. V domové s kapacitou 26 lizek
je v letosnim $kolnim roce ubytovano 25 zaki, ktefi tvoii jedinou vychovnou skupinu. Reditel
Skoly vsouladu s platnym pravnim piedpisem udélil vyjimku z maximalniho poctu Zzaka
ve skuping.

V budové je celkem Sest pokoji druhé kategorie, Ctyf a pétilizkovych, snove
rekonstruovanym socidlnim zafizenim na kazdém podlazi. Dle informaci feditele Skoly
probéhne do konce roku 2001 rekonstrukce elektroinstalace. Pokoje jsou vybaveny
standardnim nabytkem, pocitadi a televizory. Zaci maji k dispozici kuchyiiku se zikladnimi
elektrospotiebi¢i a malou posilovnu. V budové se nachdzi mistnost pro oddélené umisténi zaka
v ptipadé ndhlého onemocnéni. Cena ubytovani byla stanovena v souladu s platnym ptedpisem.

Provoz domova mladeze zacind v nedé€li v 17:30 hodin a kon¢i v patek ve 14:30 hodin.
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Vychovné vzdélavaci ¢innost zajistuji dva kvalifikovani pedagogicti pracovnici, z nichz jeden
zastava funkci vedouciho vychovatele. Vedeni Skoly detailné€ stanovilo jejich povinnosti a népli
prace. Vnitini ¥4d domova mladeZe respektuje vyhlasku MSMT CR & 64/1992 Sb.,
o domovech mladeze. Povinna dokumentace je vedena na piedepsanych tiskopisech a mé velmi
dobrou vypovidaci hodnotu.

Realizace vychovné vzdé€lavaci cCinnosti se fidi rocnim planem, ktery je rozpracovan
do mé&sicnich programil. Pozitivem je zejména individudlni ptistup pedagogickych pracovnika
k ubytovanym zaklim a podporovani jejich zajmi a aktivit. Vychovatelé soustavné sleduji
studijni vysledky Z4k. Rezim dne umoZiuje pravidelnou pfipravu na vyucovani a dava
dostatek prostoru pro aktivni relaxaci. Zajmové Cinnosti jsou zaméfeny predev§im do oblasti
sportovni, kulturni a do oblasti prevence socialné patologickych jevil. Zaci se podileji na tiklidu
a upravé ubytovacich prostor. Stravovani je zajiSténo Ctyfikrat denné v centrdlni jidelné pobliz
domova mladeZe a v budové Skoly.

Komunikace srodi¢i probihd formou operativniho osobniho a telefonického kontaktu.
Kontrolu provozu a ¢innosti domova mladeze provadi feditel Skoly zpiisobem odpovidajicim
velikosti a potfebam zatizeni.

Kvalita vychovné vzdélavaci ¢innosti domova mldadeZe je hodnocena jako velmi dobra.

Vvchovné poradenstvi, prevence socialné patologickvych jevu

Vychovné poradenstvi a prevenci socidlné patologickych jevl vedeni Skoly zajistuje v souladu
s platnymi predpisy prostfednictvim dvou pedagogickych pracovnic. Celkova néplii probiha dle
plant a je soustfedéna do nasledujicich dvou oblasti:

e profesni poradenstvi, které shromazduje a poskytuje informace o moZnostech dal§iho
vzdélavani a pracovniho zafazeni, kontakt sufadem prace, individualni konzultace
se studenty, pomoc pii vyplilovani piihlaSek, Gcast na veletrhu pomaturitniho vzdelavani
apod.,

e prevence socialn¢ patologickych jevl, vjehoz ramci probiha velké mnozstvi akci
potfadanych ve spolupréci s pedagogicko psychologickou poradnou a dalSimi institucemi,
které se =zabyvaji problematikou prevence zavislosti. Jde napf. o organizovani
seznamovacich vikendovych akci pro prvni ro¢niky, zajiStovani odborné piednéaskové
¢innosti a besed k aktudlni problematice, nabidka volnocasovych, zejména sportovnich
aktivit apod.

Témata z oblasti vychovného poradenstvi jsou priibézné zatazovana do vyuky vSeobecné
vzdé€lavacich predmétl, zejména do predmétu obcCanskd nauka a aplikovand psychologie.
Vytvéreni pozitivniho klimatu Skoly vyrazné napomaha spoluprace vedeni skoly i vyucujicich
se studentskym sendtem a oteviena komunikace prostfednictvim Skolniho ¢asopisu.
Vychovnému poradenstvi je vénovdna nasténka na chodbé Skoly s aktudlnimi informacemi,
kontaktnimi adresami a telefonnimi Cisly.

Uroveii zajisténi vychovného poradenstvi a prevence socidlné patologickych jevii je
hodnocena jako velmi dobra.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e Povinnd dokumentace Skoly dle § 38a odst. 1 zakona &. 29/1984 Sb., o soustavé
zakladnich a stfednivch Skol (8kolsky zakon), ve znéni pozd¢jsich predpist,

e Organizac¢ni fad SPS stavebni Ttebic,

e Provozni ¥ad SPS stavebni T¥ebit,

e Hodnoceni skolniho roku 2000/2001,

e Koncepce rozvoje SPS stavebni Tfebi¢ v letech 1999 — 2004,

e Hlavni tkoly SPS stavebni Tfebi¢ na $kolni rok 2001/2002,

e Plan &innosti vychovnych poradcti SPS stavebni Tiebic,

e Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnikd,

e Plan propagace $koly,

e Celoroé¢ni plan vychovy mimo vyu¢ovani pti SPS stavebni Tfebig,

e Pokyn feditele Skoly k casovému rozvrhu praxe oboru technicka zatizeni budov,

e Pfiloha k ucebnimu planu studijnich obort pozemni stavitelstvi a technicka zatizeni budov
platné od 1. zati 2000,

e tematické plany vyucujicich pro jednotlivé predméty,

e plany prace predmétovych komist,

e zapisy ze schlizi predmétovych komisi,

e Vyro¢ni zprava o ¢innosti Skoly ve Skolnim roce 2000/2001,
e hospitacni zdznamy vedeni Skoly ve Skolnim roce 2000/2001 a 2001/2002,
e zapisy z pedagogickych rad a provoznich porad,

e zapisy z porad vedeni Skoly,

e naplné prace vedoucich pracovniki,

e Minimalni preventivni program — SPS stavebni Tfebi¢,

e Vnitini ¥ad Domova mladeze pii SPS stavebni Ttebi¢,

e Kniha ubytovanych zikii Domova mladeZe pti SPS stavebni Tiebic,
e Denik vychovné skupiny,

e osobni spisy zaki ubytovanych v domové mladeze,

e denni zdznamy domova mladeZze,

e tydenni plany prace domova mladeze,

¢ inventarni knihy u¢ebnich pomticek,

e Ucetni doklady fondu kulturnich a socialnich potieb,

e cestovni ptikazy,

e pifjmové pokladni doklady,

e vydajové pokladni doklady,

¢ pokladni denik,

e evidence cenin.
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ZAVER

V dobé od posledni orientac¢ni inspekce, ktera se konala ve dnech 10. - 11. 5. 2000, doslo
ve Skole k vyraznym kvalitativnim zménam v oblasti Fizeni.

Tyto zmény, tykajici se mimo jiné ucelené koncepce a snahy vedeni S§koly o otevicenou
komunikaci s pedagogy ise Zzaky, vytvareji predpoklady pro vznik priznivych
psychosocialnich podminek vychovné vzdélavaciho procesu. Celkovy systém Fizeni Skoly
je velmi dobrFe zpracovan a v pedagogické praxi ucinné uplatiiovan.

Kvalita vyuky odbornych, prirodovédnych predmétii a télesné vychovy je velmi dobra.
Kvalita vyuky mateiského jazyka, cizich jazyki a spolecenskovédnich predméti
je primérna. Kvalita vzdélavani v hospitovanych predmétech je celkové hodnocena jako
velmi dobra.

Kvalita Fizeni Skoly je hodnocena jako velmi dobra.

Domov mladezZe si plni svoji funkci a kvalita jeho vychovné vzdélavaci ¢innosti je celkové
hodnocena jako velmi dobra.

Vychovnému poradenstvi a prevenci socialné patologickych jevii je ve Skole vénovana
odpovidajici pozornost a je hodnoceno jako velmi dobré.

V pribéhu inspekéni ¢innosti bylo zjiSténo neefektivni ¢erpani financnich prostredki
pridélenych ze statniho rozpoctu.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu PhDr. Milan Matéji PhDr. Milan Matéjii v. r.
Clenové tymu PhDr. Jarmila Bilkovska PhDr. Jarmila Bilkovska v. r.
PhDr. Dana Musilova PhDr. Dana Musilova v. r.

Dalii zaméstnanci CSI PaedDr. Jaroslav Dolejsi

Ing. Hana Vejvodova

V Pelhiimové dne 5. listopadu 2001
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Datum a podpis Feditele Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy

15.11. 2001
Datum pievzeti inspekeni Zpravy: .......coceevveviinienieniieenens
Razitko
Reditel $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
Reditel skoly Mgr. Alois Novak Mgr. Alois Novék v. 1.
podpis

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zikona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni spravé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjSich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdakona miiZe reditel Skoly podat pripominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské Skolni inspekci do 14 dnit po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucldsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadpriimérnd az spise nadprimérnd vrover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné
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Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum ptedéni/odeslani | Podpis piijemce nebovévj.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI
KU, odbor $kolstvi, Jihlava 2001-12-10 229/01
Piipominky reditele Skoly
Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text
- Ptipominky nebyly podany
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