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Mista inspek¢ni ¢innosti VSen €. p.9a 115

Termin inspek¢ni ¢innosti | 1.— 3. €erven a 24. €erven 2015

Inspekeni Cinnost v pravnické osobé vykonavajici ¢innost $koly s ndzvem Zakladni skola
a Matetska Skola Vsen (dale ,,Skola”) byla zahajena ptfedlozenim povéfeni k inspekéni
¢innosti.

¥ 7 we

Predmét inspekéni ¢innosti

Inspekéni ¢innost na zakladé¢ podnétu podle § 174 odst. 5 zdkona ¢. 561/2004 Sb.,
o ptedskolnim, zdkladnim, stfednim, vys$§im odborném a jiném vzdélavani, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale Skolsky zakon).

Zjistovani a hodnoceni podminek, pribéhu a vysledkt vzdélavani poskytovaného zékladni
Skolou podle prislusnych Skolnich vzdélavacich programi dle § 174 odst. 2 pism. b)
Skolského zakona.

Zjistovani a hodnoceni souladu $kolniho vzdélavaciho programu (dale ,,SVP*) s pravnimi
predpisy a Ramcovym vzdélavacim programem pro predskolni a zékladni vzdélavani (dale
,RVP*) podle § 174 odst. 2 pism. c) Skolského zakona a jeho napliiovani v praxi.

Hodnoceni souladu skolniho vzdélavaciho programu pro zajmové vzdélavani podle § 5
odst. 2 skolského zakona ve Skolni druzing.
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Charakteristika

Zakladni skola a Matefska Skola VSen je malotfidni Skolou se tfemi tfidami prvniho stupné
zékladni koly (déle ,,ZS8“) a jednou tfidou mateiské $koly (dale ,,MS*). Mateiska $kola
s jidelnou a celkovou kapacitou 28 déti se nachazi v samostatné budové asi 5 minut chiize
od zakladni Skoly. Vyjimka z poctu déti na tfidu byla zfizovatelem v roce 2010 udélena.
Provoz MS je od 6:30 do 15:30 hodin. Uplatu za ptedskolni vzdélavani feditel $koly
stanovil na 350 K&. V letosnim $kolnim roce MS vykazuje devét predskolakd. Dle § 36
odst. 4 Skolského zakona z tohoto poctu prihlasili zdkonni zastupci k zapisu k povinné
$kolni dochazce od $kolniho roku 2015/2016 do mistni ZS dvé déti.

Zakladni Skola s kapacitou 65 zakl (od 1. 9. 2015 povolend kapacita 80 zakl) je
v soucasné¢ dob¢ naplnéna z 83 %. Pocet zdkti v poslednich letech postupné vyrazné
narustal. VétSina zakl neni ze spadové oblasti obce Vsen a ze soucasného poctu zapsanych
74k v ZS absolvuje v letodnim $kolnim roce 17 zakl individualni vzdélavani podle § 41
Skolského zakona. Reditel ¥koly méa vplanu oteviit nové 6. ro¢nik pro 8kolni rok
2015/2016. Kapacita $kolni druziny (dale ,,SD%) je pIné vyuZita.

Vzdélavaci nabidka vychdzi ze skolnich vzdélavacich programii pro predskolni vzdélavani
a pro zakladni vzdélavani, které jsou v souladu s ramcovym vzd¢lavacim programem.
V ZS vyuku zajistuje pét vyuéujicich véetné feditele a vychovatelky SD, v mateiské skole
dalsi tii pedagogiCti pracovnici.

Hodnoceni podminek k realizaci vzdélavacich programu

Piizemni budova MS se nachazi v klidné &asti obce. Obklopena je kvalitné vybavenou
zahradou, ktera plynule piechazi vovocny sad. Vstup do MS je zabezpeten
uzamykatelnymi dveimi. Zazemi pro déti je tvofeno Satnou, tfidou s hernou, loznici
a hygienickym zafizenim, které je pristupné ze tfidy déti a svoji kapacitou odpovida jejich
poctu. Tridy jsou opatieny zidlickami a stolky dvou velikosti, takze je mozné détem
upravovat pracovni misto s ohledem na jejich vzrust. Tiida je vyuzivana i ke stolovani déti
(svaciny, obédy). Budova zékladni Skoly se nachazi v centru obce u hlavni silnice, od
posledni inspek¢ni ¢innosti doznala razantni venkovni proménu diky novému oplasténi.
Vnitini prostory ZS jsou také postupné upravované a pfizptisobené vyuce ve v&tsim poétu
samostatnych tfid. Svym vnitinim vybavenim a uspofadanim nyni odpovida malotfidnimu
zptisobu vyuky na prvnim stupni ZS.

K predskolnimu vzdélavani jsou pfijimany déti na zaklade kritérii, ktera v souladu
s ustanovenim $kolského zakona uptfednostiuji déti v poslednim ro¢niku pied zahajenim
povinné Skolni dochdzky. Rovny pfistup ke vzdélavani je garantovan nejen pravy ditéte
deklarovanymi ve Skolnim tadu, ale i zajisténim optimalnich psychosocidlnich podminek
stanovenych ve Skolnim vzdélavacim programu pro piedikolni vzdélavani (dale ,,SVP
PV*). Ucitelky sleduji $kolni zralost, vénuji pozornost logopedické prevenci a respektuji
individualni potieby déti, o détech si kazdy den pfedavaji ustné informace, chybi vsak
pisemné zaznamy. K zapisu do 1. roéniku ZS se dostavilo celkem, dle sdéleni feditele
Skoly, 15 déti se zakonnymi zastupci. Z toho jsou dva budouci prviaci mistni a tii
s odlozenou povinnou $kolni dochazkou. MS nevykazuje déti se specialnimi vzdélavacimi
potfebami (dale ,,SVP®). Zakladni skola eviduje tii zaky se SVP, pro které jsou
vypracovany individudlni vzdélavaci plany. Diky nizkym poctim zdkd ve tfidach
a pristupu vyucujicich je kazdy zak individualné zohlednén, Skola vyuziva k jejich
posouzeni vyhradné slovni hodnoceni. Kromé toho ZS eviduje 17 zakd v programu
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individualniho vzdélavani (dle § 41 skolského zdkona), ve kterém zaci se SVP maji pod
dobrym vedenim optimalni podminky pro sviij rozvoj.

Informacni systém mezi pedagogickymi pracovniky, provoznimi zaméstnanci a rodi¢i je
zazity a funkéni. Vychdzi hlavné z osobniho jednani. Informace mezi ZS a MS jsou
predavany tstné a telefonicky z diivodu absence poéitade v MS s piipojenim na internet.
V dob¢ inspekéni Cinnosti nebyl povéfen zaddny z pedagogi vedenim odlouceného
pracovisté MS. Reditel $koly piebira veskeré kompetence za fizeni celého subjektu. Z¥idil
pedagogickou radu jako poradni organ. Z ptedlozenych zapist z jednani, jejichz Cetnost
byla ve sledovaném obdobi nizkd, vSak neni evidentni projednavani zéasadnich
pedagogickych dokumentd a opatfeni zamétenych na vychovné-vzdélavaci ¢innost skoly.
Nastavena organizacni struktura plné nezohlednuje typ, velikost, aktudlni potteby a zaméry
rozvoje subjektu. Organizacni fad neni zpracovan jako jednotny dokument integrujici
zakladni Skolu a matetskou skolu jako celek. Koncepéni zaméry rozvoje Skoly nepostihuji
subjekt jako zafizeni ZS a MS. Mateiska kola neni v piedlozené koncepci zahrnuta.
Kontrolni systém obsahuje vSechny oblasti provozu instituce véetné vzdélavaciho procesu.
Kontrola provadéna teditelem vSak neni systematickd a duslednd, pfi inspekéni Cinnosti
byly zjistény starSi nedostatky zejména v fadném a prubézném vyplihovani tiidnich vykaz
a katalogovych listii zaki. Skola rovnéz nevede udaje o pribéhu a vysledcich vzdélavani
a neni tak schopna dolozit text slovniho hodnoceni zaki uvadény na vysvédcenich. Rovnéz
neni fadn€ u vSech zakl vedena dokumentace tykajici se individualniho vzdélavani podle
§ 41 8kolského zékona. Reditel §koly téZ nevydal podle § 165 odst. 2 pism. k) kolského
zakona rozhodnuti o povoleni individualniho vzdélavani pro tyto zaky, v matrice Skoly
vsak byli uvadéni. Administrativni vedeni dokumentace Skoly vykazuje zejména ve Skolni
matrice fadu zavaznych nedostatki a pochybeni, celkové je na neuspokojivé irovni. Rizeni
Skoly ma uzanci vymezena pravidla, ktera vyhovuji danému typu zafizeni pouze zCasti.
Pravni povédomi feditele je v oblasti Skolské legislativy vzhledem k vedeni spojeného
zafizeni zakladni $koly a matefské $koly nizké. Reditel §koly je ve funkci od 1. gervence
2010, dosud vsak neziskal znalosti v oblasti fizeni Skolstvi absolvovanim studia pro
feditele skol v ramci dal§iho vzdélavani pedagogickych pracovnikl stanovené v § 5 odst. 2
zakona ¢. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zméné nékterych zakoni, ve
znéni pozd¢jsSich predpisi. Tento stav se jevi jako negativni disledek v celkovém fizeni
Skoly.

Ve skole piisobi osm pedagogickych pracovnikl, vcetné feditele Skoly. Pfedpoklady
odborné kvalifikace podle zakona ¢. 563/2004 Sb., nespliiuji ¢tyfi pedagogové. V soucasné
dobé si dva vyucujici dopliuji vzdelani, kterym ziskaji odbornou kvalifikaci pro vykon
piimé pedagogické ¢innosti, kterou vykondvaji. Vyjimkou je ucitel matei'ské skoly a ucitel
zakladni Skoly (s Castecnym tvazkem). Tuto situaci feditel Skoly fesil vypsanim pozadavku
na piijeti pedagogického pracovnika na webovych strankach Skoly a na informacnim
a vzdélavacim portalu Libereckého kraje EDULK. Pedagogové se dale vzdélavaji formou
samostudia. Pro tuto formu vzdélavani skola disponuje pouze omezenou nabidkou odborné
literatury. Moznost samostudia na webovych portalech neni vyuzivana. Z ptedlozenych
dokladi bylo inspekci zjisténo, ze dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii (dale
,DVPP“) v MS probéhlo pied sedmi lety vroce 2008. Z této skutenosti vyplyvd, Ze
DVPP neni dlouhodobé systematicky vyuzivano. Hospitace feditele $koly u pedagogi MS
ani metodické vedeni ze strany feditele nebyly zaznamenany. DVPP pracovniki ZS bylo
vyuzito pfedevsim v ramci projektu ,,EU penize Skolam* a ,,Vzdélavani dotykem*.

Skola je ze % financovéna prostiednictvim statniho rozpodtu, tento zdroj je vyuZzivan
v souladu se svym ucelem a to piedevsim na platy. Dal$im vyznamnym zdrojem je dotace
od ztizovatele k pokryti provoznich vydaji a materidlniho vybaveni skoly. Skola sidli ve
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dvou objektech. Vnitini prostory obou budov jsou plvodni, jejich provozuschopnost je
zajisténa v ramci udrzby a oprav (revize, opravy neinvesti¢niho charakteru), na které skola
kazdoro¢né rozpoctuje financni prostiedky. Ob¢ budovy prosly pfed dvéma lety vnéjsi
rekonstrukei (jejich zatepleni véetné obnovy obvodového plasté), béhem niz byla rovnéz
vyménéna okna a dvete. Tyto investi¢ni akce byly zajiStény prostiednictvim zfizovatele.
ZS vyuzila moznosti a zapojila se do projektu ,,EU penize $kolam®. Finanéni prostiedky
Cerpala pfedevSim na materidlni vybaveni (ICT technika, ucebni pomucky, vyukové
materialy). Skola rovnéz vyuziva Gi¢elové poskytnuté dotace od MSMT napf. na zvyseni
platti zamé&stnancti $koly. V roce 2014 se ZS zapojila jako partner do projektu ,,Vzdélavani
dotykem* s finan¢ni dotaci na materidlni vybaveni (notebooky, tablety) a moznost dalsiho
vzdelavani pedagogickych pracovnikli. Mezi ostatni zdroje Skoly patii pfedevSim stravné
a uplata za vychovu a vzdélavani od zékonnych zastupct déti v matefské Skole. Vyuzivani
i¢elovych dotaci z MSMT, participace na projektech a podpora zizovatele umoziuji
Skole pozvolnou obnovu a modernizaci materialniho vybaveni pro déti a zaky.

Podminky Kk realizaci SVP PV jsou na velmi dobré tirovni, pozitivné ovliviiuji chod
a rozvoj MS. Ze strany vedeni $koly je potieba zajistit metodické vedeni pedagogi
MS véetné poskytovani zpétné vazby, aktivné vyuzivat DVPP a dovybavit MS
potitaéem s pFipojenim na internet. Podminky k realizaci SVP v ZS jsou dobré, da¥i
se vytvaret pozitivni klima Skoly a naplnovat vlastni koncepc1 Negativem je nizky
pocet prijatych zaki ke vzdélavani v Z8 primo z obce. Rizeni Skoly vykazuje rizika
a nedostatky v nediisledné a nesystematické kontrole - predevsim v oblasti vedeni
dokumentace Skoly (matrika, individualni vzdélavani), delegovani pravomoci
a nesplnéni predpokladu pro vykon funkce feditele. Z hlediska odborné kvalifikace je
Skola personialné zatim primérné obsazena. Finan¢ni predpoklady Skoly jsou na
bézné urovni, coZ vytvari vyhovujici podminky pro chod $koly a umozZiiuje realizovat
Skolni vzdélavaci programy.

Hodnoceni pribéhu vzdélavani ve vztahu ke vzdélavacim programim

Mateiska $kola vzd&lava déti podle SVP PV, ktery je orientovan na tvofivy, hravy a aktivni
ptistup déti i pedagogt k zivotu s prioritni podporou samostatnosti a odpoveédnosti déti.
Tento povinny dokument podava uceleny obraz o matetské skole. Jsou v ném deklarovany
vzdelavaci cile, nabidka a zameéry. Ucitelky ve tfidé spolu tzce spolupracuji a vyhodnocuji
ustné ziskané poznatky. S témito ndzory seznamuji rodice, ale ty nejsou jiz vyuzity ke
stanoveni dal$ich navazujicich postupt. Kazdému ditéti je zalozeno portfolio, v podobé
desek se znackou ditéte, do které¢ho jsou vkladany vytvarné prace a pracovni listy
zamétené na grafomotoriku.

Pripravend vzdelavaci nabidka s dostatkem podnétii byla détem predkladana s aktudlni
motivaci indianského 1éta. Pedagogické pracovnice se snazily, aby se déti citily dobfe
a aby byly nabidnutymi ¢innostmi uspokojovany jejich individudlni potieby. Realizované,
prevazné skupinové a individudlni ¢innosti, smétovaly k rozvoji déti a rozSifovani jejich
schopnosti a dovednosti. Pfirodovédna gramotnost byla podporovana prozitkovym ucenim,
cilenym pozorovanim a pecovanim o zahonek s hraSkovymi lusky a rozhovorem
o podminkéch ristu. Vzdélavaci nabidka, kterd probihala jiz od rana venku na Skolni
zahrad¢, ve vztahu k rozvoji socialni gramotnosti, podporovala pfijimani a respektovani
druhého, vedla déti k ochoté a ohleduplnosti. Vytvarné a pracovni ¢innosti podnécovaly
tvofivost ditéte. Pripravenost pomucek a materidli zabezpecovala pestrou vzdélavaci
nabidku, vychazejici ze zajmu déti. Sebehodnoceni déti pti a po ¢innostech bylo minimalné
vyuzivané. Odpovidajici pozornost v§ak byla vénovana rozvoji komunika¢nich dovednosti.

4



_Inspekcni zprava
Cj.. CSIL-372/15-L

Ceskd Skolni inspekce
Liberecky inspektorat

Ucitelky upevnuji spravnou vyslovnost u déti pomoci artikulac¢nich cviceni a fikanek.
Piipadnou napravu feci rodi¢e déti feSi navstévou klinického logopeda. Pfi inspekcni
hospitaci byly zaznamenany velmi dobr¢ télovychovné navyky déti. Déti pruzné reagovaly
na pokyny ucitelky, ta je opravovala, aby dochéazelo ke cvikiim provedenym ve spravnych
polohach. Uginek cviéeni byl umocnén samotnym provedenim na zahradé MS. Pitny rezim
béhem dne byl zajistén a détmi vyuzivan. Sebeobsluha déti byla upevitovana pii svacing,
ktera probihala také v piijemném prostiedi zahrady. Déti nebyly do jidla nuceny, moznost
ptidavku byla hojné vyuzivana.

Vychovné vzdélavaci Cinnosti probihaly dle predlozeného rozpisu piimé pedagogické
prace tak, ze pti dopolednich ¢innostech puasobily u déti vzdy dveé ucitelky soubézné od
8:30 hodin. Vénovaly se tak nejrizn€jSim skupinovym a individudlnim formam
vzdelavani. U starSich déti stimulovala ucitelka osvojovani a rozvoj vzdélavacich
dovednosti a povzbuzovala déti v dalSim rozvoji, poznavani a uceni. Déti se podileji na
vyzdobé t¥idy, détské prace jsou piistupné v prostorach MS i rodi¢im. Mateiska $kola pii
naplitovani SVP spolupracuje se zakladni §kolou, se kterou pofada spoleéné akce.

Organizace vzdélavani a poéty zaki ve t¥idach ZS jsou v souladu s pravnimi ptedpisy. Zaci
1. roéniku se vzdélavaji v samostatné tfidé, ve druhé tfide€ jsou zaci 3. a 4. ro¢niku, ve tieti
tiidé zéaci 2. a 5. ro¢niku. Pocetné jsou tfidy vyrovnané. Vyuka probihala v podnétném
edukaénim prostiedi. Zaci byli pfirozené vedeni k respektovani uréenych pravidel, coz
priznivé ovliviiovalo pratelské Skolni klima a osobnostni rozvoj zakt, podporovalo
nekonfliktni atmosféru a posilovalo pocit sounalezitosti se Skolou. Ve sledovanych
hodinach vedli vyucujici zaky k dodrzovani zasad slusného chovani, ke vzajemné toleranci
a komunikaci, posilovali vzajemnou davéru zaku, respektovali individualni potieby
jednotlived.

Vyuka ve zhlédnutych hodindch se pfevazné vyznacovala promyslenou a uspotfadanou
organizaci. Byly zaznamendny ucelné volené formy a c¢innostni metody prace, které
podporovaly rozvoj cilovych dovednosti a znalosti zakd 1 jednotlivych gramotnosti.
Vyucujici vytvareli souvislosti a pracovali s pfesahy do dalsich vzdélavacich oblasti, které
smétovaly predevsim k utvareni komunikativnich, obCanskych a socialnich kompetenci.
Ucitelé vedli zaky k logickému mySleni a vyvozovani vztahG a souvislosti, pracovali
s chybou. Pouzité vzdélavaci strategie zaméfili na ziskavani zakladnich znalosti
propojenych s praktickymi dovednostmi uplatnitelnymi v bézném zivoté. Dle moZnosti
vyuzivali znalosti a zkuSenosti zakt, uceln¢ aplikovali mezipfedmétové souvislosti.
Probirané ucivo podavali pfiméfen¢ vékovym schopnostem zakd, srozumitelné, vécné
a odborn¢ spravné. V hospitovanych hodinach byl ziejmy individudlni pfistup k zaktim
vyplyvajici z jejich potfeb a pedagogické diagnostiky. Zaci pracovali v klidném
optimdlnim tempu pfizplisobeném jejich moznostem a aktudlnim podminkdm
v jednotlivych tfidach. Vyuzivani pracovnich listl a sesitti, kniznich publikaci, obrazovych
materialti a ucebnich pomticek, internetu i modernich technologii bylo ve vyuce ucelné.
Diléi rezervy se projevily v absenci zavéru nékterych hospitovanych hodin.

V ramci inspekéni Cinnosti byla provedena zaroven kontrola piezkousSeni zakt individualné
vzdelavanych z prislusného uciva na konci druhého pololeti skolniho roku 2014/2015.
Jednalo se o malou skupinu, zhruba 18 % z celkového poctu individudln€é vzdélavanych
zakli ve Skole. Ve vybrané skupiné piisli na pfezkouseni do Skoly dva zaci z prvniho
ro¢niku a jeden z druhého ro¢niku. VSichni byli velmi dobfe pfipraveni, pfinesli s sebou
portfolia vlastnich praci z jednotlivych vzd¢lavacich oblasti a vytvarné prace. PfezkousSeni
byli ze vSech predméta, obstali velmi dobie. U zdka prvniho ro¢niku se stiedné tézkym
zdravotnim postizenim (sluchovd vada, Spatna vyslovnost, ADHD) byl patrny vyrazny
posun urovné vzdélavani diky tomuto individudlnimu pfistupu a vhodnému odbornému
vedeni.
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Prubéh predskolniho vzdélavani ucinné podporoval osobnostni rozvoj déti s diirazem
na podporu pohybovych, vytvarnych a pracovnich dovednosti. Vzdélavani v zakladni
Skole je zaloZeno na ¢innostnich metodach prace, u¢eni nazorem na zakladé vnitinich
souvislosti a provazanosti, v nenasilném tempu, s vysokym zaméienim na Zika a jeho
individualni podporu.

Hodnoceni vysledkii vzdélavani ve vztahu k vzdélavacim programiim

Matetska skola ma nastaveny optimalni podminky pro vychovné vzdélavaci ¢innost. Ve
tiidé byla patrna klidna a pratelska atmosféra. Déti byly spokojené, aktivni a s ucitelkami
spontdnné spolupracovaly. MS cilené vyuzivd vékové heterogenniho slozeni tiidy pro
rozvoj socialnich dovednosti. V dtsledku toho déti respektuji dohodnuté pravidla chovani,
jsou vedeny k naslouchani a jsou schopny vzajemné spoluprace a empatie. Byly
kamaradské a ohleduplné k sobé navzdjem, o ¢emz svédc¢ilo i minimum drobnych urazi.
Na nabidnuté ¢innosti se dovedou déti vSech vékovych skupin soustiedit, starsi ¢innosti
i dokoncit. V sebeobsluze jsou samostatné, kulturn¢ stoluji. Vzhledem k castému
zatazovani praktickych a vytvarnych aktivit zvladaji zachazeni s vytvarnymi a pracovnimi
pomtckami. VéEtSina nejstarSich déti ma upevnény spravny uchop tuzky. Vzhledem
k tomu, ze jsou denn¢ zatfazovany kratké t€lovychovné chvilky s prvky jogy, prokazuji déti
pohybové dovednosti na pozadované urovni. Na zaklad¢ provedené hospitacni Cinnosti
a kontroly zdznami v tfidnich knihach je v matetské Skole vénovana minimalni pozornost
sebehodnoceni déti. Seznamovani s anglictinou probihd u nejstarSich déti formou her,
obrazki a fikanek.

Skolni vzdélavaci strategie se zaméfuji na podporu rozvoje funkénich gramotnosti zakd,
véetné zaki se SVP. Skola zjidtuje a vyhodnocuje uroveir vystupl individualnich
a skupinovych vysledkii v oblastech vymezenych ramcovym vzdelavacim programem.
K porovnani hodnoceni vZS nevyuZivd interni testovani, ani neovéfuje vysledky
vzdelavani prostfednictvim jinych druhi testovani (napf. inspekéni systém elektronického
testovani iSET nebo jiny druh externiho testovani). Hodnoti vyhradné slovné (v souladu
s pravidly stanovenymi v SVP a ve $kolnim fadu), coz pro $ir§i vefejnost mize byt
pon¢kud nepiehledné a neprikazné. Pfi tomto zptisobu hodnoceni lze dobie postihnout
pokrok jednotlivého Zaka ve vyvoji. Posoudit celkovou uspéSnost zakd na vystupech
(vuzlovych bodech) v realizovaném vzdélavacim programu je obtizné. Neexistuje
srovnani vysledki vzdélavani s jinymi Skolami, a to na regiondlni, narodni nebo
mezinarodni trovni. I z tohoto diivodu CSI nedoporuduje zavést v této typicky malotiidni
obecni skole kontinualni vzdélavani zaka v 6. rocniku.

Spoluprace se zakonnymi zastupci déti v MS i zakd v ZS je velmi tizka. Dobré partnerské
vztahy a spoluprace s rodi¢i déti jsou vytvareny pii kazdodennim vzajemném kontaktu i pfi
jejich zapojovani do zivota mateiské skoly (napt. Klub maminek). Mateiska Skola v rdmci
subjektu rozviji spolupraci predevsim se zakladni Skolou, zdkonnymi zastupci déti a dle
potfeby skola spolupracuje se Skolskymi poradenskymi zafizenimi a specialné
pedagogickymi centry. Podpora ZS ze strany zakonnych zastupci je bezprostiedni, aZ
rodinnd. Rodi¢e zakli vSemozn€ podporuji své déti vjejich usili vzdélavat se
v nestresujicim prostfedi, s moznosti svobodného rozhodovani, pod vedenim osobné
zainteresovanych vyucujicich. Informovanost a komunikace se Skolou probiha pribézné,
avSak vétSinou ustni formou. Aktudlni informace o Skole jsou jen tézko k dohledani,
webové stranky $koly nejsou aktualizovany. Skolska rada zanikla v pfedchazejicim obdobt,
aktualng neni zfizena. Reditel §koly viak u ziizovatele neinicioval jeji ustanoveni. V tomto
sméru tak nejsou splnéna ustanoveni Skolského zdkona tykajici se skolské rady (§ 167
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a § 168). Podpora skoly ze strany starosty obce je vysoka a to i pfes to, ze mistnich zaka je
minimum a vzdélavani je poskytovano predevsim zakiim z nespadovych oblasti a zaktim
v individualnim vzdélavani.

Vysledky vzdélavani v MS jsou ve vztahu ke vzdélavacimu programu na velmi dobré
tirovni. Vysledky vzdélavani v ZS napliiuji vystupy SVP, neexistuje viak relevantni
porovnani se stejnymi ro¢niky jinde.

Zavéry
a) Silné stranky, pozitiva Skoly:

e ecmpaticky, spolupracujici pedagogicky sbor, entuziastické nasazeni vSech
zaméstnancu Skoly, jednotné smysleni

e pomoc a podpora ze strany rodi¢i déti, zakl a starosty

e porzitivni pracovni klima, pfivétivda pracovni a tvar¢i atmosféra, pfiznivé
emocionalni a socialni klima pro zaky

e vedeni déti v MS (vyrazni podpora socialni gramotnosti, pracovnich, vytvarnych
a pohybovych dovednosti déti, rozvoj fantazie, soub&h &innosti ve tiidach MS)

e ndvaznost zplisobu prace z matef'ské §koly na ZS ve stejném pojeti

e materialni zvelebeni budov ZS a MS, vybaveni a prostory zahrady MS

b) Zasadni a na misté neodstranitelné nedostatky:

o feditel Skoly nesplituje predpoklady pro vykon této Cinnosti uréené § 5 odst. 2
zakona €. 563/2005 Sb., o pedagogickych pracovnicich a zmén¢ nekterych zékoni,
ve znéni pozd¢jsich predpist (funkéni studium)

e zivazné nedostatky a pochybeni ve vedeni Skolni matriky (zejména dolozitelnost
vysledki vzdélavani zaki ve Skole — slovni hodnoceni) a v povolovani
individualniho vzdélavani zakl

e neplnéni povinnosti feditele (spravni fizeni), nizké pravni védomi feditele Skoly
v oblasti Skolské legislativy

e pii Skole neni zfizena Skolskd rada, feditel nedal podnét ziizovateli k jejimu
obnoveni

¢) Mezi slabé stranky patii:

e skola neaktualizuje své webové stranky - omezeny kontakt na Skolu, dostupnost
feditele

o vysoké procento zaku skoly ze vzdalenéjSich mist, minimum mistnich zakt z obce

e rozporuplny pozadavek feditele §koly na pokradovani ve vzdélavani na 2. stupni ZS
(nove 6. ro¢nik) — nejasna perspektiva

e absence pocitate s pfipojenim na internet v MS

d) Navrhy na zlepSeni stavu Skoly, doporuceni — (k dalSimu rozvoji a zdokonaleni
prace Skoly):

Ve spolupréci se zfizovatelem znovu obnovit zfizeni a funkéni chod skolské rady.

. Zahajit studium osvédcujici predpoklady pro vykon ¢innosti feditele skoly.

3.  Povinnou dokumentaci Skoly vést nalezit¢ v souladu se Skolskym zdkonem
a provadécimi vyhlaskami.
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4. Do pravidel pro hodnoceni vysledkii vzdélavani zaka doplnit zésady a zptisob

hodnoceni vysledkd vzdélavani zaka podle § 41 Skolského zdkona (individudlni
vzdélavani) véetné ziskavani podkladi pro jejich hodnoceni.
Zefektivnit systém hodnoceni a evaluace Skoly.

6. Delegovat rozhodovaci pravomoci a kompetence na pracovniky Skoly - predevsim

na pracovisté matetské skoly.

7. Ve vzdélavacim procesu pracovat s reflexi zaki, s jejich sebehodnocenim nebo

vzdjemnym hodnocenim v kolektivu tfidy v ZS i MS.

8.  Vyhotovovat jednotné strukturované¢ zapisy z jednani pedagogické rady

a zaznamenavat v nich rovnéz projednavani zasadnich pedagogickych dokumentt
a opatieni tykajicich se vzdélavaci ¢innosti Skoly.

9. Zapisy zpedagogickych porad MS doplnit o zavéry sukoly, odpovédnostmi

pracovnikil a nasledné kontroly plnéni ukoli.

10.  Aktivné se zapojovat do DVPP s naslednym pieddvanim informaci.
11.

Provadénou pedagogickou diagnostiku zaméfit na vSechny oblasti rozvoje ditéte
a ze zaveru vyvozovat cile pro dalsi zamérné pedagogické plisobeni.

12.  Vést funkéni webové stranky Skoly, prabézné¢ aktualizovat jejich obsah

a zpfistupiiovat na nich zasadni dokumenty a dostupné informace o cinnosti
subjektu.

13.  CSI nedoporuuje oteviit v této skole 6. ro¢nik a pokracovat tak i na druhém stupni

ZS.

e) Zhodnoceni vyvoje Skoly od data posledni inspekéni ¢innosti:

Skola pracuje nadale velmi dobie ve vychovnd vzdélavaci oblasti s alternativnim
ptistupem. Vysledky vzdélavani jsou na standardni urovni. Pozitivem je vyborné
vedeni d&ti v MS a moznost pokratovani ve vzdélavani téchto déti v ZS ve shodném
pojeti, kterou obyvatelé obce prakticky nevyuzivaji. Od minulé inspekéni Cinnosti
nastal vyrazny posun i ve zkvalitnéni podminek obou budov ZS a MS (nové fasada MS
i ZS, v MS nové herni prvky na zahradg, v ZS nové vybudovana t¥ida, ptebudované
1. patro ZS — prostory pro SD a spoleéné stravovani). Je zde patrna vysoka
zainteresovanost vSech pracovnikli Skoly, obétava spoluprace rodict déti a zaka
a v neposledni fad¢ cilena podpora zfizovatele.

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zakona poZaduje:

do 31. 8. 2015 odstranéni zjisténych nedostatkt podle Zavéri pism. d) body 3, 6, 12
a zaslani zpravy o odstranéni,

do 30. 9. 2015 prevenci zjiSténych nedostatkid podle Zavéra pism. d) body 1, 2, 5, 8,
9, 13 a zaslani zpravy o prevenci,

do 15. 10. 2015 prijeti opatieni ke zlepSeni stavu ve zbyvajicich bodech Zavéru
pismene d).

Zpravu zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky inspektorat, Masarykova
801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9) nebo na
e-podatelnu (csi.l@csicr.cz) s pripojenim elektronického podpisu.

Seznam dokladi a ostatnich materiali, o které se inspekéni zjiSténi opira

L.

Ztizovaci listina ptispévkové organizace obce Vsenl ze dne 29. 9. 2009, s ucinnosti od
1. 11.2009
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Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni ¢j. MSMT-42 907/2012-62 ze dne 10. 10. 2012, s ucinnosti od
10. 10. 2012

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku kol
a skolskych zafizeni ¢j. MSMT-43133/2014-2 ze dne 13. 1. 2015, s ucinnosti od
1.9.2015 (ZS 80 zakd)

Rozhodnuti MSMT ve véci navrhu na zapis zmény v udajich vedenych v rejstiiku $kol
a skolskych zafizeni ¢j. 19 680/2010-21 ze dne 27. 7. 2010, s ucinnosti od 27. 7. 2010
Jmenovaci listina (jmenovani do funkce feditele skoly) ze dne 30. 6. 2010, s G¢innosti
od 1.7.2010

Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni — aktualni udaje o zakladni Skole [online:
4.5.2015, http://www.msmt.cz]

Koncepce skolyz 1. 9. 2014

Skolni vzd&lavaci program , Nase obecna $kola“ &j. P1/2007 s platnosti od 1. 9. 2007
Skolni vzdélavaci program pro zijmové vzdélavani ve Skolni druzing platny od
1.9.2009

Skolni vzd&lavaci program pro MS

Usneseni o povoleni vyjimky z nejvys$siho poétu déti v MS ze dne 22. 3. 2010

Zapis do MS v roce 2015 — Kritéria pro pfijeti ze dne 17. 3. 2015

Z4dost o prijeti ditéte k predskolnimu vzdélavéani

Eviden¢ni list ditéte v matetské skole

Vyroéni zprava o &innosti ZS ve $kolnim roce 2011/2012 ze dne 30. 9. 2012, za §kolni
rok 2012/2013 ze dne 30. 9. 2013 a za skolni rok 2013/2014 ze dne 29. 9. 2014

Skolni #ad u&inny od 1. 1. 2012, Skolni tad pro MS

Organizacni schéma Skoly ze dne 1. 1. 2012

Organizac¢ni tad skoly platny od 1. 1. 2012

Provozni ¥ad MS ve Vseni, nedatovano

Minimalni preventivni program, u¢inny od 1. 9. 2012

Individualni vzdélavaci plany ve skolnim roce 2014/2015 — 3 Zaci

Plan kontrolni &innosti MS a ZS, nedatovano

Plan hospitacni ¢innosti, nedatovano

Plan DVPP na skolni rok 2014/2015 z 1. 9. 2014

Plan akei 2014/2015

Rozhodnuti o piijeti k zakladnimu vzdélavani ve skolnim roce 2015/2016

Zapisy z jednani pedagogické rady v poslednich tiech letech

Pedagogické porady v MS s poslednim zapisem 28. 5. 2015

Kniha turazti a drobnych poranéni 2014/2015

Rozvrhy hodin ve skolnim roce 2014/2015

Ttidni knihy L, II. a I11. tiidy ZS vedené ve §kolnim roce 2014/2015

Katalogové listy zaku a tfidni vykazy ve Skolnim roce 2014/2015 — matrika skoly
Ttidni kniha MS ve $kolnim roce 2014/2015

Z4kovské knizky 74k (vzorek) ve vyuce hospitovanych predmétt

Osobni spisy vsech pedagogickych pracovnikii v MS a ZS (doklady o dosazeném
vzdélani a DVPP, pracovni smlouvy, dodatky k pracovnim smlouvam)

Portfolio pedagoga 2014/2015

Piehled vychovné vzdélavaci prace SD $kolni rok 2014/2015

Vykaz zisku a ztraty k 31. 12. 2014

Hlavni ucetni kniha za obdobi: 1-12/2014

Webové stranky skoly na adrese www.skolavsen.cz
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Pouceni

Podle § 174 odst. 10 Skolského zikona miZe Feditel Skoly/Skolského zafizeni podat
pFipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekci, a to do 14 dnii po jejim
pievzeti. Piipadné pripominky zaSlete na adresu Ceska $kolni inspekce, Liberecky
inspektorat, Masarykova 801/28, 460 01 Liberec, pripadné prostirednictvim datové
schranky (g7zais9) nebo na e-podatelnu (csi.l@ecsicr.cz) s pripojenim elektronického
podpisu, a to k rukam reditelky inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s pFipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasila Ceska $kolni inspekce ziizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava v€etné pripominek je vefejna a je uloZena po dobu 10 let ve S$kole nebo
$kolském zafizeni, jichZ se tyka, a v Libereckém inspektoratu Ceské $kolni inspekce.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy
(razitko)

Titul, jméno, piijmeni, funkce

Mgr. Véra Hessova, Skolni inspektorka Mgr. Véra Hessova, v.r.
Mgr. Jan Vrabec, Skolni inspektor Mgr. Jan Vrabec, v.r.
Be. Nadézda Cervova, $kolni inspektorka Be. Nadeézda Cervovd, v.r.
Bc. Andrea Trejtnarova, kontrolni pracovnice Bc. Andrea Trejtnarova, v.r.

V Liberci dne 8. 7. 2015

Datum a podpis Feditele Skoly potvrzujici projednani a prevzeti inspekéni zpravy

(razitko)

Mgr. Milan Fric, feditel skoly Mgr. Milan Fric, v.r.

V Liberci dne 20. 7. 2015
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