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ZAKLADNI UDAJE

Matetska skola je od 1. ledna 2003 ptispévkovou organizaci. Zfizovatelem je Statutarni mésto
Zlin.

Ve skolnim roce 2006/2007 je ve tfech tfidach zapsano celkem 82 déti ve véku 3 — 7 let. Pro
tento Skolni rok bylo do matetské Skoly pfijato 25 novych déti, z kapacitnich diivodl feditelka
8 déti nepftijala. Z celkového poctu jsou 4 déti s odlozenou skolni dochazkou.

Posledni inspekce byla v matei'ské Skole realizovana ve §kolnim roce 2000/2001.

PREDMET INSPEKCE

Inspekéni ¢innost podle § 174 odst. 2 pism. b) zdkona ¢. 561/2004 Sb., o ptedskolnim,
zakladnim, stfednim, vy$§im odborném a jiném vzd¢lavani (dale jen Skolsky zékon), ve znéni
pozdéjsich predpist, v matefské Skole.

Cile inspek¢ni Cinnosti:

1. Zjisténi a zhodnoceni kvality personalniho fizeni ve vztahu k podpofe rozvoje osobnosti
ditéte.

2. Zjisténi a hodnoceni formdalnich podminek vzdélavani podle vybranych ustanoveni
Skolského zdkona § 144 odst. 1 pism. b) az e), g), 1), j) a § 149 odst. 2 zdkona ¢. 561/2004
Sb., o ptedSkolnim, zakladnim, stfednim, vy$Sim odborném a jiném vzdélavani (Skolsky
zakon), ve znéni pozdéjsich predpist (déle jen SZ) v matetské Skole.

3. Zjistovani poznatkil o moznostech vyuky cizich jazykl v matetské skole.

INSPEKCNI ZJISTENI

Zjisténi a zhodnoceni kvality personalniho Fizeni ve vztahu k podpore rozvoje osobnosti
ditéte.

Personalni podminky

Nejvyssi povoleny pocet déti v matetské Skole uvedeny ve Vypisu z rejstiiku Skol a Skolskych
zafizeni je 90 déti, shodny pocet je stanoven i pro stravniky ve Skolni jidelné. Udé€lenim
vyjimky zpoctu déti zfizovatelem (maximdlni pocet - 28 déti na tfidu), je naplnénost
matefské Skoly témet 100%.

Pedagogicky kolektiv tvofi celkem Sest odborné kvalifikovanych pedagogickych pracovnic.
Jejich dlouhodoba profesni zkusSenost i pfes vysoky vékovy primér (51 let) vytvaii ptiznivé
podminky pro osobnostni rozvoj déti. VSechny pedagogické pracovnice maji celé uvazky, na
jeden uvazek ptipada 14 déti.

Odbornost pedagogického kolektivu Skoly zvySuje ucitelka - logopedickd asistentka
s ptislusnym vysokoSkolskym vzdélanim, kterd fundované zastteSuje prevenci fecovych vad
u déti matetské skoly.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnic

Soucasti strategického fizeni Skoly je Plan personalniho rozvoje pedagogickych pracovnic.
Jeho formalni struktura a obsahova napli plné akceptuje vlastni dlouhodobé zaméteni skoly
preferujici principy Skol podporujicich zdravi i1 konkrétni potfeby a zajmy pedagogickych



pracovnic. PredloZzend osvédceni dokladuji nadstandardni ucast vSech wucitelek na
akreditovanych vzdélavacich seminatich Gizce souvisejicich se vzdélavacim zamérem skoly.

V pritbéhu tii let se kolektiv Skoly zucastnil cileného vzdélavani k Ramcovému vzdélavacimu
programu pro predskolni vzdélavani (dale jen RVP PV), preventivnimu programu v oblasti
ochrany zdravi déti. VSem pedagogickym pracovnicim bylo umoZznéno ziskat osvédceni
z pocitatové gramotnosti (ICT). Vzhledem k dlouhodobé&ji vypracovanému projektu Skoly
,Podpora zdravého zplisobu zivota®, bylo plné vyuZito nabidky riznych vzdé¢lavacich
instituci, jez se zaméfily k rozvoji osobnosti ditéte.

Za prikladné povazujeme trvalé sebevzdelavani feditelky Skoly, kterd v prubchu tii let
absolvovala cetné vzdélavaci seminafe zoblasti pfedSkolniho vzdélavani, Skolského
managementu vcetné ICT. Ziskané poznatky i z mnoha dalSich informacnich zdroji feditelka
okamzZité realizuje v podminkach skoly.

V tomto Skolnim roce je v ramci dalSiho vzdélavani pedagogickych pracovnic vyrazné
posilena vzdélavaci oblast specifikovana k pohybovym aktivitdm a zdravému zplsobu Zivota
déti.

Rizeni §koly

Reditelka matetské $koly splituje kvalifika¢ni predpoklady, v fidici funkci piisobi jiz Sestnact
let. Po celou dobu svého puisobeni usiluje o vytvofeni harmonického pracovniho klimatu,
které je zadkladnim ptfedpokladem pro uplathovani vyznamnych principli a zdsad zdravého
zplisobu zivota déti. Jeji angaZovanost v rdmeci vnitini ptemény Skoly je ptikladna.
Participacni, tymové fizeni i vzajemny profesni respekt mezi zaméstnanci vede k napliiovani
vlastniho kurikuldrniho dokumentu Skoly zaméfeného ke zdravému zivotnimu stylu v duchu
dlouhodobych zamérti vzd&lavani a rozvoje vzdélavaci soustavy Ceské republiky.
Pedagogicky tym prokazuje kooperativni zpisob prace, schopnost komunikovat o svych
pozadavcich 1 kriticky vyhodnocovat podminky Skoly 1 vlastni pedagogickou c¢innost.
Celkov€ se tizeni Skoly vyznaCuje maximalni pruZznosti organizace provozu, funkcnosti
informa¢niho systému, jasné stanovenym a pln€ uplatiiovanym motiva¢nim a pobidkovym
systétmem i jednozna¢né¢ vymezenymi pravomocemi vSech zaméstnancl. Prostfednictvim
pravidelné konané pedagogické rady je provadéna kontrola plnéni harmonogramu pracovnich
ukoli a vyhodnocovana jejich efektivita.

Funkéné zpracovana hodnotici kritéria umoziluji feditelce pravidelné analyzovat jednotlivé
oblasti tizeni, vlastni vzdéldvaci ¢innost i provozni a ekonomické podminky sSkoly. Na
zakladé kriticky provadéné analyzy jsou nasledné stanoveny ukoly na dal$i obdobi,
s konkrétné ur¢enou osobni zodpovédnosti a terminem plnéni.

Odborn¢ fundovanou hospitaéni ¢innosti ziskava fteditelka potfebné informace o kvalité
pedagogické prace ucitelek a soucasné ji tato Cinnost poskytuje i zpétnou vazbu vzhledem
k naplnovani koncep¢nich zamérti Skoly. V pfipadé potieby pak vcas stanovuje U¢inna
opatfeni.

Matei'ska $kola v soudasnosti pracuje podle vlastniho Skolniho vzdé&lavaciho programu (dale
jen SVP), ktery obsahuje zakladni udaje i podstatné informace o podminkach a organizaci
Skoly. Program je pojiman jako pracovni materidl, ktery jednoznaéné -charakterizuje
vzdélavaci formy, metody a prostfedky, jakymi bude stanoveny koncepéni zamér Skoly
uskuteciiovan. Jeho piilohou jsou i dopliujici programy a projekty, které svym zaméfenim
podporuji psychické a fyzické zdravi déti.

Vlastni vzdélavaci oblast je konkrétné zpracovana v Tridnim vzdélavacim programu
jednotlivych tiid. Kvalita a funk¢énost integrovanych celki je zajisténa promyslenymi dil¢imi
cili a variabilni nabidkou c¢innosti, do nichz jsou vyraznym zpisobem zaclenény prvky



vychovy ke zdravi déti. SVP je otevienym, flexibilnim materialem, ktery prostfednictvim
Ttidniho vzdélavaciho programu reaguje na aktualni pedagogické potteby vSech zicastnénych
subjektil a ptispiva k dalsimu rozvoji a zkvalitnéni prace Skoly.

Kompaktnost kolektivu Skoly a jejich profesni usili je kladn€¢ vniméno i1 rodiCovskou
vefejnosti, ktera se aktivné spolupodili na Zivoté $koly i tvorb& SVP. Mezi obéma subjekty je
vytvofena maximalni dlivéra, kterd pfirozené podporuje vzajemnou komunikaci a usnadiiuje
ptijeti principti zdravé Skoly nejen détmi, ale i rodiovskou vefejnosti. Rodie ocenuji
predevsim pfistup ucitelek k détem, mnozstvi a kvalitu nadstandardnich aktivit i poradensky
servis $koly. Cetnymi osvétovymi aktivitami v otdzkach vychovy a vzdélavani piedikolnich
déti se rodicim dostava ze strany Skoly dostatek informaci i odborné pomoci.

Zjistovani udaju zapsanych do rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni a dodrZovani
nejvyssiho poctu déti v materské Skole

Povinné zapisované udaje v rejstiiku Skol a Skolskych zafizeni jsou v souladu se skutec¢nosti
a se zfizovaci listinou.

Nejvyssi povoleny pocet déti i stravovanych v matefské Skole a Skolni jideln€é byl dodrzen.
Jednotky vykonu vykdzané ve statistickych vykazech odpovidaly poctu déti vcetné
stravovanych, uvedenych v ptedlozenych vykazech.

Od posledniho vypisu z rejstiiku $kol a Skolskych zatizeni nebylo nutno zadat o zménu zapisu
v z4dném z povinné zapisovanych tdaju.

Podminky pfijeti déti k pfedSkolnimu vzdélavani byly dodrzeny. Ve Skolnim roce 2006/2007
nevyhovéla feditelka osmi Zaddostem o piijeti déti k predSkolnimu vzdélavani. V rameci
pfijimani déti bylo postupovano v souladu se Skolskym zakonem a vypracovanymi kritérii,
v nichZ jsou upfednostiiovany déti v poslednim roce pred zahdjenim povinné Skolni dochéazky.

Zjistovani poznatki o0 moZnostech vyuky ciziho jazyka v materské Skole

V pribéhu inspekéni Cinnosti probeéhlo zjistovani poznatkii o moznostech rozvoje vyuky
cizich jazykl v matetské Skole, poznatky budou souhrnné zpracovany na celostatni rovni.

DOKLADY O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

1. Zftizovaci listina bez ¢j., ze dne 8. zafi 2005 vydana Statutarnim méstem Zlin

2. Rozhodnuti ¢j. 20626/2006 ve véci zapisu zmény v udajich vedenych o pravnické osobée
Matetska skola Zlin, Kuty 1963, piispévkovd organizace ze dne 16. bfezna 2006
s u€innosti od 15. dubna 2006

3. Vypis z rejstiiku Skol a Skolskych zatizeni Matetfské Skoly Zlin, Kuty 1963, pfispévkova
organizace ze dne 16. fijna 2006

Jmenovani do funkce feditelky matetské Skoly ze dne 26. listopadu 2002

Vykaz o matetské Skole S1-01 podle stavu k 30. zati 2006

Vykaz o feditelstvi Skol R 13-01 podle stavu k 30. zaii 2006

Vykaz o ¢innosti zafizeni Skolniho stravovani Z 17-01 podle stavu k 31. fijnu 2006
Seznam déti matei'ské Skoly pro Skolni rok 2006/2007

Piehled dochazky déti za mésic zaii — fijen 2006

e

10 Eviden¢ni listy pro déti v matef'ské Skole ve Skolnim roce 2006/2007



11.

12.
13.
14.

15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.

Spisy o piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani (spisové archy) ve Skolnim roce
2006/2007

Piehled vychovné préce (tfidni knihy) pro $kolni rok 2006/2007

Zasady pro piijeti ditéte k predSkolnimu vzdélavani s i¢innosti ode dne 2. ledna 2005

Dodatek ¢. 2 k Zasadam o pfijeti ditéte k pfedSkolnimu vzdélavani s ucinnosti ode dne
1. bfezna 2007

Vyjimka z poctu déti udélend ztizovatelem platna pro Skolni rok 2006/2007
Skolni vzd&lavaci program platny pro §kolni rok 2006/2007

Ttidni vzdélavaci program platny pro $kolni rok 2006/2007

Piehled nadstandardnich aktivit Skoly na $kolni rok 2006/2007
Logopedicky program platny pro $kolni rok 2006/2007

Projekt pro pobyt déti ve Skole v ptirod¢ platny pro Skolni rok 2006/2007
Organizaéni tad a Skolni #ad platny ve $kolnim roce 2006/2007

Dlouhodobé vzdélavaci zaméry materské Skoly vetné jejich vyhodnoceni ve Skolnim
roce 2005/2006

Koncepce k vlastnimu hodnoceni Skoly - evalua¢ni pravidla a system, ktera jsou soucasti
Skolniho vzdélavaciho programu pro $kolni rok 2005/2006

Vzdélavaci projekt ,,Podpora zdravého zpiisobu zivota“ realizovany ve Skolnim roce
2006/2007

Informaéni systém matetské Skoly platny ve Skolnim roce 2006/2007

Plan kontrolni ¢innosti, hospitani zdznamy za Skolni rok 2006/2007

Pisemné zdznamy z pedagogické rady ve skolnim roce 2006/2007

Doklady o dosazeném vzdélani pedagogickych pracovnic ke dni inspekce

Pracovni napln¢ pedagogickych pracovnic ke dni inspekce

Plan persondlniho rozvoje pedagogickych pracovnic platny pro skolni rok 2006/2007
Kritéria pro ptidéleni osobnich piiplatkli pedagogickym pracovnicim platné pro Skolni rok
2006/2007

Osvédceni pedagogickych pracovnic o absolvovani dal$itho vzdélavani v letech 2004 -
2007

Dokumentace ke spolupraci s rodicovskou vetejnosti a dalSimi Skolskymi a neSkolskymi
organizacemi platna ve Skolnim roce 2006/2007

ZAVER

o Odborna kvalifikovanost a profesni zkuSenost pedagogického tymu Skoly,
koncepcnost dalSiho vzdélavani a predevSim operativni a promysleny zpiisob
persondlniho Fizeni maximalné podporuji vnitini reformu Skoly, kterda vyrazné
ovlivituje rozvoj osobnosti ditéte a jeho zdravy Zivotni styl.

o Vlastni Skolni vzdélavaci program je piné v souladu s RVP PV a svym zaméienim
akceptuje Dlouhodoby program zlepSovini zdravotniho stavu obyvatelstva CR
wZdravi 21

e  Mateiska Skola splnila zakonem stanovené podminky pro zarazeni do rejstiiku Skol
a Skolskych zaiizeni. Pii prijeti déti k predSkolnimu vzdélavani pro Skolni rok



2006/2007 byly dodrieny vymezené podminky pro piijimdani déti. Respektovin je i
nejvys$si povoleny pocet déti i stravovanych v materiské Skole a Skolni jidelné.

Personalni iizeni Skoly je piikladem dobré praxe a ucinné podporuje rozvoj osobnosti ditéte
a jeho zdravy zpiisob Zivota.

Hodnotici stupnice

priklad dobré praxe standardni stav rizikovy stav

podprimérny stav,

vynikajici, pFikladné funkéni, béZny stav vyzaduje zménu

Ve Zliné dne 3. kvétna 2007

Razitko
SloZeni inspekcéniho tymu

Inspekéni tym Titul, jméno a piijmeni Podpis

Vedouci tymu Mgr. Hana Hruba Hana Hrubd v. r.
Clenka tymu Jana Micolova Jana Micolova v. r.

Dle § 174 odst. 13 zidkona ¢. 561/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisii, miiZe Feditelka
$koly podat pFipominky k obsahu inspekéni zprivy Ceské $kolni inspekei do 14 dnii po
jejim pievzeti na adresu pracovisté tj. Ceska $kolni inspekce, Zarami 88, P.O. Box 225,
760 01 Zlin. Inspekéni zpravu spole¢né s prfipominkami a stanoviskem CSI k jejich
obsahu zasila CSI z¥izovateli. Inspekéni zprava véetné pripominek je vefejna.

Stvrzuji svym podpisem, Ze jsem byla sezniamena s obsahem inspekéni zpravy a Ze jsem
prevzala jeji original.

Ve Zlin€ dne: 10. kvétna 2007

Razitko
Reditelka koly nebo jina osoba opravnéna jednat za skolu

Titul, jméno a pfijmeni Podpis

Helena Kukulova- feditelka matetské Skoly Helena Kukulova v. r.



Dalsi adresati inspek¢ni zpravy

Adresat Datum predani/odeslani | Podpis pfijemce nebo &j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Ztizovatel: 2007-06-06 CSI 145/07-15
Statutarni mésto Zlin

Namesti Miru 12

761 40 Zlin
Pfipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI | Text

Pfipominky nebyly podany.






