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CHARAKTERISTIKA SKOLY

Z¥izovatelem a provozovatelem jednottidni matetfské skoly (déle v textu MS) je Obec KnéZice.
Piedskolni zafizeni s kapacitou 25 déti stanovenou Rozhodnutim MSMT CR o zatazeni do sité
Skol a skolskych zatfizeni ze dne 1. fijna 1998 ¢j. 88/98 neni naplnéno. V soucasné dob¢ je
ptihlaseno k pravidelné dochazce 14 déti ve veéku 3 - 6 let.

Piedchozi inspekce v MS byla provedena 23. biezna 1996.

Orientacni inspekce byla zamétena na posouzeni pribéhu, vysledkli a podminek vychovné
vzdé€lavaci ¢innosti.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Rizené a spontinni ¢innosti

Dlouhodobé cile vychovné vzdélavaci Cinnosti nejsou stanoveny, stfednédobé ukoly jsou
zakotveny v pracovnim planu MS. Planovani vychovné vzd&lavacich ¢innosti je hlavni Gasti
ptipravy ucitelek. Na podkladé Programu vychovné prace pro jesle a materské skoly
(schvaleného MSMT CR &j. 33483-201) sestavila feditelka Gasové a obsahové strukturované
mésicni plany. Cile pro vSechny slozky vychovy volila v ndvaznosti na podminky pfedskolniho
zafizeni a v€kovou skladbu skupiny. Plany vytvofila jako otevieny dokument, ktery obé
pedagogické pracovnice pribézné dopliuji a konkretizuji. Nedostatkem je, Ze pldnovani
nepostihuje celodenni vychovny program, v rozhodujici vétSin€ je zaméteno pouze na tizené
¢innosti. Mezi jednotlivymi vychovnymi oblastmi i tikoly jsou minimaln€ vyuZzivany pfirozené
logické souvislosti. Také z pedagogické dokumentace vyplyva, Ze téZisté vychovné vzdélavaci
prace spociva v dopolednim programu.

Personalni podminky jsou zhlediska odborné a pedagogické zptsobilosti pramérné.
Pedagogicky kolektiv tvofi feditelka a ugitelka. Reditelka je pro predskolni vychovu odborné a
pedagogicky zptisobila, v oboru piisobi vice nez 15 let. Ucitelka, kterd zaroven pracuje jako
uklizecka, nemé pozadovanou kvalifikaci. V minulém Skolnim roce absolvovala ucitelka kurz
pro zacinajici a nekvalifikované pracovnice, organizovany Pedagogickym centrem v Praze. Zde
ziskala zakladni poznatky o problematice pfedSkolni vychovy, které prakticky vyuziva.

Ptedskolni zafizeni mé k dispozici ucelovou budovu obklopenou zahradou. Z rozlehlé zahrady
je udrZzovana pouze Cast se zadkladnim vybavenim (piskoviste, skluzavka, prolézacka), kterou
déti vyuzivaji pro hry a pohybové aktivity. Vnitini prostory s odpovidajicim socidlnim zdzemim
jsou pro potieby MS pIné funkéni. Zafizeni tiidy a herny odpovida vychovné vzdélavacim
zamérim. VétSinou prehledné a détem dostupné umisténi hracek podporuje spontaneitu déti a
jejich zjem o hru. Audiovizudlni technika, umisténa ve tfid€, byla vyuZita v jednom piipadé€ pii
rannim cviCeni. UloZeni pomiticek pro hudebni vychovu (minivarhany, Orffovy ndstroje)
v kabinetu neumoziiuje jejich operativni vyuziti. V sou¢asné dobé disponuje MS potiebnym
mnozstvim hra¢ek a didaktickych pomiicek z ptedchozich zasob. Vzhledem k minimdlni
inovaci inventafe (hracek, didaktickych pomtcek, knizniho fondu) v poslednich péti letech
nelze v nasledném obdobi predpokladat zlepSeni materidlnich podminek.

Psychohygienické zasady jsou dodrZzovany. Estetika a Cistota prostiedi je na velmi dobré
urovni. Vychovné vzdélavaci program probihd v casové uvolnéném rezimu s pevnym Casem
pro stravovani, pobyt venku a odpocinek. Stravovani vcéetné funkéniho pitného rezimu
zajistuje Skolni jidelna.

Sledované spontanni a fizené ¢innosti byly realizovany ve vyrovnaném poméru. Dvouhodinova
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Casovd dotace pro pobyt venku byla vhodné vyuzita pro rekreacni a relaxacni. aktivity.
Doporucené intervaly mezi poddvanim stravy (3 hodiny) byly dodrZeny.

Vychovné vzdélavaci proces byl sledovan u obou pedagogickych pracovnic. Pfi spontdnnich
a fizenych ¢innostech pracovaly ucitelky s optimalni skupinou deseti déti. Respektovaly jejich
ptani pti vybeéru hracek, spontanni hru podnécovaly vhodnymi naméty. Bez promysleného
zaméru. (pouze nahodile a ne vzdy uspésSné) se snazily vyuzivat hernich situaci
k individudlnimu rozvijeni jemné motoriky, vytvarného vyjadfovani a pohybovych dovednosti.
Vstupy ucitelek do her byly v ptevaze citlivé, bez omezeni spontaneity déti. K plynulému
pribéhu spontannich ¢innosti piispéla klidnd atmosféra, vSechny déti mély moznost hru i
zajmové aktivity dokoncit.

Rizené &innosti z télesné, rozumové a jazykové vychovy mély pevné stanovené cile v souladu
s m&sicnim planem. Vlastni realizace probihala bez vyrazné€jsi diferenciace narocnosti pro
jednotlivé vékové skupiny. Charakteristickym znakem celého priibéhu byla frontdlni organizace
s ptevahou slovnich instrukci. Metodu praktické ¢innosti ¢aste¢né vyuzila jedna z ucitelek.
Obsah cinnosti promyslené navazoval na predchozi zkuSenosti déti. Délka koncentrace
odpovidala starsi vékové skupiné, z hlediska mladSich déti byla poruSena zasada pfimétenosti.

Pedagogické ¢innosti byly v rozhodujici vétSiné motivovany. PievaZovala tematicka orientace
vuvodu nad systematickym vyuzitim nadmétu v celém pribéhu cinnosti. Ucitelky déti
dostate¢né povzbuzovaly a hodnotily, oceniovaly snahu a pokrok.

Verbalni a neverbalni projev ucitelek byl pfi fizenych ¢innostech vyvéazeny, ucitelky velmi
dobie pracovaly s hlasem. Vzijemna komunikace vychédzela z pfedem stanovenych pravidel
chovani, ucitelky respektovaly osobnost déti. Zpiisob komunikace nebyl manipulativni.
Chovani déti bylo pfirozené, bez projevu agresivity.

Hodnoceni priitbéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti v poslednich péti letech

System planovani neni vyhledové propracovany, nepostthuje v§echny cinnosti realizované
v MS. Celkové md tato oblast priimérnou iroveii. MS md vytvoieny velmi dobré
psychohygienické podminky, persondlni situace a materidlni vybaveni jsou primérné.
Organizacni formy a metody uplatnéné pii vychovné vzdélavaci Cinnosti maji pritmérnou
uroveii. Motivovani, hodnoceni, interakce a komunikace jsou kvalitativné velmi dobreé.
Celkova uroveii pritbéhu a vysledkii vychovné vzdéldavaci ¢innosti je priimérnd.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Pracovni plan pro Skolni rok 2001/2002 obsahuje zakladni cile vzdélavaci ¢innosti. Plan neni
obsahové ani Casové strukturovan, dil¢i ukoly konkretizuji pouze vychovné vyuziti riznych
aktivit (vychéazky, vylety, oslavy, divadelni pfedstaveni). Oblasti fizeni, kontroly, materialniho
rozvoje a spoluprace s dalSimi subjekty planovany nejsou. Z hlediska funkéniho vyuziti ma
pracovni plan podpriimérnou troven.

Organizovani

Vnitini fad MS poskytuje zékladni informace o organizaci provozu zafizeni, jasn¢ vymezuje
pravidla a povinnosti sméfujici k rodi¢iim a zaméstnanctim, jejich prava nestanovi. Rad MS byl
s rodi¢i prokazatelné projednan.
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Ob¢ pracovnice maji pevné stanovenou pracovni dobu, jeji rozvrzeni je ve vztahu ke kumulaci
funkci (ucitelka, uklizecka) 0celné. Prokazatelné¢ znaji své povinnosti, maji je uvedeny
v pracovnich néaplnich.

Povinnd dokumentace je fadn€¢ vedena v souladu s platnou pravni normou. Kontrolované
dokumenty (evidence déti, personalni dokumentace) jsou ptehledné zpracované a kompletni.
Vnitini informaéni systém je z vEtSi ¢asti zaloZen na Ustnim predavani informaci, vychéazejici
z kazdodenniho kontaktu pracovnic. Pokyny tykajici se organiza¢niho zajiSténi jsou
zpracovany pisemné a projednany pii pedagogickych a provoznich poradéach. Informacni
systém vn&j§i vychazi z vnitintho fadu MS, ktery specifikuje zakladni pozadavky smérem
k rodicim. Ucitelky rodi¢e pribézné informuji o vyvoji déti, v Satn€ na nasténkach jsou
pravidelné vystavovany détské vytvarné prace. Cinnost MS je déle prezentovana pii tfidnich
schiizkach a spole¢nych oslavach.

Vedeni a motivovani pracovniki

Reditelka je jedinou pracovnici s plnou kvalifikaci pro predskolni vychovu. V ramci dalsiho
vzdélavani se Ucastnila odbornych seminaiti organizovanych referatem Skolstvi v Nymburku.
Nové trendy z predskolni pedagogiky se do jeji Cinnosti vyraznéji nepromitaji. Pro odborny
rist ucitelky vytvati odpovidajici podminky. Zakladni orientaci o vychovném piisobeni v MS
ziskala ucitelka na tematicky zamétenych kurzech Pedagogického centra v Praze. Dalsi
poznatky Cerpd ze sledovani vychovné vzdélavaci prace feditelky a z doporucené odborné
literatury.

Kritéria pro vyplatu nenarokovych slozek mzdy feditelka vypracovala, jejich praktické vyuziti
nebylo prokazatelné dolozeno.

Kontrolni mechanizmy

Reditelka nema zpracovany plan kontrolni &innosti. Kvalitu vychovné vzdélavaci prace ugitelky
provéfuje hospitacemi a neformalnimi vstupy do tfidy bez pfesného zdméru. V minulém
Skolnim roce vykonala celkem tfi hospitace. Ze zapisi je zfejmé zaméfeni na organizaci
fizenych ¢innosti nez na analyzu uplatnénych metod. Vysledky kontrol s ucitelkou prokazatelné
projednava. Ze zjisténych skutecnosti formuluje zavery pro jeji dalsi praci.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Pldnovini neni plné funkéni, postrddd vnitini obsahovou provizanost. Uroveii této oblasti
je podpriimérnd. Organizacni usporadani je promyslené, odpovida velikosti a konkrétnim
podminkam zaiizeni. Celkové je hodnoceno velmi dobie. Vedeni a motivovani pracovnikii
spolu s kontrolnimi mechanizmy maji priométnou urovei.

Podminky vychovy a vzdélavani jsou priimérné.

VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA

e podkladova inspekéni dokumentace MS
e zafazeni do sité Skol a Skolskych zatizeni ze dne 1. fijna 1998 ¢;.88/98

e povinnd dokumentace predskolniho zafizeni dle platnych pravnich norem (evidence déti,
personalni dokumentace)

e pracovni plan pro Skolni rok 2001/02
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e vnitini fad MS

e ziznamy z jednani pedagogickych a pracovnich porad

e z4znamy z kontrolni ¢innosti feditelky

e vychovné vzdélavaci plany

e piehled vychovné vzdélavaci prace (Skolni rok 2000/01, 2001/02)
e piehled denni dochdzky déti

e hospitaéni zaznamy CSI

ZAVER

Vzhledem k trvale nizkému poctu déti nemda MS ujasnény dlouhodobé koncepéni zdméry.
Tato skutecnost se promitd i do persondlnich podminek, v zaiizeni pracuje druhy rok
ucitelka bez odborné a pedagogické zpusobilosti. Celkova uroveit priubéhu a vysledki
vychovné vzdélavaci Cinnosti je ve vitahu k soulasnému pojeti piedSkolni vychovy
priamérnd.

Podminky vzdélavani jsou posuzovany z hlediska ucelnosti planovani, funkénosti
organizovdni, systémové prdci pii vedeni a motivovdani pracovnikii, ucinnosti kontrolnich
mechanizmii. Na zdkladé Zjisténych skutecnosti je hodnoceni této oblasti priimérné.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspektorka: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Mgr. Anna Dosko€ilovd
V Koliné dne 17. zafi 2001
Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici pfevzeti inspekéni zpravy
Datum ptevzeti inspekéni zpravy: 19. zati 2001
Razitko
Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za §kolu
podpis
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Pitedmétem inspekce bylo diléi zhodnoceni Cinnosti $koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR
¢ 564/1990 Sb., o statni sprdavé a samospravé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich predpisii.

Dle § 19 odst. 7 téhoz zakona miiZe veditelka Skoly podat piipominky k obsahu inspekcni
zpravy Ceské $kolni inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Piipominky k obsahu inspekéni
Zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupeii Sirsi slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyrazna prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérnd az spise nadpriimérnd virover
Primérny Negativa a pozitiva témér v rovnovdze, priumeérnd urovei

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slaba mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pribéh vychovné-vzdélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, Cerpad uicelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

Dalsi adresati inspekéni zpravy

Adresat

Datum ptedédni/odeslani
inspekéni zpravy

Podpis piijemce nebo ¢j.
jednaciho protokolu CSI

Krajsky ufad, Zborovska 11, Praha 5

12. fijna 2001

275/01-1030

281/01-1030

Obec KnéZice 12. fijna 2001

Rada skoly - -

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI |Text

Ptipominky nebyly podany
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