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7.1996. Obchodni jméno : Soukromé hotelova $kola Bukaschool s. r. 0. Sidlo: Most, Kmochova 1823. ICO : 25
00 59 28. Pravni forma : Spolecnost s ru¢enim omezenym . Jednatel: PhDr. Miloslav Buka¢ a Mgr. Vlasta
Bukacova. Za spolecnost je opravnén ve vécech jednat a podepisovat samostatn¢ jednatel. Podepisovani za
spolecnost se déje tak, ze k vytiSténému nebo nadepsanému nézvu spolecnosti piipoji svilj podpis jednatel.
Spravnost vypisu je potvrzena Krajskym soudem v Usti n. Labem dne 25. 11. 1999.

Rozhodnuti o zatazeni do sité $kol vydané MSMT CR ze dne 1. 2. 1999, &.j. 35 595/98-21. Rozhodnuti o
zatazeni do sit¢ skol suc€innosti od 1. 9. 1998 meéni zafazeni Skoly snazvem Soukromd hotelova Skola
Bukaschool s.r.o. Identifikator zatizeni : 600 011 178. Pravni forma: spole¢nost s ruéenim omezenym. ICO : 25
005 928. Kapacita skoly je stanovena na 250 zaka.

Piehled o poctu ro¢nikl a poctu zaku skoly:

Roénik Pocet Zaki Trida Obor Celkovy pocet | Z toho Integrovani zdr.
v ro¢niku Zaku divek postiZ. Zaci
1 61 1.A Hotelnictvi 31 16
1.B a turismus 30 25
2 45 2.A Hotelnictvi 24 15
2.B a turismus 21 16
3. 43 3.A Hotelnictvi 23 12
3.B a turismus 20 15
4. 34 4.A Hotelnictvi 16 8
4.B a turismus 18 12
Celkem 183 183 119

Kapacita $koly je naplnéna na 73,2 %. Zaci obou ¢tvrtych ro¢nikil jsou na teoretickou vyuku spojeni, takze
celkovy pocet zaku ve skupiné prekracuje povoleny pocet.

HODNOCENI PRUBEHU A VYSLEDKU VZDELAVANI

Cizi jazyky

Ve skole se vyucuji anglicky a némecky jazyk, ve ¢tvrtém roc¢niku byl z ptivodniho zajmového krouzku presunut
jako volitelny pfedmét italsky jazyk. Dotace hodin dana ucebnim planem odpovida a podle zapist v tfidnich
knihach byly tyto hodiny oduceny. U¢ivo dané osnovami maji vyucujici zpracované do casové tematickych
plant. V jejich plnéni byly shledany odchylky az dva mésice. Vedeni $koly bylo upozornéno na nutnost pfijmout
takova opatieni, aby osnovy mohly byt spInény.

Vyucujici italského jazyka byla v dobé konani inspekce nepfitomna a vyuka italského jazyka nebyla hodnocena.
Anglictinu a némcinu vyucuji 4 vyucujici, dva s plnou zpisobilosti a dva nekvalifikovani. Maji k dispozici dva
magnetofony, sady ucebnic s pfislusSnymi magnetofonovymi kazetami a nékolik slovnik. Po domluvé mohou
vyuzit videopfehravaé a maji i n&kolik videokazet. Cizojazyéné Casopisy $kola neodebira. Zaci si uéebnice
kupuji. Specidlni jazykova ucebna ve Skole neni, vyuka probihda v kmenovych tidach. Jejich estetickd uroven a
podnétnost je velmi dobra. Z psychohygienického hlediska je nevhodné zatazovani dvouhodinovych jazykovych
blokt, zv1asté¢ v dnech po sobé jdoucich. Psychohygienické zasady nebyly dodrzovany ani pfi strukturalizaci
vyukovych blokt.

Ve vétsine sledovanych hodin byla pouzivana frontalni vyuka, jednou zatadil vyucujici parovou praci. Struktura
hodin byla klasickd, kontrola domaciho cvi¢eni a opakovani na pocatku, nasledoval vyklad nové latky a
procviceni. Z pomticek byl pouzit magnetofon a kopirované texty. Pfevaznou cast hodiny pracovali Zaci
s u¢ebnici nebo s psanym textem. Vyucujici se odvolavali i na odbornou ucebnici gastronomie, k jejimu pouziti
ve sledovanych hodinach vSak nedoslo. Organizaci vyuky a praci vyucujicich velmi ztézoval fakt, ze cast zaka
vykondvala praxi soubézné s teoretickou vyukou a zameskana latka jim zfetelné chybéla.

Zaci byli motivovani na pocatku hodin sd&lenim vyukového cile a piipadné oznamenim zkouseni, ale vnitini
motivace nebyla pozorovana. Zaci maji studijni prikazy, do nichz zapisuji (nebo nezapisuji) znamky podle
vlastni uvahy, takze jejich vypovidajici hodnota je mald. Klasifikované hodnoceni v hodinach neprobihalo,
slovni hodnoceni bylo priibézné. Vzdy hodnotil pouze ucitel, zaci nedostali moznost vyjadrit se k prib¢hu vyuky
ani k dosazenym vysledkim.

Hodiny byly vedeny v cizim jazyce, vyucujici uplatnili svoje vynikajici jazykové zdzemi. Dominantni roli
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v komunikaci hral uditel, zaci pouze odpovidali na otazky, Casto co nejstrucnéji. Souvislejsi kreativni projev
chybél zcela, stejné€ jako pouzivani odborné terminologie. Vzdjemny vztah uciteld a zaka byl korektni.

Planovani vyuky, jeji podminky a organizace jsou priimérné, motivace a komunikace pouze vyhovujici.
Celkové ma vyuka cizich jazykit priimérnou tiroveri.

Spolecenskovédni predméty

CSI sledovala vyuku v predmétech ¢esky jazyk a literatura (CJL), dé&jepis (D), oblanska nauka (ON) a ve
volitelném piedmétu aplikovana psychologie (APP), ktery je nabizen a vyudovan ve &tvrtém roéniku. Casova
dotace jednotlivych pfedmétt odpovida uéebnim dokument. Vedeni skoly predlozilo pisemné rozvrzeni uciva
osnov do jednotlivych rocnikd. Lze konstatovat, ze Skola zajiStuje plnéni osnov v téchto predmétech, dilci
rezervy byly zjistény v planovani a realizaci vyuky D, kdy je malo ¢asu vénovano déjindm 2. poloviny 20.
stoleti, predeviim svétovym. Rovnéz v predmétu CIL spatfuje CSI rezervy ve vyuce komunikativni a slohové
vychovy, toto je v rozporu se zakladnimi cili studijniho oboru. Rozvrzeni uciva jazyka a slohu nekoresponduje
s pouzivanymi ucebnicemi, které jsou zpracovany podle platné ucebni osnovy. Provedené rozvrzeni uciva
predchazi jeho duplicité, presto se s timto CSI ojedinéle setkala. To prameni spiSe z ¢asté obmény vyucujicich
CJL. Vyuka je dopliiovdna navitévami kulturnich akci, navitévami divadel, exkurzemi (i zahrani¢nimi).
Planovani je pramérné.

V celkové tydenni dotaci je v rozvrhu 17 hodin pfedmétu CJL a 4 hodiny D. Vyuku téchto predmét zajistuje
zacinajici vyucujici (ve Skole od konce listopadu 2000), ktera absolvovala obor ¢esky jazyk — Spanélsky jazyk
pro zékladni Skolu. Pfedevsim v hodinach literatury se nezkuSenost a chybé&jici pedagogickd zptsobilost
projevily negativné, zejména v pojeti vyuky. Navaznosti a kvalit¢ vyuky neprospiva ani ta skutecnost, Ze se u
zakl 4. roéniku jedna v prib¢hu studia jiz o Sestého vyucujiciho! Dvé hodiny ON vyucuje feditelka Skoly
(pedagogicky zptisobile), jednu hodinu APP ucitel bez pedagogické zplisobilosti. Prostorové podminky jsou
velmi dobré, pouze v ucebné 4. ro¢niku je nedostatek lavic a zidli pro pfipad, Ze by byli pfitomni vSichni Zaci.
Vybaveni ucebnimi pomtickami je na dobré Grovni, vybaveni ucebnicemi je velmi dobré (v nékterych tfidach
jsou vsak ucebnice nejednotné). Ve skole je zdkovska knihovna, k dispozici je video a audio vybaveni. Prostiedi
uceben je podnétné, estetické, Cast vyzdoby tfid a spolecnych prostor dotvareji obrazové a tabelarni pomicky
vztahujici se k tmto pfedmétim. Prostorové a materidlni podminky jsou velmi dobré, ucitele s pedagogickou i
odbornou zpusobilosti pro tyto piredméty Skola nema.

Vzhledem k onemocnéni vyucujici v prubéhu inspekce nebylo mozné realizovat plan hospitaci (nebyla
navitiveny hodiny D). V hodindch ON a APP pievazovaly metody vykladu a fizeného rozhovoru. Zaci jsou na
zacatku seznameni s programem hodiny, po orientacnim opakovani pak nésleduje vyklad ucitele, do kterého se
zapojuji zaci, ktefi uplatiuji svoje nazory, vychazeji z vlastnich zkuSenosti. Je vyuzivano aktualnich témat i
regionalni a profesni problematiky. Zaci jsou pribézné motivovani, piesto fada znich zistiva pasivnich.
V zavéru hodin vétsinou chybi shrnuti udiva. Zaci respektuji dohodnuta pravidla chovani a komunikace
(pozitivné ptisobi styl oblékani zaki), v téchto hodinach byli vyzyvani k diskusi, mnozi vyjadfovali a obhajovali
svj nazor. Pfi rozvoji komunikativnich dovednosti je vyuzivana v hodinach APP i videokamera, Zaci pak
mohou hodnotit a korigovat svoje verbalni i neverbalni projevy.

Hospitované hodiny CJIL, predev$im literatury, nebyly dobie piipraveny a zvladnuty. Po sezndmeni s tématem
hodiny nasledovalo kratké orientacni opakovani. Pfevaznou ¢ast hodiny pak tvoril vyklad ucitele (s naslednym
diktovanim poznamek do sesitti). Pfipadné praci s textem je vénovano minimum ¢asu (napf. tfi minuty), v zadné
hodin€ nebyl proveden smysluplny zavér, shrnuti uc¢iva, zhodnoceni (v n¢kterych ptipadech je kontrolovéno, zda
si zaci zapisovali do sesitli!). Nebylo zvladnuto pfipadné propojeni jednotlivych ¢asti hodin. Disledkem byla i
zvysujici se nepozornost neékterych zakd, byly zaznamenany projevy nezadouciho chovani.

Vyuku téchto piedmétic hodnoti CSI jako primérnou s vyjimkou vyuky piedmétu Cesky jazyk a literatury.
Pojeti vyuky tohoto predmétu nerespektuje poZadavky na dovednosti absolventa vyucovaného studijniho
oboru, vyuka predmétu vykazuje zdavainé nedostatky, je pouze vyhovujici.

Matematika, zaklady prirodnich véd (ZPV)

Pocty hodin téchto pfedméti v jednotlivych ro¢nicich vychazeji z celostatnich schvalenych ucebnich dokumenti
pro vyucovany studijni obor. U matematiky Skola zvolila dvouhodinovou tydenni dotaci, zaklady pfirodnich véd
u¢i v prvnim ro¢niku tfi hodiny tydné. Naplii uciva rovnéz vychazi ztéchto dokumentll a je rozpracovana
v Casove tématickych planech ucitelt do jednotlivych rocnikli. V ZPV je koncipovano ucivo do tfi oddilt
poznatky v daném oboru. Kontrolou tfidnich knih bylo zjisténo, ze v téchto predmétech nejsou zadné zavazné
nedostatky v obsahové ¢asti, ani casové skluzy.

Utitelé téchto predméth maji odbornou i pedagogickou zpisobilost. Vybaveni u¢ebnimi pomtickami je skromné,
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pro vyuku matematiky maji néktefi zaci ucebnice.

Hodiny jsou pfipravené, odbornd uroven vykladu je na patficné vysi. Organizace sledovanych hodin byla
zalozena vétSinou na vedouci roli vyucujicich, ktefi plnili cil vyuCovani predev§im ptfeddvanim hotovych
poznatkil a informaci, vétSinou bez aktivniho zapojeni zadkd. Toto bylo zejména patrné v hodinach CEtvrtych
ro¢nikd, které maji spolecnou vyuku matematiky. Jejich vysoky pocet ( 34) neumoziiuje prakticky viibec Zadnou
diferenciaci a individualni pfistup. V hodinach matematiky ve tfidach s mensim poctem zaku jiz bylo zapojeni
zaku citelné lepsi, stejné jako v hodinach pfedmétu zaklady pfirodnich véd, kde je i urcity prostor pro diskusi a
vyjadieni vlastniho nazoru jednotlivych zakl. Snaha o fizeny rozhovor nékdy vSak vyznéla naprazdno a narazela
na nezdjem zakl. Chybélo silngj§i zastoupeni vstupnich a pribéznych motivacnich prvkl. V zadné sledované
hodin€ nebyla také vyuzita didakticka technika. Verbalni komunikace vyucujicich smérem k zakiim méla dobrou
uroven a vytvarela veelku bezkonfliktni pracovni atmosféru.

Zajisténi a uroven vyuky téchto piedmétit je ve Skole na priomérné urovni. Citelnym nedostatkem je spojend
vyuka matematiky obou ctvrtych rocniki.

Vypocetni technika, prace s Internetem

Ve skole je pocitacova ucebna s 12 PC v siti, které jsou pfipojeny k Internetu. Z ostatnich perifernich zatizeni je
k dispozici pouze tiskarna. V pocitacich je instalovan kompletni soubor programt Office (Word, Excell, Acess i
PowerPoint). Ostatnich programii pouzitelnych v jinych pfedmétech (odbornych i vSeobecnych) je velice malo.
Vlastni napli vyuky je rozpracovana do Casoveé tématickych pland, i kdyz je v nich zbyte¢né€ velka cast vénovana
zastaralym tématiim (napft. piikazy MSDOS), které jsou pro zaky tohoto oboru naprosto odtazité, jako je vnitini
struktura pocitace a popisy jejich funkci. Dochazi tak k paradoxtim, kdy Zaci v pfedmétu prace s Internetem
pouzivaji Internet (samoziejmé prohlize¢ Internet Explorer od Microsoftu), bézn¢ pracuji s okny a v predmétu
vypocetni technika se téma prace s okny opét opakuje. K diferenciaci vyuky také nedochazi a tak jsou zaci, ktefi
jiz zcela bézné pracuji s pocitatem, nuceni znovu opakovat témata napt. “prace se soubory”, “Uprava plochy”
apod. Je zfejmé, ze zpracovani naplné€ vyuky vychazi sice z ndplné€ tohoto pfedmétu ve schvalenych uéebnich
dokumentech, ale viibec nepftihlizi k dobé jejich zpracovani (cca 10 let) a nezohlediiuje vyvoj a rozmach vyuky
vypocetni techniky. Neodrdzi tak dtlezity posun vucelu vyuky tohoto pfedmétu, ktery mad dnes slouzit
predevsim ve zdokonaleni uzivatelskych dovednosti a k vyuziti téchto dovednosti ve vyuce ostatnich odbornych
i vSeobecnych predmétt.

Vyuku téchto predméti ve viech t¥idach zajistuje jeden ucitel, ktery nastoupil v listopadu 2001. Casové
tématické plany prevzal po svém piedchidci. Kontrolou tfidnich knih a naplné vyuky bylo vSak zjiSténo, ze
zapsana vyuka se od nich zejména ve tfetim rocniku odchyluje. V téchto by se mélo jiz i podle téchto planid
vyucovat pouziti programi Office. Hodiny vSak byly v€novany napf. popistim sbérnic, diktovanym rozdiliim
principt tiskaren apod. Pfic¢inou je dilem nezkuSenost ucitele a dilem nepochopeni ucelu vyuky tohoto predmétu
ve vyucovaném studijnim oboru. Je to o to vic Skoda, protoZze vybaveni Skoly, i kdyZ neni nejnovéjsi, a
organizace vyuky (déleni tfid zajiStuje vétSinou maly pocet zakd, takze mohou pracovat samostatn¢) naplnéni
ucelu vyuky napomahd. Vedeni Skoly a ucitel byli na tuto situaci upozornéni.

Zajisténi a uroveri vyuky je v soucasné dobé ve Skole na pouze vyhovujici urovni. Nedostatky jsou zejména
v malém rozsahu ndplné vyuky na uZivatelské funkce a ve vétSim zapojeni vypocletni techniky do vyuky
ostatnich piedmeétii.

Ekonomické piedméty (ekonomika, ucetnictvi, technika administrativy, korespondence, managament
hotelii, u¢ebni praxe (managament hoteli)

Vyuka hospitovanych piredmétd probihala podle schvalenych ucebnich dokumenti. Ucebni osnovy jsou
vyucujicimi rozpracovany do casové tematickych plant pro dany skolni rok. Tyto vypracované ¢asove tematické
plany maji formalni vyznam. Vedeni Skoly nereagovalo na nedostatek uvedeny v minulé inspekcni zpravé a
nezajistilo zpracovani ¢asove tematickych pland, které vychazeji z ramcovych ucebnich osnov, na celou dobu
studia tak, aby v pfipadé¢ zmény vyucujiciho byla zajisténa navaznost vyuky a nedochéazelo k obsahové duplicite
uciva v n¢kolika pfedmétech (Gcetnictvi x ekonomika, pravo x ekonomika, managament hotelti x u¢ebni praxe).
Kontrola plnéni ucebnich osnov je ztizena obecnymi a nékdy opakujicimi se zapisy v tfidnich knihach a
provadénim nepovolenych oprav zapist v tfidnich knihach (gumovani). V €asové tematickém planu v pfedmétu
ucetnictvi neni ve tfid¢ 3.B zarazen tematicky celek jednoduché ucetnictvi.

Ucebni osnova volitelného pfedmétu managament hotelt pro tfeti roc¢nik (schvéleny a podepsany feditelkou
Skoly) je zpracovéan velmi obecné, heslovité a bez uvedeni poc¢tu hodin jednotlivych tematickych celkt.

Kontakt s praxi je v rdmci predmétt a k vybranym témattim zajistén exkurzemi do firem (napf. Orion Praha) a
souvislou odbornou praxi na smluvnich pracovistich, ta vSak koliduje s teoretickym vyucovanim, zaci musi
zameSkané ucivo sami dohdnét. Predmeét ucebni praxe - managament hotelll je vyucovan ve tfetim a Ctvrtém
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ro¢niku s dotaci pét a Gtyti hodiny tydné. Zaci ¢ast uéebni praxe vykonavaji ve §kole, dvé hodiny jsou soucasti
pevného tydenniho rozvrhu. Pro realizaci ucebni praxe ve Skole nejsou vytvoieny podminky, ta ma podobu
pouze teoretické vyuky, ktera je ovlivnéna faktem, Ze ji u¢i dva vyucujici. Probirana latka je navic shodna (dle
zapisu v tiidnich knihach) s u¢ivem volitelného pfedmétu managament hotelti ve tfetim rocniku. Druha cast
ucebni praxe (specidlni ¢innosti — napi. vyssi formy slozité obsluhy) je, dle slov feditelky Skoly, zajisténa na
komercnich akcich poradanych Skolou. Organizace ucebni praxe neni promyslend, systematicka a prikazné
dokladovana.

Hospitace sledovanych pfedméti probéhly u Sesti vyucujicich. Jeden zacinajici vyucujici spliiuje podminku
odborné zpusobilosti, ostatni nesplituji pozadavek odborné ani pedagogické zpiisobilosti. Absence pedagogické
zpusobilosti méla vliv na metodické vedeni vétSiny sledovanych hodin.

Z hlediska psychohygieny je problematicka vyuka nejen ekonomickych predmétl ve ¢tvrtém rocniku, kdy vyuka
probihd pro zaky tfid 4. A a B spolecné. Pti jejich celkovém poctu (34) je jednak prekro¢en maximalni pocet
zakt ve tfid€, ale hlavné znesnadniuje praci vyucujicich. Nevhodné jsou také, zhlediska psychohygieny, v
rozvrthu zafazované dvouhodinové bloky techniky administrativy. Dodrzovani psychohygienickych zasad
v priibéhu hospitaci mélo pouze vyhovujici a primérnou trovenl. V fadé hodin bylo pro zaky tinavné a dlouhé
monoténni diktovani poznamek.

Vyuka sledovanych predmétii probiha v kmenovych uc¢ebnach, vybavenych vétsinou novym Skolnim nabytkem,
jejich prostfedi je podnétné a estetické. Pro vyuku techniky administrativy a korespondence neni zafizena
samostatna odborné uc¢ebna vybavena odpovidajicim kancelafskym nabytkem. Na klasickych Skolnich lavicich
jsou umistény elektronické psaci stroje pro nacvik desetiprstové hmatové metody a vyhotovovani pisemnosti,
které se po skonceni hodin ukladaji do skiini a u¢ebna je vyuzivéna jako kmenova. Skola vlastni software pro
vyuku podvojného ucetnictvi, k dispozici jsou televize, video, odborna literatura, vhodné ucebnice si zaci na
doporuceni kupuji.

Pti vyuce sledovanych hodin pievazovaly hromadné formy prace spojené s vyuzivanim tradi¢nich frontalnich
metod. Po tvodnim tstnim zkouSeni nebo povsechném opakovani s celou tfidou (odpovédi i na zékladni otazky
mohli zéci hledat v seSitech) nasledoval vyklad nové latky faktograficko-popisného charakteru, v zddné z hodin
nebyly navozeny problémové situace zabezpecujici vysoky stupen aktivity zakt pii vyucovani, chybéla prace
s informacemi, nebyl vytvofen prostor pro aplikaci uciva a pro samostatny nazor zdka. Zhodnoceni hodin a
dosazenych vysledki vétsinou chybélo, vyucujici tak neziskali zpétnou vazbu o kvalité svého pilisobeni na zaky.
Odborna nezptsobilost jedné z vyudujicich techniky administrativy se odrazila na kvalité vyuky. Zaci nebyli
vedeni k psani na stroji desetiprstovou hmatovou metodou, k duslednosti a k vytvafeni spravnych dovednostnich
navykd, které vyplyvaji z pozadavkl ucebnich osnov tohoto predmétu.

Malou pozornost vénovali vyucujici uvodni motivaci. V pribchu hodin byla zaznamenana motivace pochvalou.
V nékolika ptipadech byly uplatnény mezipfedmétové vztahy a vazba na odbornou praxi. Vyucujici provéfovali
znalosti zakti ustnim (nékdy velmi zdlouhavym) zkouSenim. Otazky pii zkouSeni a opakovani byly zakim
kladeny se zaméfenim na pamétni zvladnuti uciva, pokladané otazky mély spiSe izolovany charakter a chybéla
navaznost na $ir$i ucelené struktury. B¢hem ustniho zkouseni jednotlivee u tabule bylo v hodinach mnoho tzv.
“mrtvého Casu”, zbytek tiidy nebyl zaméstnan. Opakovaci hodiny byly jednotvarné, nudné, coz se projevilo na
nizké aktivité zaki.

Chovéani zdka pfi vyuCovani bylo klidné a ukéznéné. Nezadouci projevy zdkd nebyly béhem hospitaci
zaznamenany. Prostor pro rozvoj komunikativnich dovednosti byl minimalni, n€ktefi vyucujici se snazili s zaky
pfirozen¢ komunikovat, ti vSak vétSinou pouze stroze odpovidali na polozené otazky.

Planovadni a piiprava vyuky jsou pouze vyhovujici, ramcové dané ucebni osnovy nejsou rozpracoviny na
celou dobu studia, tak aby nedochazelo k duplicité uciva a byla zajisténa ndvaznost uciva mezi jednotlivymi
ro¢nik. Materidlné technické podminky jsou primérné, vyjma piedmétu ucebni praxe - managament hotelii,
umoZiuji plnit stanoveny vzdélavaci program. Pouze vyhovujici je persondlni zajisténi vyuky, coZ mélo viiv na
viastni prithéh hodin z hlediska organizace, forem a metod vyuky. Oblast motivace a hodnoceni je hodnocena
jako pouze vyhovujici interakce a komunikace jako priimérnd.

Vyuka sledované skupiny predmétii je hodnocena jako pouze vyhovujici.

Odborné piredméty (Technologie pfipravy pokrmi, Technologie obsluhy sluZeb, Hotelovy provoz)

Hospitace se uskute¢nila ve 12 vyucovacich hodindch odbornych predmétt (7x Technologie pfipravy pokrmi
TPP, 3x Technologie obsluhy a sluzeb TOS, 2x Hotelovy provoz HOP.

Dotace hodin jednotlivych pfedmétti odpovida u¢ebnimu planu pro tento typ Skoly. Vyucujici maji vypracovany
tematické plany, vychazejici z osnov piisluSnych pfedméti a podle nich jsou rozpracovany piipravy na
jednotlivé hodiny a laboratorni cvi¢eni. Navaznost laboratornich cviceni na teoretickou ¢ast vyuky je dobra,
pouze v TPP, kde teoretickou a praktickou ¢ast vyucuje jiny vyucujici, dochazi k porusovani navaznosti. Stejné
je tomu tak i v pfipad€ déleni tfidy na poloviny s jinym vyucujicim (HOP 3. ro¢nik.) Laboratorni cviceni jsou
planovana v dostateném predstihu, takze studenti si mohou vc€as zajistit potiebné suroviny. Néaklady na
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potraviny hradi Zaci rovnym dilem. K tomuto tcelu se vede jednoducha evidence s doklady o zaplacenti, které
vykazuji drobné nedostatky (Skrtani a pfepisovani). Vyuctovani je provedeno po kazdém laboratornim cviceni.
V hospodateni se surovinami nebyly zjiStény zavady.

Odborné ucebny jsou standardné vybavené. Pro vyuku TOS je k dispozici flambovaci vozik, dostatek skla a
barovy inventar. Pfedmét TPP se vyucuje ve skolnich kuchynich, z nichZ jedna je umisténa mimo budovu skoly
v Domové mladeze. Ve vybaveni nechybi mikrovinné trouba, nafezovy stroj, stolni inventaf, rucni §lehac a
mlynek. Do budoucna by bylo vhodné vymeénit myci dfez a vyradit nefunkéni technologické zatizeni. Celkova
uroven odbornych uc¢eben je pro vyuku odbornych predmétt vyhovujici, prostory jsou €isté a upravené.
Hygienické predpisy se v prub¢hu laboratornich cviceni i obsluhy dodrzuji. Pracovni odév je jednotny, odpovida
pozadavkim na hygienu a bezpecnost préce, stejné jako obuv. V souladu s novymi hygienickymi pfedpisy bude
tieba provést nekteré tipravy ve vybaveni (vodovodni kohoutky, vysouse¢ rukou).

Pro praktickou ¢ast vyuky TPP a TOS je tfida rozdélena na poloviny nebo Ctvrtiny, coz umoziiuje individualni
pfistup ucitele k zaktm, kvalitn€js$i ndzornou instruktdz a vetsi tviiréi ¢innost zakd, ktefi maji lepSi moznost
prakticky vyuzit ziskané teoretické védomosti. Pii teoretické vyuce se z¢asti vyuzivaji ucebnice, podkladem pro
planovani laboratornich cviceni jsou Normy teplych a studenych pokrmt, ¢astecné se vyuzivaji vlastni receptury
a odborna literatura. Nazorné technické pomucky, kterymi Skola disponuje, se pouzivaji méné casto.

Vy vyucovacich hodinéch je poskytnut dostate¢ny prostor pro opakovani uc¢iva. Uskuteciiuje se Ustni i pisemnou
formou, je vSak tfeba dbat na jednoznacnou formulaci otazek - zadani testu v hodiné HOP bylo pro ¢ést studentt
nejasné. Nové ucivo bylo vysvétleno srozumitelné a véené spravné, vyklad byl pfiméfeny veéku a dosavadnim
znalostem zakd. Zaci byli béhem vyuky aktivni, jejich teoretické znalosti i praktické dovednosti maji dobrou
urovenl.

Zaci jsou vhodné motivovéani, pozornost vénuji vyuéujici nadanym jedinctim, kterym umoZziuji Gcast na
gastronomickych a barmanskych soutézich, v nichz ziskali fadu ocenéni. Hodnoceni je komplexni, zahrnuje
teoretické znalosti, praktické dovednosti, dodrzovani ptfedpisii, uroven kvality pfipravovanych pokrmi a napojt,
dodrzeni postupti a samostatnost pii pripravé. V pfedmétu TPP, kde se na vyuce podili dva vyucujici, na
hodnoceni spolupracuji, pfesto se tento stav nejevi jako optimalni.

Vyucujici maji k zakim vstiicny pfistup, jsou odborné zdatni a projevuji zjem o obor. Dbaji o vSestranny rozvoj
zakl, jejich odbornou zpusobilost, ale i kultivovany projev a estetické citéni. Vénuji pozornost doplitkovym
aktivitam, zabezpetuji odborné kurzy. Skola udrzuje kontakty se zahrani¢nimi i tuzemskymi partnery. Soucasti
odborné vyuky jsou i exkurze.

Celkové Ize hodnotit vyuku odbornych predmétii jako velmi dobrou.

Hodnoceni prubéhu a vysledkii vzdélavani ve sledované oblasti

Velmi dobrou uroveit ma vyuka odbornych piredmétii, coz je dano piredevsim osobnim nasazenim vyucujicich
a jejich praci se Zdaky v hodindch. Spolecenskovédni predméty, matematika a cizi jazyky jsou hodnoceny jako
priamérné, pouze vyhovujici je vyuka Ceského jazyka, vypocletni techniky a ekonomickych predmétii véetné
odborné praxe. PFiciny jsou pietrvavajici nedostatky v planovani, vedouci k duplicité uciva, neodbornost a
nezkuSenost vyuclujicich a Spatnd organizace ucebni praxe, ktera probiha soubéiné s teoretickou vyukou. V
PFipadé ctvrtych rocnikii hraje negativni roli vysoky pocet Zakit pii spojené teoretické vyuce.

Vzhledem kvelmi dobré urovni odbornych piedmétii je oblast pritbéhu a vysledkii vzdélavani celkové
hodnocena jako priimérna.

HODNOCENI PODMINEK VZDELAVANI

Planovani

Koncepce Skoly neni zpracovana pisemné. Podle sd€leni feditelky Skoly vychazi z potfeb regionu, kde se
vzhledem ke geografické poloze zvySuje cestovni ruch. Jako prioritu uvadi piipravu absolventd na vstup
republiky do Evropské unie. Tomu by mél odpovidat i zvySeny diiraz na kvalitu odborné a jazykové vyuky.
V odbornych predmétech se tento tikol dafi, v oblasti cizich jazykii a ekonomickych pfedmétt nikoliv.

Chod Skoly se fidi roénim planem prace, ktery méa podobu terminové listiny a je prubézné aktualizovan.
V piipravnim tydnu na pocatku Skolniho roku maji pracovnici Skoly moznost se k nému vyjadfit.

Ve skole se vsouladu se zafazovaci listinou vyucuje schvaleny obor Hotelnictvi a turismus. Vyuka probiha
podle schvalenych ucebnich dokument. Nabidka volitelnych predméti neni vzhledem k velikosti Skoly
rozsahla, ale fidi se persondlnimi a materidlnimi moznostmi Skoly. V dobé konéni inspekce mohli Zaci volit
z nabidky 4 pfedméta.
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V cele stoji feditelka Skoly. Jmenovala do funkce dva zastupce, jednoho pro zalezitosti pedagogické a
ekonomické, jednoho pro odborny vycvik. Vyucujici piibuznych piedmétt se sdruzuji do tii predmétovych
komisi, které maji béhem Skolniho roku stanoveny formalni schiizky, z nichz se pofizuji zapisy. VétSinu
odbornych zalezitosti vSak fesi pfi provozu Skoly.

Povinna dokumentace Skoly je vedena na piedepsanych tiskopisech, ale opétované byly zjiStény stejné zavady
jako pfi minulé inspekci: pfepisované a opravované zapisy v tfidnich knihach, chybé&jici podpisy vyucujicich,
nekonkrétni zapisy, které neumoziuji zkontrolovat pribéh vyuky. Pfi organizovani maturitnich zkouSek
v podzimnim terminu Skolniho roku 2000/01 vykonéavala feditelka Skoly souCasné funkci piedsedy i
mistopiedsedy maturitni komise, ¢imz znemoznila zastupitelnost piredsedy v jeho nepfitomnosti. Pfi kontrole
rozvrhu bylo zjiSténo, ze zéci tiid II.A, II.LB a I.B maji vrozporu s platnou legislativou v jednom dni 9
vyucovacich hodin. Jedna se o pondéli (II.A), utery (I.B) a ctvrtek (II.B). Z rozvrhu rovnéz vyplyva, Ze na
teoretickou vyuku jsou Zaci Gtvrtého roéniku spojeni do jedné skupiny o po¢tu 34 zaku. Reditelka $koly uvedla
jako pricinu tohoto organizacniho opatfeni nedostatek uciteltl a fakt, Ze jen vyjimecné jsou ve Skole pfitomni
vSichni zaci. Vyrazné nedostatky byly zjistény v organizovani ucebni praxe. Jediné smluvné zajisténé pracovisté
je hotel Amadeus v Teplé u Trebechovic, ostatni praxe ma podobu individualnich akci (obédy, prezentace,
zajisténi obsluhy na plesech a podobné). Skola udajné eviduje, kde Z4ci praxi konaji, zaznamy o téchto akcich
vedeni Skoly neptedlozilo, takze nebylo mozné zkontrolovat ani dotaci hodin praxi vénovanych, ani dochazku
zakl, ani plnéni osnov. ProtoZe na praxi neni vyclenén jeden den v tydnu, probihd soucasné s teoretickym
vyuCovanim, a zaklim se nedostivd plného poctu hodin teoretické vyuky, stanoveného ucebnim planem.
Zameskanou latku si musi doplnit sami a tento fakt zt€Zuje i organizovani vyuky a praci vyucujicich v hodinach.
Zakladni informace najdou Z4ci i ucitelé na nésténce, kde se priibézné inovuji. Ucitelé jsou dale informovani na
pravidelnych tydennich poradach a pfi bézném kazdodennim styku. Prava a povinnosti zakut i ucitelti obsahuje
Skolni tad, aktualni informace zaktim zprostfedkovava predevsim tfidni ucitel. Informovanost rodici je zajisténa
formou tiidnich schiizek (3x roéné) nebo schiizek individudlnich na vyzadani $koly nebo roditt. Zaci maji
studijni priikazy, informace do nich si vSak zapisuji podle vlastni Gvahy a tak jejich vypovidaci hodnota se velmi
ruzni. Rada Skoly nebyla zfizena.

Osobni dokumentace zakt a ucitelil je ulozena v uzamykatelné skiini v pracovné vedeni skoly a pfistup k ni maji
pouze povéfeni pracovnici. Osobni udaje v pocitaci jsou chranény heslem.
Vyro¢ni zprava Skoly byla zpracovédna a obsahuje vSechny potfebné nélezitosti.

Prezentace Skoly na vefejnosti je velmi Casta, kromé Dne otevienych dveti se Skola prezentuje ucasti na mnoha
spolecenskych akcich nejen v okresnim mésté. Je zapojena do projektu PHARE, a do programu spoluprace
s univerzitou na Kypru, kde se jedna o moznosti dal$iho studia absolventt.

Pedagogicky sbor tvoii 22 vyucujicich, z toho 5 externich. Od doby konani posledni inspekce se o dva snizil
pocet ucitelll s plnou zpuisobilosti, pocet vyucujicich s odbornou zptisobilosti se zvysil o dva a vzrostl i pocet
nekvalifikovanych z 5 na 11. Celkovy pocet pracovnikd vzrostl z 18 na 22. Dale pietrvava nestabilita
pedagogického sboru. Napi. vroce 2000 rozvazalo pracovni pomér 14 pedagogl. K rozvéazani pracovniho
poméru doslo v jednom piipadé ze zdravotnich diivodt, ve dvou pfipadech uplynutim zkusebni doby a v
jedenacti ptipadech byl rozvazan pracovni pomér dohodou. Stejné€ jako pfi predchdzejici inspekci bylo zjisténo,
ze dochazi ke zménam vyucujicich v priabéhu Skolniho roku, coz se negativné promita do kontinuity vychovné
vzdélavaciho procesu. Pomoc nekvalifikovanym a zacinajicicim ucitelim spadd do naplné feditelky Skoly a
zastupce pro pedagogické zalezitosti. Dalsi vzdélavani uditeli vychazi ze zdjmu samotnych vyucujicich. Skola
ucast na vzdélavacich akcich umoziiuje podle momentdlni situace. Upfednostiiuje se pfedevsim odborna
tematika, vyucujici se napiiklad Gcastnili kurzti barmanskych, sommeliérskych a kurzii studené kuchyné.
Motivace je predevsim financni, feditelka ma zpracovana kritéria pro pfiznani osobnich ptiplatkli, s nimiz byli
vyucujici sezndmeni na provizni porad¢. Plan kontrolni ¢innosti mé feditelka zpracovan a je ucitelim piistupny
ve sborovné. Kontrolu provozu Skoly provadi pribézné, kontrola vychovné vzdélavaci ¢innosti ma formu
hospitaci. Z nich jsou pofizeny zapisy, podepsané ucitelem.

Pdnovdni vychazi ze znalosti potieb regionu a md priumérnou uroveii. V organizovdni se vyskytuji zavainé
nedostatky, piedevSim v organizovini ucebni praxe. Pretrvdvaji rovné? nedostatky ve vedeni povinné
dokumentace a ve stabilité¢ pedagogického sboru. Organizovani je pouze vyhovujici. Vedeni a motivovdni a
kontrolni ¢innost jsou priomérné. Celkové jsou podminky vzdélavini hodnoceny jako priimérné.
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HODNOCENI EFEKTIVNOSTI yYUZiVANi PROSTREDKU PRIDELENYCH ZE STéTNiHO
ROZPOCTU VZHLEDEM K UCELU JEJICH POSKYTNUTI A VZHLEDEM K UCEBNIM
DOKUMENTUM

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani NIV

Vsechny zadosti o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001 byly podany
vcetné vSech priloh a v terminech stanovenych zdkonem. Na zaklad¢ téchto zadosti byly uzavieny smlouvy o
poskytnuti dotace a o zvyseni dotace mezi Skolskym tufadem v Mosté a Soukromou hotelovou §kolou
Bukaschool s.r.o. Statni dotace byla poskytnuta na obor hotelnictvi a turismus, denni studium. Soukroma $kola
ma pro piijem dotace ze statniho rozpoctu ziizen samostatny bankovni ucet. Poskytnutd statni dotace byla
Cerpana vroce 2000 na: ucebnice, ucebni pomicky, mzdové naklady vcéetné¢ OPPP, odvody zdravotniho a
socialniho pojisténi, ndkup vody, paliv, energie, telekomunikace, Skoleni, vzdélavani, opravy a udrZovani, nakup
DHIM. Potizeny DHIM je evidovan v seznamu majetku.

Cerpani statni dotace v roce 2000 bylo dolozeno skute¢nym &erpanim wietni evidenci.

Hodnoceni efektivnosti ¢erpani mzdovych prostiredki

Pii odménovani zaméstnancii je postupovano v souladu s obecné zdvaznym mzdovym piedpisem a vnitinim
mzdovym predpisem.

Hodnoceni vyro¢ni zpravy o hospodareni

Vyro¢ni zprava o hospodareni za Skolni rok 2000/2001 byla zpracovana a udaje v ni obsazené byly v prabéhu
kontroly doplnény v souladu s platnou legislativou.

Hodnoceni efektivnosti vyuZivani prostfedkua pridélenych ze statniho rozpoc¢tu vzhledem k ucelu jejich
poskytnuti a vzhledem k u¢ebnim dokumentiim

Finanéni prostiedky piidélené ze statniho rozpoctu na rok 2000 byly vzhledem k ucelu jejich poskytnuti a
vzhledem ke schvilenym ucebnim dokumentiim efektivné vyuZity ve v§ech kontrolovanych oblastech.

DALSI VYZNAMNA ZJISTENI

Vychovné poradenstvi

Funkci vychovné poradkyné vykonava feditelka Skoly, kterd se zaméfuje na praci se zaky vcetné profesni
orientace, koordinaci Ginnosti t¥idnich ugitelt a spolupréci s institucemi mimo $kolu (napt. OHES, Utad prace
v Mosté, K — centrum, atd.). Skola ma pisemné zpracovany material “Prevence zneuzivani navykovych latek” a
“Postup Skoly v piipadé vyskytu zneuzivani nadvykovych latek”. Vychovna poradkyné se snazi fesit vSechny
problémy 74k ve spolupraci s rodici.

Kontrola zajisténi BOZP a PO.

Kontrolovana byla predlozend dokumentace a byla provedena fyzicka kontrola objekta.

Piedlozend dokumentace vykazovala dil¢i nedostatky, napf. nebylo dolozeno proskoleni zakl z oblasti PO,
nebylo dolozeno proskoleni zakd, kteti nebyli pfitomni v den proskolovani ostatnich zakti z BOZP.

Fyzickou kontrolou objekti SHS bylo zjiiténo, Ze v odbornych u¢ebnich vypodetni techniky a techniky
administrativy je nevyhovujici vybaveni Skolnim nabytkem: Zidle jsou poSkozené a nezohlednuji télesnou vysku
zakda.

Pti vyuce pfedmétu Technologie pfipravy pokrmu ve tfidé I.A bylo zjiSténo, Ze vyucujici nedodrzel disledné
technologicky postup pfi otevirani sklenic s vickem, néktefi Zzaci proto nemohli ziskat zékladni bezpecnostni
navyk.
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VYCET DOKLADU, O KTERE SE INSPEKCNI ZJISTENI OPIRA NE

e Ttidni vykazy 1. - 4. rocnikti ve Skolnim roce 2001/02

e  Ttidni knihy za Skolni rok 2001/02

e Skolni tad, platny ve $kolnim roce 20091/01

e Rozvrh hodin platny ve Skolnim roce 2001/02

e Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolnim roce 2002/02

e  Protokoly o maturitnich zkouSkéach ve skolnim roce 2000/01

e  Ucebni plan skoly na Skolni rok 2001/02

e Ucebni osnovy inspektovanych predmétii

e Podkladové inspekéni dokumentace

e Vyroc¢ni zprava o ¢innosti Skoly za Skolni rok 2000/01

e Zadost o poskytnuti dotace a o zvyseni dotace pro kolni rok 1999/2000 a 2000/2001
e Smlouva o poskytnuti dotace a o zvySeni dotace na $kolni rok 1999/2000 a 2000/2001
e Zadost o uzavieni smlouvy o zvyseni dotace na skolni rok1999/2000 a 2000/2001
e Smlouva o zvyseni dotace na Skolni rok 1999/2000 a 2000/2001
e Rozhodnuti o zatazeni do sité Skol

e  Spolecenska smlouva ze dne 22. 6. 1996

e Vypis z obchodniho rejstiiku ¢. 19462/99

e  Vnitfni smérnice pro ucetnictvi rok 2000

e Smlouva o zfizeni Gctu

e  Zahajovaci vykaz k 30. 9. 1999

e  Zahajovaci vykaz k 30. 9. 2000

e Pocty zaku k 1. 11. 2000, 30. 11. 2000, k 31. 12. 2000

e  Vnitini mzdovy pfedpis

e Vykaz P1 - 04 za rok 2000

e Vykaz ziskti a ztrat k 31. 12. 2000

e Hlavni kniha rok 2000

e Personalni a mzdova dokumentace

e Inventura ndkupu DHIM v roce 2000

e Vyuctovani dotace poskytnuté ze statniho rozpoctu za rok 2000
e Ucetni doklady roku 2000

e Vyrocni zprava o hospodareni Skoly za Skolni rok 2000/2001

e Smérnice pro organizaci a fizeni BOZP

e Provozni fad skoly

e Provozni fad nasledujicich uceben: obé cvicné kuchyné, jazykova ucebna, ucebna vypocetni techniky,
ucebna administrativy, t€locvi¢na

e Prevence rizik

e Navrh na zarazeni praci do kategorii ze dne 27. 12. 2001
e Poskytovani OOPP

e Traumatologicky plan

e Smlouva o poskytovani Zavodni preventivni péce

e Pouceni studenta o bezpecnosti a ochrané zdravi pti praci
e  Organizace cvi¢ného pozarniho poplachu

e  Zajisténi lyzafského vycviku

e Kniha uraza
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e Protokol z kontroly organu vefejného zdravi ze dne 5. 12. 2001
e Denik kontrol

e Dokumentace pozarni ochrany: rozmisténi hasicich pfistroji, pozarni poplachové smérnice, pozarni
evakuacni plan, protokoly o revizi hasicich pfistroji a hydrantl ze dne 14. 12. 2001

e Protokol o revizi elektroinstalace ze dne 6. - 8. 10. 2001
e Protokol o revizich elektrospotiebicti ze dne 21. 8. 2001 a 18. 1. 2002

ZAVER

V oblasti priibéhu a vysledkii vzdélavani jsou jako velmi dobré hodnoceny odborné predméty uizce souvisejici
se specializaci Skoly (Technika piipravy pokrmii, Technika obsluhy, Hotelovy provoz), pouze vyhovujici jsou
odborné piedméty ekonomického charakteru, Cesky jazyk a vypocetni technika. Jako piicinu vidi CSI
Pretrvavajici nedostatky v planovani a rozvrieni uciva do rocnikit a nekvalifikovanost, piipadné nezkuSenost
vyucujicich, kteii se ¢asto méni. V oblasti podminek vzdéldavani je nejslabsi strankou organizovdni, zejména
organizovdni ucebni praxe, a pretrvdvajici nedostatky ve vedeni povinné dokumentace. Ostatni hodnocené
oblasti jsou primérné.

V souladu s §5 odst. 3 c) zdkona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovini dotaci soukromym Skolim, pFedskolnim
zarizenim a Skolskym zaiizenim, ve znéni pozdéjSich piedpisii, CSI hodnoti Cinnost Skoly ve sledovanych
oblastech jako priimérnou.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Razitko
Skolni inspekto¥i: Titul, jméno a prijmeni Podpis
Vedouci tymu Mgr. Véra Slezédkova Mgr. Véra Slezdkova v.r.
Clenové tymu Ing. Zdena Héajkova Ing. Zdena Hajkova v.r.
Mgr. Miroslav Hyska Mgr. Miroslav Hyska v.r.
Ing. Josef Chvosta Ing. Josef Chvosta v.r.

Dasa Soukupova

Dalsi zaméstnanci CSI Ing. Libor Portes
Eva Bechynovai
Alena Pospisilova

V Chomutové dne 18. biezna 2002.

Ptilohy: 0
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Datum a podpis Feditelky Skoly stvrzujici prevzeti inspekéni zpravy
Datum pievzeti inspekéni zpravy: 4. dubna 2002

Razitko

Reditelka $koly nebo jina osoba opravnéna jednat za $kolu

Mgr. Vlasta Bukacova Mgr. Vlasta Bukacova v.r.

Pitedmétem inspekce bylo zhodnoceni Cinnosti §koly dle § 18 odst. 3, 4 zdkona CNR & 564/1990 Sb., o stitni
spravé a samosprdavé ve Skolstvi, ve znéni pozdéjsich piedpisii.

Dle § 19 odst. 7 tého? zdkona miiie Feditelka $koly podat piipominky k obsahu inspekéni zpravy Ceské Skolni
inspekci do 14 dnii po jejim obdrieni. Pripominky k obsahu inspekcni zpravy jsou jeji soucdsti.

Hodnotici stupnice

Stupei Siri slovni hodnoceni

Vynikajici Zcela mimoradny, prikladny

Velmi dobry Vyraznd prevaha pozitiv, drobné a formalni nedostatky, nadprimérna az spise nadprimérnd iirovern
Primérny Negativa a pozitiva téméi v rovnovdze, priumérnd vroven

Pouze vyhovujici Prevaha negativ, vyrazné nedostatky, citelné slabd mista

Nevyhovujici Zasadni nedostatky, které ohrozuji pritbéh vychovné-vzdeélavaciho procesu.

Plni, je v souladu Dodrzuje, cerpa ticelné, efektivné

Neplni, neni v souladu Nedodrzuje, necerpa ucelné, efektivné

DalSi adresati inspekéni zpravy

Adresat Datum piedani/odeslani Podpis piijemce nebo ¢j.
inspekéni zpravy jednaciho protokolu CSI

Piislusny organ statni spravy 2002-05-27 061 139/02-5015

Ztizovatel 2002-05-27 061 138/02-5015

Piipominky reditelky Skoly

Datum Cj. jednaciho protokolu CSI Text

— - ---Nebyly doruceny
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