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Inspek¢ni Cinnost na misté

Inspekéni Cinnost byla zahdjena doruenim ozndmeni o nspekcni ¢mnosti.

Hodnoceni podminek, prubé¢hu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
podle 8§ 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zadkona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim, zikladnim,
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Cilem Skoly je poskytovat zakiim vsestranné vzdélani, podporovat vSeobecny rozvoj jejich
osobnosti s ohledem na vzdélavaci ptredpoklady i specialni potieby. Od prvniho ro¢niku je
zaktim nabizen krouzek anglického jazyka, od Sest¢ho ro¢niku volitelny druhy cizi jazyk,
Vpatém a Sesttm roc¢niku je zafazen predmét informa¢ni a komunika¢ni technologie.
Pro skolu je typicka rozmanitd nabidka zijmovych a mimosSkolnich aktivit, pii kterych
se mize zapojit 1 vefejnost.

Ve skonim roce 2023/2024 byla oteviena piipravnd tiida. K terminu inspekéni Cinnosti
se ve Skole vzdélavalo 479 zakti v 19 tiidach prvntho az devatého rocniku. Nejvyssi
povoleny pocet zakii (510) je témet naplnén. Vzristajici pocet zakl s odliSnym matetskym
jazykem (dale jen ,OMIJ“) se promitd do multikulturniho prostfedi Skoly a ovliviiuje
vzdélavani zakd. V nekterych tfidach tvoti Zaci s OMJ 1 vice jak polovinu celkového poctu
7akt. Skola podporuje inkluzivni vzdélavani. Ve $kole se vzdélavalo Kk terminu inspekéni
¢innosti 77 zakl se specialnimi vzd€lavacimi potiebami a spolu se ziky s OMJ tvoii 40 %
vSech zakd.

Na dopoledni vzd€lavani kontinudln€ navazuje Cmnost Ve Skolni druziné, jez sidli
v samostatném objektu v ulici Krhanickd. Nabidku zijmového vzdélavani realizovaného
v 7 odd¢€lenich Skolni druziny vyuziva 181 zaku prvniho stupné.

Skola je komunitng veden sidlistni $kola stfedni velikosti s prvnim az devatym postupnym
ro¢nikem. Nachazi se v klidném a bezpetném prostredi s dobrou dopravni dostupnosti.

Hodnoceni podminek vzdélavani

Od ptedchoziho inspek¢éniho hodnoceni v roce 2016 doslo k personalni obméné na pozici
feditele koly. Reditelka 8koly (dale jen ,jfeditelka®) puisobi ve funkci od roku 2017,
stanovila redlnou koncepci skoly, ktera vychazi z jejich aktualnich potieb, zohledfiuje zajmy
ziizovatele ivSech aktéri vzdélavani. Vedeni Skoly pravidelné vyhodnocuje realizace dil¢ich
cili. Nastavené evaluacni nastroje tak umoZnuji pribézné¢ modifikovat vyty¢ené zaméry
azavadét do vychovné vzd€lavaciho procesu potiebné inovace (vywzivani informacni
technologie). Na zaklad¢ zjisténi z piedchozi inspekéni zpravy feditelka nové pierozdélila
kompetence mezi vedouci pracovniky, pro zefektivnéni chodu Skoly ustanovila pozici
druhého zastupce. Diky uplatiovanému demokratickému zptsobu fizeni se ji dafi vytvatet
piizivé Skolni klima a stabilni personalni podminky pro zajisténi vzdélavani. V rdmci
pedagogické rady jsou projednavany predevsim zasadni pedagogické dokumenty,
organizaéni zalezitosti, v menSi mife vSak opatfeni tykajici se kvality vychovné
vzdélavaciho procesu.

Kvalitu vychovné vzdélavaciho procesu sleduje vedeni Skoly prostfednictvim hospitacni
a kontrolni ¢innost. Piestoze k jednotlivym zisténim nasledné piijima opatieni, jejich
ucinnost se vsak projevuje ve vychovné vzdé€lavacim procesu pouze Castenym zlepSenim
zjisténych nedostatkli. V ojedinélych piipadech se nedaii aplikovat ve vyuce doporucena
metodicka opatieni, coz se projevuje jeji rozdilnou kvalitou. Ze zisténi inspekéniho tymu
vyplyva, ze n€kteii uCitelé vyzaduji soustavngj$i odborné ipedagogické vedeni zaméiené
zejména na diferenciaci vyuky.

Personalni podminky umoziuji realizaci vzdélavacich programi. Vychovné vzd€lavaci
proces zajistuje 46 pedagogickych pracovnki. Cast pedagogickych pracovnikii nespliuje
piedpoklad odborné kvalifikace, coZz se projevilo nékterymi didaktickymi nedostatky.
Zacmajicim pedagogiim je vénovana metodickd podpora predevSim uvadéjicimi uciteli,
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Vv piipadé potieby poskytuje pomoc i vedeni Skoly a ostatni pedagogové. Metodicka podpora
vSak neni vzdy u¢inna, hlavné v oblasti didaktické propracovanosti vyuky.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikti odraz potieby Skoly a podporuje profesni
rozvoj uéitell. Zaméfuje se na inovativni trendy ve vyucovani (Uméld inteligence na ZS,
Médni trendy v geografii). Nové ziskané poznatky se uCitelim Caste¢né dafi ve vzdélavani
aplikovat.

Realizaci koncepcnich zamérii podporuje spoluprace se ziizovatelem a zakonnymi zastupci
zaku. Vedeni Skoly spolu s pedagogy vytvaii prostfednictvim fady Skolich akci a projekti,
napt. projekt Hrdé4 Skola, Den bez aktovek, orientacni béh, Carodéjnice, Drakiada, prostor
pro neformalni setkavani zikt, rodicd i obCani méstské Casti, coz podporuje komunitni
charakter organizace.

Finanéni a materidlni podminky Skoly umoZiuji realizovat vzdélavani podle piisluSnych
Skolich ~ vzd€lavacich programi.  Vicezdrojové financovani se poztivné odrazi
V materidlnim vybaveni, které je pribézné¢ dopliovano a obnovovano, napi. vypocetni
technikou, interaktivnimi tabulemi a dataprojektory v kazdé kmenové ucebné. Vzdélavani
je realizovano v podnétném prostiedi. Skola disponuje dostateénym mnoZstvim kmenovych
i odbornych uceben i dalsich prostor, napt. multimedialni jazykovou ucebnou se specidlnim
programem pro vyuku jazykl, nové vybudovanou polytechnickou dilnou, cviénou S$kolni
kuchyni, ptirodovédnou ucebnou a zmodernizovanou skoli knihovnou. K vyuce t€lesné
vychovy, c¢innosti Skolni druziny i rozvoji pohybovych aktivit zakt vyuziva Skola dvé
t€locviény, venkovni hiist¢ a venkovni prostor (Skolni zahradu). Vzhledem k probihajici
rekonstrukci vyuzivda Skolni druzina pro svou ¢mnost kmenové ucebny pro vyuku Zzaki
prvniho stupné.

Skolni jidelna nabizi pestrou stravu s ohledem na dodrzovani zdravého Zvotniho stylu.
Stravnici maji moznost vybéru ze dvou druhti hlavniho jidla. Skola je zapojena do programu
Ovoce a zelenina do Skol a Mléko do skol.

Hodnoceni priubéhu vzdélavani

Spole¢nym rysem vétSiny sledovanych hodin byla poztivni pracovni atmosféra a partnersky
piistup vyucujicich k détem a zakim. V pribéhu vzdélavani dominovala trpélivost, zajem
a dislednost pedagogh. Vsichni ZAci respektovali nastavena pravidla prace a komunikace
s vyuCujicimi. Sledovana vyuka na obou stupnich $koly vSak byla ovlivnéna riznou mirou
pedagogickych zkuSenosti uciteli a vyzacovala se rozdilnou efektivitou zvolenych
vyukovych postupt.

Vzdélavani v piipravné tiidé vykazovalo vybornou uroven. VyznaCovalo se promySlenou,
provazanou a pestrou nabidkou aktivit. Stiidajici se, dynamicke, rizné tematicky zaméiené
¢innosti zajistily potfebnou motivaci déti i jejich soustfedéni. Profesionalni intervenéni
postupy tak wvytvafely velmi dobré podminky pro komplexni rozvoj osobnosti déti.
Systematicky byly rozvijeny kli¢ové kompetence potiebné pro piestup déti do zakladniho
vzdélavani. Pfinosné bylo plsobeni asistentky pedagoga, kterda poskytovala individudlIni
pomoc détem se specialnimi vzdélavacimi potiebami formou individualizované vyuky, svou
¢mnnosti napomahala také plynulosti vzdélavaciho procesu (dopomoc ostatnim détem,
spoluprace s vyucujici, ptiprava pomicek, sledovani pribéhu vzdélavani jednotlived,
zaznamenavani aktuélniho stawu).

Zvolené vzdélavaci strategie na oboru stupnich vesmés odpovidaly charakteru probiraného
uciva, veku, studijnim piredpokladim ziki a jejich vzdélavacim potiebam. Ucelné stiidani
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metod a forem prace pfispivalo k udrzeni pozornosti Zzaki a ke zvySeni jejich zajmu
0 probirané¢ u¢ivo. V ¢asti hospitovanych hodin vyuCyjici kombinovali zejména frontalni
vyuku s fizenym rozhovorem a samostatnou praci zakl, v nékterych piipadech uplatiovali
skupinovou préci a praci ve dvojicich, vytvafeli prostor pro kooperaci a rozvoj sociélnich
kompetenci 7akl. Zafazenim demonstra¢nich a objevitelskych pokusi i pozorovanim
piirodnich jevii byla na druném stupni smysluplné rozvijena badatelskd gramotnost Zzaka.
Ucitelé vedli zaky k experimentaci, premysleni o podstaté sledovanych jevi, pochopeni
jejich zakonitosti a formulaci viastnich zisténi ahypotéz. V c&asti sledované vyuky
pedagogové UCelné zafazovali mezipfedmétové vztahy a propojovali ucivo se zkuSenostmi
zakl 1 s praktickym vywzitim. Uplatnénim hernich prvkd a proztkového uceni byli zici
cilené aktivizovani. VyuCuyjici respektovali zdsady psychohygieny ucelnym zafazenim
pohybowych arelaxa¢nich prvkd. Na prvnim stupni dbali na zasady grafomotorické
prevence. VétSina hodin vyuky ciziho jazyka byla vedena v cilovém jazyce. Vyucujici
rovnomérné podporovali rozvoj feCovych dovednosti zaku, dusledné korigovali nespravnou
vyslovnost atucelné vyuzivali praci s chybou. Nézornost vyuky podpofilo vyuziti digitalnich
technologii zejména v cizich jazycich, informatice a v matematice.

V ¢asti hodin ucitelé respektovali individualni moznosti zakil, v piipadé obtizi jim nabizeli
u¢innou podporu a pomoc, vyuzivali ocenéni dilcich pokrokii zakd formou pochvaly
a povzbuzeni, poskytovali zaktiim prostor pro dotazy, v nékterych piipadech byla vyuzita
vzajemna korekce chyb mez ziky a vyhodnoceni vlastniho pokroku. Pinosné bylo plsobeni
asistentek pedagoga, které poskytovaly nejen piiméfenou pomoc zikum se specialnimi
vzd€lavacimi potiebami, ale svou ¢innosti napomahaly i plynulosti vzdélavaciho procesu
(dopomoc ostatnim zaktim, organizacni podpora).

V ¢asti sledované vyuky, kde byla efektivita vzdélavani nizsi, previadalo tradicionalistické
pojeti vyuky zaloZzené na dommantnim postaveni ucitele. Nedostatecné stfidani vyukovych
forem a nizkd mira vyuziti aktivizujicich metod vedly k nerovnomérnému zapojeni zakt
do vyuky a k jejich pasivnimu piistupu. UCitelé se obraceli ke t¥idé jako celku a reagovali
zejména na podnéty spolupracujicich Zzakl. Poskytovana zpétnd vazba tak nebyla
pro vSechny Zziky dostatecnd a vyuzitelnd v dalSim procesu uceni. V zavéru nékterych
vyu¢ovacich hodin zcela chybélo shrnuti probraného uciva, a tim i ovéfeni spInéni
stanoven¢ho vzdélavaciho cile. K vzajemnému hodnoceni byli Zici vedeni spiSe ojedinéle.
Diferenciace a individualizace vzdélavani s ohledem na specidlni vzdélavaci potieby zakh
ana jejich rozdiné studijni predpoklady byla v pribéhu vyucovacich hodin zaznamenana
pouze ojedinéle, Uprava zptisobu hodnoceni se ve vyuce témef neprojevila. V nékterych
ptipadech se projevila i nizSi mira jazykové kultury vyucujicich.

Sledovany prib¢h vzdélavani ve Skolni druziné byl zaloZzen na pestré a hravé CinnoSti
umoznujici smysluplné vyuziti volného casu. Jednotlivé aktivity (odpocinkové, relaxacni
aj.) jsou Casové vyvazené, vychazeji z individualnich potieb a zajmu uUcastniki a efektivné
rozvijeji predevsim jejich socidlni a pracovni kompetence i predstavivost. Ugastnici byli
Vv prib¢hu vzdélavani Gcelné motivovani k jednotlivym c¢mnostem a priabémé poztivné
slovné hodnoceni.

Hodnoceni vysledki vzdélavani

Uroveti védomosti a znalosti ikl je ovéfovana obvyklymi internimi néstroji (pedagogicka
diagnostika, pribézmé pisemné a ustni zkouseni), na druhém stupni také prostiednictvim
Ctvrtletnich  pisemnych praci z Ceského jazyka a z matematiky. Individualni i1 celkové
vysledky vzdélavani jsou statisticky sledovany a projednavany na jednanich pedagogické
rady a metodickymi organy. Skola identifikuje Ziky se slabym prospéchem, ze zdznami
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jednani pedagogické rady ale neni ziejmé, jaka jsou piijimana opatieni ke zlepSeni vysledka
zakt ohrozenych Skolnim netGspéchem ani vyhodnoceni efektivity poskytované podpory.
K externimu oveéfovani vysledkii Zakti a k porovnani s jinymi Skolami instituce vyuziva
vybérového testovani CSI a hojné WUcasti nadanych Zakéi v mimoskolnich soutéZich
a olympiadach napfi¢ predmétim. Zaci se umistuji na prednich mistech, napf. umisténi
v celostatnim  kole festivalu amatérskych filmti s tematikou rizikového chovani, soutéze
v informatice a logice. Skola systematicky piipravuje zaky ke vzdélavani na stiedni koly.

Zaci v pribéhu vzdélavani dosahuji dobrych vysledki. Z analyzy vysledkd zakd prvniho
ro¢niku wyplyvd, Ze hodnoceni je motivani. Kjejich adaptaci pfispivd spoluprace
S okolnimi matefskymi Skolami. Pfi pfechodu zprvntho na druhy stupen nedochazi
K vyraznym vykyviim ¢i zhorSeni prospéchu. K plynulosti pfechodu pfispiva spoluprace
tiidnich uciteld patych a Sestych ro¢niku, ke stmeleni novych kolektivii Skola organizuje
adaptacéni kurzy. Pro Ziky sriziky studijniho neuspéchu skola organizuje doucovani,
0 zafazeni zakid do douCovani mformuje a spolupracuje se zdkonnymi zastupci. Motivacni
efekt pochval je vyuzivan pribézng, avsak ve sledovaném obdobi tii skolich let pfevazovala
vychovnd kazenska opatieni. Ojedinélé piipady vyskytu neomluvené absence fesi vedeni
skoly na jednanich s rodici, pifpadné ve spolupraci s Policii CR a odborem socidlng pravni
ochrany déti a mladeze.

Clenové $kolntho poradenského pracovisté (zce spolupracuji, K jednotlivym zjisténim
piijimaji vhodna opatfeni, popt. navrhuji konkrétni kroky sméfujici k dakimu zvySovani
efektivity nastavené podpory. U¢innd pomoc spoéiva ve véasné pedagogické diagnostice
zaka, informovani jednotlivych vyuCyjicich o vzdélavacich potiebach téchto zaka,
V nastaveni a vyuziti podptlirnych opatfeni. Riznd mira pomoci je poskytovana na zikladé¢
spoluprace se Skolskym poradenskym zafizenim (napf. individudlni vzdélavaci plany,
asistenti pedagoga, reedukace). Uginnost podpory je pravidelné vyhodnocovéna. Systémova
opatieni v ramci otevien¢ho vzdélavaciho prostiedi umoziuji vétSiné zaki zvladnout naroky
povinné Skolni dochazky na pozadované trovni. Diferenciace a individualizace vzdélavani
S ohledem na specidlni vzdélavaci potieby Zika a na jejich rozdiné studini ptedpoklady
byla v pribéhu vyucovacich hodin zaznamenana pouze ojedinéle. Uplatiované vzdélavaci
strategie také v men$i mife odraZzely individudlni pFedpoklady zakt s ohledem na celé
spektrum jejich nadani.

Skola pfijimi potiebnid opatfeni pifi vyskytu kézefiskych problémi zikd. Cilend
a systematicky pracuje sevztahy v tfidnich kolektivech. Soustavné je monitorovano celkové
klima tfidy, pii poCatecnich projevech vychovnych problémil jsou realizovana u¢inna feSeni
véetné¢ preventivnich a interven¢nich programii. Vedle pravidelnych tiidnickych hodin
a individuéInich konzultaci s jedinci s rizikovym chovanim je v piipadé vyskytu ¢i naznaku
nebezpeci socialné patologickych jevii v kolektivu realizovana vCasna selektivni prevence,
popf. intervence ve spolupraci s externi organizaci. Dodrzovani ¢i upeviiovani nastavenych
pravidel slusného chovani bylo zaznamendno iv pribéhu vétsSiny hospitované vyuky.

Zavéry

Vyvoj skoly

Od posledniho inspekéniho hodnoceni doSlo ke zméné na pozici feditelky Skoly. Vedeni
Skoly pribézné zlepSuje materialni podminky pro vzdélavani. Skola si zachovavd komunitni
raz.
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Silné stranky

vstiicny a respektujici pfistup vyuCyjicich pii komunikaci se ziky, podnétné
prostiedi, celkova pozitivni atmosféra (3.2)

realizace tfady Skolnich aktivit a projekti ptispiva k tcelné spolupraci se zdkonnymi
zastupci a podporuje komunitni charakter skoly (1.5)

efektivni  didaktické postupy v ¢asti vyuky na druhém stupni  podporovaly
badatelskou gramotnost zaka (4.1)

pribézné zkvalithovani materialnich podminek pro vzdélavani (2.4)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v piislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz
Slabé stranky (oblasti ke zlepSeni)

vedeni Skoly se na zakladé hospitatni Cinnosti nedafi vzdy piijimat U¢innd opatieni
vedouci ke zkvalitiovani vzdélavani (2.1)

nizka mira diferenciace a individualizace vyuky sohledem na specialni vzdélavaci
potieby zaki a jejich rozdiné studijni ptedpoklady (4.3)

v asti sledovaného vzdélavani nedostatecné vyuzivani préace s didaktickymi zavéry
vyuCovacich hodin, absence shrnuti uciva a vyhodnoceni dosazeni vzdélavaciho cile,
veetné zapojeni zaki do vzajemného hodnoceni a sebehodnoceni (4.2)

Ciselné oznadeni odkazuje na kod kritéria v pfislisné modifikaci. Znéni kritéria je dostupné
na adrese: Kriteria.csicr.cz

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

v ramci hospitacni ¢innosti prilbézn€ sledovat u€mnnost opatfeni pifjatych ke zlepSeni
kvality poskytovaného vzdélavani

poskytovat pedagogickym pracovnikiim cilenou metodickou podporu zamétenou
zejména na diferenciaci a individualizaci vyuky, efektivitu zvolenych wyukovych
postupll, na praci se zavéry vyucovacich hodin a vyuziti formativniho hodnoceni

ve vysSi mife uplatiiovat diferenciaci a mdividualizaci ve vyuce s ohledem na
specialni vzdélavaci potieby Zakl a na jejich rozdiné studijni pfedpoklady, zadavat
zaktim rozdiné typy uloh, popt. gradované tlohy

cilené podporovat aktivizaci a motivaci zaki ve vyuce CcastéjSim uplatnénim

kooperativnich forem prace a zapojenim zdki do vzijemného hodnoceni
a sebereflexe

pracovat efektivné se zdvéry vyuCovacich hodin, poskytovat prostor pro zavére¢né
shrnuti a vyhodnoceni vzdé¢lavaciho cile

Stanoveni lhiity

Ceskaskolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolskéhozikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité 30 dnii od marného uplynuti lhiity pro podani prfipominek k obsahu inspekéni
zpravy, resp. od dorueni stanoviska k piipominkam, piijmout opatreni k odstrané ni
nedostatku zjiSténych inspeké¢ni Cinnosti. Tyto nedostatky jsou formulovany v casti
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https://kriteria.csicr.cz/
https://kriteria.csicr.cz/

slabé stranky (oblasti ke zlep$eni). Ve stejné Ihité pisemné informujte Ceskou §kolni
inspekci, jaka byla prijata opatfeni, a to prostiednictvim datové schranky (g7zais9).

10.
11.

12.
13.
14.

15.

16.
17.

Podle

Seznam dokladii, o které se inspek¢ni zjiSténi opiraji

ZFizovaci listina pravnické osoby Zakladni Skola Pisnicka v Praze 12, s t¢innosti
od 1. 10. 2014 v¢etné dodatkt

Jmenovaci listina s t¢innosti od 1. 7. 2017, Potvrzeni ve funkci feditelky $koly
ze dne 20. 3. 2023

Skolni vzd&lavaci program pro zakladni vzd&lavani Skola pro Zivot, platny k terminu
inspekéni ¢mnnosti veetné dodatkl

Skolni vzdélavaci program pro zajmové vzdélavani, platny od 18. 8. 2020

Skolni t4d véetnd pravidel pro hodnoceni vysledkdi vzdélavani Zikd platny
od 20. 10. 2020

Vnitini fad Skolni druziny s platnosti od 1. 9. 2019

Vybér tiidnich knih vedenych ve Skolhim roce 2022/2023 k terminu inspek¢ni
¢innosti

Vybér ze Skoli matriky zakt ve $kolnim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu
inspekcni ¢innosti

Hospitacni zdznamy ve Skolim roce 2022/2023, 2023/2024 k terminu inspekcni
¢nnosti

Vyrocni zprava, Skoli rok 2022/2023

Rozvrh vyuCovacich hodin platny ve Skolim roce 2023/2024 k terminu inspek¢ni
¢nnosti

Tridni knihy vedené ve $kolnim roce 2022/2023, 2023/2024

Piehledy prospéchu ziki za Skolni roky 2021/2022, 2022/2023

Zaznamy z jednani pedagogickych rad vedené ve Skolnich letech 2022/2023
a 2023/2024 Kk terminu inspekéni ¢innosti

Portfolio vychovného poradce a metodika prevence vedené k terminu inspekcni
¢mnosti

Preventivni program Skoly platny k terminu mspekéni ¢innosti

Ptehled o dalsim vzd€lavani pedagogi ve Skolnim roce 2022/2023 a 2023/2024
K terminu inspek¢ni ¢innosti

Pouceni

8174 odst. 11 Skolského zikona miize Teditelka Skoly podat pfipominky

k obsahu inspekéni zpravy Ceské $kolni inspekei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Pripadné pfipominky zaSlete prostiednictvim datové schranky (g7zais9), a to k rukam
reditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spolecné s pfipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava véetné pripominek je verejna a je uloZzena po dobu 10 let ve $kole nebo §kolském
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zafizeni, jichz se tyka, a v mistné prisluSiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroven je inspekéni zprava zverejnéna na webovych strankach Ceské Skolniinspekce
a Vv informa¢nim systému InsplS PORTAL.

SloZeni inspekéniho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Ing. Dana DaleSickd, Skolni mspektorka, vedouci mnspekéniho tymu
Mgr. Iva Hlasenskd, Skolni mspektorka

Mgr. Karel Pesina, Skoli inspektor

Bc. Hana Vejdovska, kontrolni pracovnice

Mgr. Barbora Sobatiova, PhD., piizvani osoba

Mgr. Hana Cetlova, pfizvana osoba

30. 11. 2023
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