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Inspekéni ¢innost byla zahdjena dorucenim oznameni o inspek¢ni ¢innosti.

Predmét inspekc¢ni Cinnosti

Hodnoceni podminek, pribéhu a vysledki vzd€lavani poskytovaného zakladni Skolou
a stiedni Skolou podle § 174 odst. 2 pism. b) a c¢) zakona ¢. 561/2004 Sb., o piedskolnim,
zakladnim, stfednfm, vy$§im odborném a jném vzdéldvani (Skolsky zidkon), ve znéni
pozdéjsich predpist.

Charakteristika

Soukroma stfedni $kola a zakladni $kola (1. KSPA) Praha s.r.o. (dale ,3kola®) poskytuje
zékladni vzdélavani a stiedni vzdélani s maturitni zkouskou v denni a dalkové formé



vzdélavani v oborech Informacni technologie, Ekonomika a podnikéni, Cestovni ruch,
v denni form¢ vzdélavani v oboru Graficky design a v dalkové formé nastavbového studia
oboru Podnikani. Na dopoledni vyuku v zikladni Skole navazuje ¢innost Skoli druziny.

Od posledniho inspekéniho hodnoceni v roce 2016 doslo ke zméné mista poskytovaného
vzdélavani, coz umoznilo Skole vyrazné navysSit pocet zaku i tfid. K terminu inspek¢ni
innosti se ve stiedni $kole (dale ,SS“) vzdélavalo ve 34 tfidach 572 zakd. Nejvyssi
povoleny pocet zaku byl vyuzit v dennim studiu ze 73 % a v dalkovéem studiu ze 17 %.
V zakladni $kole (dale ,ZS*) se vzdélavalo v péti tfidach 1. stupné 54 Ziki. Nejvys$si
povoleny podet zakli ZS byl vyuZit ze 40 %.

Ve skole se vzdélava vyssi procento zakidl z rizného sociokulturniho prostredi, pfiblizné
Ctvrtinu  tvoii Zaci s odlisnym matefskym jazykem (dale ,,OMJ*), od piedchozi inspekéni
¢innosti roste pocet Zaki se specialnimi vzd€lavacimi potfebami (dale ,,SVP).

Hodnoceni podminek vzdélavani

Reditelka 8koly (dale jeditelka®) v souladu se zimérem zizovatele klade diraz
na vytvofeni otevieného komunikativniho prostiedi a pfiznivé pracovni atmosféry
pro vzdélavani. Stanovena koncepce rozvoje Skoly reflektuje spolecenskou poptavku
apozadavky trhu prace, v dostatené mife vSak nereaguje na potieby Skoly. Prestoze
feditelka na zakladé¢ komplexni analyzy stavu Skoly jasn¢ formulovala koncepéni zaméry,
dafi se je realizovat pouze zEasti, napf. zlepSovani materialniho zazemi $koly, integrace zaku
se SVP a OMJ, zcela vSak chybi strategie k vyhodnocovani celkové efektivity vychovné
vzdélavaciho procesu. Od posledntho mnspekéniho hodnoceni feditelka odstranila nékteré
zji8téné nedostatky, napf. pii pijimani zakd ke vzd¢lavani, dodrzovani poctu Zaki
ve studijnich skupinach. Vétsina ziténych nedostatkti vSak pretrvava, napf. nizka droven
fizeni pedagogického procesu, absence dalstho vzdélavani pedagogickych pracovnikt (dale
,DVPP®) v oblasti v§eobecn¢ vzdélavacich predmétli, predCasné ukonceni vzdélavani zaki,
chybé&jici nezavisla zpétna vazba o urovni odbornych kompetenci zakd.

Cinnost koly pozitivné ovliviiuje  konstruktivni spoluprice se ziizovatelem, jenz mj.
umozituje zlepSovani materidlniho zazemi vzdé€lavani a spolupraci s dalsimi Skolami, které
zizuje. Reditelce se rovnéz podafilo roziffit sit’ socidlnich partnerti, na jejichz pracoviitich
7aci realizuji odborné praxe a prohlubuji si odborné kompetence.

Nastavend organizacni struktura vytvari ptredpoklad pro rovnomérné rozvrzeni kompetenci
mez jednotlivé pedagogické pracovnky a jejich participaci na chodu 8koly. Reditelka
¢elnd delegovala &ast svych pravomoci na svého zastupce pro SS, nového zastupce pro ZS
a dalsi pedagogické pracovniky (koordinatoti v oblasti vychovného poradenstvi a prevence,
vedouci vychovatelka Skoli druziny). Piesto vSak od pfedchoziho mspekéniho hodnoceni
pfetrviva operativni charakter Fizeni. V ramci $koly finguji metodické organy. Cinnost
nékterych znich ale neni zcela efektivni, nebot’ se dostate¢né nezamétfuji na vzajemnou
spolupraci v oblasti vyhodnocovani uéinnosti metod a forem vyuky, strategii k dosahovani
stanovenych vzdélavacich cili a sjednocovani a vyhodnocovani vysledkti vzdé&lavani.
Reditelka v ramci pedagogické rady pravidelnd projednava stéZejni zaleZitosti tykajici se
vychovné-vzdélavaciho procesu i organizaéniho zajisténi provozu, avsak Kk jednotlivym
zji8ténim nejsou vzdy pijjimana konkrétni opatieni ke zlepSeni.

Oblast pedagogického fizeni je v ndkterych aspektech nedostate¢na. Uroven pedagogického
procesu je pribézné sledovana, avSak V dostate¢né mife nejsou posuzovany relevantni
aspekty ovlivityjici pribéh vyuCovaci hodiny, napf. organizace vzdélavani, vyuzivani
vhodnych metod a forem wyuky s ohledem na stanoveny cil, motivaci zakd, odbornost
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a srozumitelnost vyuky, hodnoceni zaki. Chybi tak systematické metodické vedeni uciteld,
coz se odrazi v rizné kvalit¢ poskytovaného vzdélavani.

Vzdélavani v SS, ZS a skoli druzing zajistuje 55 pedagogickych pracovniki (z toho 11
internich). Podminky odborné kvalifikace nespliuje tretina vyucujicich. Nekvalifikovanost
vyuGujicich v ZS (80 %) a mala pedagogicka zkuSenost se projevily zasadnimi nedostatky
Vv kvalit¢ poskytovaného vzd€lavani. Pro t¢mnou metodickou a didaktickou podporu
nekvalifikovanych a za¢inajicich pedagogh chybi uvadéjici oborovy pedagog s odpovidajici
aprobaci a zkuSenosti.

Dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikii postrddd koncepéni pojeti. Nadile je
realizovano v minimalnim rozsahu, vychazi vice ze zajmi jednotlivych vyuCujicich nez
Z potieb Skoly. Z hospitaéni c¢mnosti mspekcénitho tymu je evidentni, Zze DVPP neni
V potiebné mife orientovano na aktivizacni metody a formy vyuky, movativni didaktické
postupy a na vyuzivani formativniho hodnoceni.

Vicezdrojove financovani umozituje zajisténi plynulého chodu Skoly realizaci $kolnich
vzdélavacich programi (dale ,SVP*). Vedeni $koly pribé&mé vyhodnocuje a zkvalitiiuje
materialng technické podminky pro vzdélavani. Skola disponuje dostate¢nym podtem
kmenovych a odbornych uceben a dvéma grafickymi ateliéry. Pocitaova technka je
dostatecné vybavena softwary podporyjicimi vyuku odbornych prfedmétl napfi€ vSemi
obory. Ve vSech ucebnach jsou nainstalovany dataprojektory a pocitace, v celé skole je
k dispozici wifi pfipojeni. Pro vyuku télesné vychovy je vyuzivana télocviéna a cviebna.
Skoli stravovani mi Skola zajidténo smhuwvng dovozem stravy. Estetické prostedi
pro vzdélavani dotvaieji relaxacni prostory a vystavené prace zakt na chodbach skoly.
Diraz na dodrzovani pravidel, Cipovy a kamerovy systém a celodenni provoz recepce
napoméhd Kk bezpeénému prostiedi. Mira Grazovosti dosahuje nizké urovné.

Hodnoceni priabéhu vzdélavani

Vétsina sledovanych hodin v zakladni i stfedni $kole se vyznaCovala vzajemné vstiicnym
piistupem vyuCujicich 1 zakd, ktery pozitivné ovliviioval pribéh vzdélavani. Obsah
hospitovanych hodin sméfoval vétSinou k rozvoji a prohlubovani znalosti a dovednosti zak,
mensi pozornost byla vénovana formovani jejich postoji. Kvalita vzdélavaciho procesu se
odvijela od pedagogickych dovednosti a zkuSenosti jednotlivych uciteli, coz se odrazelo
zejména vrozdiné mife aktivizace zakid ve vyuce. Pfi hospitacni Cinnosti byly zaznamenany
wyrazné kvalitativni rozdily v riznych oblastech vzdélavani.

V hospitovanych hodinach zikladniho i stfedniho vzd€lavani prevazovala frontalni vyuka.
Komunikace pouze s nékterymi zaky ¢i neadresné se tfidou vedla k nerovnomérnému
zapojeni zakti do vyuCovani a v nékterych piipadech i k jejich pasivité. Dominantni role
ucitele a dlraz na preddvani hotovych poznatkii nedostatecné rozvijely komunikacni
dovednosti a souvislejSi mluveny projev zakd. Absence vstupni a pribézné motivace
snizovala zijem nékterych Zakt o praci v hodiné. Nové uéivo bylo podavano srozumiteIné
a Vv logickych souvislostech, v n¢kterych hodinach vsak uroven uciva odpovidala obsahem
niz§imu ro¢niku. Vzd€lavani zhruba v poloviné sledovanych hodin nebylo dostate¢né
a vhodné¢ podpofeno zakovskou praci s uCebnici, jinymi ucebnimi pomickami, praci
S riznymi informa¢nimi zdroji ¢ivhodnym vyuzitim didaktické techniky. Uplatiiovana Skala
metod a forem byla méné pestra, ve vétSiné hodin chybély metody a formy prace podporujici
kooperaci zakli. Samostatnd prace zakl byla efektivné zafazena v predmétech zamétenych
na praktické ¢innosti zakil. Zaci phili stejné typy tloh a pikladi v niZim pracovnim tempu.
V Zdvére¢né fazi hospitovanych hodin vyucujici vétSinou opomijeli shrnuti probraného
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uciva a vyhodnoceni prace zaka s ohledem na jejich dosazeny pokrok. Ucitelé v malé mite
uplatnili ~ formativni  hodnoceni ajen ojedinéle vedli Ziky k sebehodnoceni nebo
vzajemnému zakovskému hodnoceni.

Sledovanad vyuka cizich jazyki byla vice zaméfena na upeviiovani znalosti gramatickych
struktur, méné sméfovala na uplatnéni interaktivnich feCovych dovednosti Zakd nebo
na rozvoj receptivnich fecCovych dovednosti (Cteni a poslech s porozuménim). Poztivem je,
7e vétSina hospitovanych hodin byla vedena v cillovém jazyce, avSak ne vzdy byl vyuzit
potencidl malych skupin Zik(. Nevhodnd organizace vyuky anglického jazyka Sesti
jazykowych skupin ve SS, tj. cela tydenni hodinova dotace oduéena v jednom dni, nevytvaii
predpoklady pro procviceni a upevnéni uciva. V hodinach ceského jazyka a literatury nékteii
wudujici vhodné zafadili praci s textem. Ve vyuce matematiky v prvnim roéniku SS chybi
navaznost na u¢ivo ZS, v disledku toho nedochazi k fadnému procviceni a upevnéni znalosti
7aku. Ucitelé nediferencovali obsah vzdé€lavani s ohledem na aktualni schopnosti nebo
vzdélavaci potieby jednotlivych Zakul, chybély gradované ulohy a efektivni prace s chybou.

U zakl mladsiho Skolntho wveku nebyla vénovana dostate€na pozornost grafomotorick ym
navykiim, hygiené¢ pfi psani a spravnému sezeni. Vyucujici v€novali také mensi pozornost
jazykové kultufe 7kl a rozvoji jejich feCovych dovednosti, nerozvijeli hlubsi porozuméni
problematice probiraného u€iva pomoci vhodné volenych otazek a vhodnych problémovych
Uloh. Opakované dochazelo ik nevhodnym vyroktim ze strany ucitele ve vztahu k zakdm.
Prestoze nekteti zaci s OMJ nedostatecné ovladaji Cesky jazyk, nebyla jim v pribéhu vyuky
poskytovana potiebna individualni podpora. Zaci tak byli asto pasivni a do ndkterych
¢mnosti se mnohdy nezapojili.

Hospitované hodiny v odbornych piedmétech se vyrazné ISily podle oboru vzdé¢lani,
zkuSenosti vyuCujicich ajejich zaujeti pro piislusny predmét. V oboru Cestovni ruch
zkuSenost vyuCujicich a jejich zaujeti pro wwuku vyznamné vedly k rozvoji odbornych
kompetenci zakl. Uplatiiované vzd€lavaci strategie vychdzely z védomosti a dovednosti
zakti a sméfovaly Kk cilenému rozvoji jejich potencialu. Efektivitu wyuky odbornych
predméti oborit Informacni technologie a Graficky design vyrazn€¢ omezuje prostorové
uspofadani véetné nedostatecného poctu pocitacii pro vSechny piitomné Zaky (maximélné
25 pocitaci v odbornych ucebniach u vyukovych skupin az s 29 ziky). V nékterych
predmétech, napf. pocitatova grafika, aplikace ekonomickych programi, efektivitu vyuky
snizovala absence odbornych softwar. Kreativni ¢innosti zakli byly vedeny v nevhodné
umisténych odbornych ateliérech, pfiCemz casty hluk z vedlejSich uceben naruSoval jejich
soustfedénost. Vyuka odbornych pfedméti uméleckého oboru postrada odbornou koncepci.
Neefektivni nastaveni zasadnich cili oboru a jejich realizace ve vyuCovanych predmétech,
neumoZiiuje dostate¢nd dosdhnout cili stanovenych ve SVP. Ve vyuce ndkolika predmétt
(pismo, kompozice a kresba, navrhovani, praktickd cvieni) se vyuzivaly stejné praktiky
a velice podobné postupy napfi€ rocniky a neni tak dostatecné zfejmé, jakou Uroven
odbornych kompetenci Zici dosahuyji. VétSina hospitovanych hodin umcleckych predméta
se vyznacovala nedostateCnym casovym rozvrzenim vyuky, Zici tak Casto museli svoji
kreativni Cinnost dokon¢it v domacim prostiedi. V zadné z vyuCovacich hodin uditelé
neposkytli zaktim potiebnou zpétnou vazbu k jejich odvedené préci, chybélo také hodnoceni
nebo vzajemné hodnocenim. Poztivem bylo, Ze Zaci dokazali propojit zkuSenosti z realného
zivota s teoretickymi poznatky. Vyucyjici vedli ziky ke spravnému pouzivani odborné
terminologie.

Zékladem vzdélavani ve Skolni druzin€ je smysluplné vyuziti volného c¢asu a podpora

piizmivého klimatu. Rizené a spontdnni aktivity jsou pestré, Sasové vyvazené, vychazely
z individudInich potieb a zajmu ucastnikd.
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Hodnoceni vysledki vzdélavani

K zistovani dosazené urovn¢ védomosti a znalosti zakl Skola pouziva standardni nastroje,
tj. pisemné, Ustni zkouSeni a hodnoceni praktickych Ginnosti Ziki. Skola nevyuziva
k ovéfovani vysledkti Zakl interni testovani, které by umoznilo srovnani trovné dosazenych
znalosti v pribéhu nebo pied zakonfenim studia s pozadovanymi vystupy podle SVP.
Ze zjisténi inspekcniho tymu vyplyva, ze forma a Cetnost poskytované zpétné vazby o trovni
dosazenych znalosti a védomosti 7kl ZS neni zcela jednotni. N&kteii uditelé poskytuji
jednoduché Ctvrtletni slovni hodnoceni, které vykazuje riznou vypovidaci hodnotou, nebot
Skola nema stanovena jednotnd kritéria hodnoceni. Na sjednocovani kritérii naro¢nosti
a podkladt pro hodnoceni se vyuCujici zakladni $koly nepodileji a v této oblasti spolu svoji
¢innost nekoordinuji.

Vysledky vzdélavani zakd jsou pravidelné sledovany na jednénich pedagogické rady.
Zaznamy z jednani z pedagogické rady vsSak zistavaji v roviné konstatovani a maji prevazné
statistickou povahu, chybi tak systematicka analyza pfi¢in neuspéchu zaki vcetné piijeti
vhodnych opatfeni. Vétsina 7ikd v ZS prospiva s vyznamenanim. Néktefi zaci viak byvaji
uz od 2. tfidy klasifikovani zndmkou tii z matematiky, Ceského a anglického jazyka. U Zakl
SS prospivd s vyznamenanim zhruba 10 % 7ik® a 5 % zakt denniho studia pravidelnd na
konci 2. pololeti neprospivd. Az jedna tfetma zakt dalkového studia zistavda na konci
druhého pololeti nehodnocena.

Skolni poradenské pracovisté dophéné $kolim psychologem pribémé identifik uje
individudlni potfeby Zaki se SVP, OMIJ i ohrozenych S$kolnim neuspéchem. Nastaveny
systém prace viak neni v soucasné dobé dostateéné efektivni. Skola systémové neuplatiiuje
adekvatni opatfeni, jez by vedla k eliminaci pfedZasnych odchodii Zziki SS ze vzd&lavani.
Vzd€lavaci deficity vzniklé u jednotlivych zakl jsou feSeny ukoncenim jejich vzdélavani.
Z podrobn&j§i analyzy pribéznych vysledki vzdélavani zaka také wyplwva, ze Zaci
predcasn¢ ukoncuji vzdélavani nejen po prvnim rocniku, ale iV pribéhu celého studia.
Posledni ctyflety cyklus vzdélavani nedokonéila ve vSech oborech polovina 74kl a v oboru
Informacni technologie dokonce 70 % zakd.

Skole se nadale se nedaii efektivnd nastavit a pravidelnd vyhodnocovat w¢innost
poskytovanych podplrnych opatfeni zakti se SVP a s individualnimi vzdélavacimi plany
V soucinnosti se zakonnymi zastupci ¢i Zletilymi Zéky Piestoze podpora zaki s OMJ
ve vzd€lavani je zajiSténa my. i vyukou CeStiny pro cizince, v pribehu hospitani ¢innosti
ve vétsi ¢asti hodin CSIzaznamenala zna¢nou jazykovou bariéru u tdchto zakd, kterd nebyla
ze strany vyuCujicich nijak reflektovana. U zakd s OMJ v ZS z prib&mych vysledkt
vzdélavani vyplyva, ze je vyuCujici pii hodnoceni ceského a anglického jazyka nijak
nezohlednuji a neposkytuji jim dostate¢nou podporu.

Nastavené adaptacni procesy zohlediiuji vékova specifika zakl, jsou zaméfeny zejména
na zvladnuti naroka studia, utvafeni poztivnich tiidnich vazeb a prevenci rizikovych
projevii chovani (adaptacni a lyzatsky kurz, vylety, exkurze, aktivity Skoliho druZiny).
Funkénost preventivnich mechanismt doklada inizky vyskyt rizikovych projevii chovani.
Vychovnd opatieni jsou ukladana u¢inné v souladu s nastavenymi pravidly. Absenci zaka
ve SS, oproti poslednimu inspekénimu zjisténi, se podafilo snizit na polovinu (piiblizng 100
hodin na zaka).

Hlavnim nastrojem zjistovani urovné vzdélavani jsou vysledky maturitni zkousky.
Nejlepsich vysledkd dosahuji Zici v jeji profilové ¢asti Odborné kompetence v ramci
jednotlivych oborti jsou provétovany praktickou zkouskou, jejiz obsah spliuje pozadavky
piislusnych ramcovych vzdélavacich programi (dale ,,RVP®). U oboru Graficky design je
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vSak zadani praktické maturitni zkouSky nastaveno na nizSi uUroven, nez jsou pozadavky
na profil absolventa stanovené v pfistisném RVP. Z analyzy vysledkti zikt ve spole¢né
¢asti maturitni zkousky vyplyva, ze v hodnoceném obdobi byla GspéSnost Skoly celkové
niz8i, nez je pramérna uspesnost Skol dané skupiny oborl vzdélani. Naopak v profilové casti
maturitni  zkousky jsou Zaci Uisp&$ndj$i. Zaci nastavbového oboru Podnikéni dosahuji
podprimémé  vysledky v obou ¢astech maturitni  zkouSky.  Lepsi  vysledky
ve srovnani s danou skupinou oborti vramci CR dosahuji Zici denntho studia obort
Cestovni ruch a Ekonomika a podnikani.

Zvyseni motivace zaki podporuje finanéni odména zfizovatele za dobré studijni vysledky.
Prilezitosti pro podporu nadanych zakt napf. ucasti v odbornych soutézich a projektech,
které by mimo jiné¢ poskytly inezavislou zpétnou vazbu o trovni odbornych kompetenci,
vSak Skola nevytvari.

Uplatnéni absolventi $kola nijjak nesleduje a dale smoznymi poznatky ve vztahu
k sebereflexi nepracuje.

Zavéry

Vyvoj Skoly

- Skola zménila misto poskytovaného vzd€lavani, vyrazn¢ navysila pocet zaka 1 tiid,

- feditelka Skoly od posledniho nspekéniho hodnoceni odstranila nekteré ziSténé
nedostatky, vétSina jich vSak pretrvava,

- vedeni Skoly pribézn¢ zlepSuje materialné technické zazemi pro vzdélavani,

- nadale pfetrvava nizkd Uroven fizeni pedagogického procesu a nedostate¢na UCinnost
kontrolnich mechanizmd.

Silné stranky

- piizniva vzdélavaci atmosféra Skoly.

Slabé stranky
- chybi strategie k vyhodnocovani celkové efektivity vychovné vzdélavaciho procesu,

- rozdind kvalita vzdélavani, pievazujici frontalni organizace prace v hodinach a malo
pestré vyukové metody nevytvarely dostateCny prostor pro aktivitu vSech zaki, chybéla
diferenciace vzdélavaciho obsahu s ohledem na vzd€lavaci potfeby zaki a jejich zapojeni
do evaluac¢nich aktivit,

- nedostateCnd  systémovd  metodickd a  didaktickd  podpora  zaCajicich
a nekvalifikovanych uciteld,

- dalsi vzd€lavani pedagogh dostatecné nezohlediiuyje potifeby Skoly, neni dostatecné
zaméfeno na oblast inovativnich metod vyuky a oborové didaktiky,

- mén¢ efektivni kontrolni systém a nedostateCnd uCinnost provadéné hospitacni Cinnosti,

- chybéjici nezavisla zpétnd vazba o urovni odbornych kompetenci zakti oboru Graficky
design, nedostatecnd diferenciace odbornych cili do jednotlivych vyucovanych
predmétt,

- vysoky podil zaka predéasné ukoncujicich vzdélavani,
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- vysoka netspé$nost zaktu nastavbového a dalkového studia pii ukonovani vzdélavani,
- u zaka zdkladni Skoly nedostatecné upeviiovani nadvyka spravné hygieny sezeni a psani,

- pribémé vysledky zakia s OMJ v zakladni Skole dokladaji nedostateCnou individualni
podporu ve wyuce.

Doporuceni pro zlepSeni ¢innosti Skoly

- zpracovat strategii k vyhodnocovani celkové efektivity vychovné vzdélavaciho procesu,

- provadét hospitaéni ¢innost systematicky a na jejim zakladé pfijimat konkrétni opatieni
¢1 doporuceni a pribézné¢ vyhodnocovat jejich u€mnost, poskytovat vyuCujicim objektivni
zpétnou vazbu o kvalit€ jejich prace véetné adekvatni metodické podpory,

- zacilit vzdélavani pedagogii na aktivizani metody a formy vyuky, organizaci prace
V hodin¢ a na vyuziti formativnich prvki hodnoceni,

- zajistit systétmovou metodickou a didaktickou podporu za¢inajicim a nekvalifikovanym
ucitelam,
- zvysit uCmnost vlastni kontrolni ¢innosti a nastavenych kontrolich mechanizmi,

- zajistit nezavislou zpétnou vazbu o trovni odbornych kompetenci Zzakti oboru Graficky
design, diferencovat odborné cile oboru do vyuovanych predméti a zvysit tak uroven
dosahovanych odbornych kompetenci zakd,

- pifjimat preventivni opatieni pro piedcasné ukonCovani vzdéldvani zakd, pribézné
vyhodnocovat jejich U¢mnnost,

- zvysit GspéSnost zakll nastavbového a dalkového studia pii ukonCovani vzdélavani,

- v zakladni Skole podporovat vytvareni grafomotorickych navykd a hygienu spravného
sezeni a psani zaki, zajiStovat vSem zakim dostateCnou individualni podporu.

Pro ucely zvySeni dotaci pravnickd osoba vykondvajici ¢nnost Skoly dosahuje vysledkil
hodnoceni pozadovanych dle § 5 odst. 3 pism. b) zakona ¢. 306/1999 Sb., o poskytovani
dotaci soukromym Skolam, predSkolnim a Skolskym zafizenim, ve znéni pozd¢jSich
predpistl.

Stanoveni lhiity

Ceska $kolni inspekce v souladu s § 175 odst. 1 §kolského zikona uklada Feditelce $koly
ve lhiité do 30 dnii odstranit nedostatky zjiSténé pri inspek¢ni ¢innosti a ve stejné lhuté
pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jak byly nedostatky odstranény a jaka
byla pfijata opatieni K prevenci nedostatki zjiSténych pii inspeké¢ni ¢innosti a ve stejné
lhité pisemné informovat Ceskou $kolni inspekci, jaka byla piijata opatieni.

Zpravu zaflete na adresu Ceska Skolni inspekce, Prazsky inspektorat, Arabska 683,
160 66 Praha 6, pripadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9), nebo na e-
podatelnu csi.a@csicr.cz s pripojenim elektronického podpisu.
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Seznam dokladi, 0 které se inspek¢ni zjisténi opiraji

1.  Koncepce rozvoje Skoly
Skolni #ad ZS, skolni tad SS a vnitini tad $kolni druziny G¢inny k terminu inspekéni
¢innosti

3. Skolni vzd&livaci programy pro obory vzdélani Graficky design, Informaéni
technologie, Cestovni ruch, Ekonomika a podnikani a Podnikani u¢inné pro
vzdélavani zakl 1. az 5. ro¢niku ve Skolnim roce 2022/2023

4.  Skoli vzd&lavaci program pro zikladni vzdélavani a $kolni vzdélivaci program
Skolni druziny u¢inné ve Skolnim roce 2022/2023

5. Tridni knihy vedené ve Skolnim roce 2021/2022 a 2022/2023 k terminu mspek¢&ni
¢innosti

6. Dokumentace koordinatorek v oblasti vychovného poradenstvi a prevence vedené
k terminu inspekéni ¢innosti

7.  Zaznamy z pedagogickych rad ve Skolich rocich 2021/2022 a 2022/2023 k terminu
mnspekcni Cinnosti

8.  Doklady o pfijimani a o ukoncovani vzdélavani (vybrany kontrolni vzorek)

9.  Rozvrh vyucovacich hodin ve Skolnim roce 2022/2023

10.  Zapisy z predmétovych komisi za sledované obdobi k terminu inspekéni ¢innosti

11.  Skolni matrika v elektronické podobé vedend k terminu inspekéni &innosti

12. Vyrocni zprava o ¢innosti $koly ve Skolnim roce 2021/2022

13.  Personalni dokumentace pedagogickych pracovnikli k terminu inspekéni cinnosti
(vybrany kontrolni vzorek)

Pouceni

Podle 8174 odst. 11 Skolského zakona miize freditelka Skoly podat piipominky
k obsahu inspekéni zpravy Ceské §kolni inspekcei, a to do 14 dnii po jejim prevzeti.
Piipadné piipominky za$lete na adresu, Ceska $kolni inspekce, Prazsky inspektorit,
Arabska 683, 160 66 Praha 6, piipadné prostiednictvim datové schranky (g7zais9),
nebo na e-podatelnu csi.a@csicr.cz s pfipojenim elektronického podpisu, a to k rukam
feditele inspektoratu.

Inspekéni zpravu spoleéné s piipominkami a stanoviskem Ceské $kolni inspekce
k jejich obsahu zasili Ceska $kolni inspekce zfizovateli a $kolské radé. Inspekéni
zprava vcéetné pripominek je verejna a je uloZena po dobu 10 let ve §kole nebo Skolském
za¥izeni, jichz se tyka, a v mistné prisluiném inspektoratu Ceské $kolni inspekce.
Zaroveii je inspekéni zprava zvefejnéna na webovych strankich Ceské $kolni inspekce
a v informaénim systému InspIS PORTAL.
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SloZeni inspeké¢niho tymu a datum vyhotoveni inspekéni zpravy

Titul, jméno, pifjmeni, funkce

Ing. Stanislava Grundova, Skolni
mspektorka, vedouci nspekéniho tymu

Mgr. Ivana Kucerova, Skoli inspektorka

Mgr. Petra Prokopova Machalova, Skolni
inspektorka

MgA. Evzen Simera, Ph.D., odbornik
na malbu a pocitacovou grafiku

Ing. Miroslav Balik, Ph.D., odbornik
na informac¢ni technologie L

Be. Sarka Snizkova, kontrolni pracovnice

V ...d.m rok
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